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LAS EXPECTATIVAS LABORALES PARA LOS

«CENTENNIALS»

El pasado 5 de abril, se realiz6 la conferencia
«Investigaciones colaborativas en Latam, caso:
“centennials” y su visidon sobre el mundo labo-
ral», en la que se tratd los siguientes temas:
experiencias de gestion de investigaciones mul-
ticéntricas en Latinoamérica, a cargo del Ing.
Wilfredo Giraldo Mejia, director de Operaciones
en Latinoamérica, y expectativas laborales de
los centennials en Latinoamérica, en el 2020,
liderado por el Dr. Aristides Alfredo Vara Hor-
na, director del Instituto de Investigacién de la
Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos
Humanos, de la Universidad de San Martin de
Porres (Peru), evento organizado por el Centro
de Investigaciones de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la sede Bogota.

El ingeniero Industrial Giraldo Mejia explicd que
este es un trabajo colaborativo entre las ins-
tituciones que estan vinculadas en el Conse-
jo de Acreditacion para Escuelas y Programas
de Negocios (Accreditation Council for Busines
Schools and Programs, ACBSP). Este consejo es
una agencia internacional que esta presente en
61 paises y que tiene como misidon impulsar la
excelencia en la educacién, utilizando el modelo
de acreditacién y la mejora continua como base
para el desarrollo de las instituciones.

Por su parte, el Dr. Vara Horna indicd que en el
estudio que realiz6 fue coordinado por el ACBSP
y se centra basicamente en los objetivos labo-
rales de los centennials, que corresponden a los
jévenes que nacieron a partir de 1997, es decir
que no tienen mas de dieciocho afios, pertene-
cientes a la generacion Z. De acuerdo con los
resultados, uno de cada cuatro personas en el
mundo pertenece a esta generacion, y es una
importante fuerza laboral que estan experimen-
tado y conociendo las empresas. En América La-
tina, por ejemplo, las estadisticas demuestran
que hay un alto nimero de centennials.

El medioambiente, temas sociales e igualdad de
género son algunos de los puntos que prioriza-
ran los jovenes al momento de elegir una em-
presa. La posibilidad de crecimiento, por tanto,
es lo mas importante, superando el sueldo y el
clima laboral.

La conferencia completa, organizada por el Cen-
tro de Investigaciones de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la sede Bogota y transmitida por
los canales virtuales, se puede ver en el canal
de YouTube, en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=8-
qw4XNqg5pl.

ILa Universidad que todos queremos!



SEMINARIO: RADIACION DE ANOLIS CONTINENTALES

En dias pasados, se llevd a cabo, por los cana-
les virtuales, el seminario Radiacion de Anolis
Continentales, a cargo de Rafael Molano Arias,
bidlogo y docente de la Pontificia Universidad
Javeriana, organizado por el programa de Bio-
logia Aplicada, de la Facultad de Ciencias Basi-
cas y Aplicadas, de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Este profesor basa sus investigaciones, princi-
palmente, en ecologia de poblaciones y comu-
nidades, y en biologia evolutiva, e implementa,
como modelo de estudio, los anolis y la Crocodi-
lia. En la actualidad, esta realizando un estudio
en cooperacion con la docente neogranadina

Nelcy Pinto Sanchez del programa de Biologia
Aplicada.

Los anolis (Anolis) son lagartos que se encuen-
tran en el pais, desde el nivel del mar hasta los
3750 metros de altitud, en casi todos los habi-
tats en las zonas aridas de Colombia, pasando
por los manglares y los bosques humedos tro-
picales secos, asi lo explico el bidlogo.

Se invita a los interesados en informarse mas
acerca de los anolis a visitar el enlace https://
www.youtube.com/watch?v=udS2kyeGu58&-
t=2s, donde esta disponible en su totalidad la
transmision de este webinario.

TRATAMIENTOS FISCALES DE LAS PLATAFORMAS VIRTUALES

El programa de Contaduria Publica de la sede Bo-
gota constantemente realiza eventos académi-
cos, con el objetivo de ofrecerle a la comunidad
universitaria temas actuales en esta disciplina, a
través de invitados nacionales e internacionales.
Es por ello que efectud la conferencia «Trata-
mientos fiscales de las plataformas virtuales»,
que dicté el Dr. Amado Alonso Guillén, docente y
licenciado en Contaduria de la Universidad Vera-
cruzana, y doctor en Gobierno y Administracion
Publica, de la Escuela Libre de Ciencias Politicas
y Administracion Publica de Oriente (México).

El profesor Guillén explicd que, en la actualidad,
todos los paises realizan el comercio electronico,

.‘ . » =L
3 L=

entendido como un proceso de compra y venta
de intercambio de bienes y servicios, cuyo pago
puede ser 0 no en linea. También aseverd que la
economia digital en México registrd del 642 % en
el 2020 por encima del 2019.

La conferencia se puede ver en el siguien-
te enlace: https://www.youtube.com/watch?-
v=3Kx0-DkRjdk&t=2069s, en donde se podra
apreciar como se han presentado los tratamien-
tos fiscales de las plataformas virtuales en Mé-
xico.
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éCOMO SE PRESTAN LOS SERVICIOS EN LOS

CONSULTORIOS JURIDICOS?

2

En dias pasados, el programa radial institucio-
nal de la Facultad de Derecho de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG) llevd a cabo una
nueva emision, a través de UMNG Radio, sobre
los servicios que ofrece el Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion.

En esta ocasidn, se invitaron a los directores
de los consultorios juridicos y de los centros de
conciliacion de las sedes de la UMNG: Bogota
y Campus Nueva Granada (Cajica), quienes le
explicaron a la audiencia que las labores que se
adelantan alli tienen la finalidad de prestarle un
servicio a la comunidad, y ayudarle a resolver
problemas juridicos de las personas de los estra-
tos uno y dos, principalmente. Recordaron que
esta asesoria, que es en cualquiera de las ramas
de derecho, como, por ejemplo, familia, civil,
comercial y laboral, es completamente gratis, y
que el servicio social es prestado por los estu-

diantes de Derecho del Ultimo afio de la Facultad
de Derecho de las dos sedes, bajo la tutoria de
un docente especializado.

Digno de destacar de la labor del Consultorio Ju-
ridico y Centro de Conciliacién del Campus Nueva
Granada es que con un poco mas de cinco afios
de funcionamiento esta haciendo presencia en
algunas poblaciones de la regidén Sabana Centro,
como Chia, Cogua, Cota, Tabio, Tenjo y Tocan-
cipa, asi como de las mas recientes en Ubaté y
Pacho. En cuanto al de la sede de Bogota, este
cumplié cuarenta afios de funcionamiento.

Para una mayor ampliacion de los temas y ser-
vicios que ofrecen los consultorios juridicos y
centros de conciliacién de la Universidad Militar
Nueva Granada, se puede ingresar al siguiente
enlace: https://www.facebook.com/umngradio/
videos/475874860218806.

LA BASURA MENTAL: PENSAMIENTO QUE ENFERMA

En su tradicional espacio radial de las diez de
la mafana del programa virtual Dementes...
abiertas, del Consultorio de Psicologia de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada, que se trans-
mite a través de UMNG Radio por la plataforma
de Facebook Live, los profesionales de la salud
mental realizaron una interesante emision, en
la que buscaron explicarles a los oyentes como
los pensamientos negativos e irracionales afec-
tan negativamente su vida.

Con la participacion de las psicélogas Sandra
Molano y Ligia Amparo Quifiones, se traté el
tema mencionado, que es muy comun entre
las personas que se dejan arrastrar por pen-

samientos obsoletos que no le aportan nada a
su vida y hacen que su diario vivir se vea pro-
fundamente afectado. Las expertas hicieron un
analisis de los posibles origenes de este tipo de
pensamientos negativos que, al no poder ser
superados, se van arraigando en una persona
llegando a ser parte integral de su comporta-
miento social.

Asi como dieron a conocer las posibles causas
de esta clase de comportamiento, que se puede
reproducir en https://www.facebook.com/umn-
gradio/videos/1077373169397150, igualmente
brindaron las recomendaciones necesarias para
superar este problema mental.
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EL AULA MAXIMA, PIONERA EN CONECTIVIDAD

Al cumplirse un afo de la pandemia de la en-
fermedad por coronavirus COVID-19 y el aisla-
miento obligatorio al que el pais fue sometido,
la Universidad Militar Nueva Granada, con todas
sus dependencias, se vio obligada a fortalecer
sus canales de comunicacion virtual, con el fin
de mantener el enlace permanente con la co-
munidad neogranadina y continuar sus labores
académico-administrativas.

Papel importante desempefid el aula maxima de
la Universidad, ubicado en la sede Bogota, debi-
do a que se fortalecio y mejord el funcionamien-
to de sus equipos para continuar con el apoyo
a las unidades académicas y administrativas de

toda la institucidn, al igual que a las dependen-
cias del Sector Defensa. Para ello, se capacito al
personal técnico neogranadino, con el objetivo
de atender las necesidades de conectividad que
se requieran.

La interconexion con la emisora UMNG Radio, asi

como entre las sedes y entidades externas a la
Universidad, se ha logrado, gracias a la utiliza-
cion de diferentes plataformas: YouTube, Zoom,
Google Meet y Facebook, esencialmente, que
han ayudado a fortalecer el trabajo a distancia
y en vivo, para seguir fomentando la unién y el
trabajo de la gran familia neogranadina.

LOS DERECHOS DE AUTOR, UN TEMA VIGENTE EN LA

COMUNIDAD ACADEMICA

En dias pasados, se realizd, por los canales
virtuales institucionales, el conversatorio «Ha-
blando de derechos con el autor», dictado por
la Dr.a Ruby Stella Romero Martinez, abogada;
magister en Propiedad Intelectual y Derecho de
las Nuevas Tecnologias, y decana de la Facul-
tad de Educacion y Humanidades de la Univer-
sidad Militar Nueva Granada, con el objetivo de
acercarse a la comunidad neogranadina con un
tema de tanta importancia en la actividad aca-
démica y de investigacién como es la propiedad
intelectual.

Se debe tener claridad cuando se habla de obras
que pueden ser cientificas, literarias o artisticas,
ya que son una creacidon de caracter humano,
porque se premia el intelecto, sefald la deca-
na de la Facultad. También manifesté que, en
el caso de los derechos de autor, la propiedad
intelectual protege esos derechos que nacen a
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raiz de la creacion de una obra; cuando se le
da vida, se tiene derechos sobre ella, y ahi es
donde surge toda la proteccion de la propiedad
intelectual.

En consecuencia, el tema de los derechos de
autor es un instrumento fundamental en las
areas del conocimiento en las instituciones de
educacién superior que se le ofrece a la comu-
nidad académica, que se debe tener en cuenta
en los procesos de creacidn de obras, asi como
también para mantener una ética profesional e
intelectual y la debida proteccion de los dere-
chos de autor en sus diferentes modalidades.
Este espacio académico, el primero dentro de
un ciclo de conversatorios que realizara la Fa-
cultad de Educacidon y Humanidades durante
este afno, se puede ver en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=D80MeX-
CAFEO&t=1652s.
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LA PROYECCION SOCIAL DE LOS CONSULTORIOS JURIDICOS

' . UNIVERSIDAD MILITAR
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Consultorlo Juridico Radial y Virtual
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Se efectud, a través de los canales institucio-
nales, el programa Consultorio Juridico radial
y virtual, de los cuarenta ahos del Consultorio
Juridico, cuya denominacion fue «Empresa y
Universidad: la proyeccion social desde los con-
sultorios juridicos», con la participacion espe-
cial del economista Victor Hugo Malagdn Basto,
representante de la Presidencia de la Republica
ante el Consejo Superior Universitario, y el BG
Luis Fernando Puentes Torres, rector de la Uni-
versidad Militar Nueva Granada (UMNG), con el
fin de hacer una reflexion acerca de la relacion
empresa y universidad, y como la labor de los
consultorios juridicos que les ofrecen un servi-
cio social a las comunidades es esencial.

Otros panelistas invitados a este espacio radial,
que se puede encontrar en https://m.facebook.
com/story.php?story_fbid=46721733773631
3&id=305257272982507, fueron los doctores
Omar Dussan Hernandez, decano de la Facul-
tad de Derecho; Jean Carlo Mejia Azuero, direc-
tor del Consultorio Juridico y Centro de Conci-
liacién, y Adelina Florian Arévalo, directora del

programa de Derecho, de la sede Bogota, asi

como el Dr. Sergio Trujillo Florian, decano de la
Facultad de Derecho del Campus Nueva Grana-
da.

En este escenario radial, el representante del
Gobierno nacional indicd que hubo comprensién

de los modelos de los anos noventa, cuando
los tedricos Henry Etzkowitz y Loet Leydesdorff
empezaron a hacer referencia acerca del de la
triple hélice, fundamentales para el desarrollo
de cualquier sociedad. Los investigadores expli-
can la relacién entre la universidad, la empresa
y el Estado, ya que existe convergencia entre
las tres entidades: la primera, como creadora
de conocimiento; la segunda, que aplica el co-
nocimiento, y la tercera, que delimita los para-
metros y los marcos juridicos de incentivos, Y,
por supuesto, también se encuentra la socie-
dad civil organizada como un acto fundamental
en esa nueva légica de creacion de valor.

ILa Universidad que todos queremos!

En este sentido, la UMNG, a través de su Con-
sultorio Juridico y Centro de Conciliacion, no
solo promueve el acceso a la administracion de
justicia, sino que ademas brinda un enfoque in-
cluyente y asistencialista, en el Marco del Plan
Rectoral, en donde uno de sus ejes programa-
ticos es la proyeccion social, como lo manifestd
el rector neogranadino.




LAS HUMANIDADES Y LA TECNOLOGIA, ALIADAS EN LOS

PROCESOS EDUCATIVOS

La Facultad de Educacion y Humanidades de la
Universidad Militar Nueva Granada realizd, con
la participacion especial de Johann Pirela Mori-
llo, posdoctor en Ciencias Humanas (Universi-
dad del Zulia, Venezuela) y en Ciencias de la In-
formacion (Universidad de Oporto, Portugal), y
Yamely Almarza Franco, posdoctora en Ciencias
Humanas (Universidad del Zulia) y doctora en
Patrimonio Cultural (Universidad Latinoameri-
cana y del Caribe, Venezuela), el conversatorio
«Humanidades digitales y cultura transmedia:
desafios para la investigacion educativa».

En este evento, el Dr. Pirela reflexiond sobre
la forma en que la investigacion educativa en-
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frenta, cada vez con mayor frecuencia, los retos
que le plantean los procesos que se producen,
con progresiva complejidad y dinamismo, en los
ecosistemas digitales, donde la cultura trans-
media es un factor estratégico fundamental que
permite no solo a los productores de contenidos
digitales, sino también a quienes los consumen,
disponer de diversas alternativas en cuanto a
los curriculos de la educacidn universitaria, es-
pecialmente en lo que se refiere a los espacios
microcurriculares y las materias relacionadas
con la investigacion.

De acuerdo con el Dr. Pirela, las humanidades di-
gitales constituyen un espacio interdisciplinario

en el que se pueden encontrar diversos campos
del conocimiento, como las humanidades vy la
tecnologia, y esto dinamiza las posibilidades de
investigacion. La cultura transmedia posibilita,
asimismo, la apropiacion significativa de los re-
cursos digitales, lo que da como resultado nue-
vas posibilidades de creacion de contenidos, y
la integracion de los componentes humanistico
y tecnoldgico propicia una reformulacion de las
agendas investigativas en la educacion.

La Dra. Almarza, por otro lado, centrd su in-
tervencion en las estrategias didacticas para el
aprendizaje movil («m-learning») de la investi-
gacion basadas en la alfabetizacion integral. En
el contexto de estas estrategias, los dispositivos
electronicos, como los teléfonos inteligentes y
las tabletas, dejan de ser elementos distracto-
res y se convierten en aliados de los procesos

educativos e investigativos, y el aprendizaje y
la ensefanza tienen mayores posibilidades de
éxito en la medida en que los docentes adap-
ten sus metodologias a las necesidades de sus
alumnos, familiarizados desde su temprana in-
fancia con el uso de las herramientas del mun-
do digital.

Asi, la tarea del docente, concluyé la Dra. Al-
marza, debe orientarse a desarrollar en los
estudiantes competencias para la busqueda,
evaluacion y recuperacion de la informacion, al
igual que para aprovechar las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, y a estimular
en ellos el pensamiento critico y la habilidad de
integrarse, desde un punto de vista selectivo,
en la cultura transmediatica.




EL ACUERDO 03 DEL 2014, UNA GUIA HACIA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

Una sdlida cultura de la autoevaluacion y la au-
torregulacién; una planta profesoral altamente
cualificada; la formacién en investigacion; la
movilidad internacional; las publicaciones con-
juntas; la proyeccién y la relevancia sociales, y
las politicas de seguimiento a egresados son al-
gunas de las caracteristicas de las instituciones
de educacién superior acreditadas en alta cali-
dad, entre las que, por supuesto, se encuentra
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG),
gue aspira este afno a recibir, por parte del Con-
sejo Nacional de Acreditacion, la renovacién de
la acreditacion institucional multicampus.

Para informar a la comunidad neogranadina
sobre como ha trabajado nuestra universidad
para satisfacer los requisitos del Acuerdo 03 del
2014, expedido por el Consejo Nacional de Edu-
cacion Superior y por el cual se aprueban los
lineamientos para obtener dicha acreditacion,
el programa «En la ruta de la excelencia» in-
vitd a Jorge Rivadeneira, jefe de la Oficina de
Acreditacidn Institucional (Ofiaci); Armando La-
zaro, jefe de la Division de Bienestar Universi-
tario, sede Bogota; Adriana Fernandez, lider de
la seccidn de Planes de Mejoramiento (Ofiaci), y
Silvia Gutiérrez, lider de la seccién de Medicion,
Autoevaluacion y Autorregulacién (Ofiaci).

Segun los invitados, el Acuerdo busca contribuir
al mejoramiento de la calidad de la educacion
superior en Colombia, asi como al del Sistema
de Educacion Superior y las instituciones que lo
integran, mediante el apoyo al desarrollo econé-
mico, social, cultural, tecnoldgico y ambiental,
y también a la inclusion social y a la paz. De la
misma manera, este acuerdo es el instrumento
por medio del cual el Estado da fe publica de la
calidad educativa y busca perfeccionarla cada
vez mas.

Para demostrar su compromiso con el cumpli-
miento de estos objetivos, la UMNG no solo ha
procurado que todas sus unidades académi-
co-administrativas actlen en concordancia con
la cultura de la autoevaluacién y la autorregula-

cion y se cinan a los doce factores de la acredi-
tacion institucional, sino que ademas ha imple-
mentado, por iniciativa propia, un decimotercer
factor que consiste en la gobernabilidad y com-
prende la relacidon con los grupos de interés, la
rendicion de cuentas y las actividades que rea-
liza el Consejo Superior Universitario, maximo
organo de direccion de nuestra institucion.

Para enterarse en profundidad de cémo los pa-
rametros del mencionado acuerdo son lleva-
dos a la practica en el quehacer cotidiano de la
UMNG, invitamos a todos los integrantes de la
comunidad neogranadina a ver esta edicion del
programa en el enlace https://www.facebook.
com/umngradio/videos/275579790702647.

ILa Universidad que todos queremos!



LA FILOGEOGRAFIA, UTIL PARA COMPRENDER LA
DISTRIBUCION DE LA BABILLA COMUN EN LATINOAMERICA

i Universidad
de Ibagué
bkl

Filogenética y filogeografia del complejo
Caiman crocrodilus en el Neotrodpico:
perspectivas y aprendizajes

Sergio A. Balaguera-Reina Ph.D.

Profesor asociado

Programa de biologia ambiental
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas

Universidad de Ibagué

Dr Sergio A. Balaguera Reina - Universidad de |Ibagué

Para continuar su ciclo de seminarios en linea
del primer semestre de este afo, la Facultad de
Ciencias Basicas y Aplicadas de la Universidad
Militar Nueva Granada invitd a Sergio Alejandro
Balaguera Reina, profesor de la Universidad de
Ibagué y vicepresidente regional para América
Latina y el Caribe del Grupo Especialista de Co-
codrilos de la Comisién de Supervivencia de Es-
pecies de la Unidn Internacional para la Conser-
vacion de la Naturaleza (UICN, por sus siglas en
inglés), a dictar el webinario «Filogeografia de
caimanes en Latinoamérica».

Esta actividad académica se centrd en entender
las relaciones genéticas que se presentan dentro
del grupo «Caiman crocodilus» (babilla comin)
y las caracteristicas que han determinado su dis-
tribucién geografica actual, en el subcontinente
latinoamericano, a la luz de la filogeografia, que
es el estudio de los procesos histdricos influyen-
tes en la distribucién pasada y presente de lina-
jes genealdgicos, 0 sea, grupos de organismos
emparentados entre si.

Conferencista

De acuerdo con el profesor Balaguera-Reina,
este grupo, que es en realidad un complejo de
especies, debe ser estudiado en profundidad,
con base en un analisis que integre los aspectos
molecular, morfoldgico y ecoldgico, para estable-
cer claramente cudles son sus unidades evolu-
tivas independientes, ya que esto repercute en
su conservacion. Ademas, el conferencista cues-
tiond el uso del concepto de subespecie, dada
la dificultad de definirlo, asi como la dicotomia
existente entre la morfologia y la informacién
genética, perspectivas que, segun él, dan como
resultado un desorden taxondmico.

Invitamos a los estudiantes y docentes interesa-
dos en este tema a ver en el enlace https://www.
youtube.com/watch?v=nCSPq7JF5n0&ab_chan-
nel=AULAM%C3%81XIMARECURSOSEDUCATI-
VOS la transmisién completa de este webinario.

IEGAP: QUINCE ANOS DE LABORES ININTERRUMPIDAS

Desde hace un poco mas de tres lustros, la Uni-
versidad Militar Nueva Granada (UMNG) con-
sider6 que no solo bastaba con los programas
académicos tradicionales con los que contaba,
sino que también debia tener un centro de estu-
dios académicos con la rigurosidad investigativa,
cientifica e intelectual orientada a los estudios
de la seguridad y la defensa nacional; la geopo-
litica, y la geoestrategia, los cuales incluyen
acontecimientos de trascendencia nacional, en-
caminados a la UMNG, al Sector Defensa y a las
diferentes dependencias de los sectores publico
y privado.

Nace, por lo tanto, el Instituto de Estudios
Geoestratégicos y Asuntos Politicos (Iegap), que,
desde el campo académico y la investigacion es-
pecializada basada en fuentes internas y exter-
nas reconocidas por su objetividad e idoneidad,
aporta los documentos como apoyo a la labor
que adelantan las entidades publicas y privadas
relacionadas con el desarrollo de la nacion.

Los diversos documentos que publica el Iegap
tienen como finalidad brindar un punto de vista

geopolitico que les sirva de referente solido a
los programas académicos pertenecientes a la
Universidad Militar Nueva Granada y al Sector
Defensa, como el Comando General de las Fuer-
zas Militares, la Escuela Superior de Guerra y los
centros de formacion en los que se encuentran
capacitando los integrantes de la Fuerza Publica.
Ademas de la gestion documental mencionada,
al ser una unidad académica interdisciplinaria,
puede desarrollar programas académicos de di-
vulgacion, extension y apropiacion social del co-
nocimiento, lo cual le permite realizar eventos
especiales: seminarios, paneles y conversato-
rios, entre otros, con personajes de importancia
y trascendencia para el pais.

De esta manera, el Instituto, luego de cumplir sus
primeros quince afnos continda con entusiasmo
su labor académica de investigacion, reflexion y
analisis, y realiza las conclusiones que arrojan
los estudios que se adelantan como aporte a la
comunidad neogranadina y a la nacion.




PROGRAMATE

CALENDARIO TECNOLOGIAS
2021-2

2 Apertura de Inscripciones

2 \\ /
MARZO Mayor Informacmtk/@

Ultimo dia de prescripcion y

2 0 pago de inscripciones

2 \\ /
MAYO Mayor lnformacmn—@

21 Cierre de inscripciones

3 \\ /
MAYO Mayor Informacién 7@

Informacion sobre la citacion

a Pruebas

La citacion a las pruebas respectivas sera enviada
por la facultad al correo electrénico que el aspirante
digite en el formulario de inscripcion, el no
diligenciamiento o el diligenciamiento errado del
mismo sera responsabilidad del aspirante y su

proceso no sera exitoso

Informacion sobre los

seleccionados
Se notificara a través del correo electrénico al
aspirante si figura como seleccionado y las
indicaciones y plazos para el cargue de

documentos y pago de matricula.

Cargue de documentos
para matricula

\/
Mayor Informacién)/@

Pago de Matricula

Se informara a través de un correo electrénico cuando se
encuentre disponible en el sistema el recibo de pago de
matricula; si no efectia el pago de matricula en las fechas
informadas en el correo de seleccion, perdera su cupo.
Nota: Si el pago de matricula lo realiza a través de crédito
favor enviar los respectivos soportes a los siguientes
correos electronicos:

Programas sede Bogota:
financiera.matriculas@unimilitar.edu.co y
division.admisiones@unimilitar.edu.co
Programas sede Campus Nueva Granada (Cajica):
financiera.dircampus@unimilitar.edu.co y
admisionescampus@unimilitar.edu.co

Induccion
7 a I 1 0 Se publicara el cronograma
JULIO en la pagina welzf) Y
Mayor Infonnaclon:/@
‘I 2 al 2 3 Curso nivelatorio
JULIO de Matematicas y

El valor del curso es so8.000 Lecto-escritura
y se detalla en el recibo de
pago de la matricula.
Los horarios y grupos se
publicaran en la pagina web.

26

JULIO

Mayor Informaciéntl\'@
INICIO DE CLASES

HOMOLOGACIONES-!/,
AP

* Las fechas de este calendario estan sujetas a ajustes por factores ajenos a la Universidad

L i — ST
l==—n - p |

" CALENDARIO TRANSFERENCIA

EXTERNA PRESENCIAL 2021-2

2 Apertura de Inscripciones
Mayor Inf i6n >t
MARZO ayor Ini o:-maclon,/@

Ultimo dia de prescripcion
20 vypago de inscripciones
MAYO Mayor lnformacién:/\/@

21 Cierre de inscripciones
Mayor Infor: ion >¢%
MAYO ayor Info macnon,@

2 a| 22 Envio documentos
MAYO de homologacion

Envie los documentos en formato PDF de
acuerdo a la indicaciones del pagina web a través
del del correo electrénico:
division.admisiones@unimilitar.edu.co

\/
Mayor Informacién :I@

9 Informacién sobre
JUNIO citacion a Entrevista

La citacion a la entrevista sera enviada al correo
electrénico que el aspirante digite en el
formulario de inscripcion.

1y15

Entrevista
JUNIO
25 Informacion sobre los
JUNIO seleccionados

Se notificara a través del correo electrénico al
aspirante si figura como seleccionado.

25 y 28 Notificacién de las
JUNIO asignaturas homologadas

Se notificara a través del correo electrénico al
aspirante las asignaturas homologadas.

Pago de Matricula

Descargue el recibo de pago; si no
efectta el pago de matricula en las fechas
establecidas, perdera el cupo.

Nota: Si el pago de matricula lo realiza a través
de crédito favor enviar los respectivos soportes
a los siguientes correos
electronicos:
financiera.matriculas@unimilitar.edu.co y
division.admisiones@unimilitar.edu.co

7 aI 1 0 Induccién

\
JULIO Mayor Informacién %@

26  INICIO DE CLASES
JULIO

Se informa que Transferencia Externa es la opciéon
que tiene una que haya i
de i6 perior en otra institucién y desea
continuar sus estudios en el mismo programa
académico en la Universidad.
Se reserva el d ho de aceptar al
se i con nota igual
o superior a tres cinco (3,5), y hasta el 40 % del total
de los componentes académicos, en donde los
i prog| atis lai horariay los
créditos sean iguales o superiores al plan de
estudios que ofrece la Universidad.

CALENDARIO PROGRAMA

MEDICINA 2021-2

2 Apertura de Inscripciones
V7
MARZO Mayor Informamott/@

.I 5 Ultimo dia de prescripcién y
pago de inscripciones

ABRIT Mayor quonnacil’m:‘{cb
/7
'I 6 Cierre de inscripciones
ABRIL Mayor Informacién:"@
Z

Informacién sobre la citacién al
2 2 Examen de Conocimientos

ABRIL CET—
ayor Informacion -,
O
2 5 Examen de
ABRIL Conocimientos
7 Informacion Preseleccionados
para Entrevista y Prueba
MAYO Psicotécnica Virtual
Prueba

. . Entrevista Virtual
Psicotécnica Virtual

1 13y 14

MAYO MAYO
Informacion sobre los seleccionados
2 7 Mayor Informacién :"?

i
Los resultados seran publicados
MAY(
% después de las 6:00 p.m.

Cargue de documentos
2] al 4

para matricula
JUNIO Y
Mayor Informacmn,/@

15 al 1
JUNIO JULIO
Si carg6 la documentaciéon completa en las fechas
previstas, descargue el recibo de pago; si no efectia el
pago de matricula en las fechas establecidas, perdera el
cupo. Nota: Si el pago de matricula lo realiza a través de
crédito favor enviar los respectivos soportes a los
siguientes correos electrénicos:
financiera.matriculas@unimilitar.edu.co y
division.admisiones@unimilitar.edu.co

MAYO

Pago de Matricula

Carné Estudiantil y

6 Carga Académica
JULIO Mayor Informacién :,\/@
1 2 a| 1 7 Curso nivelatorio de

Matematicas y Lecto-escritura
JULIO

El valor del curso es $98.000 sa V7
y se detalla en el recibo de paver Informacnon_/@

pago de la matricula.
Los horarios y grupos se publicaran en la pagina web.

2 1 Induccién

JULIO Mayor Informacion :/‘/g
19 ~ miciopEcLases
JULIO

 /
HOMOLOGACIONES;/@

* Teniendo en cuenta las situacion actual de salud publica, las fechas, lugares y condiciones de este
calendario estan sujetas a modificaciones, lo cual sera informado oportunamente.

ILa Universidad que todos queremos!



LO MAS VISTO

Universidad Militar Nueva Granada e
Publicade por Felipe Pricto @-21h- @

Conversatorio en donde dialogaremos acerca de la ley de
imprescriptibilidad de delitos sexuales contra los menores, es decir
que estos delitos podran investigarse y sancionarse en cualquier
momento, ne habra limite de tiempo para ello. Unete por:
https://bit.ly/2NIFooy #LaUQueTodosQueremos

CONVERSATORIO

IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LA ACCION PENAL:

LEY 2081 DE 2021
“UNA VISION HUMANISTA DEL DERECHEI PENAL"

Aperiura del evento

08

i - de abril
. anelistas
Dr. Ivan Cancino Gonzélez del 2021
/ 10:00 a
@ Dr. David Albarracin Durén 12:00m

et
Jetaturs ged Ares e Derecho Penal de la
Facuitad de Dersche Campus Nusva Granada
Feta martrarfunimite eda s

Moderador 4
Dr. Gabriel Dario Hincapié&

Llega a mas personas con esta publicacion
Promociona tu publicacién para llegar a 1.158
personas al dia por $18.320.

X

1.090 17
Personas zlcanzadas nteracciones

Universidad Militar Nueva Granada e
Publicado por Felipe Prieto @ - 6 de abril 2 las 16:30 - &
Mo te quedes por fuera e inscribete en el Gran Encuentro de
Egresados Neogranadinos 2021, un evento virtual que potenciara tus
capacidades profesionales. Recuerda que para recibir tu certificado

tienes que realizar tu registro antes del 7 de abril en:
http://bitly/3cjBNjt #LalUqueTodosQueremos

Inicio: 7 de Abril

DiIPLEMAL

APRENDE LAS TECNICAS DE
HMFODERAM IENTE / INTELIGENCIA RELACIONAL

QUE TE HARAN MAS EFECTIVO

PERSNA A NIVEL PROFESIONAL.

" wo)

INCRIBETE ¥a

EGRESADOS
MNEOGRAMADINOS

° Llega a mas personas con esta publicacion X
Promociona tu publicacion para llegar a 1.158
personas al dia por $18.320.

1.048 24
Personas alcanzadas nteracciones

Universidad Militar Nueva Granada .
Publicade por Felipe Pricto @ - 21h- @

Conversatorio en donde dialogaremos acerca de la ley de
imprescriptibilidad de delitos sexuales contra los menores, es decir
que estos delitos podran investigarse y sancionarse en cualquier
momento, no habra limite de tiempo para ello. Unete por:
https://bit.ly/2NIFooy #LaUQueTodosQueremos

CONVERSATORIO

IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LA ACCION PENAL:

LEY 2081 DE 2021
“UNA VISION HUMANISTA DEL DERECHEI PENAL"

unl ™

Aperiura del evento

Dr. Sergio Trujillo Florian Decano FF\CDE RCI

08

i - de abril
9 anelistas
Dr. lvén Cancino Gonzélez del 2021
i 10:00 a
@ Dr. David Albarracin Duran 12:00m

ot
Jetaturs sed Ares de Derscho Penal de la
Facuited de Demnche Campus Nusva Granada
e marrasfonimite sda e

Moderador 4
Dr. Gabriel Dario Hincapié €

Llega a mas personas con esta publicacion
Promociona tu publicacién para llegar a 1.158
personas al dia por $18.320.

X

1.090 17
Personas alcanzadas nteracciones

Universidad Militar Nueva Granada e
Publicado por Felipe Prieto @ - 20 h - @

Sigue el programa en donde hablaremos con algunos de nuestros
egresados neogranadinos que se destacan en diferentes profesiones.
Conéctate al FB — Live de UMNG Radio, la emisora virtual de la UMNG
#LaUgueTodosQueremos

Graduados neogranadinos
destacados

Programa radial: en /a ruta de la excelencia
Viernes 9 de abril, 12:00 m.

S rnm

iLa Universidad gue todos queremos!

° Llega a mas personas con esta publicacion X
Promociona tu publicacién para llegar a 1.158
persenas al dia por $18.320.

1.537 40
Personas zlcanzadas nteraccicnes
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