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El rector Luis Fernando Puentes Torres, hace 
su intervención sobre los preparativos para 
renovación de la Acreditación Institucional.

La Universidad Militar Nueva Granada se está 
preparando para la renovación de la Acreditación 
Institucional.

FOTOS 
DE LA 
SEMANA



!La Universidad que todos queremos!

Martha Lucía Oviedo, vicerrectora académica de 
la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG); 
el mayor William Casas, director académico del 
Campus Nueva Granada, y el coronel Diego Gan-
tiva, asesor académico de la UMNG, fueron los 
invitados a la primera edición de marzo del pro-
grama «En la ruta de la excelencia», dedicada a 
presentar el factor n.° 4 del modelo del Consejo 
Nacional de Acreditación (CNA), referente a los 
procesos académicos.

Según la Dra. Oviedo, este factor es transversal 
a todo el quehacer de cualquier institución de 
educación superior y comprende el seguimiento, 
por una parte, a los procesos que involucran a 
los estudiantes y los docentes, y, por otra, a la 
investigación y los recursos físicos. En la UMNG, 
la aplicación de este factor exige la participación 
de todas las secciones de la Vicerrectoría Acadé-

mica y de los decanos de las facultades, quienes 
facilitan el acercamiento a los alumnos.
Desde la obtención, hace seis años, de la acre-
ditación institucional de alta calidad, agregó la 
vicerrectora académica, se han detectado opor-
tunidades de mejoramiento como la creación de 
lineamientos para el diseño curricular de progra-
mas académicos, así como para su actualización 
y modificación; la formulación de nuevas estra-
tegias para fortalecer los espacios inter- y multi-
disciplinarios; la consolidación de los programas 
de titulación conjunta, y la aprobación de polí-
ticas de multilingüismo, todo lo cual apunta al 
fortalecimiento de la formación investigativa de 
los estudiantes neogranadinos.

Como complemento a lo anterior, el coronel Gan-
tiva afirmó que estas oportunidades se han tra-
ducido en la elaboración, con base en las reco-

LOS PROCESOS ACADÉMICOS DE LA UMNG, DE CARA A LA 
RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL

mendaciones del CNA, de planes de acción y de 
documentos que han permitido trazar, mejorar 
y ejecutar una serie de políticas. Así, por ejem-
plo, en el 2017 se establecieron los referentes 
pedagógicos y de formación por competencias, 
mientras que en el 2018 se expidió la política de 
formación para la investigación, la innovación y 
el emprendimiento. Del mismo modo, la Vice-
rrectoría Académica ha impulsado la capacita-
ción de profesores en campos como el de las 
tecnologías de la información y la comunicación, 
iniciativa que ha demostrado durante los últimos 
dieciocho meses su pertinencia.

El mayor Casas, por su parte, señaló que en la 
educación superior recae la responsabilidad de 
formar profesionales altamente capacitados para 
desempeñar las funciones inherentes a sus dis-
ciplinas, razón por la que la UMNG centra su tra-

bajo en los estudiantes, y destacó la importancia 
que esta concede a estimular en el alumnado 
el interés en la investigación, a tal punto que 
todos los programas de pregrado incluyen, en el 
primer semestre, el componente de la metodolo-
gía de la investigación, que busca orientar a los 
estudiantes en habilidades como la búsqueda de 
información en plataformas virtuales y el plan-
teamiento eficiente de objetivos y metodologías 
investigativos.

Esta edición de «En la ruta de la excelencia», 
cuyos temas cobran particular importancia de-
bido a la proximidad de la visita de los pares 
evaluadores del CNA a nuestra institución, está 
disponible en el enlace https://www.facebook.
com/umngradio/videos/2865929853621100.
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LA INVESTIGACIÓN Y LA CREACIÓN ARTÍSTICA, ASPECTOS DE INTERÉS PARA LA RENOVACIÓN 
DE LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL DE LA UMNG

Otro de los factores considerados por el Conse-
jo Nacional de Acreditación para conferir a una 
universidad la acreditación institucional de alta 
calidad es el relativo a la investigación y la crea-
ción artística, el cual es transversal a todas las 
funciones educativas y alude a la generación y 
divulgación de conocimiento, en el caso de las 
actividades investigativas, y a la difusión de cul-
tura en la sociedad, en el de las artísticas.

Para informar a la comunidad de la Universidad 
Militar Nueva Granada (UMNG) cómo se está tra-
bajando en este factor, con vistas a la renovación 
de la acreditación institucional, el programa «En 
la ruta de la excelencia» (https://www.facebook.

com/umngradio/videos/514098059573141) in-
vitó a Clara Guzmán, vicerrectora de Investi-
gaciones; Diana Caicedo, jefa de la División de 
Investigación Científica, de la Villa Académica; 
Leonardo Ramírez, jefe de la División de Desa-
rrollo Tecnológico e Innovación; Henry Acuña, 
jefe de la División de Investigación e Innovación, 
del Campus Nueva Granada, y a Carlos Arias, 
jefe de la Editorial Neogranadina.

A fin de garantizar la efectividad de los procesos 
de formación investigativa, al igual que la de los 
relacionados con el espíritu crítico y la creación, 
explicaron los invitados, la UMNG ha dispuesto 
una serie de mecanismos entre los que figura 

la publicación de convocatorias dirigidas a los 
grupos de interés, a los investigadores y a los 
estudiantes que se vinculan a los proyectos de 
investigación e inician su trayectoria en el campo 
de la ciencia y la tecnología, y a los egresados y 
el personal administrativo.

Para impulsar el ejercicio investigativo, la Vice-
rrectoría de Investigaciones de la UMNG ofrece, 
asimismo, un acompañamiento a cada grupo de 
investigación y a cada uno de sus integrantes, 
lo que asegura la alta calidad de los resultados 
del trabajo que se realiza a este respecto y que 
encuentra en la Editorial Neogranadina, fundada 
en el 2017, un medio idóneo para recoger los 

avances derivados de la labor investigativa y co-
municarlos a los públicos interno y externo de la 
institución.

Sumado a todo lo anterior, el significativo creci-
miento que desde el 2015, año en el que logró 
la acreditación institucional de alta calidad, la 
UMNG ha experimentado en lo referente a sus 
productos de investigación, y que se manifiesta, 
por ejemplo, en la obtención de patentes y el 
registro de programas de «software», permite 
a nuestra «alma mater» proseguir con objetivas 
probabilidades de éxito los procesos encamina-
dos a la renovación de dicho reconocimiento.
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EL DERECHO DE LOS NIÑOS A SER ALIMENTADOS

El pasado dos de marzo, en el horario de las 
seis de la tarde, se llevó a cabo la emisión del 
tradicional programa Consultorio Jurídico radial y 
virtual, por UMNG Radio, cuyo tema giró en tor-
no al derecho que tienen los niños a recibir una 
adecuada alimentación sobre todo en su etapa 
de desarrollo y crecimiento.

Como preámbulo a la transmisión de este conte-
nido, se inició con el recuento de las principales 
novedades jurídicas que las cortes publicaron re-
cientemente, a cargo de los alumnos de la Facul-
tad de Derecho de la Universidad Militar Nueva 
Granada que pertenecen a la sede Bogotá.

Ya en materia, los abogados Carlos Alarcón y 
Gabriel Hernández hicieron sus aportes en rela-
ción con el asunto central del programa y, a la 

vez, resolvieron algunas dudas que plantearon 
quienes conformaron la audiencia.

El desarrollo de este programa se puede encontrar 
en el siguiente enlace: https://www.facebook.
com/umngradio/videos/3824688964291334.

El pasado miércoles, la División de Bienestar Uni-
versitario de la Universidad Militar Nueva Grana-
da, por intermedio de su Departamento de Psico-
logía, en su emisión radial Dementes… abiertas, 
realizó la segunda parte del programa acerca de 
la incertidumbre que afrontan los egresados que 
recién obtienen su título profesional.

Con la participación de las psicólogas Sandra 
Molano y Ligia Quiñónez, se desarrolló este tema 
que despertó el interés por la audiencia que es-
cribió masivamente para resolver sus dudas con 
respecto a su futuro laboral. Como invitado es-

EL DESEMPLEO, LA VIRTUALIDAD Y LOS RETOS DEL NUEVO 
PROFESIONAL

pecial al programa, se contó con la presencia 
del Dr. Cesar Escobar Escobar, coordinador de 
Prácticas Laborales de la Universidad Externado 
de Colombia, quien hizo unos planteamientos y 
unas críticas a las empresas, ya que algunas de 
ellas no tienen muy claro sus necesidades para 
generar empleo.

El programa completo se encuentra en el enlace 
que sigue: https://www.facebook.com/umngra-
dio/videos/3843108335770533.



Como parte de su agenda de eventos virtuales 
para el primer semestre de este año, el progra-
ma de Biología Aplicada de la Universidad Militar 
Nueva Granada realizó el webinario «Comuni-
cación de anuros», dirigido por Fernando Var-
gas-Salinas, profesor del programa de Biología 
de la Facultad de Ciencias Básicas y Tecnologías 
de la Universidad del Quindío.

El profesor Vargas-Salinas ha desarrollado in-
vestigaciones sobre la comunicación acústica de 
anuros —es decir, de ranas y sapos— en am-
bientes ruidosos. En biología, la comunicación se 
define como el acto mediante el cual el emisor, 

LA COMUNICACIÓN ACÚSTICA Y SU PAPEL EN LA VIDA DE 
LOS ANUROS QUE HABITAN EN AMBIENTES RUIDOSOS

el individuo que emite una señal, busca alterar 
el comportamiento de los receptores de esta, ya 
sean de su misma especie o de otras, de tal for-
ma que la respuesta beneficie los fines o intere-
ses de aquel.

Existen diferentes modalidades de comunica-
ción, como la visual, la táctil, la física, la química 
y la acústica, que determinan procesos como el 
reconocimiento de especies; la atracción y se-
lección de pareja; la interacción entre plantas y 
animales y entre depredadores y presas, y la de-
fensa de recursos. De estos aspectos depende 
la vida y la reproducción de los individuos; por 

lo tanto, los actos de comunicación no son el 
resultado de factores aleatorios, sino de fuertes 
procesos selectivos.

Ahora bien, explicó el docente invitado, los anu-
ros viven en hábitats cuyas características defi-
nen qué tipo de comunicación tiene mayor efec-
tividad, de manera que, en los ambientes en los 
que se produce una gran cantidad de ruido —
tanto biótico, generado por seres vivos, como 
abiótico, producto de fenómenos naturales o de 
fuentes artificiales relacionadas con la actividad 
humana—, estos anfibios deben emplear seña-
les que sean lo más distinguibles posible.

Así, los componentes de las señales acústicas, 
como la frecuencia, la duración, las notas y los 
pulsos de los cantos de los anuros configuran 
sistemas de comunicación que evolucionan se-
gún las condiciones de los distintos hábitats y 
permiten a estos animales establecer sus territo-
rios y asegurar su supervivencia.

Quienes deseen profundizar en estos mecanis-
mos de adaptación biológica pueden ver, en el en-
lace https://www.youtube.com/watch?v=rrCS-
4teOAYU&ab_channel=AULAMAXIMAU.M.N.G, 
la transmisión completa del webinario.
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NORMAS DE ÉTICA Y EJERCICIO PROFESIONAL DEL 
CONTADOR PÚBLICO

El 1.º de marzo, Día del Contador, se efectuó, 
por los canales virtuales de la Universidad Militar 
Nueva Granada (UMNG), la conferencia «Nor-
mas de ética y ejercicio profesional», a cargo de 
Wilmar Franco Franco, presidente del Consejo 
Técnico de la Contaduría Pública. Este espacio 
académico fue organizado por el programa de 
Contaduría Pública de las dos sedes de la UMNG 
y por la Asociación Colombiana de Facultades de 
Contaduría Pública (Asfacop). 

Según el experto invitado, el propósito funda-
mental de la profesión contable es darle sentido 
a un mundo que cambia y que es complejo, lo 
cual implica que los contadores tienen un com-
promiso para toda la vida. También agregó que 
el mundo cambia, y que, según las normas de 
ética, los contadores son profesionales íntegros, 

honestos y transparentes en el ejercicio de su 
ocupación, y que deben asumir los retos en los 
cambios tecnológicos con responsabilidad, debi-
do a que son tan diversos y variados.   

La celebración del Día del Contador, que se pue-
de visualizar en https://www.youtube.com/wat-
ch?v=RU1bC9Fv4QY&t=3046s, se compartió, 
de forma virtual, con estudiantes, egresados y 
docentes, para conmemorar este día especial.

El pasado 4 de marzo, se hizo virtualmente la 
conferencia denominada «La economía del cam-
bio climático», a cargo del profesor Javier Sa-
bogal, doctor en Conservación Ambiental de la 
Universidad de Massachusetts. Este evento aca-
démico fue organizado por el Centro de Investi-
gaciones de la Facultad de Ciencias Económicas 
de la sede Bogotá.   

El profesor Sabogal indicó que, actualmente, se 
están emitiendo unos 50 000 millones de tonela-
das de CO2 y desde 1958 ha venido creciendo 
de una manera exponencial la emisión de gases, 
lo que ha generado dos problemáticas. Una es la 
acumulación de estos gases en la atmosfera, y la 
otra corresponde a la acidificación de los océa-
nos causada por la absorción de dióxido de car-
bono producido por los seres vivos en forma de 
gas, principalmente por el uso de combustibles 

EL CAMBIO CLIMÁTICO HA VENIDO AFECTANDO LA ECONOMÍA 
EN EL MUNDO

fósiles, que se inició a partir de la Revolución 
Industrial. Esta acumulación de gases ha tenido 
unos efectos negativos en el planeta que nadie 
imaginaría, como el aumento del nivel del mar, 
el derretimiento de los polos, las inundaciones, 
las sequías, las enfermedades y los migrantes 
climáticos, los cuales se están viendo en los di-
ferentes continentes, afectando a las personas y 
a la economía.  

Esta es la primera de un ciclo de conferencias 
del Centro de Investigaciones de la Facultad de 
Ciencias Económicas de la sede de Bogotá, que 
la comunidad interesada tendrá el gusto de dis-
frutar y aprender, para mantenerse actualizada 
en los diferentes temas económicos. 
La conferencia completa se puede ver por You-
Tube, en el enlace https://www.youtube.com/
watch?v=i7NzMYDas1c.
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