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Rectores de diferentes universidades
se reunieron en el Campus Nueva
Granada, de la Universidad Militar
Nueva Granada, para constituir el Hub
de Educacion Superior de la Provincia
Sabana Centro, una alianza orientada
a contribuir a la sociedad desde la
academia y la investigacion.

14 de abril de 2023




La Universidad Militar Nueva Granada une la academia y la
investigacion para potenciar la provincia Sabana Centro

E pasado 14 de abril, los rectores de las

universidades mas importantes de la pro-
vincia Sabana Centro se reunieron con la Direc-
cion Ejecutiva de la Asociacion de Municipios de
Sabana Centro (Asocentro), en representacion
de los once municipios de la region, liderados
por la Universidad Militar Nueva Granada, en su
sede Campus Nueva Granada, de Cajica.

En este evento se lanzd el proyecto denomina-
do Hub de Educacién Superior de la Provincia
de Sabana Centro, con el objetivo de generar
diferentes estrategias que contribuyan al me-
joramiento y la dinamizacién de la regién, me-
jorando las condiciones de vida de los casi 600
000 habitantes de esta provincia. Esta alianza
estratégica nace de las instituciones de educa-
cion superior de Sabana Centro y tiene como
componentes de articulacion la investigacion,
la tecnologia y la innovacion.

La reunion tuvo como invitado especial a Ga-
briel Cadena Gomez, exrector de la Universidad
Auténoma de Manizales, quien presentd la exi-
tosa experiencia del departamento de Caldas,
donde, gracias a la unidon de la empresa priva-
da, el Gobierno Departamental y la academia,
se logro aplicar estrategias que contribuyeron
al desarrollo regional de algunos municipios de
este departamento y que también pueden ser
implementadas en Sabana Centro.
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Catedra Permanente de Bioética: linea de bioética, biopolitica y biojuridica

E Doctorado en Bioética, de la Facultad de

Educacién y Humanidades (Facehu), reali-
z6 el pasado 13 de abril la Catedra Permanente
de Bioética: linea de bioética, biopolitica y bioju-
ridica, «Reflexiones bioéticas en torno a la des-
humanizacion de la persona en la posmoderni-
dad», a cargo de Javier Borrego Gutiérrez, doctor
en Filosofia y Letras por la Universidad Complu-
tense de Madrid. Esta actividad fue transmitida
por el canal de YouTube del aula maxima de la
Universidad Militar Nueva Granada.

El brigadier general Juan Carlos Rico Arenas, de-
cano de la Facultad, dio un saludo de bienvenida
al invitado especial y a la comunidad neograna-
dina e indic6 que la Facehu desarroll6 la catedra
permanente de la linea de bioética, biopolitica y
biojuridica, que es un tema bastante complejo y
polémico, pero que indudablemente esta tocan-
do a la humanidad y a la sociedad de una forma
increible. A lo largo de la charla se abordaron si-
tuaciones relacionadas con la deshumanizacion
de la persona en la posmodernidad, lo que afec-
ta varias areas del conocimiento como la filoso-
fia, la sociologia y la psicologia, entre muchas
otras, porque vemos como los jovenes tienen
crisis de identidad. Por eso, es interesante ana-
lizar estos aspectos para reflexionar sobre ese
particular, sobre cdmo la sociedad es cada vez
mas impersonal, cdmo dependemos de la tec-
nologia y cdmo los jévenes ya no quieren hablar
y todo lo hacen mediante los chats o las redes
sociales.

De acuerdo con el doctor Borrego, el mundo
esta siguiendo, como parece, una direccion an-

tihumana y se producen leyes que son un poco
extranas. En Espafa, por ejemplo, surge cada
dia una ley rara que ataca la dignidad de las per-
sonas o de los animales o la muerte digna, como
la eutanasia. Esto quiere decir que estamos en
una época de crisis y que hay que discernir hacia
dénde vamos, qué es lo que significa realmente
la crisis. Esto no quiere decir que todo vaya mal,
sino que, al contrario, todo estd cambiando, ya
sea para mejor 0 para peor. Por eso, hay que
observar la raiz antropoldgica de por qué esta
ocurriendo esta situacion.

Este espacio académico acerca de la Catedra
Permanente de Bioética, que trae la Facehu, se
puede visualizar en el enlace https://www.you-
tube.com/watch?v=Uw3E8C70]Co.




Unidos por un paisaje sostenible

E pasado 14 de abril, en la sede Campus

Nueva Granada, la Fundacién Parque
Jaime Duque, la Corporacion Prodesarrollo del
Norte de la Sabana (Prodensa) y la Universi-
dad Militar Nueva Granada (UMNG) firmaron la
alianza Unidos por un Paisaje Sostenible, con
el objetivo de unir esfuerzos en relacion con
la recuperacion de humedales; la restauracion
ecologica participativa; el monitoreo e inven-
tario de fauna; el manejo de residuos sélidos,
y la conservacion de ecosistemas de paramo y
bosque andino, entre otros aspectos.

La firma de esta alianza es fruto del arduo traba-
jo que estas entidades vienen realizando desde
hace varios afnos. Preocupadas por la protec-
cion y el cuidado de nuestro medioambiente,
se dieron a la tarea de disenar estrategias que
contribuyan a la recuperacion, conservacion y
proteccion de estos ecosistemas.

La UMNG hace una cordial invitacién a que mas
entidades y grupos formen parte de esta pro-
puesta, para que trabajemos «unidos por un
paisaje sostenible».
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¢Te sientes como un fraude a pesar de tus logros?
Podrias estar experimentando el sindrome del impostor

E pasado 12 de abril, en el programa radial
y virtual De mentes... abiertas, el equipo
de psicdlogas neogranadinas conformado por
las doctoras Ligia Amparo Quifiones y Sandra
Molano Pacheco, del Consultorio de Psicologia
de la Division de Bienestar Universitario de la
Universidad Militar Nueva Granada, sede Bogo-
ta, se habld acerca del sindrome del impostor,
con la conduccién de Leonardo Diaz Granados.

La psicéloga Molano explicd que la palabra sin-
drome viene de dos raices griegas: syn ‘juntos’
y drome ‘que aparezca’, es decir, ‘que aparecen
juntos’; la Real Academia Espafiola la define
como ‘conjunto de signos o fendmenos revela-
dores de una situacion generalmente negativa’;
la Organizacion Mundial de la Salud plantea que
son los rasgos que aparecen de forma conjunta
y pueden definir una situacion o una condicidn
que, generalmente, posee una connotacion ne-
gativa, y desde el punto de vista de la genética
es el conjunto de rasgos que tienen algun tipo
de anomalia o alteracion y muestran una serie
de sintomas con una clara definicion.

De acuerdo con la psicdloga Quifiones, hay una
estadistica muy interesante segun la cual, en al-
gun momento, el 70 % las personas en el pla-
neta van a presentar alguno de estos rasgos,
cuya suma es conocida como sindrome del im-
postor 0, segun algunos expertos, fenémeno del
impostor, porque no se esta hablando de una
enfermedad; lo que pasa es que esta denomi-
nacion, como se ve regularmente anotada, fue
acufiada en 1978 por las eminentes psicologas

clinicas Pauline Clanse y Suzanne Imes, quienes
sugirieron que hay una forma muy particular de
autoevaluarnos que, algunas veces, no nos per-
mite reconocer nuestras competencias y hace
gue minimicemos nuestros logros, lo que impide
que seamos personas mucho mas seguras res-
pecto a lo que hacemos y a la interaccion con
los demas.

En la emisora UMNG Radio, de la red social
Facebook, se puede ver, por medio del enlace
httpshttps://www.facebook.com/umngradio/vi-
deos/192550366872950, el programa completo.




La importancia del segundo idioma en la enseihanza integral
de la UMNG

k. La importancia del segundo idioma en la

ensefanza integral de la UMNG

El pasado 31 de marzo, el mayor Oscar Orlando
Porras Rodriguez, director del Centro de Len-
guas de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG), fue el invitado especial al programa En
la ruta de la excelencia, en el que habld sobre la
relevancia del segundo idioma en la formacion
integral que ofrece dicha institucion.

De acuerdo con el mayor Porras, hoy en dia el
profesional que no domine un idioma diferente

i La Universidad que todos queremos!

del nativo no es competitivo en el mercado na-
cional, como tampoco en el internacional. De
este modo, la clave es certificar una segunda
lengua, bien sea a partir de programas acadé-
micos, bien sea por medio de examenes inter-
nacionales.

Las personas que poseen destrezas en un se-
gundo idioma, anadio el invitado, pueden con-
vertirse en elementos clave para instituciones,
empresas y organizaciones, que en la actuali-
dad estan abriendo puertas hacia el exterior, lo
que implica el favorecimiento de quienes se ex-
presen con propiedad en idiomas distintos del
espainol, aunque no necesariamente se trate del
inglés. El mandarin y el japonés, por ejemplo,
son muy Utiles en los mercados asiaticos, que
estan experimentando una importante apertu-
ra.

Del mismo modo, el director del Centro llamé
la atencidn sobre el hecho de que un segundo
idioma no es solo un requisito profesional, sino
también una gran oportunidad desde el punto
de vista personal, por cuanto permite ampliar la
vision del mundo y conocer otras culturas.

Si desean conocer mas detalles acerca de las
ventajas de enriquecer la educacion profesio-
nal con el aprendizaje de un segundo idioma,
asi como la oferta del Centro de Lenguas de
la UMNG, los invitamos a reproducir, por medio
del enlace https://www.facebook.com/umngra-
dio/videos/1882918425395575%locale=es_LA,
esta edicion de En la ruta de la excelencia.




El derecho de los ninos a los alimentos: é¢como garantizarlo?

C la participacion especial de los doc-
O n tores Carlos Alarcon, especialista en
Derecho Publico, y Diego Pardo, especialista en
Derecho Procesal, la edicidon del 28 de marzo del
programa virtual y radial del Consultorio Juridico
de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
fue dedicada a resolver diversas inquietudes so-
bre cdmo garantizarles a los nifios el derecho a
los alimentos.

En este contexto, el término alimentos hace re-
ferencia no solo a los comestibles de consumo
cotidiano, sino también a todo lo que un nifio
necesita para llevar una vida digna dentro de
la clase social a la que pertenecen sus padres,
como el vestuario; la vivienda; los servicios pu-
blicos domiciliarios; la educacién; la afiliacion a
un sistema de seguridad social, e, incluso, la re-
creacion.

Todas las personas que se encuentren en una
relacion de parentesco estan obligadas a pro-
porcionar alimentos, como lo establece el Cadi-
go Civil; no obstante, y mas alla de los aspectos
normativos, es importante establecer si, por ley,
aquellos estan o no regulados. En este ultimo
caso, es necesario regularlos para que, por me-
dio de un documento, la obligacidén alimentaria
quede claramente expresada y sea, por lo tanto,
exigible de manera ejecutiva, lo que implica la
posibilidad de embargar los bienes del alimen-
tante, con el fin de asegurar el pago de los ali-
mentos a los menores.

Ahora bien, existen otras alternativas, como las
audiencias de conciliacion, mediante las cuales,

por mutuo acuerdo de las partes, se consigna
en un acta el compromiso al que se llegue; o,
si no se logra un convenio, se puede recurrir a
un proceso judicial en el que un juez de familia
regule el suministro de alimentos y determine su
cuantia. Una tercera opcion es la via administra-
tiva, en virtud de la cual un comisario de familia
expide una resolucidn en la que queda regulada
la cuota correspondiente, de modo que, si se
presenta un incumplimiento, cabe la posibilidad
de utilizar mecanismos coercitivos para resolver-
lo.

Quienes estén interesados en informarse mas
sobre este tema de actualidad pueden ver, en el
enlace https://www.facebook.com/umngradio/
videos/1987561911576367?locale=es_LA, de la
pagina de Facebook de UMNG Radio, la graba-
cion completa de esta edicion del programa.
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d8 LO MAS VISTO EN REDES SOCIALES

I.f'-_-'\.l Universidad Militar Mueva Granada
'\\___/' dd-d

Tenermeos #HOY la grata visita de los estudiantes del colegio Aspaen Yumana de la ciudad de
Meiva, para conocer |a oferta académica y los beneficios de estudiar en la Universidad Militar

'lf_.\" Universidad Militar Nueva Granada
LSRR

Participa en el foro =La Interculturalidad en la UMNG= de la Facultad de Educacidn y Mueva Granada.
Humanidades que se esté realizando en el auditorio German Arciniegas de la sede Bogota. Deseas traer tu colegio.
#laUgueTodosQueremos Escribenos a: mercadec@unimilitar.edu.co

#lalqueTodosQueremos
#AspaenYumana
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1 comentario 3 veces compartido
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