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RESPONSABLE lesbontsnk L
META NIVELES DE DE LA EDE LA' RESPONSABLE CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION VALIDACION DEL REPORTE A MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO DIEL e
RESULTADO
Se parametriza meta parcial anual de 1 para
el afio 2015
A cierre de vigencia 2015, la Universidad Militar
Nueva Granada gestiono la solicitud de
Acreditacién en Alta Calidad del Programa de
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos,
a la fecha se encuentra en revision de
comentarios iniciales.
Propiciar y A 31 de diciembre de 2015, se cuenta con 9
Mantener la Zona de Vicerrector No. De Programas programas acreditados en Alta Calidad:
Acreditacion de | N° de Programas Cumplimiento:1 Coordinador de Académico/ . en proceso de
. ., Vicerrector LN s L, S
1 Alta calidad de en proceso de Un (1) BIENAL Autoevaluacion y Jefe de Académico acreditacion en alta | 1. Ingenieria Civil (En renovacion Acreditacion)
los programas acreditacion en Programa Zona de Alerta: NA Acreditacion Aseguramiento calidad. (con visita 2. Contaduria Publica (En renovacion
académicos que Alta Calidad (2015-2016) . VICACD de la Calidad de pares CNA Acreditacion)
Zona de Peligro: 0 VICACD. programada) 3. Ingenieria Industrial (Acreditado)

se encuentran
acreditados

4. Ingenieria Mecatrénica (Acreditado)
5. Tecnologia en Electronica 'y
Telecomunicaciones (Acreditado)
6. Administracion de Empresas (Acreditado)
7. Medicina (Acreditado)
8. Derecho (Acreditado)
9. Biologia Aplicada (Acreditado)

=0 Programas en proceso de Acreditacion
en Alta Calidad con visita de pares
programada
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RESPONSABL
No OBJETIVO INDICADOR META FRECUENCIA | NIVELESDE “oeLa BL,E AL || Bekaar e | SRS RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
2015 EVALUACION CONSOLIDACION MEDICION
DEL DGC
DEL RESULTADO RESULTADO
Numero de programas en tramite de
renovacion: 2
N° Programas por renovacion de Acreditacion:
No. De Programas 2
Propiciar y (N° de Programas en tramite de
Mantener la en trémitge de Zona de Vicerrector renovacion de Durante el afio 2015 se tramitd la renovacion de
Acreditacion de - Cumplimiento: Coordinador de Académico/ acreditacion en alta acreditacion de los siguientes programas:
. renovacion de 100% . . .
1 Alta calidad de acreditacion/ N° 100% Autoevaluacion y Jefe de Vicerrector calidad (sobre el o
los programas Proaramas por ANUAL Zona de Alerta: Acreditacion Aseguramiento Académico total de programas - Pregrado en Ingenieria Civil
académicos que ren?)vacién %e Entre 80% — 99% VICACD de la Calidad acreditados de la (Se recibio visita de pares académicos y se
se encuentran VICAC. UMNG) (con visita | encuentra pendiente el concepto final por parte

acreditados

Acreditacién) *100

Zona de Peligro:
< 80%

de pares CNA
programada)

del CNA)

- Pregrado en Medicina
(Segun informe MEN, se renové por seis afios)

=100%
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RESPONSABLE RESPONSABLE | becboNSABLE
META NIVELES DE DE LA DE LA CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION DEL VALIDACION DEL DELARIE(P;?:RTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
RESULTADO RESULTADO
Zona de
Cumplimiento: Vicerrector Apropiacion Inicial gastos aprobados = $
(Total Gastos >=70% Administrativo . 219.857,8 millones
Ejecutados / Jefe de la Division Jefe de la No se incluyen
Apropiacion inicial >=70% ANUAL Zona de Alerta: X ; Division adiciones Total . dos = $ 156.511 mill
Entre 60% - 69% Financiera Jefe de la . . otal gastos ejecutados = . millones
gastos aprobados) Oficina de Financiera presupuestales
X 100 Zona de Peligro: < Planeacion =71.19%
. 60%
Optimizar la
. Zona de T _
generacion de Cumplimiento: Vicerrector Apropiacion inicial ingresos aprobados = $
ingresos y Total Ingresos 100% Administrativo 219.857,8 millones
manejo del recaudados / Jefe de la Division Jefe de la No se incluyen
presupuesto Apropiacion inicial 100% ANUAL Zona de Alerta: Financiera Jefe de la Division adiciones Total ingresos recaudados = $ 254.265
para satisfacer | ingresos aprobados Entre 90 % - 99% Oficina de Financiera presupuestales millones
las X 100 ) -
2 | necesidades zona dSOPO/t:hgro. < Planeacion =115,65%
académico
adS:mZtrﬁﬁ\;is A 31 de diciembre de 2015, se entregaron las
q pel Zona de siguientes construcciones:
imi ° cumplimiento: . . .,
fﬂgiﬁﬁggﬁgfo gja':j/lr?:(;%ss >=9.047 m2, Construcciones Plazoleta de integracion FAEDIS y posgrados
construidos parala | >=9.497 Vicerrector Vicerrector Vicerrector dedicadas a la con 3.155,00 m2, Edificio de AAIS con
10s p - ANUAL Zona de Alerta: o . o . L ! Academiay al 3.712,84 m2 y el Edificio de Laboratorios con
Academia y para el m2 Administrativo Administrativo | Administrativo

bienestar
universitario

7.000 - 9.946 m2,

Zona de Peligro:
< 7.000 m2

Bienestar
Universitario

3.717,58 m2, para un total de 10.585, 42
metros cuadrados construidos para la
academia y el bienestar universitario.

=10.585 m?
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RESPONSABLE DE

RESPONSABLE

RESPONSABLE
META NIVELES DE LA DE LA CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DELARSZ(():RTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO RESULTADO
A 31 de diciembre de 2014 fueron aprobados
los siguientes registros calificados nuevos:
1. Maestria en Logistica Integral
2. Maestria en Ingenieria Civil
3. Maestria en Gerencia de Proyectos
= 3 registros Programas nuevos para el
Zona de . afio 2014
. Cumplimiento: Vicerrector Incluye el No. de
Ampliar la pii : Académico/ Jefe Registros Calificados o
oferta N° De registros Catorce >=14 Coordinador de de aprobados por el MEN | A 31 de diciembre de 2015 fueron aprobados
académica | calificados nuevos BIENAL _ Autoevaluacion y . Vicerrector en modalidad de los siguientes registros calificados nuevos:
3 ; (24) Zona de Alerta: o Aseguramiento L
garantizando aprobados por el (2014 - 2015) E 11-1 Acreditacion . Académico nuevo (programa
. programas ntre 3 de la Calidad - ol amiA .
estandares de MEN VICACD VICAC académico que nunca 1. Especializacion en Dermatologia

calidad en los
programas

Zona de Peligro:

<=10

se ha ofertado en la
UMNG)

Oncologica
2. Pregrado en Ingenieria Informatica
3. Pregrado en Ingenieria Ambiental.

= 3 registros Programas nuevos para el
afio 2015

= 6 registros calificados aprobados
por el MEN en modalidad de nuevos
(3del 2014 y 3 del 2015)
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META NIVELES DE RESPONE:BLE oF REST:)OENE:BLE e pel e CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA | -\ JACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DELARS(PS(éRTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO RESULTADO
Se parametriza meta parcial anual de 2
para el afio 2015
A cierre de vigencia, la UMNG cuenta con 6
Incluye el No. de programas con registro calificado en
Registros Calificados modalidad de ampliacién de cobertura:
N° Regist aprobados por el . )
i degls ros Zona de Vicerrector MEN en modalidad 1. Maestria en Relaciones y Negocios
cali |cado?é]ude\c/ios Cumplimiento: 3 Coordinador d Académico/ Jefe de: Ampliacion de ~ Internacionales
en modalidad ce BIENAL oordinador de de , Cobertura y/o 2. Administracién de la Seguridad y salud
ampliacion de Tres (3) Zona de Alerta: Autoevaluacion y . Vicerrector ! o ional
bert = (2015 - 5 Acreditacié Aseguramiento Académi Extensién (programas ~Ocupacional ) _
co ter ura'y rogramas 2016) C\;IeC,IA?:CIIDOH de la Calidad cademico académicos que ya | 3. Especializacion en Derecho Sancionatorio
el;( %nsmn | Zona de Peligro: VICAC. se han ofertado en la | 4. Especializacién en Procedimiento Penal
aprobados por e 1 Sede principal y se Constitucional y Justicia Militar
MEN solicita aprobacién 5. Especializacion en Derechos Humanos y
para ofrecer en otra Sistemas de Proteccién
sede) 6. Maestria en Gestion de Organizaciones
Ampliar la . g
oferta = 6 registros calificados aprobados
académica por el MEN en modalidad de
garantizando ampliacién de cobertura y/o extensién
estandares de
calidad en los N° de estudiantes pregrado vigencia
programas anterior = 14.133
N°. Estudiantes Pregrado vigencia actual =
(N°. Estudiantes Zona de ) 14.668 _
Pregrado vigencia Cumplimiento: Vicerrector Jefe de la (Tecnologias: 333, Prggradq presencial:
actual - N° de >= 5% Jefe Division Académico Division de 10.851, Pregrado distancia: 3.484)
estudiantes Increment Registro y Control Registr Incl Presencial
pregrado vigencia %el g/ ° ANUAL Zona de Alerta: (e:gls oly ¢ uy%_ esencialy a El indicador se estabilizara cuando se
anterior) / N°. de el 5% Entre 3% - 4% Vicerrector Jefe Divisién de ontro Istancia completen cohortes para grado. Asi mismo, la
estudiantes . Académico Admisiones proyeccion de programas nuevos como
Pregrado vigencia Zona de Eehgro. ingenierias: Ambiental, Biomédica e
anterior <3% informatica marcaran definitivamente el
incremento, para el afio 2016, permitiendo
tener punto de referencia para revaluar meta
finalizando afo.

=3,79%
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RESPONSABLE DE | RESPONSABLE RESPONSABLE
META NIVELES DE LA DE LA CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VAL IDACION DEL DELARSZCCJRTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO RESULTADO
No. estudiantes posgrado vigencia anterior
=2.570
(N°. Estudiantes Zona de No. Estudiantes posgrado vigencia actual =
Amoliar la Postgrado vigencia Cumplimiento: Vicerrector 51353
o?erta actual - N°. de >=2% Jefe Divisién Académico Jefe de la (Especializaciones: 1.492), Posgrados
Py estudiantes ; S . médicos:386, Maestrias:459, Doctorado: 16 )
académica . . Incremento Zona de Alerta: Registro y Control Divisién de Incluye Presencial y
3 garantizando Postgrado vigencia del 2% ANUAL Entre 1.0% —-1.9 Registro y a Distancia .- = o
anterior) / N°. de o ) Jefe Division de Para las mediciones del afio 2016 se estabiliza
0 Vicerrector Control L :
el indicador con variables a comparar

estandares de
calidad en los
programas

estudiantes
Postgrado vigencia
anterior

Zona de Peligro:
<1%

Académico

Admisiones

homogéneas, y el incremento se reflejara con
los posgrados por ampliacion de cobertura a
campus Nueva Granada y programas nuevos.

= -8,44%
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RESPONSABLE DE

RESPONSABLE

RESPONSABLE
META NIVELES DE LA DE LA CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DELARS(P;(():RTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO RESULTADO
Las actividades de educacién continuada
desarrolladas durante el 2015, son:
L Zona de . . L . .
N° Actividades de Cumplimiento: >= Vicerrector - Ciencias Bésicas y Aplicadas: 1
educacion 60 . o . - Ciencias Economicas: 54
. Coordinador Académico/ Jefe Sumatoria del No. De i
continuada (cursos Académico de Vicerrector actividades de - Derecho : 12
[ Zona de Alerta: i - . e S . - Educacion y Humanidades: 5
Fomentar la %#g%nc::?g Sesenta (60) ANUAL Eﬂ?re io _e5r9a Administrativo Aseguramiento Académico | educacién continuada ] Estudiosya Distancia: 8
extension por : | Actividades VICACD de la Calidad por unidad académica | ieria - 11 '
medio de Comunidad porfas Zona de Peligro: < VICAC ___-ingenieria .
educacion facultades. 40 gro: ) - Medicina y Ciencias de la Salud: 5
continuada - Relaciones Internacionales Ey S: 17
asesorias, .
4 consultorias =113 Actividades
interventorias y
otros servicios - e
con el fin de N° Actividades de Incremento en 31 actividades en comparacion
relacionar a la educacion Zona de con el 2014, aproximadamente un incremento
. . . . . . 0,
UMNG con su | continuada (cursos Cumlg“m'emo- Vicerrector Sumatoria del No. De del 12%
entorno y diplomados) >=200 Coordinador Académico/ Jefe actividades de Sist 34
ofrecidos a la Doscientas Zona de Alerta: Académico- de Vicerrector | educacién continuada I(? ema§.248
Comunidad por los (200) ANUAL Entre 100 - 199 Administrativo Aseguramiento Académico por centro de apoyo a lomas:
centros de apoyo a | Actividades VICACD de la Calidad la academia _ .
la academia Zona de Peligro: VICACD. (Sistemas e Idiomas) =282 Actividades
(Idiomas y <100

Sistemas)
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META NIVELES DE RESPONE:BLE °F REST:)OENE:BLE RO S SELE CRITERIOS DE
OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA | -\ JACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DELARS(F;?:RTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO RESULTADO
De las 15 lineas de proyeccién social con las
que cuenta la UMNG, en 2015, se
desarrollaron 12 lineas con diferentes
actividades:
1. Oferta de educacion continuada.
2 2. Articulacion con la educacion media.
ona de .
) Cumplimiento: Vicerrector . 3. Encuentros académicos de
N° De lineas de . 15 >=15 Coordinador Académico/ Jef Sumatoria del No. De egresados.
accion asociadas a (nglnce (15) oorcinado cademicol Jete ) lineas de accién 4. Atencién primaria en salud.
la proyeccion social |nea_s’de Zona de Alerta: Acgdgmlcq- de . Vlcer[ec_tor asociadas a la 5. Saber para Servir.
proy p
en accion ANUAL Entre 10 - 14 Administrativo Aseguramlento Académico Proyeccién Social en 6. UMNG Contigo.
VICACD de la Calidad SO
la UMNG . la UMNG. 7. Consultorio juridico.
Fomentar la Zona de Peligro: VICACD. 8. Emisora UMNG radio.
extension por <10 9. Museo nacional de las
medio de telecomunicaciones.
educacion 10. Consolidacién consultorios.
continuada, 11. Précticas y pasantias.
asesorias, 12. Centro de innovacion y
consultorias, emprendimiento neogranadino.
interventorias y
otros servicios =12 Lineas
con el fin de Incluye Contratos,
relacionar a la Convenios,
UMé\ln(fo(;r?S su érdeiiioéicggrﬁéio y En la vigencia 20;5, se suscribieron 18
contratos de capacitacion entre los que se
N° de eventos de Contrat_qs de desarrollaron 414 eventos de 423 contratados.
educacion no curiglri]%iiito- Prestacion de
formal, Asesorias, >=40 E ducsaecri\cljlr?goplzigmal Cabe resaltar que el Contrato con la
consultorias, s ) Jefe de la ! ’ Superintendencia de Industria y Comercio
interventorias 40 ANUAL Zona de Alerta: 20 Jefe de la D".’!S'On V|c_e rrector Division de Asesongs, desarrollo 318 eventos a nivel nacional y en
desarrollados con -39 de Extension Administrativo Extensién Consultorlqs € su orden la Agencia Logistica con un total de
entidades publicas ) Interventorias 50 eventos de los cuales 22 de ellos fueron
o privadas Zona de Peligro: < - desarrollados en 11 regionales fuera de
20 Evento de Educacion Bogota
gota
no formal
_ corresponden a — 414 Eventos
diplomados, talleres,
cursos, seminarios,
simposios, etc.
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RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
META NIVELES DE DE LA DE LA CRITERIOS DE
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL | PEL RAEEgléTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO RESULTADO
A 31 de diciembre de 2015, la UMNG cuenta con
seis (06) de las ocho (08) revistas en categoria Ay
B.
1. Revista Med - Categoria A2
2. Revista de la Facultad de Ciencias Econdmicas:
Investigacion y Reflexion - Categoria - A2
Zona de Porcentaje de 3. Revista Latinoamericana de Bioética -
(N°. Revistas Cumplimiento: revistas Categoria A2
mdexa}das en BIENAL >=67% Jefe de la Division _ _ clasn‘lcadgs AyB 4. Revista Ciencia e Ingenlgrla Neogranadina
categoria Ay B/ o Zona de Alerta: N Vicerrector de Vicerrector de por Publindex - Categoria B
Total Revistas 67% ona de Alerta de Inyest,lgamon Investigaciones | Investigaciones Colciencias, del 5. Prolegébmenos. Derechos y Valores - Categoria
. (2014 - 2015) | Entre 34% y 66% Cientifica > B
indexadas) X _ total de revisitas
Fomentar la 100 Zona de Peligro: <= indexadas de la 6. Revista de la Facultad de Ciencias Basicas -
cultura 33% UMNG Categoria B
5 investigativa, _ )
innovadora y Durante la Vigencia 2014 la UMNG contaba con
emprendedora siete (7) de nueve (9) revistas en categoria Ay B,
en la UMNG. sin embargo se reduce en uno (1) debido a que la
revista de Relaciones Internacionales no fue
indexada.
=75%
Zona de A 31 de diciembre de 2015 se publicaron 58
Cumplimiento: ) articulos cientificos de la UMNG en revistas
N°. Articulos >= 40 o Derivados de cientificas de la base de datos Scopus.
ublicados en 40 Jefe de la Division Vicerrector de Vicerrector de proyectos de
P - . ANUAL Zona de Alerta: de Investigacion o T investigacion
revistas Articulos Entre 30 - 39 S Investigaciones | Investigaciones | .. A
. € Cientifica financiados por la — ‘
indexadas =50 Articulos
Zona de Peligro: < VICEIN

30
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META NIVELES DE M DELA | |RESPONSABLEDE | RESPONSABLE| (pirepios pe
No. OBJETIVO INDICADOR FRECUENCIA P p LA VALIDACION DEL REPORTE p RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
2015 EVALUACION CONSOLIDACION DEL RESULTADO A DGC MEDICION
DEL RESULTADO
Zona de . .
Cumplimiento: >=60 Derivadas de A 31 de Diciembre de 2015, se realizaron 61
. S . ponencias, de las cuales:
N°. ponencias . Jefe de la Division ) Vicerrector de proyectos de
(nacionales e 60 . ANUAL Zona de Alerta: de Investigacion Vicerrector de Investigacione investigacion . .
internacionales) Ponencias Entre 40 - 59 Investigaciones < financiados por la Ponencias nacionales: 25
Ponencias internacionales: 36
Zona de Peligro: < VICEIN
40 =61 Ponencias
A 31 de Diciembre de 2015 y con la aplicacién de
la Directiva Rectoral 061 de 2015 se logré
presentar ante la SIC 7 nuevas solicitudes de
patentes. Esto debido a un eficaz proceso de
Fomentar la socializacion de los requerimientos administrativos
cultura y el filtro que realizan a nivel de facultad.
investigativa,
innovadora y 1. Maquina para fabricacion de ladrillo prensado en
emprendedor forma continua (Invencion)
aenla Cumgl(i);%gg>=4 Jefe de la Divisié Patentes 2. Ortesis para hemipelvectomia y desarticulacion
UMNG. N°. de Solicitudes 4 ANUAL ’ edee Deegarrlg:zon Vicerrector de Vicerrector de | radicadas ante la de cadera bilateral (Invencion)
Patentes Solicitud Zona de Alerta: 3 T 6ai | tiaci Investigacione | Superintendencia 3. Avién no tripulado de ensamble modular
Radicadas olicitudes . ecnologico € nvestigaciones S de Industria y 4. Avién no tripulado para inspeccién de
Zona de ';e"gr“ <= comercio infraestructuras
5. Dispositivo para sujecion de miltiples
transductores en ensayos de losas
6. Método para recuperar agua a partir de residuos
organicos
7. Extintor de tanque presurizado de material
termopléstico y fibra con inserto metélico y método
de fabricacién del mismo

=7 Solicitudes
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META NIVELES DE REST:)OENE:BLE RESPONSABLE DE | RESPONSABLE | -pi1ER|0s DE
No. OBJETIVO INDICADOR FRECUENCIA . ; LA VALIDACION DEL REPORTE ; RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
2015 EVALUACION CONSOLIDACION DEL RESULTADO A DGC MEDICION
DEL RESULTADO
Respecto al afio anterior el nimero de libros
publicados producto de investigacion, registrados
Curﬁ&?gigﬁto-s Vicerrector de Derivados de ~ en CIARP, aumento de tres (3) en el 2014 a
N°. Libros y ' Jefe de la Division Investigaciones Vicerrector de proyectos de diecisiete (17) en el 2015 y en los capitulos de libro
capitulos de libro 5 Libros ANUAL Zona de Alerta: de Investigacion Investigaciones investigacion un aumento de ocho (8) en 2014 a doce (12) en
publicados Entre 3-4 Cientifica Vicerrector 9 financiados por la 2015. El indicador muestra una recuperacion
Fomentar la Zona de Peligro: < 3 Académico VICEIN importante respecto al afio anterior.
_ cultura =29 (17 Libros y 12 Capitulos de libro)
investigativa,
innovadora y
emprendedor
aen la N°. de docentes
UMNG. de planta con Zona de
titulo de doctor Cumplimiento: Porcentaje de No. de docentes de planta con titulo de doctor
asociados a >=70% docentes asociados a proyectos de investigacion = 42
proyectos de _ Jefe de la Division Vicerrector de Vicerrector de doctores de
investigacion / No. 70% ANUAL ZonaEde Alerta: de Investigacién Investioaci Investioaci planta que estan No. total docentes de carrera con titulacion
Total docentes de Go%nt_rzg% Cientifica nvestigaciones NVesligaciones | *\;inculados con doctoral reportados por la DIVGTH = 60
carrera con ) los proyectos de
titulacion doctoral Zona de Peligro:< investigacion =70 %
reportados por la 60%
DIVGTH
Cué%rlli;iemo: Por(t:ec?tajtta de A 31 de diciembre de 2015, se encuentran:
° ; Entre 25 - 30% estudiantes
Fortalecer el . N. Es_,tudlanteso Jefe de la Division . J_ef_e_c}e la clasificados como No. Total de Estudiantes = 17.024
apoyo en el | institucionales/ N°. | Entre el 25 . . Vicerrector Divisién de o
Sector Total de y el 30% ANUAL Zona de Alerta: de Registro y Académico Registro y institucionales, _ o _
. Entre 31 — 35% Control del total de No. Estudiantes Institucionales = 6.012
Defensa Estudiantes X 100 Control :
. estudiantes
Zona de Peligro: matriculados =35,31%
>35%
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No.

OBJETIVO

INDICADOR

META
2015

FRECUENCIA

NIVELES DE
EVALUACION

RESPONSABLE
DE LA
CONSOLIDACION
DEL RESULTADO

RESPONSABLE
DE LA
VALIDACION
DEL
RESULTADO

RESPONSABLE
DEL REPORTE
A DGC

CRITERIOS DE
MEDICION

RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015

Fortalecer el
apoyo en el
Sector
Defensa

N° De contratos o
proyectos
suscritos con
entidades del
Sector Defensa

15
Contratos o
proyectos

ANUAL

Zona de
Cumplimiento: >=15

Zona de Alerta:
Entre 10 - 15

Zona de Peligro:
<10

Jefe de la Division
de Extension

Vicerrector
Administrativo

Jefe de la
Divisiéon de
Extension

Incluye las
Entidades atendidas
solamente por el
proceso de
Extension

En la vigencia 2015, se presentaron
aproximadamente 40 propuestas a entidades del
sector defensa, de las cuales en el primer
semestre se suscribieron tres (3) contratos y en el
segundo semestre se suscribieron cinco (5)
contratos, para un total de 8 contratos. A pesar de
la gestion adelantada con el sector defensa, la
decision de la firma del contrato le corresponde a
cada entidad, factor extenso que la Universidad no
puede controlar.

1. MDN - Jefatura de Informacion,
2. Instruccién y Educacion Naval Direccién
Ejecutiva De La Justicia Penal Militar
3. MDN Agencia Logistica De Las Fuerzas
Militares
4. Ministerio de Defensa Nacional - Fondo
Rotatorio de la Policia
5. Ministerio de Defensa Nacional - Ejército
Nacional - Central Administrativa y Contable
Usaquén
6. Ministerio de Defensa Nacional - Ejército
Nacional -ILCE
7. MDN - Jefatura de Formacion, Instruccion y
Educacién NAVAL
8. MDN - Policia Nacional - Escuela de postgrados
de Policia "Miguel Antonio Lleras Pizarro"

= 8 contratos o proyectos suscritos con
entidades del sector Defensa
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No OBJETIVO INDICADOR L3S FRECUENCIA MMEE =S8 RES%OENLS:BL,E VALDI[E)A_@ION FIQDI?E?_PSQPS(')AF?#IE SEHERC e RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
: 2015 EVALUACION CONSOLIDACION DEL A DGC MEDICION
DEL RESULTADO RESULTADO
No. Total de estudiantes en préctica, pasantiay
rotacién = 2.520
Sumatoria de Estudlan;eescteonr %r;t;tr;csgslyorggtaglsc;.nes en el
estudiantes en Zona de Mide el porcentaje R Ee
practica, pasantia Cumplimiento: o de estudiantes que - Fac. Ciencias Econémicas = 26
y rotacién en Entre 45% - 55% . Académico/ apoyan al sector - P .
Fortalecer el Coordinador 2 - Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas=5
apoyo en el empresas del Entre Académico- Jefe de Vicerrector defensa en relacion Fac. D ho =131
6 psilactor Sector defensa 45% - 55% ANUAL Zona de Alerta Administrativo Aseguramiento Académico con el total de F ) Eatc.d' erecDQt— 0 =97
Defensa por facultad/ N° Entre 35% - 44% VICACD de la Calidad estudiantes que ) a(_:. F:culrlosér?ier:’z Elnﬂ%_
Total de VICAC. realizan préacticas, -9 ~

estudiantes en
practica, pasantia
y rotacién) x100

Zona de Peligro:
<35

pasantias y
rotaciones

- Fac. Medicina y Ciencias de la Salud = 708
- Fac. Relaciones Internacionales, Estrategia
y Seguridad = 61

=42,38%
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RESPONSAB
META NIVELES DE RESPONSABLE DE LEDE LA RESPONSABLE 5
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA EVALUACION LA CONSOLIDACION VALIDACION | DEL REPORTE CRITERIOS DE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO DEL A DGC
RESULTADO
Incluye los apoyos en becasy
descuentos para heridos en o
Zona de combate, viudas y huérfanos de Apoyos para el Sezc(;g)-rspefensa en el afio
Presupuesto Cumplimiento: >= Héroes de la Nacién, y en virtud :
Fortalecer el orlentadolall becas 2.000 de los programas “Saber para
apovo en el y auxilios 2.000 Jefe de la Oficina Jefe de la Jefe de la Servir’ que beneficia a
6 pSy t educativos a M'I'I ANUAL Zona de Alerta: Juridi Oficina Oficina miembros de la Fuerza Publica | Cantidad de Incentivos otorgados: 1.464
?C or estudiantes por iflones Entre 1.000 - 1.999 uridica Juridica Juridica que se encuentran en centros
Defensa afio del Sector _ de reclusién y a sus familias Por un valor de:
Defensa Zona de Peligro: (esposas e hijos) “La UMNG
< 1.000 Contigo” y “Soldados = $ 2.580.763.394
Tecnologos y apoyo al batallén - ’ ’ ’
de Sanidad
Durante el afio 2015 se realizé la
documentacion y actualizacion del
procedimiento.
Zona de Se realiz6 la reformulacién del mapa de
Actualizacion de la cumplimiento: 1, Jefe de la Oficina d Vi ‘ Jefe de la riesgos teniendo en cuenta aspectos de la
Politica de 1 ANUAL | Zona de Alerta: N/A ee Pﬁar?eacligl:a © gg:sfa?r Oficina de Politica de Riesgos NTC ISO 31.000 y la GTC 137, la GTC 180
Realizar la Riesgos B Planeacion Actualizada y NTC ISO 9004.
actualizacion Zona de Peligro: 0 . N _
y Se actualizé la Politica de Riesgos
seguimiento
periédico de =1 (Politica de Riesgos Actualizada)
los riesgos ~ —
asociados a E_n el afio 2015 se reviso el mapa de
| riesgos actualizando los procesos y
0S procesos . . !

7 institucionale Revision y documentando las evidencias de control
s para evitar actualizacion realizado al mes de diciembre. El nuevo
ylo disminuir mapa de riesgos esquema del mapa de riesgos contiene las

los efect institucional Zona de variables requeridas por la actualizacién de
0S ?_ ec oj cumplimiento: 100% la norma.
negativos de .
(Metodologia para ) . . Jefe de la . .
su- la gestion de 100% ANUAL Zona de Alerta: 90 - | Jefe de la Of[glna de | Vicerrector Oficina de Metodologla_para la gestion Se realizé el control a los mapas de los
materializaci | . . 95%, Planeacion General o de riesgos
- riesgos aplicada a Planeacion procesos UMNG.
procesos Zona de Peligro:<

institucionales /
Total de procesos
institucionales) *
100

90%

Metodologia para la gestion de riesgos
aplicada a procesos institucionales: 32

Total de procesos institucionales: 32

=100%
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RESPONSAB
RESPONSABLE DE LEDELA | RESPONSABLE
No OBJETIVO INDICADOR '\ggg‘ FRECUENCIA E'\il'XEbiSCI%i LA CONSOLIDACION | VALIDACION | DEL REPORTE CR,\;E%'T'C?SNDE RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO DEL A DGC
RESULTADO
Al 31 de diciembre de 2015 se encuentran los
siguientes estudiantes en movilidad por
Jefe de la Oficina Facultad:
Zona de Asesora de ] ) . ) '
Cumplimiento: Relaciones Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas: 16
. Jefe de la .
>=180 Internacionales ofci Jefe de la ) Faculta de Ciencias Economicas: 43
N° Estudiantes icina Oficina Incluye estudiantes de Facultad de Derecho: 11
L 180 . S Asesora de pregrado y posgrado i ; .
en movilidad Estudiantes ANUAL Zona de Alerta: Jefe de la Division de Relaciones Asesora de (especializaciones Facultad de EducaCIO_n y Humanldgdes. 7
internacional Entre 130 - 179 Bienestar Internacional Relaciones maeStrl'a doctoradb) Facultad de Estudios a Distancia: 2
. Universitario es Internacionales y Facultad de Ingenieria: 33
Zona gelggllgro. Facultad de Medicina: 70
Vicerrec_tor Facultad de Relaciones Internacionales,
Academico Estrategia y Seguridad: 27
Desarrollar la = 209 Estudiantes
internacionali
zacion en las A 31 de diciembre de 2015 se encuentran 57
8 funciones docentes en movilidad, la disminucion del
sustantivas indicador frente a la vigencia anterior se
de la encuentra relacionado con la modificacion de
Institucion _ normatividad que existio en el afio 2015.
Vicerrector
Zona de Académico Facultad de Ciencias Bésicas y Aplicadas: 8
Cumplimiento: >=95 ) Jefe de la Jefe de la Incluye los docentes e Faculta de Ciencias Econdmicas: 7
sonacemera: | Investigacones | Asesorade |, Ofcina | investigadores que Facultad de Derecho: 9
: 4 Asesora de realizan movilidad en Facultad de Educacién y Humanidades: 5
Relaciones Relaciones escenarios Facultad de Estudios a Distancia: 2
Facultad de Ingenieria: 16

N° Docentes e
investigadores
en movilidad
Internacional

95 Docentes
e
Investigadores

ANUAL

Entre 80 - 94

Zona de Peligro: <
80

Jefe de la Division de
Gestién del Talento

Humano

es

Internacional

Internacionales

internacionales
soportados por acto
administrativo
(Resolucién)

Facultad de Medicina: 4

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad: 3

Vicerrectoria de Investigaciones: 3

=57 Docentes
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RESPONSABLE DE DE LA RESPONSABLE
No | OBJETIVO INDICADOR N eie | FRECUENCIA | NWVELES O5 | LA CONSOLIDACION | VALIDACION | DEL REPORTE RN RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO DEL A DGC
RESULTADO
Al 31 de diciembre de 2015 se realizaron los
siguientes 13 eventos internacionales en la
UMNG, asi:
Zona de
i . - Facultad de Ciencias Econémicas: 3
N° Eventos cumpIEe Decanos de las Jefe de la Jefe de la Eventos - Facultad de Educacion y Humanidades:2
. ; >=8 Facultades Oficina Oficina . . e '
internacionales 8 Eventos Asesora de Asesora de internacionales con - Facultad de Ingenieria: 3
realizados en la ANUAL Zona de Alerta: Vicerrector Relaciones Relaciones presencia de 2 o mas | - Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas: 1
UMNG Entre 4-7 Académico Internacionales | Internacionales | PONENtes extranjeros - Facultad de Derecho: 2
. - Facultad de Relaciones Internacionales,
Desarrollar la Zona de Peligro: <4 Estrategia y Seguridad: 1
internacionali - Semilleros y Grupos de Investigacion: 1
zacion en las
8 funciones =13 Eventos
sustantivas
dela
Institucidn Al 31 de diciembre de 2015 se recibieron las
Zona d siguientes visitas en la UMNG:
Cum?)?iﬁ‘lieentO' Vicerrector Incluye Ios_ Docentes
N de Docentes e 5=35 Académico Jefe de la Jefe de la _ e Investigadores Conferencistas: 24
. 35 Docentes - - - internacionales que .
Investigadores e Vicerrector de Oficina Oficina visitan las diferentes Docer_1te_s. 2
internacionales Investigado ANUAL Zona de Alerta: Investigaciones Asesora de Asesora de Facultades v los Profesor invitado: 1
que visitan la reg Entre 20 - 34 Relaciones Relaciones UDOS di; Profesor visitante: 8
UMNG ona de Peliaro: < | J€fe Division de Gestion Internaciones | Internacionales invegtiggcién de la Redes de Investigacién Cientifica: 12
20 gro: del Talento Humano UMNG
= 47 Docentes y Conferencistas
visitantes
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META NIVELES DE e R LA = | CEo R LA | RESPONSABLE | (pirreincne
No OBJETIVO INDICADOR 2015 FRECUENCIA EVALUACION CONSOLIDACION | VALIDACION DEL DELARSCP;(():RTE MEDICION RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
DEL RESULTADO RESULTADO
D d Actividades desarrolladas =3
(Actividades Zona de Plaﬁee}scgeesrulct)a?jo Actividades Programas = 3
desarrolladas del plan Cumplimiento:100% . . he
. . Jefe Oficina Jefe Oficina de visitas o .
de mejoramiento / o . Actividades Desarrolladas:
Actividades 100% ANUAL Zona de Alerta: Asesora Qe Rector Asesora .de externasy al 1. Disefio, 2. Programacion, 3. Ejecucion
o Entre 75% - 85% Acreditacion Acreditacion cronograma de ' '
planificadas del plan -
; : N ) seguimiento
de mejoramiento) *100 Zona de Peligro: < 75% ;
establecido _ 0
=100%
Desarrollar las
actividades
plrospluAest?s gn Autoevaluaciones realizadas = 6
€ alin de Autoevaluaciones programadas =7
consolidar la
° c:JItuVralde Iia}n 1. Internacionalizacién, 2. Evaluacion de
autoevaluacio desempefio docente, 3. Suficiencia en
autorrey ulacié segunda lengua docente,
9 | 4. Evaluacion desempefio administrativos,
. nt? nive | 5. Suficiencia en segunda lengua
instituciona Zona de Autoevaluaciones administrativos, 7. Evaluacion de la
(Autoevaluaciones Cumplimiento:100% . . Institucionales de desercién y permanencia.
realizadas / Jefe Oficina Jefe Oficina acuerdo al
0, .
Autoevaluaciones 100% ANUAL Zona deo Al_erta},' Asesqra .d,e Rector Asesqra _d’e cronograma de | 31 de diciembre de 2015 se realizaron 6 de
Entre 75% - 85% Acreditacién Acreditacion . :
Programadas) * 100 seguimiento las 7 evaluaciones programadas, quedando
establecido pendiente la autoevaluacion No. 6

Zona de Peligro: < 75%

Evaluacién del clima laboral, la cual se
encuentra en proceso el analisis del
resultado de la encuesta de clima laboral,
debido a que CAFAM no ha entregado los
resultados correspondientes a la aplicacion
de la encuesta.

=85,71%
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RESPONSABLE | RESPONSABLE
DE LA DE LA RESPONSABLE
No OBJETIVO INDICADOR META | FRECUENCIA NIVELES DE CONSOLIDACIO | VALIDACION | DEL REPORTE CRITERIOS DE RESULTADO 31 DE DICIEMBRE DE 2015
2015 EVALUACION MEDICION
N DEL DEL A DGC
RESULTADO RESULTADO
. L Zona de Incluye nimero de | g ge participaciones en el afio anterior
_ (N° De participaciones Cumplimiento: >=5% participaciones en (2014-2) = 157.945
Ampliar la en el presente afio - Jefe de la Jefe de la actividades de
copertura de N° De pNart|C|pa<.:|ones 5% ANUAL Zona de Alerta: D|y|5|on de Vicerrector D|y|S|on de Bienestar (Salud, No. de participaciones en el presente afio
bienestar en el afo anterior) / - Entre 3% - 4% Bienestar General Bienestar deporte, arte, (2015-2) = 165.667
institucional N° De participaciones . Universitario Universitario desarrollo humano, '
en el afio anterior)*100 Zona<d_ez'z/e“9'°- investigacion y — 4.89%
= proyectos) = %0970
A 31 de Diciembre de 2015, se realizaron
30 actividades con la participacion de 4903
egresados, asi:
- Facultad de Ciencias Econ6micas =5
Mantener y Incluye servicios - Facultad de Ingenieria = 5
fortalecer el Zona de cumplimiento: actividades de - Facultad de Ciencias Basicas = 2
vinculo con los | N° De egresados que >= 2500 . . . S - Facultad de Derecho =1
. - Coordinador Coordinador Coordinador capacitacion, | : ; T
egresados como | asisten a actividades 2500 ANUAL Centro de Centro de Centro de actualizacion - Facultad de Estudios a Distancia = 4
miembros programadas por la Egresados rona de Alerta: 2000 - 2499 : - Facultad de Educacion y Humanidades =
. Egresados Egresados Egresados profesional y 2
activos de la UMNG ) Encuentros de
Vida Zona de Peligro: < 2000 d - Facultad de Relaciones Internacionales,
Institucional. egresados Estrategia y Seguridad = 7
- Facultad de Medicina = 1
Centro de Egresados = 2
Todos Egresados =1
=4.903 Egresados
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