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El control de cambios del presente manual se realiza mediante revisiones independientes a las 
respectivas secciones para facilitar la administración de las modificaciones y ajustes: 
 
 

Sección Cambio a la Revisión # Fecha de Emisión 

SECCIÓN I UNIVERSIDAD MILITAR 
NUEVA GRANADA 

11 2017/08/08 

SECCIÓN II COMPATIBILIDAD CON 
OTROS SISTEMAS DE GESTIÓN 

11 2017/08/08 

SECCIÓN III GENERALIDADES DEL 
MANUAL INTEGRAL 

11 2017/08/08 

SECCIÓN IV SISTEMA DE GESTIÓN 
INTEGRAL UMNG 

11 2017/08/08 

SECCIÓN V RESPONSABILIDAD DE 
LA DIRECCIÓN 

12 2017/08/08 

SECCIÓN VI GESTIÓN DE LOS 
RECURSOS 

12 2017/08/08 

SECCIÓN VII PRESTACIÓN DEL  
SERVICIO 

12 2017/08/08 

SECCIÓN VIII MEDICIÓN, ANÁLISIS Y 
MEJORA 

12 2017/08/08 

SECCIÓN IX DOCUMENTOS 
RELACIONADOS 

11 2017/08/08 

SECCIÓN X NORMAS Y POLÍTICAS 12 2017/08/08 

SECCIÓN XI ANEXOS 12 2017/08/08 
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