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Control de Cambios

El control de cambios del presente manual se realiza mediante revisiones independientes a las
respectivas secciones para facilitar la administracién de las modificaciones y ajustes:

Seccion Cambio ala Revision # Fecha de Emisién
SECCION l|J g\'leveEgi:\lD:\DDA MILITAR 11 2017/08/08
S TROS SISTEMAS DE GESTION. u 2017108108
S ANGAL INTESRAL o 1 2017108108
SECCIONI |\||\4 IESéSF;FELI\ASMDNEGGESTION 11 2017/08/08
SECCION \IfARglsRPE%I\CI:?OAﬁILIDAD DE 12 2017/08/08
SECCIONRVEI ésuEssTcl)osN DE LOS 12 2017/08/08
SECCION vSuEFF;F\e/llzégAaoN DEL 12 2017/08/08
SECCION Vi I\hA/IIEIEJ)IC)CI?IiN’ ANALISIS Y 12 2017/08/08
Ao .
SECCION X NORMAS Y POLITICAS 12 2017/08/08
SECCION XI ANEXOS 12 2017/08/08

El uso no autorizado asi como la reproduccion total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en contra de los
derechos de autor.
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