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CONVOCATORIA

OPCION DE GRADO

Fecha de cierre: 30 de septiembre de 2025.

La Universidad Militar Nueva Granada en el marco de su proceso de internacionalizacién, ofrece a sus estudiantes la posibilidad de optar por lamodalidad c
opcién de grado de acuerdo con lo establecido en el articulo décimo cuarto de la Resolucion N° 4166 del 2 de noviembre de 2016, modificada parcialmente
por la Resolucion 1841 del 30 de mayo de 2018.

Esta opcion permite al estudiante de pregrado optar a su titulo profesional por la alternativa de un curso internacional ofertado tanto por la Oficina de
Relaciones Internacionales como por la Facultad de Ingenieria y Ciencias Econdmicas(Bogotd) y sede campus de la Universidad Militar Nueva Granada, a
través de una convocatoria institucional.

Nombre del Diplomado internacional: Diplomado en Desarrollo de Habilidades Directivas y Gestion de Proyectos

Universidad: Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA)Campus Guadalajara (México)

Realizacion Académica del diplomado: del 24 de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2025

Clases presenciales-visitas institucionales (24 de noviembre al 29 de noviembre de 2025) y Clases remotas (del 1 al 15 de diciembre)

PROGRAMAS ACADEMICOS A LOS QUE APLICA:

¢ Facultad de Ingenieria (Pregrados en Ingenierias calle 100 y campus Cajica)
+» Facultad de Ciencias Econémicas (Pregrados en Ciencias Econédmicas calle 100 y campus Cajica)
¢ Facultad de Estudios a Distancia (Programas de Ciencias Econdmicas e ingenierias)

REQUISITOS DE APLICACION:

Para que un estudiante pueda optar por esta alternativa de opcion de grado deberd cumplir los siguientes requisitos:
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+» Haber cursado como minimo el 70% de los créditos académicos previstos en el plan de estudios a la fecha de aplicacion de la convocatoria.

+* No haber presentado bajo rendimiento académico durante el programa académico que se encuentra cursando.

«» Encontrarse a pazy salvo con la UMNG, por todo concepto.

+* No haber sido sancionado disciplinariamente o tener en curso procedimiento disciplinario.

++» Contar con la autorizacion por escrito de la Direccion del Programa Académico (Formato de homologacion del curso internacional de opcion de
grado firmado y autorizado por el Director de Programa).

%+ Se entiende que el estudiante ha cumplido con el requisito de grado, cuando presente ante la Direccién del Programa el certificado de terminacion,
calificacion y aprobacién del curso y haya elaborado, sustentando y aprobado un trabajo escrito como producto final del curso, a mas tardar el 5
de febrero de 2026. En caso de no presentar y sustentar el trabajo escrito antes de la fecha establecida, podrd reprobar la opcién de grado.

¢COMO PARTICIPAR?

** Los estudiantes interesados deberan entregar los documentos de aplicacién con las firmas respectivas del Decano y Director de Programa,
durante el periodo en el cual se encuentra abierta la convocatoria, al correo electrdnico relinter@unimilitar.edu.co.
+* Solo se aceptard la documentacion COMPLETA que se entregue en medio digital en la Oficina de Relaciones Internacionales, en las fechas
establecidas.
++» Todos los estudiantes interesados podran remitir la documentacidon completa y formularios con firmas del Decano y Directorde Programa,
mediante correo electrdnico, a la siguiente direccién de correo:
o relinter@unimilitar.edu.co
+» Las consultas en referencia con la convocatoria, requisitos, términos de aplicacién y demas consultas, pueden ser remitidas al correo electrénico:
o relinter@unimilitar.edu.co
% Solo se aceptara la documentacidn que se remita con las indicaciones dadas en la parte superior, en las fechas establecidas para tal fin.

DOCUMENTOS DE APLICACION:

%+ Solicitud de movilidad estudiantil (adjunta), debidamente diligenciada y firmada por el Decano de la Facultad (el formulario debe llenarse a
computador).

*+» Formato de homologacion del curso internacional de opcidn de grado (adjunto), debidamente diligenciado y firmado por el Director de Programa
Académico (esta firma se contempla como la autorizacidn por escrito que se indica en los requisitos de aplicacion) (el formulario debe llenarse a
computador).

K/

«» Fotocopia del documento de identidad legible, en una misma hoja, sin ampliar.
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% Impresion de notas de la UMNG, donde aparezca el nombre y el promedio general acumulado. Descargar por univex.
++» Copia del recibo de pago de matricula del presente semestre con el pago aplicado.
++» Copia pasaporte vigente.

Nota: Cada estudiante debe solicitar a su Programa Académico, que los formularios para tomar el Diplomado Internacional de Opcién de Grado, sean
presentados ante el Comité de Opciones de Grado, para la respectiva revisién y aprobacion de la solicitud (Opcidn de grado - Curso Internacional). Este
tramite debe realizarse inmediatamente se solicite a la Direccién de Programa y Decanatura de la Facultad la firma (Autorizacién), de los formularios de
homologacién del curso Internacional de opcidn de grado y movilidad estudiantil.

ASIGNACION DE CUPOS:

Para esta opcidn se contempla un cupo de minimo 25, los cuales serdn asignados conforme al promedio general acumulado.

Nota 1.: En caso de empate se tendrd en cuenta el mayor nimero de créditos académicos cursados y la participacion en actividades de investigacion
como: Semilleros de Investigacidon, Auxiliares de Investigacion y Proyectos de Iniciacion Cientifica.

Nota 2: Los estudiantes participantes en la misién académica, deberan garantizar su conexién a internet para acceder a las plataformas y clases remotas del
diplomado. Las conexiones a las sesiones remotas y presenciales del curso deberdn ser iguales o superiores al 90% de asistencia, cual es el requisito
fundamentalpara la aprobacion del diplomado internacional.

Nota:3 En caso de no completar el cupo minimo de participantes (25) establecido para esta misidn internacional, dependera de la Universidad destino si
se dard apertura al mismo o no.

VALOR DEL DIPLOMADO POR PARTICIPANTE: 431 Délares

Nota 1: El hospedaje en México serd responsabilidad de cada estudiante. El estudiante puede adquirir su alojamiento donde lo desee.

Nota 2: El desplazamiento Bogotd — México, — México - Bogotd, sera responsabilidad de cada estudiante. El estudiante puede adquirir sus fges aéreos en
la aerolinea que desee una vez sea seleccionado para el diplomado y surtan los tramites de pago del mismo. No deben comprar tiquetes sin antes ser
seleccionados y estar pago en la Universidad Destino.

Nota 3: El valor del diplomado es de 431 ddlares.

COSTOS ASUMIDOS POR LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES DE LA MISION INTERNACIONAL DE OPCION DE GRADO
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Pago valor del diplomado mediante un link que remite la Universidad Destino.

Tigquetes aéreos ida y regreso.

Alojamiento

Alimentacidn durante la estancia en el exterior.

Traslados internos para el desarrollo de la mision internacional.

Seguro médico internacional todo riesgo durante la estancia del diplomado presencial.
Otros gastos no especificados.

CRONOGRAMA:

12 de septiembre de 2025
30 de septiembre de 2025
10 de octubre de 2025

Apertura de la Convocatoria.
Cierre de la Convocatoria.

Seleccion de estudiantes de acuerdo con los cupos del programa y notificacidn a todos los
estudiantes postulantes sobre los resultados de seleccion.

Pago del valor del diplomado.

Del 12 al 20 de octubre de 2025

Hasta el 20 de octubre de 2025 Entrega via correo electrénico del recibo de pago en el que se evidencie el pago del valor del
diplomado, con el fin de garantizar el cupo y la participaciénen el programa y cartas de

compromiso para tomar la misién internacional.

21 de octubre de 2025

Entrega de informacién del diplomado - metodologia y acceso a plataformas.

24 de noviembre de 2025

Inicio del diplomado internacional de Opcién de Grado. Modalidad presencial

Hasta el 20 de diciembre de 2025

Entrega via mail a la Oficina de Relaciones Internacionales y a los/as estudiantes el
certificado de terminaciény aprobacion de la fase de las clases del diplomado.

Del 15 de diciembre de 2025 hasta el 15

de febrero de 2026

Solicitud de los estudiantes ante los Comités de Opciones de Grado respectivos de la asignacion
del docente tutor del ensayo.

Desarrollo del trabajo escrito, por parte de los/as estudiantes y revision de los/as tutores/as.
Sustentacidn del trabajo escrito por parte de los/as estudiantes del diplomado internacional.

Hasta el 15 de marzo de 2026

Entrega de las actas de sustentacidn por parte de los/as estudiantes a las Direcciones

del Programa y/o Comités de Opciones de Grado respectivos
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INFORMACION DE LA MISION:

PRECIO DEL PROGRAMA: Valor del diplomado por estudiante es de 431 dédlares

*  Horas de instruccion

+* Material didactico necesario

+» DRIVE para presentaciones y materiales de apoyo.

+* Sesiones virtuales via ZOOM

++» Coffee Break matutino, comida en barra y cena en catering Univa.

Traslado para visita a empresa Bl Ceremonia de clausura

Diploma de acreditacién a quienes cumplan con los criterios académicos para su obtencién.

CONDICIONES GENERALES:

%+ Los participantes deben acatar las normas y el reglamento estudiantil de la Universidad Militar Nueva Granada (Colombia) y de la
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) (México).
+* Los participantes deben superar tanto las clases remotas como presenciales, mismas que son complementarias y obligatorias.

EL PROGRAMA ACADEMICO INCLUYE:

Total, de horas del diplomado: 120 horas distribuidas asi:
Virtuales sincrénicas y trabajos independientes: 80 horas
Presenciales en Instalaciones de Campus Guadalajara: 40 horas

INFORMACION DEL DIPLOMADO:

Contenido Tematico Virtual:
Liderazgo Estratégico 20 horas

v' Autoridad vs liderazgo estratégico.
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v'  Estilos de liderazgo.
v' Cémo evaluar y desarrollar el propio nivel de liderazgo estratégico.
v" Elrol del Gerente como lider de los procesos de cambio y disrupcién en la empresa.
v' Laimportancia de alinear el liderazgo con la visidon, mision y valores de la organizacion.
v'  Liderazgo y habilidades conversacionales para manejo de equipos fisicos y virtuales.
Habilidades de Negociacidn Efectiva 10 horas
v' Cémo identificar los distintos tipos de conflicto.
v' Técnicas modernas para resolver conflictos.
v" El proceso de negociacion.
v' Claves para una negociacioén exitosa.

Desarrollo de Habilidades para la Toma de Decisiones 15 horas

v
v
v
v
v
v
v

Problemas y decisiones tipicos para un Gerente.

Toma de decisiones en un ambiente agil.

Introduccidn al proceso de analisis de problemas y toma de decisiones.

Criterios y tecnologias para tomar buenas decisiones.

Métodos para facilitar la toma de decisiones.

Planeacién estratégica para la toma de decisiones y uso de Bl (Business Intelligence).

La transformacion digital y el framework para su implementacion.

Habilidades de Comunicacidn a Nivel Ejecutivo 15 horas



S N N N N N N N N N N N

UNIVA \

La Universidad Catélica

‘ P
N

UNIVERSIDAD MILITAR
MNUEVA GRANADA

Identificacion de problemas de comunicacion a nivel ejecutivo.
Comunicacion para administrar equipos de nueva generacién — Millennials y Centennials.
Cdémo controlar las emociones.

Aprender a escuchar.

Barreras que impiden la comunicacion eficaz.

Dar y recibir "feedback”.

Aprenda a hablar como un CEO.

Habilidades para Desarrollar Equipos Altamente Eficientes

Como crear un equipo de trabajo.

Planificar el trabajo: establecer la misidon y los objetivos del equipo.
Conduccioén del equipo en la accién.

Evaluacion del desempefio y métodos para recompensar al equipo.

La organizaciény los equipos de trabajo.

Desarrollo de Habilidades de Motivacién e Inspiracion 10 horas

v
v
v
v
v

Clasificacion de las necesidades.

La importancia de motivar e inspirar al equipo de trabajo.
Como crear una estrategia para influir en la motivacion.
Estrategias para motivar al equipo.

Clasificaciéon de las necesidades.
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v' Laimportancia de motivar al equipo de trabajo.
v' Cémo crear una estrategia para influir en la motivacién.

v' Estrategias para motivar al equipo.

Habilidades para Delegar y Conducir Juntas Ejecutivas 10 horas

¢Qué es una reunion de trabajo?
Tipos de reuniones

Habilidades para comunicar
¢Qué hacer antes de una reunion?

Factores para tener en cuenta cuando se delega
Proceso para la delegacion de tareas

Delegando autoridad vs delegacién de tareas.

AN N N N N

Midiendo el progreso de la delegacion.

Contenido Tematico Presencial:

Administracion estratégica de Proyectos 40 horas

v Entorno para la administracién de proyectos:

o Entender el framework del PMI (Project Management Institute) para la administracion de proyectos
o Proyectos water-fall vs Proyectos con metodologia agil

o Modelo de mejores practicas en dindmicas agiles en entornos complejos y adaptativos

o Importancia de establecer niveles de calidad apegadas a estandares internacionales.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL VIAJE:

+* Nuevo pasaporte con una vigencia no menor a 6 afio a la fecha de vencimiento y lectura mecanica
+* No se requiere visa

APOYO ECONOMICO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Para esta opcién se contempla un cupo con incentivo econdmico por parte de la UMNG, por un valor de ($3.800.000) unico pago para cada uno de
los (25) estudiantes que seran asignados considerando siempre el promedio general acumulado (PGA) en orden descendente, de acuerdo con los
cupos estipulados para cada programa asi:

Programas presenciales de la sede Villa Académica y del Campus Nueva Granada:

¢ Facultad de Ingenieria (Pregrados en Ingenierias calle 100 y campus Cajica)
¢ Facultad de Ciencias Econémicas (Pregrados en Ciencias Econémicas calle 100 y campus Cajica)
¢ Facultad de Estudios a Distancia (Programas de Ciencias Econdmicas e ingenierias)

Nota 1.: el cupo con incentivo econdmico de la UMNG, se asignard al estudiante de cualquiera de los programas mencionados anteriormente, que se
presente a la convocatoria, cumpla con los requisitos establecidos y tenga el promedio general acumulado (PGA) mas alto, independientemente de la
sede, modalidad y programa en la que se encuentre matriculado (Villa Académica o Campus Nueva Granada)

Nota 2.: en caso de empate se tendrd en cuenta el manejo de un segundo idioma, participacion en actividades investigativas en la universidad o
pertenencia a grupos culturales o deportivos de la universidad.

Nota:3 En caso de no completar el cupo minimo de participantes (25) establecido para esta misidn internacional, dependera de la Universidad destino si
se dard apertura al mismo o no.

SISTEMA DE EVALUACION:

El diplomado es hibrido (clases remotas y presenciales), con asistencia minima al 90% de las actividades contempladas en el plan de trabajo. Los productos
yporcentajes evaluativos son los siguientes:
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Participacion en las sesiones de clases: 40%
Trabajo escrito: 30%
Sustentacién trabajo: 30%
Total: 100%

iLos esperamos!

Ménica Flérez Caceres
Jefe Oficina Asesora de Relaciones Internacionales Universidad Militar Nueva Granada
Teléfono: 6500 000 Ext. 1028, 1029 Bogota D.C., Colombia

relinter@unimilitar.edu.co

1C


mailto:relinter@unimilitar.edu.co

