UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

01 de julio al 31 de diciembre 2023

de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su
respuesta):

—
I e _——
Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
JEstan todos | " El Sistema de Control Interno de la Universidad Militar Nueva Granada, integra todos los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, lo cual garantiza la articulacion de la planeacion y la gestion académico administrativa y facilita
¢Estan todos los componentes el cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales.
operando juntos y de manera S
integrada? (Si/ en proceso / No . . P . . . . o P . . . " : .
(.]usgtifique gu respsesta)- ) De igual forma, los resultados de la medicion del Indice de Control Interno vigencia 2022, efectuada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP en la vigencia 2023, permiten evidenciar el compromiso de los
miembros de la Comunidad Neogranadina.
(Es efectivo el sistema de
control  interno  para los Si El Sistema de Control Interno de la Universidad Militar Nueva Granada permite efectuar seguimiento constante al cumplimiento de los objetivos institucionales y monitorea la alineacién de estos con la Misién Institucional. De igual forma,
objetivos evaluados? (Si/No) [ emite las alertas oportunas al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y otros comites, para la adecuada toma de decisiones.
(Justifique su respuesta):
La entidad cuenta dentro de su
E:a‘ei:‘:ﬂ:’ueci?)i’;:i’g'aénzfi’::a':z’e‘ En cumplimiento a las disposiciones legales que sobre la materia ha impartido la Presidencia de la Republica a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y demés entes de control, la Universidad Militar Nueva Granada,
defensa) que le permita la toma Si ha interiorizado y aplicado cada uno de los mecanismos encaminados a garantizar la adecuada, oportuna y efectiva implementacién del Sistema de Control Interno. Es asi que adopt6 y reglamento, entre otras cosas, el esquema de las

Lineas de Defensa, mediante Acuerdo 02 de 2018 y actualmente, se encuentra en proceso de divulgacién nuevamente con la alta direccion asi como la auto capacitacion y auto evaluacion.

Componente

¢El componente esta

presente y
funcionando?

Ambiente de control

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Los aspectos relevantes de la Universidad son:

- Se cuenta con los lineamientos establecidos para el manejo de situaciones internas, realizando
controles a través de los diferentes comités como: Control Interno de Gestion, Gestion y
Desempefio Institucional, entre otros; adicionalmente con canales de comunicacién a toda la|
comunidad neogranadina.

- Se garantiza el desarrollo adecuado de la gestién del Talento Humano; a través de jornadas de
induccién y reinduccién.

- Ejecucién y seguimiento al Plan Anual de Auditorias Internas.

Los aspectos por mejorar son:

- Fortalecer el Sistema de Control Interno a través de las lineas de defensa.

- Efectuar seguimiento periddico al Plan Rectoral y Plan de Desarrollo Institucional.

- Actualizacion del Plan Estratégico de Talento Humano y seguimiento a la capacitacion formal y
educacion para el trabajo.

El ambiente de control se encuentra presente y funcionando con las acciones que ha tomado la|
alta direccion y es pertinente continuar fortaleciendo la cultura del seguimiento y el autocontrol
por parte de los Lideres de Procesos y de cada uno de los responsables de las actividades,
garantizando la interoperabilidad y mantenimiento de las lineas de defensa para evitar la|
generacion de desviaciones en el Sistema de Control Interno de la Universidad.

Se brindo capacitacion a las unidades academico administrativa en la importancia de las lineas
de defensa y sus controles.

La Divisién de Gestion del Talento Humano, en coordinacion con el comite de personal hal
adelantado las mesas de trabajo para adelantar las actividades relacionadas con el
procedimiento de seleccién y contratacién del personal.

7%

Los aspectos relevantes de la Universidad son:

- Se realiza seguimiento periddico a la evaluacion de controles de los Riesgos Institucionales vy
Riesgos de corrupcion, con la aplicacion de la Politica de riesgos, al interior de cada uno de los
procesos.

- En el Comité de Gestion y Desempefio Institucional se socializa con la Alta Direccion, el
resultado de la Gestion de Riesgos de la Universidad y se asignan las responsabilidades para
fortalecer la aplicacion de los controles y evitar la materializacion de los riesgos.

Los aspectos por mejorar son:

- Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de los Objetivos Institucionales, asi como de los
procesos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.

- Fortalecer la aplicacion de controles de los riesgos, por parte de cada una de las areas
respectivas.

- Realizar revision y actualizacion de los controles, a fin de establecer con claridad una
descripcion detallada de la operacion de los controles definidos y establecer las evidencias de
los mismos. Con relacion a la matriz de riesgos, se recomienda efectuar la revision para mitigar
los riesgos de corrupcion.

La Evaluacion de riesgos se encuentra presente y funcionando, se elabora la matriz de riesgos!
de corrupcion, la matriz de riesgos Institucionales, la Oficinas de Control Interno de Gestion,
monitorea en forma periodica los riesgos asociados en el mapa y sus controles.

En el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno se efectuo monitorea de los
mapas de riesgo Insitucional y de Corrupcion y se tomaron las medidas preventivas respectivas.
Se recomienda fortalecer el seguimiento a los controles de los riesgos, por las
areasrespectivas.

Con relacién a la matriz de riesgos, se recomienda efectuar la revision y actualizacion de los!
controles, a fin de establecer con claridad una descripcion detallada de la operacién de los!
controles definidos y establecer las evidencias de los mismos para mitigar los riesgos de|
corrupcion.

-6%




¢El componente estéa
presentey
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Los aspectos relevantes de la Universidad son:

- Se desarrollan diferentes actividades de control en la operacién diaria de la gestién académico
— administrativa.

- La Alta Direccién en materia de personal, ha emprendido diferentes actividades encaminadas
a detectar aquellas dependencias que requieren fortalecer sus equipos de trabajo, para evitar la
materializacion de riesgos que puedan afectar la operacion de la Institucion.

- La Oficina de Planeacion Estratégica efectlia monitoreo permanente a los riesgos e informa
cuando se materializa alguno al &rea académico administrativa pertinente.

Los aspectos por mejorar son:

- Revision y actualizacion de las necesidades de infraestructura tecnolégica.

- Realizar mayor control y seguimiento al estado de los procesos, procedimientos, politicas de
operacion, instructivos, manuales, para su actualizacion en cumplimiento de la misién
institucional.

Los aspectos relevantes son:

- La Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con diversos sistemas de informacion (Kawak,
Univex, Sadenet, Finanzas Plus enre otros) para el cargue y procesamiento de datos, los cuales
transforma en informacién relevante para la toma de decisiones.

- La Casa Estudios cuenta con diferentes canales de denuncia tanto para los servidores
publicos internos, como para la ciudadania en general.

- La Divisién de Comunicaciones y Publicaciones, establece en su proceso y procedimientos,
las politicas y lineamientos necesarios para garantizar el flujo adecuado y oportuno de la|
informacién tanto interna como externa.

Los aspectos por mejorar son:

- Implementaciéon de un sistema de informacién que permita la interoperabilidad de los
diferentes procesos y procedimientos de la Universidad; asi como verificar el inventario de
informacion que soporta la operacion institucional y apoya el proceso de toma de decisiones.

Los aspectos relevantes son:
- Se realiza seguimiento a la gestion durante cada vigencia llevada a cabo con el Plan Anual de
Auditorfas, con los criterios impartidos por la Alta Direccion para el mejoramiento continuo del
sistema de control interno en la Universidad Militar Nueva Granada; asi como el seguimiento de
los entes de control externos.

Los aspectos por mejorar son:

- Actualizacion de procesos y procedimientos de las diferentes unidades académico —
administrativas de conformidad a lo establecido en el Sistema de Gestion de Calidad.

- Fortalecer la cultura del autocontrol y del mejoramiento continuo en cada uno de los procesos
académico - administrativos, usando el mecanismo de las lineas de defensa.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Las actividades de control se encuentra presente y funcionando.

La Oficina de Control Interno de Gestién en el seguimiento a los controles implementados al
interior de los procesos, verifica que contribuyan a la mitigacién de los riesgos. Asimismo!
informa en el Comite de Coordinacién del Sistema de Control Interno las novedades
presentadas.

La Oficina de Planeacion Estrategica efectua monitoreo permanente a los riesgos e informa!
cuando se materiliza alguno al area academico administrativa pertinente.

Asimismo, es pertinente fortalecer las estrategias implementadas para garantizar que los
os en los procesos institucionales, contemplen a los diferentes proveedores de

Por tanto, se recomienda efectuar ejercicios encaminados a evaluar la prestacién del servicio
por parte de terceros en cuanto a temadticas relacionadas con la accesibilidad web, las
interfaces, los sistemas de informacién entre otros.

Avance final del

componente

4%

Informacién y comunicacion esta presente y funcionando.

La Divisién de Comunicaciones y Publicaciones, establece en su proceso y procedimientos, las
politicas y lineamientos necesarios para garantizar el flujo adecuado y oportuno de la|
informacién tanto interna como externa. sin embargo se recomienda verificar el inventario de|
informacién que soporta la operacion institucional y apoya el proceso de toma de decisiones.

En el primer semestre 2023 se fortalecio el sistema documental de la Universidad con control
doct, generando agilidad en el proceso, asimismo se implemento el seguimiento de la|
informacién interna y externa en la division de comunicaciones y publicaciones.

De igual forma, se recomienda efectuar seguimiento a las distintas fuentes de datos tanto|
internos como externos, que suministran informacion relevante para el logro de los objetivos y el
cumplimiento de la mision institucional.

7%

Las Actividades de Monitoreo se encuentra presente y funcionando

La Oficina de Control Interno de Gestién con el fin de salvaguardar la informacién recomienda
actualizar los procesos que se tienen con terceros para ser evaluados permanentemente de|
acuerdo a su nivel de riesgos, asi como lo relacionado con la accesibilidad web, las interfaces,
los sistemas de informacién entre otros.

La Oficina de Control Interno de Gestion recomienda fortalecer la cultura del autocontrol y del
mejoramiento continuo en cada uno de los procesos academico administrativos, usando el
mecanismo de las lineas de defensa.

5%
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