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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estdn todos los componentes
operando juntos y de manera|

El Sistema de Control Interno de la Universidad Militar Nueva Granada, integra todos los componentes del Modelo Estandar de Control Interno, lo cual garantiza la articulacion de la planeacion y la gestion académico administrativa y:
facilita el cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales

objetivos  evaluados?
(ustifique su respuesta):

integrada? (Si / en proceso /| Si - )
e e omsiaces? De igual forma, los resultados de la medicién del indice de Control Interno vigencia 2019, efectuada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP en el mes de marzo del 2020, permiten evidenciar el liderazgo,
compromiso, trabajo arduo y colectivo de tados los miembros de la Comunidad Neogranadina.
Es efectivo el sistema de
Control interno para o . |Ei sistema de Control Interno de la Universidad Militar Nueva Granada permite efectuar seguimiento constante al cumplimiento de los objetivos institucionales y monitorea la alineacion de estos con la Misin Institucional. De igual
(siNo)| S |forma, emite las alertas oportunas al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno para la adecuada toma de decisiones.

La entidad cuenta dentro de su
sistema de Control Interno,
con una instiucionalidad
(Lineas de defensa) que le|
permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No)|
(ustifique su respuesta):

En cumplimiento a las disposiciones legales que sobre la materia ha impartido Ia Presidencia de la Repiblica a través del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y demés entes de control, la Universidad Militar Nueva
Granada, ha interiorizado y aplicado cada uno de los mecanismos encaminados a garantizar la adecuada, oportuna y efectiva implementacion del Sistema de Control Interno. Es asi que adopté y reglaments, entre otras cosas, el

esquema de las Lineas de Defensa, mediante Acuerdo 02 de 2018 y actualmente, se encuentra en proceso de divulgacion nuevamente con la alta direccion asi como la auto capacitacion y auto evaluacion.

Componente

Ambiente de control

si

si

si

Si

iorme anteror

Estado del componente presentado en e informe an

Es pertinente continuar fortaleciendo la cultura del seguimiento y el autocontrol por parte de los Uﬂeves
de Procesos y de cada uno de los responsables de las actividades, garantizando la interoperabi
as lineas lageneracion & Sitema do Control

Interno de la Universidad
De igual forma, es necesario fortalecer los mecanismos de control establecidos al interior de los procesos,
a fin de garantizar su adecuado funcionamiento y evitar la materializacion de riesgos que afecten la
gestion académico administrativa.

Asi mismo, se recomienda incluir en el Plan Anual Institucional de Auditorias, aquellas relacionadas con
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Se recomienda fortalecer la cultura del autocontrol y del mejoramiento continuo en cada uno de los procesos
academico administrativos, para lo cual es necesario efectuar capacitaciones a los funcionarios de la Universidad
con la implementacion del MIPG , en especial las lineas de defensa, a cargo de la oficina de Direccionamiento
Estratégeo e inteligencia Compelitiva.

oportunamente.

Por iltimo, se recomienda fortalecer la cultura del autocontrol y del mejoramiento continuo, para lo cual es|
necesario efectuar capacitaciones a los servidores de acuerdo con las Lineas de Defensa establecidas, a
fin de validar el grado de conocimiento y apropiacion de los roles y responsabilidades que a cada una le|
asisten.







