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ASUNTO: INFORME FINAL AUDITORIA FACULTAD DE RELACIONES INTERNACIONALES,
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Con toda atencién me. permito remitir el informe de la auditoria’ realizada a la Facultad de-
Relaciones Internacionales, Estrategia y ‘Seguridad, en cumpilmlento de la’funcidn evaluadora de
la Oficina de Control Internc de Gestidn.

La auditoria fue llevada a cabo entre-el 8 de febrérc y el 21 de abril de 2017 por Angeline
Zevooluni Rodriguez, Profesicnal Universitario de esta oficina.

Cordialmente,
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LNvERSIDAD ANLITAR

INUEVA QRANADA

FECHA DE o N
. EMISIONDEL | Dia: | 16 | Mes:.| 05 )\ Afe:, 2017

Macroproceso: Gestion Académica

Proceso: Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Lider de Proceso / Jefe(s) '
Dependencia(s):

Cr. (RA) Jorge Alonso Isaza Quebrada

Realizar seguimiento a la.gestion académico administrativa y

el funciohamiento de la Facultad durante la vigencia 2016.

Gestién Administrativa de la Facultad de Relaciones

Internacionales, Estrategia-y Seguridad.

» Normatividad interna que rige a la Facultad de Relaciones

Internacionales, Estrategia y Seguridad.

Estructura administrativa.

‘Evidencias cumplimiento Planes de Mejoramiento.

Evidencias cumplimiento Planes de. Accién (Rectoria).

Clima Laboral, perfiles, traslados y entregas de cargo.

Proceso de Convocatoria Docente.

Evaluaciones de Desempefio; resultados y planes de

‘mejoramiento.

Tratarnientoy Seguimiento a las P.Q.R.S.

-« Cumplimiento procedimiento salidas de campo, practicas
académicas, pasantias y opciones-de grado.

« Seguimiento a los convenios de extension y proyeceion
social.

Obijetivo de.]a Auditoria:

Alcance de la Auditoria:

Criterios de la Auditoria:

a0 8 8 @

Reunion de Apertura | . . Ejecuciénde laAuditoria . |
21/04/2017 | ~.

Dia | 08| Mes| 02| Aho| 2017

Represenfante Alta |
Direccion .~ |

“fe s Auditor Lider -

Cr. {(RA) Jorge Alonso Isaza Cr. (RA) Oscar Arturo Isaza

Quebrada Galindo Dra. Angeline Zeveoluni Rodriguez




La Oficina. de Controt Interno de Gestion, en cumplimiento al Plan Anual de Auditorias;
aprobado por el Comité Coordinador de-Control Interno de Gestion, programo la auditoria
integral a la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia 'y Seguridad de la
Universidad Militar Nueva Granada, con el proposito de reallzar seguimiento a la gestién y-
al funcionamiento del proceso academlco y administrativo.

En reunion con el Coronel (ra) Jorge Alonso Isaza' Q, Decario de la Facultad, se dio inicio
a la auditoria de revisién el 8 de febrero, sin embargo, fue mediante oficio del 9 de febrero,
que se solicitdé a la Facultad allegar a esta Oficina con plazo de entrega el 16 de febrero,
la informacion pertinente para el proceso de auditoria. Sin embargo, fue solicitado por la
Decanatura, realizar la labor de auditoria en la Decanatura vy limitar la entrega fisica de la.
informacién, en atencién ala politica de cero papel.-

De acuerdo con ello y para facilitar el desarrollo de la actividad, se realizo el 27 de
febrero, una reunién entre los directivos de la Facultad y la auditora lider, en la que se
suministrd la informacién relacionada con las Actas de Consejo de Facultad, Actas de
Comité Curricular de los diferentes programas, Actas del Comité de Opcmnes de Grado,
Planes de Trabajo.de los Docentes de Tiempo Completo y los Formatos de Prestacion de
Servicios a la Academia.

Asi mismo, aprovechando la participacién del personal directivo 'y asistencial en la
reunion, se indago sobre los aspectos relacioniados con el funcionamiento interno de la
facultad en cuanto al clima laboral, fos perfiles del personal administrativo, la carga
l[aboral, fa percepcién de los colaboradores sobre la dindmica administrativa, el plan de
capacitacion, el funcionamiente del Centro de Investigaciones, el Consultorio de Practicas
y Pasantias y la Direccion de Extensién y Proyeccion Social.

Finalmente, y con el propésito. de ampliar la informacién recibida con anterioridad por
parte-de la Facultad &l 27 de marzo, se realizo una reunion que. dejo como compromiso la
entrega de informacién pendiente. Lo anterior sumado al analisis. de la informacién
sumlnlstrada en el marco de la auditoria, permitio establecer gue, con tan solo 14 afios de
creacion, la Facultad de Relaciones Internamonales Estrategia y Seguridad, siendo la
mas-joven de las Facultades de la Universidad Militar Nueva Granada, tiene como misién
formar profesionales en Relaciones Internacionales y Administracion de |a Segurzdad con
el fin de contribuir con fa produccién de nuevos conocimientos en las-areas de las ciencias
sociales, de la educacion y las humanidades, consolidando proyectos. de investigacion
cienitifica, redes académicas, alianzas de cooperacién nacional e internacional, y otras
actividades derivadas,

Para ello, cuenta con dos programas de pregrado (planes de estudios actualizados en el
2011 y en &l 2013), dos especializaciones y una maestria, 18 diplomados, cuatro de ellos,
con oferta permanente, que buscan afianzar conocimientos especificos y ampliar [a vision
de los estudiantes; egresados y la comunidad en general. Orienta la formacion mediante
la mvesngacmn la- innovacién, la discusion educativa, pedagdgica y humanistica, fomenta




la reflexion, el dialogo de saberes, la creatividad, el aprendizaje continuo y la construccién
de comunidad académica.1

En consecuencia, para el desarrollo de sus funciones y el fortalecimiento de los diferentes
procesos que se adelantan al interior, tales como la formacion integral de los miembros de
la comunidad, la evaluacion de los docentes, la generacién de estrategias pedagégicas y
didacticas, entre otros, la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad,
cuenta con la siguiente estructura interna:

CONSEJODE
- FACULTAD
Comité de Opclones de
Grado

Comité de Publicacionss = wle = o
1
Comité de Evaluacidn 1
Docente A |
1
Consejeria Estudiantl  _ |

COORDINACION DE
AUTOEVALUACION

Direccion
Consultorio de
Practicas y
Pasantias

ion 2612 de 2012

Liderada por el Coronel (ra) Jorge Alonso Isaza Quebrada, Decano desde el 15 de julio de
2013, la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, cuenta con doce
funcionarios Directivos, asignados a los diferentes procesos, asi:

No. FUNCIONARIO CARGO NOMBRAMIENTO
1 Dra. Martha Lucia Oviedo Franco Vicedecana (Reil.“i001 é3d7e d2e0;g1 5)
2 Dr. Juan Carlos Hernandez Diaz Diregt ;:;[eR,: Eg s (;é;sc‘)s: 3213':] dee220[;I 122)
3 Dr. Luis Alfredo Cabrera Albornoz Diregﬁlgﬁ?)%o - (Ril;’_ﬂc?11}%2d?jezg$ 5)
4 Dr. Camilo Andrés Rodriguez Borda DirectnggESP ) Tlg;:rg?i}egzgezg?l;'
9 Dra. Alba Catherine Alves Norefia Directg;: gSSO et 3: ﬁl\:?net?rg;ilgn?f 2??: ¥

Direccién del Programa

" Resolucién 2617 del 14 de noviembre de 2012
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No. _ FUNCIONARIO. CARGO NOMBRAMIENTO
Directora.del
- o e Consultorio de Enero 2 de 2014
6 ing. . e S -
ng. fvonne Tatiana Zabala Salguero Practicas y (Res. 0018 de 2014)
Pasantias
Director Académicoe b Sy
7 Dr. Camilo Andrés Devia Garzén del Centro de Ngvlen;?rdre;ddezg?é(ﬁ
Investigaciones (Res. 4148 de )
— : 1 Director Académico | Febrero1 de 2017
8. Dr. William Ernesto Vargas Pulido de Posgra dos (Res. 0174 de 2017)
_ _ ) Directora de Contrato de Trabajo a
9 Dra. Gladys Johana Arias Clavijo Extension y Término Fijo No.. 0114-2016'y
Proyeccién Social CLDO-0138-2017
Coordinador _ o
e s Especializacion No se evidencia acto
10 Dr. Julio Cesar Gonzalez Administracion de la | administrativo de designacion
Seguridad
Coordinador
Especializacion Alta e .
11 Dr. Ivan Mauricio Gaitan Gémez ‘Gerencia de No se evidencia acto

Seguridad y
Defensa

-administrativo de designacion

Con relacion a la planta docente y ocasional, de acuerdo con la informacion suministrada,
la Faculiad cuenta con 39 docentes, asi:

NO. PROGRAMA MODALIDAD. CANTIDAD
1 Relaciones Internacionales y Planta 20
Estudios Politicos OoPS 4
Administracién de fa Planta 8
2 Seguridad y Salud :
O't:upaci};nal OPS 3
3 Maestria en Relaciones y Planta. 2
Negocios Internacionales. OPS 2
TOTAL 39*

Y como apoyo a la gestion administrativa

asistencial, asi.

cuenta con ocho* funcionarias -dél nivel

No. FUNCIONARJA CARGO GRADD DEPENDENCIA
1 | Marleny Barrera Pérez A drﬁ'\ii:}_)ic:tigtivo 4044 - 20 Decanatura
2 Eﬁ::r_iizge la Cruz Acevedo Secretaria 4178 - 12 Vicedecanatura.
3 IéeaildéiamS_usana afen _.Adh):%?;lti?;fivo 4044 - 14 Programa ASSO CNG

*La informacion socidlizada en la apertura no concuerda con la suministrada en el desarrollo de fa auditoria,
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No. FUNCIONARIA CARGQO GRADO DEPENDENCGIA
: Laura Arnely Contreras | , 4~ Especializacién en
4 Vargas Secretaria. 4178 -12 Administracion de la Seguridad
5 Jenr_l'y-_ Alexandra Florez Secretaria 4178 -12 Posgrados FARIES
Martinez :
- . _ . Consuitorio de Practicas y
6 | Julie Andrea Sotelo Secretaria N/R Pasantias
] e \ . . Secretaria an - -
7 | Flor Elisa Silva Mengua Ejecutiva 4210 -16 Programa RIESP CNG
Claudia Esperanza | Secretaria » . .
8 Alvarez Ejecutiva 4210 - 16 Programa ASSO Bogota

A continuacion, se mencionan las principales situaciones evidenciadas durante la

auditoria.

1. EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

Como resuliado de la auditoria gubernamental con enfoque integral que adelanté la
Contraloria General dé la Republica en el 2015, se consolidé un Plan de Mejoramiento
Institucional compuesto por 43 hallazgos, 85 acciones de mejora y 117 actividades.
Dentro de las actividades formuladas para subsanar los hallazgos, la Facultad de
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, cuenta con tres actividades, asi:

HALLAZGO

ACCION DE MEJORA

ACTIVIDAD

Las convocatorias para seleccién
de docentes de planta revisadas,
hno guardan coheréncia con o

.establecido en- el articulo .28 del
Acuerdo 4 de 2004, EJ Acuerdo

04 de 2004 y el procedimiento de
selegcion no sefialan lugar,

tiempo.y. medio de publicacién de
tampoce

fas  convocatorias;
reposan la totalidad de los
documentos en las carpefas de
algunos. concursos de méritos

‘adelantados.

Modificar las TRD de las

facultades.

 Modificar las tablas de retencion

documenial de las Facuitades;

agregando las, -geries
documentales  que  incluyan
convocatorias y  seleccidn  de

docentes, determinando tiempos
de gestion y su disposicion final,

implementacion
-organizacion

Inobservancia de principids de la

archivistica
de
ubicacién cronolGgica, foliacian vy
fechas de documentos. Historias
labiorales de docentes sin hoja de
control,  foliacidn  incompleta,

funcién en

TRD,

duplicidad documental,. ausencia

de documentos en historias
laborales. Digpersion.  en  la
documentacién de proceéses de
seleccién docentes de carrera.

archives,

Madificar ia tabla de retencion
documental de cada facultad:

‘agregando
-decumentales

de gestion v su_disposicidn final.

Modificar la fabla de retencidn
documental de cada Facultad,
las -series
gue  incluyan
corvocatorias  y selectién de
docentes, determinande tiempos

‘Organizar los archivos de las

convocatorias de cada Facultad.

Organizar los. archivos. fisicos de
las convocatorias 2015.
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Verificada la Tabla de Retencion Documental vigente, que se encuentra publicada en la
Intranet de la Universidad, se observé que para los hallazgos No. 3 y 43, cuya actividad
consiste en la modificacion de las tablas. de retencién documental, agregando la serie
documental “Convocatoria™ y “Seleccion de Docentes” determinando los tiempos de
gestion y la disposicion final; no se ha cumplido.

Si bien es cierto que, desde la seccion de gestion documental ‘en conjunto con la
Facultad, se adelantaron los procesos de revisién, actualizacion. y modificacion de las
tablas de retencion documental pertinentes, estas adn no han side enviadas al Archivo
General de la Nacién para su aprobacion y por lo tanto les cambios ho estan siendo
aplicados al interior de la Universidad.

Es de conocimiento de la Oficina de Control Internc de Gestidn, que uno de fos requisitos
para que el Archive General de la Naci6n, apruebe las tablas de retencion documental de
la Universidad, es necesario actualizar _el Manua! de Flnciones y contar con funciories
especificas para cada une de los cargos de la Entidad, siendo, esta aciyalizacién
responsabilidad directa de la Division de Gestidn del Talento Humane, sin que: se
encuentre consolidado adn el documernito final. No obstante, esta actividad no se ha
cumplido en su totalidad y no se observa seguimiento por-parte de la Facultad ‘para
agilizar el -proceso de aprobacion de las tablas y poder subsanar fos hallazgos
evidenciados por el ente de control, asi mismo, la Tabla de Retencién Documental de la
Facultad no fue aportada deritro en el proceso de auditoria.

En consecuencia, con lo anterior, es posible identificar falencias en el proceso de
seguimiento que desde la facultad debe realizarse, para garantizar que las
actualizaciones de las Tablas de Retencién Documental, se aprueben y queden vigentes.

Es importante mencionar, que este es un hallazgo identificado por la Contraloria Generai
de la Republica y que requiere de la maxima atencién y seguimiento por parie de las
dependencias involucradas para su mejoramiento.

Con relacion- a la tercera actividad relacionada con el hallazgo No. 43, se evidencié que
los archivos de. las convocatorias realizadas durarite el 2015, fueron organizados. de
acuerdo con lo establecido en [a Directiva 061 que para la fecha se-encontraba vigente;
asi mismo, se evidencia el cumplimiento con los reqwsstos que la Universidad ha
adoptado para el procese de convocatoria docente y se observa que, para la vigencia
2016 se conserva la aplicacién de ias directrices:

2. EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO PLANES DE AGCION (RECTORIA).

Una mision importante de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad es promover, apoyar, -€jecutar y planificar la investigacion, que contribuya-con
el avarice del conocimiente y al anélisis permanerite de los desafios que afronta el pais y
el mundo en temas de Relaciones Internacionales, palitica, geoestrategla seguridad,
defensa y afines?,

2 Tomado de la Pagina Web en el link: hitp://www.umng.edu.co/web/guest/programas-academicos/facultad-reldaciones-
interfiacionales/ctro-relaciones-internacionales
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En consecuencia, para la vigencia 2016, fueron inscritas en el Plan de Desarrollo
Institucional, especificamente en el Plan de Inversién, diez -(10) tareas asignadas al
Centro de Investigaciones de Ja Facultad, consistentes cada unha con la efecucion de
diferentes proyectos de investigacion, asi:

_ - s PRESUPUESTO | 4 - :
.-TAREA__ CODIGO GRUPO ASIGNADO PRODUCTOS CONCEPTO
' El proyecto
, Estudios curnpl. con el
25 [NV'E_SS" internacionales. $ 32.462.700 6 productos P“’?tai“*‘.
2087 Polit establecido.
y Foliticos Cumplié  con
suficiencia.
INV-ESS- Estudios _ _ El ‘Proye_cto
26 2090 Internacionales $48.695.191 | 4 productos cump!lo con el
_ y Politicos puntaje.
INV-ESS- _
27 | 2085 N/R $49.996.607 N/R N/R
INV-ESS- e - A : -
28 2092 N/R $ 54.666.306 N/R N/R:
El proyecto
cumplidé con el
minimo de
productividad
_ INV-ESs. | . Estudios ) planteada. El
29 ' .2089' Internacionales $ 38.626.728 7 productos | articulo
y Politicos publicado y la
ponencia
internacional
fueron suplidas
en el puntaje.
_ El  proyecto
s | INVEss. | Estudios . |supers el
0 2088 Internacionales | $ 44.996.607 7 productos | puntaje
y Politicos establecido en
la propuesta
INV-ESS- - _ - -
31 2093 N/R $ 83.006.590 N/R: N/R
; INV-ESS- : - :
32 2094 N/R $.37.679.863 N/R | N/R
El proyecio
superd la
productividad.
_ . Se pasd de un
Sociedad, " ST
35 | INV-ESS- | o tegiay | $49.960.881 | 6 productos | 2riculoen C a
2001 Seguridad uno en B. Se
i presentd
ponencia
nacional e
internacional.
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PRESUPUESTO

“TAREA CODIGO GRUPO ASIGNADO PRODUCTOS CONCEPTO
.. El proyecto
: - Estudios _ N LA
34 INggggS' Intern'aciona[es $ 47.546.607 8 Productos ;ldmzjf gon el
' y Politicos establecido.

De acuerdo con la ‘informacién relacionada en la tabla anterior, se ‘evidencian
inconsistencias entre la informacion publicada en ia pagina WEB, especificamente entre el
Plan de Inversion aprobado para ia vigencia 2016 y los proyectos que la facultad aporté
en el marco de [a auditoria, dado que en la informacién suministrada al inicié de la
auditoria relacionan el desarrol!o de 12 proyectos, de los cudles solo aportan el informe de-
once de-ellos y en el Plan de Inversién 2018, solo se encuentran registradas diez tareas.

Se observd que en el Plan de Inversién se realizé |a asignacién de recursos a tareas cuyo
desarrollo e informe no fue suministrado por el Centro de Investigaciones. Asf mismo, se
evidencio la realizacion de un proyecto cuya tarea no se encueéritra incluida en el Plan de
Inversién aprobado por la Rectoria y debidamente publicado.

Verificado el formato IN-IV-F-13 INFORME FINAL PROYECTOS CON FINANCIACION
INTERNA, V. 1, se observo que no menciona en ninguno de sus apartes, informacitn
relacionada con la ejecumon presupuestal del proyecto de investigacion, por lo que no se
Iogra establecer con claridad, la eficiencia del mismo, si fueron reintegrados los recursos;
si fue pospuésto el desarrolio del proyecto o si no fue aprobado por la Vicerrectoria de
Investigaciones. Asi mismo. Los documentos remitidos por-la Facultad no se encuentran
firmados en su totalidad y tampoco se evidencia la fecha en que el informe fue recibido en
la Vicerrectoria de Investigaciones.

Por otro lado, entre la informacién aportada por el Centro de Investigaciones, se
encuentra €l informe final del proyecto INV-ESS-2095 del Grupe de Estudios
Internacionales.y Politicos; que entregd como resultado seis productos, no obstante, dicha
tarea no se encuentra relacionada en el Plan de Inversion Anual, aprobado por la Rectoria
para el 2016. lgualmente, se evidencio que el proyecto INV-ESS-1906 qte registro una
movilidad internacional en Mérida Yucatdn, México, no se encuentra registrado en el Plan
de Inversién aprobado para el 2016 y tampoco fue remitido el informe final del desarrolio
del mismo.

Finalmente, es pertinente mencionar que no se aportaron las evidencias de los avances
periédicos relacionados con el seguimiento y el cumplimiento que debian sef presentadas
a la'Rectoria y a la Oficina Asesora de Planeacion, durante la vigencia 2016.

Con relacion a los jovenes investigadores, se observé la vinculaciéh de ocho
investigadores, asi:

o VALOR | | P INFORME DE
NOMBRE cODIGO HONORARIOS SUPERVISOR SUPERVISION
o ' - No se gportaron
Luis Fellp._e INV-EES-2093 | $22.326,727 Dr. W'”"?'m los informes de
Cabrera - : Pachon g
SuUpervision
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VALOR

INFORME DE

NOMBRE CODIGO | yonoRaRIos | SUPERVISOR | g pERvISION

N [né ' Dr. Camilo No se aportaron

;:I nes INV-EES-2089 | $22.326.728 Andrés los informies de
Falomo Rodriguez Supervision

Dr. Camilo No se aportaron

Jairo José Nifio | INV-EES-2086 | $22.326.720 And'réé Devia los informes de
o supervision

" - No se aportaron

Robert Barreto | INV-EES-2095 | 322326728 Ore. Seaiz | los informes de
onzalez. i supervision

. - . _ No se aportaron
agalianes e B supervision

. N ' . L No se aportaron

_BB_rapd_cts_n . INV-EES-2088 | ¢ 2 326,728 Rautinggnlel los informes de.
arrentos sUpervision

- _ n _ _ N L No se aportaron

Mellé_l__?y Paola | INV-EES-2090 | ¢ 55 395 797 DlanirI;e;trlma los informes de
orez ' supervision

X N _ _ _ L No se aportaron

Angela Marla | INV-EES-2091 | 4 22326727 | AlRlaner los informes de
; Mp supervisién

En cuanto a la movilidad- de Ia Facultad, fueron aprobadas: seis movilidades relacionadas
con e desarrollo de los proyectos de investigacion, asi:

PROYECTO | INVESTIGADOR Mg\l:&gib DESTING INFORME
EES-1906 | William Vargas | Internacional mﬁ; - for?noee_sgearﬁgl\'—;ti?i' dad
EES-2085 Camilo Devia Internacional 'Sanéiﬁﬁ: de infg::-?:;eﬁgﬁ dad
A Rl e Al S
EES-2089 Rg;r?glloez Internacional | Madrid Espafia infori:lﬁoe.sgeafﬁggi%dad:
EES-2094 | William Pachén | Internacional Aljgzsfriir?a: infognoésc?earzgﬁi%dad
EES-2093 | Wiliam Pachén | Internacional \é&‘slggﬁ;a o Noseapoid |

De acuerdo con lo anterior, no es posible establecer el impacto de las movilidades
realizadas. por los investigadores, toda vez gue no fueron suministrados los informes’ de
las diferentes actividades inherentes a la movilidad, ni el presupuesto asignado para cada

una de ellas.
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3. CLIMA LABORAL, PERFILES, TRASL.ADOS Y ENTREGAS DE CARGO
a. Clima Laboral

Como se describe en el resumen ejecutivo del presente informe, la Facultad de
Relaciones. Internacionales, Estrategia y Seguridad, cuenta con un equipe de trabajo de
50 personas, entre Directivos, Docentes y funcionarios Administrativos. En ese orden de
ideas y buscando alcanzar Ia_ sinergia adecuada gue bajo uh clima laboral positivo,
genere |as condiciones necesarias para que los colaboradores se sientan motivados. y’
cumplan con sus tareas de la mejor manera, elevando los niveles de productividad y
competltwldad se evidencié que, si bien en la Facultad se conserva el respeto por la
jerarquia y la autoridad, estos elementos no afectan el normal desarrollo de las labores.
académico admlmstratlvas de la facultad y sus 4reas independientes.

Durante el proceso de -auditoria se pudo evidenciar que los directivos de la Facultad,
promueven la participacion € involucran al personal docente y administrativo en el
cumplimiento de los proyectos, siempre- ba3o el respeto por la dignidad humana. Se
evidenci6 el interés y la dedicacion que imprimen en hacerlos sentir importantes y parte-
fundamental del equipo de trabajo, consiguiendo con éllo garantizar su apoyo tanto-en los
buenos como en los malos momentos e incrementando su sentido de pertenencia por la
Universidad,

Asi mismo fue posible observar una adecuada comunicacién entre cada uno de los
miembros de la dependencia. Existen canales cordiales para que cada uno pueda
expresarse libremente sin temor a la represitn y pueda recibir la retroalimentacion sobre
el cumplimiento de sus funciones y eliogro de los objetivos institucionales.

Es indiscutible el reconocimiento que. se oiorga a la labor individual y colectiva de los
furicionarios. Se observa la valoraciéh a las habilidades, competencias y actitudes de
todos, exaltando sus logros y promoviendo la cultura del mejoramiento individual vy
facilitando la generacién de un sano ambiente de competencia en procura del bienestar
de la facultad.

b. Peifiles

Con relacion a los perfiles de los colaboradores de la facultad, se observé en el nivel
asistencial, que el personal es competente para el cumplimiento de todas las actividades
inherentes al proceso. La mayoria del personal cuenta con formacién académica en
pregrado, lo que le aporta trascendentalmente al desarrollo de las actividades. Se
evidencia el interés en todo el personal para contribuir con sus conocimientos al
cumpllmlento de todos los: objetwos de la facultad. Asi misimo, se evidencit el. interés por
capacitarse en diferenies areas del conocimiento, relacionadas. con su édrea laboral '
buscando poder aportar en mayor medida a las exigencias y expectativas tanto del puesto
de trabajo-.como:a nivel personal.

Es vélido mencionar que se observd descontento con los cupos que se aprusban en los
comités de capacitacion, dado que algunas funcionarias manifiestan que por pertenecer al
nivel asistencial, Jas oportunidades. para acceder a capacitaciories de mayor nivel, como
es;:ec:ahzacmnes 0 maestrids, (para aquelias que ya cuentan con un _pregrad.o), son
minimas y mas aun teniendo en cuenta gue -en ocasiones, la capacitacién solicitada se
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orienta a la proyeccion profesional de la funcionaria y no al desarrollo de la Facultad,
razon por la cual es negada por la Administracion,

Una estrategia interesante para proyectar las competencias del personal de
colaboradoras adscritas a Ja Facultad de Relaciones y mitigar en alguna medida €l
descontento, es la capacitacion grupal que, a partir de la presente vigencia, viene
adoptando la Universidad, y que. pretende que todos los miembros de una dependencia,
reciban capacitacion en los temas inherentes al desarrollo de la misién de la misma,
buscando el fortalecimiento de las habilidades, incrementando el conocimiento de los
funcionarios y garantlzando la igualdad entre ellos. Sin duda, esta mejora es un tema
que, para las vigencias posteriores, redundara en beneficios institucionales vy
profesionales para todos los funcionarios.

¢. Traslados

Otro tema objeto de revision fue el de los. traslados de personal. La facultad de
Relaciones Internacionales; Estrategia 'y Seguridad no ha solicitade ante la Divisién de
Gestion del Talento Humano, €l traslado de los funcionarios que la conforman. Se
evidencié que existen colaboradores con mas de cinco afos de permanencia en los
diferentes puestos de trabajo y ninguno manifestdé su deseo de cambiar de ubicacién,
salvo si, que &l cambio pueda representar mejoras en el aspeécto laboral y economico.

Es importante mencionar que la rotacién de personal es un indice que afecta de manera
positiva o negativa: para el caso de [a facultad y-su personal, que no exista un riivel alto
de rotacidn de personal representa la existencia de-una adecuada comunicacion entre
todos los niveles, asi como una correcta asignacion y utilizacion de los recursos, la
oportuna y acertada capacitacion, la asignacion balanceada de las cargas laborales y el
adecuado clima laboral. '

d. Entregas de Cargo

Finalmente, con relacidén a las entregas de cargo, es requisito para la desvinculacion,
traslado o ingreso a alguna:situacion administrativa, efectuar la respectiva entrega de
cargo al superior inmediato o al funcionaric que ocupara el cargo mientras se surte:la
ausencia del titular.

En este aspecto, se realizo l1a verificacién de las actas de entrega de cargo del personal
Directivo.de la Facultad de Relaciones Internacionales; Estrategia y Seguridad, asi:

DIRECTIVO CARGO OBSERVACIONES
Cr. Jorge Isaza _ ) . E e
Quebrada Decano No se apori6 acta dg entrega
Dra. Martha Oviedo Vicedecana : No se aportd acta de entrega

Acta suscrita el 30 de julio de 2012,

El acta cumple con todos los requisitos
para formalizar la entrega del cargo.

El acta se encuentra debidamente
firmada por las: partes gque intervinieron
en el proceso de elaboracién de la
misma,

Dr. Juan Carlos Director RIESP —
Hernandez Calle 100
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DPIRECTIVO

CARGO

OBSERVACIONES

Dr. Luis Alfredo
Cabrera Albornoz

Director ASSO — Calle
100

Acta suscrita el 3 de junio.de 2015.

El acta cumple con todos los requisitos
para formalizar la entrega del cargo.

El acta se encuentra debidamente
firmada por las partes que intervinieron
en el proceso de elaboracién de Ia
misma.

Dr. Camiilo Andrés
‘Rodriguez Borda:

Director RIESP - CNG

No se aportd acta de entrega

Dra. Alba Catherine
Alves Norefia

Diractora ASSO -
CNG

No se aport6 acta de enfrega

Ing. lvonne Tatiana
Zabala Salguero

Directora del
Consultorio de
Practicas y Pasantias.

No se aport6 acta de entrega

Dr. Camilo Andrés
Devia Garzon

Director Académico
del Centro de
Investigaciones

" Acta suscrita et 4 de noviemnbre de 2016,

El  documento  remitido por la
Vicedecanatura no se encuentra firmado
por las partes que intervinieron en el
proceso de elaboracion de la misma.

Dr. William Ernesteo
Vargas Pulido

Director Académico
de Posgrados

No se aportéd acta de entrega

Dra. Gladys Johana

Arias Clavijo

Directora de
Extension y
Proyeccion Social

No se aportoé acta de entrega

Dr. Julio César
Gonzalez

Coordinador
Especializacidn
Administracién de la
Seguridad

No se aporté acta de entrega

Dr. Ivan Mauricio
Gaitan Gomez

~ Coordinador
Espéecializacion Alta

Gerencia de
Seguridad vy Defensa

No se aport6 acta de entrega

4. PROCESO DE CONVOCATORIA DOCENTE

Para la vigencia 2016, la Universidad realizé el proceso de. convocatoria docente para
proveer 52 cargos de profesores empleados publicos de carrera, mediante la Resolucién
0794 de 2016. Para. el caso de la Facultad de Relaciones lnternacronales Estrategia vy
Seguridad, se abrieron cuatro plazas, asf:

i VACANTE Y
CONV. UNIDAD ACADEMICA SEDE DEDICACION
¢ - Programa de Relaciones Internacionales y : .
07/2018 Estudios Politicos Bogota 1-prC
_ et I Campus:
oa201p | Programa de Relaciones Intemacionalesy | “Nygya | 1.pTC
' - - Granada
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CONV. 'UNIDAD. ACADEMICA SEDE S@S:IS.I:I:!EOL
o e, ; Campus:
_ Programa-de Administracion de la i 4 _ .
06/2016 Seguridad y Salud Ocupacional G]\rlzr?;g.a 1-DTC
T Campus
10/2016 Programa de Rela_c_:_lones'Ip_ternat:lon_ales v Nueva 1-DTC
Estudios Politicos Granada

Finalizado el proceso de convocatoria a nivel institucional, mediante Acta 010 del 2 de
junio dé 2016 del Consejo de Facultad, la Facultad de 'Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad, se establecié que la candidata MARIA' ANDREA GARCIA RUIZ,
identificada con cédula 35.422.442, cumplié con los requisites establecidos en la
convocatoria No. 07 de 2016, superando las pruebas de competencias y la entrevista para
ingresar como docente de tiempo completo al programa de Relaciones internacionales y
Estudios Politicos de la sede Campus Nueva Granada.

En consecuencia, mediante Resolucion 2429 del 27 de julio de 2016, se nombra a la
doctora Garcia, en periodo de prueba por un (1) afio, como Empleado. Plblico Docente
del Programa de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - CNG, modalidad
Tiempo Completo, en el escalafén Auxiliar y con un puntaje inicial de 296, ‘de acuerdo
con la informacién validada por el Comité Interno de Asignacion y Reasignacion de
Puntajes — CIARP de la UMNG.

Las otras ires (03) plazas requeridas en la Facultad y que fueron abiertas mediante la
Resolucidén 0794 de 2016, fueron declaradas desiertas. De acuerdo con la informacidn
suministrada durante el proceso de auditoria, el principal motivo para que se declarase
desierta, fue la No Aprobacion del examen de inglés practicado-a los aspirantes por
intermedio del Departamento de Estudios Interculturales - DEIN.

Posteriormerite, el 9 de septiembre:de 2016, mediante la Resolucion 3144, la Universidad
realizé una nueva convocatoria para proveer 35.cargos de profesores empleados plblicos
de carrera. En dicha oportumdad se dio apertura a la-convocatoria No. 02 del Programa
de Reélaciones Internacionales y Estudios Politicos de la sede calle: 100. A la postre,
mediante Acta 021 de 2016 del Consejo de Facultad, la Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y Seguridad, establecié que la. candidata ANA 'VERONICA
POLACK identificada con cédula de- extranjeria 389.375, cumplié con los requisitos
establecidos en la. convocatoria superando las pruebas de competencias y la entrevista
para ingresar como docente de tiempo completo al programa de Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos de la sede Bogota.

En consecuencia, mediante Resolucion 088 del 23 de enerc de 2017, s& nombra a la
doctora Polack, en periodo de prueba por un (1) -ane, como Empleado Pliblico Docente
del Programa. de Relaciones Internacionales y. Estudios Politicos, modalidad Tiempo
Completo, en el escalafon Auxiliar y con un puntaje inicial de 285. 37 de acuerdo con [a
‘informacion validada por el Comité Interno de As:gnac_lc_n vy Reasignacion de Puntajes —
CIARP de la UMNG.
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Verificada la informacién correspondiente a los expedientes de las convocatorias y
teniendo en cuentas las acciones de mejora formuladas -en el Plan de Mejoramiento
suscrito con la Contraloria General de la Republica ~ CGR relacionadas directamente con
el proceso de convocatoria docente, esta oficina pudo establecer que |la Facultad de
Relaciones internacionales; Estrategia y Seguridad, dic cumplimiente a la normatividad
institucional vigente para el desamollo de dichos. procesos, Igualmente, la documentacién
aportada por las aspirantes 'y posteriormente. vinculadas docentes, cumple con [o
establecido en la resolucién 3144 de 2016 y no se evidenciaron falencias o
inconsistencias durante el desarrollo del proceso de seleccién.

5. EVALUACIONES DE DESEMPENO, RESULTADOS Y PLANES DE
MEJORAMIENTO.
Con relacion al proceso de evaluacion de desempefio, fueron-aportadas 74 evaluaciones
por parte de la Facultad, entre las evaluaciones del personal docente y.las del personal
administrativo.

a. Evaluacion Docente

A continuacién, se observa el resumen de las evaluaciones docentes aporiadas por la
facultad y las calificaciones obtenidas.

PROGRANMA EXCELENTE | MUY BUENO | BUENQ | SATISFACTORIO | INSATISFACTORIO

RIESP-2016 -2 19 i0 3 - -
ASS0 =2016 1 15 13 2 1 -
ABS0 -2016--2 - - - 2 -
EAGDS — 2016 —1 8 5 1 - -
EADS — 2016 ~1 4 2 3 - -
MARNI - 2016 - 1 8 B - 1 -
MARNI —2016- 2 12 3 2 - t
TOTAL 66 39 H 4 1

De acuerdo coh la informacion recibida, se observé que el Programa de Administracion de
la Seguridad, suscribid dos (02) p[anes ‘de mejoramiento individual, con los docentes
German Loaiza y Jorge Isaac Murillo, quienes, en su evaluacion cor_respondente al
primer periodo académico dél 2016, obtuvieron la calificacion de “BUENO” y
“SATISFACTORIO”, con un puntaje total de 86.18 y 77.42, respectivamente. Asi mismo,

se evidencié documento mediante el cual, el Cr, Cabrera, informa a la Decanatura de [a
Facultad, la No Contratacién de los 'dc_rce‘n‘_t"es “Hernan Saenz Lozada” y "Henry Vesga.
Rivera’, cuya evaluacién -correspondiente al periode académico 2016 - W, fue
SATISFACTORIA con un-puntaje de 71.20 y 73.06, respectivamenite,

No obs’ta_nte,.-ver-ific_adas las ‘evaluaciones remitidas por fa Facultad, se observa que, en
total 15 docentes obtuvieron calificaciones de "Bueno?, "Satisfactorio” e-“Insatisfactorio”, y
soio a dos de ellos se les formuld el respectivo plan.de mejoramiento,

b. Evaluacién Personal Administrativo

Con relacién a la evaluacién del personal administrativo de |la Facultad, se aportaron ocho
(08) documentos, asf.
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No. FUNCIONARIA CARGO DESTINACION "CALIFICACION
Marleny B: Auxilia No s&
1 war 8}2 y srrera A dmi%i;;re:tiVQ Decanatura evidencia
ere ' ' puntaje
2 Marl_a '_d_e.la anuz Secretaria Vicedecanatura 915.25
Acevedo Barriga
Leidi Susana Laiton Auxiliar - . o A
3 Galeano Administiativo | T rogramaASSO Campus | 983.45
Laura Arnels Especializacién en _
4 Contrera s Y, a];y as Secretaria Adminisiracion de la 989.025-
5 Jenny Alexandra Secretaria Posgrados FARIES 999.025-
Florez Martinez
_ T o o Consultorio de Practicas y .
6 Julie Andrea Sotelo Secrétaria Pasantias 958.05
Flor Elisa Silva Secretaria —
7 Mengua Ejecutiva Programa RIESP Campus 967.1
8 Claudia Alvarez 9&":‘?‘”“?”3 Programa ASSO - Bogota. 906.5
_ jecutiva,

De.acuerdo con la evaluacién y con base en la informacion suministrada mediante. la
entrevista con el grupo de colaboradores deé la. faculiad, se puede establecer que el
equipo que conforma la unidad académico administrativa se caracteriza por ser
competente, comprometido .y consciente del papel que cada uno desempefia para. el
fortalecimiento de todo el proceso.

Es posible determinar un buen nivel de adaptacién, con relacion al personal nueve {un
-afie 0 menos de asighacion d la facultad), lo que puede permitir inferir que- la Facultad de
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, es una plaza interesante para gue el
personal de colaboradores administrativos, desarrollen sus competencias, adguieran
conocimientos, contribuyan con la misidn de la unidad y fortalezcan su formacion personal
y profesional. Es: pertinente mencienar que, si bien los puntajes obtenidos y reflejados en
las evaluaciones aportadas, se ubican en el nivel Satisfactorio, no se observaron planes
de mejoramiento individuales que puedan ayudar a optimizar tanto el comportamiento
como el desarrollo de las actividades propias de cada uno de los colaboraderes.

Finalmente, de. acuerde con la inforrhacion suministrada por la Facultad, esa unidad
académica, cuenta con 10 funcionarias del nivel asistencial que apoyan la gestion
administrativa, sin embargo, solo se aportaron ocho evaluaciones de desempefio y una de
elias, no evidenciaba el puntaje obtenido por la funcionaria; es pertlnente dlllgenclar
adecuad_amente. los formatos de evaluacion, dado que se observo que; en algunos casos
no era posible validar el codigo y grado de las funcionarias.

6. TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS P.Q.R.S.
De acuerdo con la informacién suministrada, se observd que la Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia y Seguridad, para la vigencia 2018, recibié un requerimiento
por parte del estudiante German Andrés Gomez relacionado con el procedimiento de
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Opciones de Grado. El reclamo fue recibido a través de la plataforma Kawak el 26 de
-enero de 2016 y su respuesta 'se emitid el 19-de febrero de 2016.

En el tratamiento de la queja se evidencia que la Facultad cumplié con lo establecido en el
procedimiento de P.Q.R.S. Se observa igualmente que el estudiante instaurd la queja el
26 de enero, recibiendo respuesta ‘escrita por parte. de la Direccidén de Opciones de
Grado, el dia 28 de enero de 2016, en la que se le informa que perdié fa calidad de
estudiante y debe iniciar el tramite de reintegro, ante la Division de Registro y Control
Académico y que una vez se encuentre habilitado, podra iniciar con la opcion de grado.

Direccion de Opcmnes de Grado eI estado de los t_rabaj_os de grado de ios estud_lant_e._s
que se encuentran pendientes. por definir este aspecto académico. En el documento se
observa la respuesta dada al estudiante Gémez Eslava.

Finalmente, a través del -aplicativo Kawak se puede observar que la incidencia se-
encuentra cerrada y que se realizé cumpliendo los términos establecidos en la
normatividad interna de la Universidad.

Es importante resaltar que la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Seguridad, se caracteriza por dar solucidén inmediata a los requerimientos de los
estudiantes, egresados y en general de los miembros de la comunidad, cumpliendo con
los tramites que para cada paso se definen por la normatividad que rige a la Universidad.

7. CUMPLIMIENTO PROCEDIMIENTO PRACTICAS ACADEMICAS, PASANTIAS Y
OPCIONES DE GRADO.

El Reglamerito de Practicas Empresariales y Pasantias para los estudiantes de pregrado
de los programas de Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional y el Programa
de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, establece la Practica Empresarial y la
Pasantia, como una extension de la actividad académica eri |a que se ponen en practica
los ‘conocimientos adquiridos durante la carrera profesional y que se desarrolla en
Entidades Receptoras que pueden ser entidades publicas, privadas, organismos
internacionales y ONG. En este orden-de ideas, para cada uno de los programas se
establecen los lineamientos especificos que cada estudiante debe cumplir para continuar
con ‘su proceso de grado.

De acuerdo con la informacién suministrada por el Consuitorio de Practicas y Pasantias
de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategla y Seguridad, para. el 2016 66
estudiantes adelantaron el proceso de pasantia, asi:

— —— NO
PERIODO ; OPCION s s By,

NO-| Acapemico | PROGRAMA | g grapo | APROBO | APROBO/ | 2017 | N.R

14_| Indeterminado | ASSO | PASANTIA | 5 2 7 :

16 | Indeterminado |  ASSO PASANTIA. 2 1 5 8

19 | Indetefminado | RIESP | PASANTIA| 16 2 - 1

19 | Indeterminado RIESP PASANTIA 5 - 3 11

** Dos estudiantes de ASSO, registran con dos (02) procesos de pasanila (Viviana Chingate Ledesma y Yesica Paola
Tibaquicha Rodriguez).
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Verificada la informacién suministrada por el consultorio, se evidencié que hay estudiantes
que si bien; inscriben la opcidn de grado, no la inician y otrdés que no la terminan, se
evidencia infermacion incompleta en la base de. datos relacionada con el estado del
gstudiante. No. es posible para el auditor identificar si el estudiante aprobd o no el
proceso de pasantia, dado que no se registra la nota final obtenida o no se aplica la
convencion que establece el mismo Consultorio para identificar el estado de los
estudiantes. No. se identifica el periodo académico en el que se estd matriculando y
cursando la opcion de grado.

‘Asi mismo, en el informe. final que se evidencia en la base de datos; no se refiere el
periodo académico al cual hace alusién'y se puede observar una celda que marca “2011”
cuando dentro del alcance de la auditoria explicado al inicio de la auditorfa, se estableci6
que la informacién suminisirada debia corresponder al 2016, La informacién suministrada
no es clara, se encuentra en desarden; no contempla toda la informacién relevante para
establecer el estado de los proceésos de la pasantia de. los estudiantes. Se entregd
informacion en PDF, que contenfa demasiadas: hojas en blanco haciendo que la revisién
de la misma, presentara retrasos.

Por otra parte, con refacion a la informacién suministrada como “Base de Datos 2016 — 1
y Base de Datos 2016 — 2", se observan celdas sin diligenciar, con la aplicacién de
convencionies sin informacion en su interior, asignacion de cédigos dificiles de interpretar,
no es clara la vigencia a la cual hace referencia la informacién suministrada y en general,
una base de datos que no facilita la interpretacion de los reg|stros alli conmgnados

8. SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

La Universidad Militar Nueva Granada tiene como proposito apoyar la formacién de
profesionales de las diferentes areas. del conocimiento, mediante la programacion de
diversos diplomados, que se componen de un conjunto de cursos o moédulos,
relacionados entre si, con el fin de aftanzar conocimientos especificos®.

En consecuencia, la Direccion de Exterision y Proyeccién ‘Social, ofrece programas. de
educacion continuada de alta calidad que facilitan la actualizacién y adquisicién de nuevos
conocimientos, competencias, destrezas y habilidades a traves de procesos de
ensefianza- aprendtzaje modernos.

Con el apoye de docentes con-experiencia académica y laboral certificada-en las areas de
estudio, se genera, una formacion integral acorde con las necesidades de los estudiantes,
egresados y la comunidad en general.

En este orden de ideas, Ia facultad de Relaciones Internacionales, Estrategla y Seguridad
desarrolid durante la \ngenc:la 2016, 21 diplomados en cooperacién con la Divisidén de
Extensién y Proyeccion Somai generando al final del afio unos excedentes equivalentes a
DOSCIENTOS VENTIUN MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 221.058. 264.00), situandose en el primer lugar
entre todas las facultades de la.Universidad, con un desempefio excelente.

¥ Tomado de-fa pagina WEB del link: htip/iwww.umng,edu.co/web/guest/programas-academicos/facultad-relaciones-
intzrnacionales/educacion-continuada- '
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Verificada la informacion 'suministrada por la Facultad, se evidencié. gue la Direccién de
Extensién y Proyeccion Social, proyectd para la vigencia 2018, unos ingresos
equivalentés a SEISCIENTOS. TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 630.000.000.00),

cifra que.a 31 de octubre del mismo afio, ya se habia logrado en un 100 %, y-dando como’
resultado a fin de la- vigencia, un porcentaje de ejecucién del 131 % con unos ingresos
totales de OCHOCIENTOS VENTIOCHO MILLONES DOSICIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL CIENTO VENTICINCO PESOS MCTE ($ 828.247.125. oo}.

Es importante destacar que, el 39.3 % de los ingresos recibidos por Educacién Continua,
corresponde a los contratos generados directamente en la Facultad de Relaciones, por la
Direccién de Extension y Proyeccidn Social, mientras que; el 60.7 % restante,
corresponde a los ingresos generados por los diplomados due la Facultad ofrece a
estudiantes y particulares y los que se ofertan a través de la Divisién de Extension y

Proyeccién Social. En el cuadro. a continuacion se aprecia la relacion de. ingresos por
unidad.

DIPLOMADO: PERIODO GESTOR. BENEFICIARIOS | INGRESOS EXCEDENTES-
e . _ Estudiantes {4%)
Gerenciadela | 5516 4 FARIES y Particulares | $ 75.772.000 $40.412.704
Sequridad gyl
_ | (96%)
Seguridad'y
Logistica y - _
Comercio 2016 — 1 FARIES Estudiantes y $ 48.875.000 $12.825:219
o ® Particulares
Internacional
BASC .
Geopolitica 2016 -1 FARIES Estudiantes $°135. 000
HSEQ 2016 -1 FARIES Estudiantes $ 46.618.000 $6.414.949
Gestion de § N . .
Cooperacion | 2016-1 FARIES Estudiantes $ 65.799.000 $ 37.369,339
internacional
Geréncia-de la : e AR aGs M & 14 A& 29
Sequridad 2016 -2 FARIES Particulares $38.892.000 $14.316.323
Seguridad y
Logistica y : ; .
Camiercio 2016-2 | FARIES Estudianes y $ 34.118.000 $ 5:865.039
Internacional SR
BASC. .
. . Estudiantes v : A QR 420
Geopalitica 2016-2 FARIES Particulares 3 36.555.000 $10.962,139
o0 ' Estudiantes y o . _
HSEQ. 2016-2 FARIES Particulares $731.681.000 $8.0680.723
TOTAL $378.545.000 '$ 136.226.435
DIPLOMADO. PERIODO GESTOR BENEFICIARIOS INGRESQS EXCEDENTES
Evaluacion del e Unidad Nacional e A & 55 516 G
Riesgo 2016 -1 DEPS de Proteccion $ 74.700.000 . $.26.519.937
Proteccitn de e Unidad Nacional - Az @B 747 O
Personas. 2016 —1 DEPS de Proteccion $ 139.050.000 % 51.312.979
Gerencia de-a _ : _ S
Seguridad 2016-2 DEPS Grupo G108 $31.126:000 $6.998.913
Integral exico '
' TOTAL $ 244.875.000 $ 54.831.829

* DEPS ~ Direccion de Extension v Proyeccion Social - FARIES

informe de Auditoria FARIES Pagina 18 de 33




DIPLOMADO PERIODO GESTOR BENEFICIARIOS. INGRESOS EXCEDENTES,
Posconficto | 20161 | SPEPSY, CESAP $17.175.000 $4.452.413
Sistemas de N _
Gestion de 20161 DEPS Y CESAP $ 10.425.000 $2.491.680
Calidad '
Norma OHSAS _ _ ‘DERS Y Ministerio:de v 9 TR A IR
180071 2016 -1 DIVEXT | Educacion Nacicnal | 23-100.000 $1.014.533
Actualizecion ' : CaL
- : DEPS Y Ministerio de : ; A Ao
Norma 2016 —1 . o lan $ 21.600.000 $3.318.052
14001:2015 DIVEXT Educacién Nacional
Sistemas de.
Gestion de ja _
Seguridad 'y DEPSY e . _ b o A ]
Salud en e) 2016.-1 DIVEXT Agencia Logistica $ 12.000.000 $7.485.109
Trabajo Tipo
‘Webinar
Gestidn 1SO _ DEPS Y _ . . .
9001 - Virtual 2016 -1 SIVEXT Agencia Logistica $-46.500.000 $ 7.495.109
Tipo: Webihar '
‘Relaciones . DEPS o _
internacionales 20162 YDIVEXT Interpol -$ 20.400.000 '$ 4.248.891
y Seguridad : '
Aceion g
j o i Oficiales
Humanitaria, | 5446 5 DEPS Y Palicia $41.157.125 $12.956.728.
Posconflicto v DIVEXT Criminalistica
- i riminalistica
Cultura de Paz
_ ‘Sistemas pEpS Yy | . Ministerioide _ _
Integrados de 2016 -2 DIVEXT Vivienda, Ciudad y $12.470.000 $2.778.280
Gestidn h Territoria
TOTAL $ 204.827.925 $47.150.815
v DIVEXT — Division de Extension y Proyeccidn Social
GESTOR INGRESOS EXCEDENTES
FARIES $ 378.545.000 $.136.226.435
DEPS $ 244.875.000 $ 8_4.831.829.
DEPS Y DIVEXT $ 204.827.125 $47.1 5.0_.81.5_'_
TOTALES $ 828.247.125 $ 268.209.079

Es pertinente aclarar que la facultad reporté un valor por excedentes _equi\ralente a
DOSCIENTOS VENTIUN MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($221.058.264), sin embargo al verificar todos los
excedentes y realizar las respectivas sumas, se observa un valor de- DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SETENTA Y NUEVE
PESOS MCTE ($.268.209.079), evidenciando una diferencia equivalente a CUARENTA'Y
SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE
($ 47.150.815), que corresporide a los excedentes generados por los coniratos
adelantados con cooperacion de la Division de Extension y Proyeccion Social.

Se evidencia que, desde la Direccién de Extensidn y Proyeccion Social; se realizan todas
las actividades tendientes a incrementar el nimero de estudiantes, la generacion de
nuevos contratos, garantizar la vinculacion y permanencia afio a afio de empresas
privadas y publicas, ampliar la oferta para estudiantes y particulares, asi como dar
alcance-a las politicas y objetivos impartidos por la Universidad.
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Sin duda alguna, ia facultad da muestra clara del trabajo en equipo y del compromiso con
los objetivos v lineamientos institucionales. Ubicarse en el primer lugar y ser el gjemplo a
seguir por parte de las demas unidades académicas de la Universidad, genera confianza
én guienes.desean adelantar cursos de Educacién Continua- 'y se acercan a la Universidad
para tal fin.

A. NORMATIVIDAD INTERNA

1. Se evidencio: inobservancia de los lineamientos institucionales en -cuanto a la
tenencia y conservacion de los actos administrativos' de nombramiento de fos:
docentes con funciones. administrativas, dado que no se evidenciaron las
resoluciones de designacion de tres de ellos.

2. -Se evidencid inobservancia de los principios de “archivo, dade que no se logrd
establecer con claridad el lugar en el que reposan los documentos de caracter
institucional, como el narmograma, la tabla de retencién documental, presupuesto
asignado y ejecutado, bases de datos de diferentes procesos entre otras. Al
realizar la solicitud de la informacién se puso en conocimiento del equipe de
auditoria;, que alguna podria encontrarse en la pagina web, otra en el aplicativo
Kawak, otra en cada equipo y ofra debia elaborarse,

B. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

3. Se evidenciaron inconsistencias relacionadas con la cantidad total de personal
docente en todas las modalidades y del personal administrativo, dado que, de
acuerdo coh la infermacion contenida en la presentacion somallzad_a al inicio de la
auditoria'y la informacion fisica y magnética aportada en el transcurso del proceso,
no:se conservod la misma refacion.

C. EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO

4. Verificada la Tabla de Retericion Documental vigente, que se encuentra publicada
en la Intranet de la Universidad, se observd que para los hallazgos No, 3 y 43,
cuya actividad : consiste en la modificacion de las tablas de retencidén documental,
agregando la serie documental “Convocatoria’ y “Seleccion de Docentes”
determinando los tiempos de gestién ¥y la disposicion final, no se ha cumplido 'y no
se observa seguimiento por parte de la Facultad pa'ra agilizar el proceso de
aprobacion de las tablas y poder subsanar los hallazgos evidenciados por el-ente
de control.

D. EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO PLANES DE ACCION (RECTORIA)
5. Se evidencian inconsistencias entre la informacién publicada en ia pagina WEB,

especificamente entre el Plan de Inversién aprobado para la vigencia 2016 vy los
proyectos que [a facultad aportd en el marco de la auditoria, dado que en la
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informacionh suministrada -al inicié de la auditoria retacionan el desarrollo de 12
proyectos, de los cualés solo aportan el informe de cnce de ellos y en el Plan de.
Inversion 2016, solo se encuentran registradas diez tareas.

6. Se evidencid que el formato IN-IV-F-13 INFORME FINAL PROYECTOS CON
FINANCIACION INTERNA, V. 1, no mencicha en ninguno de sus apartes,
informacion relacionada con [a gjecucién presupuestal del proyecto de
investigacion, por lo que no se logra establecer con claridad, la eficiencia del
mismo, si fueron reintegrados los recursos; si fue pospuesto el desarrollo del
proyecto o si no fue aprobado.por la Vicerrectoria de Investigaciones.

7. Se evidencio inobservancia de los principios archivisticos impartidos por el Archive
General de la Nacion AGN, dado que los-documentos remitidos por la Facultad no
‘se encuentran firmados en su totalidad y tampoco se evidencia la fecha en que el
informe fue entregado en la Vicerrectoria de Investigaciones.

8. Se evidencié que el proyecto INV-ESS-2095 adelantado por la Facultad de
Relacicnes Internacionales, Estrategia y Seguridad, no se encuentfa relacionado
en el Plan de Inversion Anual,-aprobado por la Rectoria para el 2018.

9. Se evidencié que el proyecto INV-ESS-1906 el cual reportd una movilidad
internacional en Mérida, México, no se encuentra registrado en el Plan de
Inversién aprobado para el 2016 y tampoco fue remitido el informe final. del
‘desarrollo del mismo.

10. No se evidencio el inferme o concepto por parte de los supervisores de los
Jévenes Investigadores, vinculados durante el 2016 para la ejecucidn de los
proyectos de investigacion INV-EES-2093, INV-EES-2089, INV-EES-2086,
INV-EES-2095, INV-EES-2085, INV-EES-2088, INV-EES-2090 y INV-EES-2091,
‘adscritos a’la Facuitad.

11. No se evidencio el informe de las movilidades adelantadas durante la vigencia
2016, relacionadas con los proyectos EES-1908, EES-2085, EES-2087,
EES-2089, EES-2094 y EES-2093.

E. CLIMA LABORAL, PERFILES, TRASLADOS Y ENTREGAS DE CARGO

12. Se evidencié que el Acta de Entrega del Dr. Camilo Devia ho se encuentra firmada
por las partes que intervinieron en el proceso de elaboracion de la misma.

13. Se evidenci6é inobservancia de los lineamientos institucionales, en cuanto a la
fenencia. y conservacion del acta de entrega de cargo de algunos Directivos de la
Facuitad, dado que se observo |a rio existencia de las mismas.

F. EVALUACIONES DE DESEMPENO, RESULTADOS Y PLANES DE
MEJORAMIENTO

14. No se evidenciaron los planes de mejoramiento individuales suscritos con los 13
docentes de la Facultad, que obtuvieron calificacidn de "Bueno®, “Satisfactorio” e
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15,

16.

“Insatisfactorio”, en su evaluacion de desempefio para la vigencia 2016 — | y
2016.~1I.

No se evidencié la calificacién de la funcionaria Marleny Barrera Pérez, toda vez
que la-misma no fue aportada durante el proceso de la auditoria.

Se evidencia inconsistencia en el numero de funcionarias del nivel asistencial y las
evaluacicnes de desempefio aportadas, dado que, de acuerdd con la- informacion
contenida en la presentacion ‘socializada al inicio de la auditofia y'la’ informacion
fisica y magnética aportada en el transcurso del proceso, no. se conservé la misma
relacién.

G.CUMPLIMIENTO PROCEDIMIENTO SALIDAS DE CAMPO, PRACTICAS
ACADEMICAS, PASANTIAS Y OPCIONES DE GRADO

17.

18.

Be evidencio ‘informacién incompleta en |la base de datos. relacionada con el
estado del estudiante. No fue posible identificar en aigunos casos si el estudiante
aprobo o no el proceso de pasantia, dado-que no se registrd la nota final obtenida.

0 no se aplico la convencion que establecid el mismo Consultorio para identificar el

estado de los-estudiantes, Igualmente, en algunos casos no se identificd el periodo

académico en el que se matriculd-y cursé la opcién de grado.

Se evidencidé incbservancia de los principios de archivo, dado que la informacién

magnética suministrada (bases de datos) no es clara, se encuentra en desorden,
no contempla toda la informacion rélevante para establecer el estado de los

procesos de la pasantia de los estudiantes. [gualmente, se observan celdas sin

diligenciar, con la aplicacién de convenciones sin informacién en su interior,
asignacidn de codigos dificiles de: interpretar, no es clara la vigencia a la cual hace
referencia la informacidn suministrada v en general, una base de datos que no
facilita la interpretacion de los registros alli consignados. Se entregé informacion
en PDF, que contenia demasiadas hojas en blanco haciendo qué Ia revision e
irterpretacion de los registros alli consignados, presentara retragos..

Durante el desarrollo de la audiforia y debido a la entrega incompleta de

informacién, fue necesario reiterar en repetidas ocasiones el suministro de la
misma, generando con ello, dificultades y retrasos en la adecuada ejecucion del

proceso. Pese a las’ re[teradas solicitudes, hubo informacidn que no se allegd.

La Facultad de Relacicnes Internacionales, Estrategia y Seguridad, muestra
falencias en cuanto a la unificacion en un solo lugar de la informacion refacionada
con el personal docente y administrativo vinculado; asi mismo, se observan

falencias en cuanto a la tenencia, conservacian, actualizacion y preservacion de la
informacion, que soporta la generacmn de estadlstlcas situacidn que no permite

establecer Ia confiabilidad de la misma,
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10

11.

12,

13.

No se aportaron las ‘evidencias de los avances periddicos relacionados con el
seguimiento y el cumplimiento gue debian ser presentadas a la Rectoria y a la
Oficina Asesora de:Planeacion, durante la vigencia 2016.

No ‘se- aportaron los informes de supervisién de los Jévenes Investigadores
vinculados durante el 20186.

No se aportaron los informes de las movilidades adeiantadas: por [a Facultad de
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, durante el 2016.

No se aportaron las actas de entrega de cargo de los cargos de:-

Decano

Vicedecano

Director RIESP - CNG

Director ASSO - CNG

Director Censultorio de Practicas'y Pasantias

Director Académico de Fosgrados.

Directora de Extension y Proyeccion Social

Coordinador Especializacion Administracion de la Seguridad
Coordinador Especializacién Alta Gerencia de Seguridad y Defénsa

000060000

. No se aporté la evaluacion de desempefio de la Secretaria del programa de

Relaciones Internacionales'y Estudios Politicos de Ia sede Bogota.

l.a Facuitad de Relaciones Internaclona_les, Estrategia y Seguridad, muestra
falencias en la consolidacion de bases de datos que permitan acceder a
informacién confiable y de facil identificacidn, definicion y analisis.

El proceso de auditoria presenté retrasos debido a la entrega oportuna y precisa
de la informacién solicitada en la- reunién de apertura.

El equipo humano se destaca por conservar un clima laboral adecuado, trabajar
por la capacitacién constante de sus funcionarios y fortalecer los aspectos
comportamentales.

El equipo humano que conforma: la Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategla y Seguridad, es competente y aporta para el adecuado desarrollo de la
mision de la unidad académico admmlstratlva Esta orientado -al cumplimiento de
los objetlvos institucionales.

El equipe humaho que conforma la Facuitad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad, muestra interés por identificar e implementar tas acciones
correctivas tendientes a la mejora continua del proceso. Se destaca el liderazgo
de sus directivos para el adecuado funcionamiento de toda |a unidad.

l.a Coordinacion-de autoevaluacion de la Facultad no cuenta dctualmente con
personal asignado que permita el desarrollo de las actividades.. La plaza se
encuentra asignada pero-no se-han surtido los procesos para ocupar la vacante.
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14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21,

22.

La Facultad -de Relaciones [nternac;onaies Estrategia y -Seguridad, cuenta con
todos los registros calificados renovados y en procesce de renovacidn para la
adecuada prestacion del servicio académico.

La relacién Docente/Estudiante para el programa de Administracion de la

Seguridad sede Bogota, no es la adecuada. Actuaimente la relacion es 1 X 56.77.

. Los planes de estudios de les programas de pregrado y posgrado ofertados en la

Facultad de Relaciones Infernacionales, Estrategia y Seguridad, de acuerdo con
las actas de: comité curricular fueron revisados y ajustados en los afios 2011
(RIESP) y 2013 (ASSO).

Los contenidos programaticos de los pregrados de la Facultad, son revisados v
actualizados semestralmente en cada inicio de- periodo y sus modificaciones se
registran en las actas de comité curricular.

La Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, se destaca por
el excelente. programa de Edicacion Continua v por la gestioh que adelanta al

ofertar de manera permanente los cursos y diplomados generando con ello, la
suscripeion de contratos con diferentes entidades del sector piblico y privado, que
le representan considerables ingresos a la Universidad.

La Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, muestra
interés y compromiso para atender de manera oportuna y eficaz las diferentes
P.Q.R.S. asignadas:asu proceso,

La Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, se encuentra
alineada al Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad y da muestra del
compromise y mejora continua con la actualizacion de todos los documentos
inherentes al proceso.

L.a Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, no cuenta con
un espacio en la sede Bogota, para la safa de profesores situacién que genera
incomodidades en |a atencidn de los estudiantes.

Es pertinente que el drea de SOGA, realice capacitaciones y fortalezca la

sefializacion en la Facultad de Re!amones Internacionales, Estrategia y Seguridad..

. Elaborar el correspondiente Plan de Mejoramierito para subsanar todos los
hallazgos producto de Ia Audltorla Integral adelantada por la Oficina de Control
Interno de Gestion.

Consolidar toda la informacion refacionada corf'la vinculacién de personal docente
en todas sus modalidades vy del personal administrativo en una sola base de datos.
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3. Redlizar la revision y actuslizacién de las bases de datos que contienen
informacién relacionada con las practicas, pasantias y opciones grado de la
Facultad.

4. Solicitar a la Alta Direccidn, Ia viabilidad para asignar en el corto plazo, un
funcionario que ejecute las. actividades propias del proceso de: autoevaluacion y
acreditacién de la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad.

La oficina de Control Interno de Gestion se permite realizar las siguientes salvedades en
el marco de la Auditoria Integral adelantada a la Facultad de Relaciones. Internacionales,
Estrategia y Seguridad.

1. La Oficina de Control [riterno de Gestmn manifiest’a que el proceso de auditoria
de Re[acmnes internac:lonal_es Est_rategla y Segurl_d_ad aportar_a_ toda la
documentacion. requerida o en su defecto, informara de manera opoituna la
ubicacidn de la misma.

2. La oficina de Control Interno de Gestién, mediante correo electrénico del jueves 4
de mayo, remite el informe preliminar a Ia Facultad de Relaciones. Internacionales,
Estrategia y Seguridad.

3. La Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Segundad mediante
correo electronico del jueves 11 de mayo, sol[mta repetir el proceso de auditoria en
algunas secciones, argumentando que 1a informacién remitida tenia errores y que
debido a eso se presentaron los hallazgos.

4. La Facuitad :de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, mediante
correo electrénico del jueves 11 de mayo, entrega parte de. la documentacién que
no ‘suministré durante el proceso de auditoria y solicita le sean eliminados los
hallazgos. (actas de entrega, actos de nombramiento, evaluaciones de
desempefio).

5. La Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia- y ‘Seguridad, mediante
correo electrénico del jueves 11 de mayo, pone en conocimiento de la Oficina de
Control Interno de Gestion, que la informacion que no-aporté dentro del marco de
la auditoria, puede ser verificada en oiras dependencias de la Universidad y
solicita que se repita el proceso de revision.

En consideracién a lo anterior, la oficina de Control Internc de Gestidén en cumplimiento de
su rol de evaluacién y seguimiento y considerando, que la argumentacion presentada por
la Facultad de: Relaciones. Internacionales, Estrategia y Seguridad, no es adecuada ni
suficiente para que esta oficina retire tos hallazgos y las observaciones evidenciadas: ni
para repetir la revision, se remite el presente informe final con la totalidad de las
observaciones y hallazgos detectados durante el proceso de:la auditoria.

Adm. ANGELINE ZE OOL NI RO_ R UEZ, Esp
Profesional Wniversitario - Auditor Lider
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ANEXO 1

a.- EVALUACION DOCENTE RIESP — BOGOTA — 2016 - Il

No. DOCENTE DEDICACION | “AHEIEACION | gongepTO
1 Rosita del Pilar Cardenas 93.36 Muy Bueno
2 | Ximena Andrea Cujabante V. 96:96 Excelente
3 Renzo David Chavez P 82.18 Bueno
4 Camilo Andrés Devia G 98.45; Excelente
5 Maria Andrea Garcia. 97.76 Excelente
7 Juan Carlos Garcia P 98.45 ' Excelente
8 Rafath Ahmed Ghotme G, 97 14 Excelente
9 Juan Carlos Hernandez 98.50 Excelente
10 Jorge Alonsé Isaza ' 98.00 Excelente
11 Raul Daniel Nifio 97.82 Excelente
12 John Harold Rozo R 95.99 Excélente
13 Alejandra Ripoll 96.67 Excelente
14 Dario de Jests Ruiz ' 91.82 Muy Bueno
15 German Sanchez Pérez: ' 91.48 Muy Bueno
18 Beatriz Helena Tiusaba 99.00 Excelente
17 Julian Dario Bonilla 96.05 Excelente
18 Carlos Andrés Prado 91.95 Muy Bueno
19 Nicolas Botero Vasquez. 96.12. Excelente
20 Héctor Renan Soto 94.09 Muy Bueno
21 Juan Manue! Silva- 90.13 i Muy Bueno

22 William Ernesto Vargas 96.27 Excelente
23 Fabio Enrique Camero 87.53 Muy Bueno

24 Luz Alejaridra Cerdn 95.79 Excelente

25 Dario Luis Dangén 95.91 Excelente

26 Manfre Enrique Graufoff ' 9345 Muy Bueno
27 Wilson José Gémez 88.67 Muy Bueno

28 Héctor Ivan Hurtatis ' 97.36 Excelente

29 Janett Stella Murioz 85.54 Buenc
30 Lois' Jean Pierre. ' 82.93 Bueno

31 Mauricio Pryor Moreno 95.22 Excelente
32 Natalia Roman Echeverry 98.56 Excelente
33 Néstor Raul Diaz 92.01 Muy Bueno

No se recibio por parte de la Facultad Ia informacién relacionada con la evaluacion
Docente correspondiente al periode académico 2016 ~ L
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b. EVALUACION DOCENTE ASSO — BOGOTA — 2016 -1

No. DOCENTE pEDICAGION | CAREIERCION | concepTo
1 Luis Alfredo Cabrera A. 97.32 Excelente
2 Harol Janson Callejas B. 97.46 Excelente
'3 Jesus Maria Diaz 97.63 | Excelente
4 Sandra Isabel Gémez ' ‘96.99 Excelente
5 Julio Cesar Gonzalez 98.60 Excelente
6 William Pachén Mufioz, 96.37 Excelente
7 Norma Julieth Ruiz 9499 ‘Muy Bueno
8 Sandra Liliana Uribe M. 97.03 Excelente
g lvonne Tatiana Zabala 93.71 Muy Bueno
10 Luis Angel Alvarez 97.01 Excelente-
11 Humberto de Jesils Bedoya - 97.69 Excelente-
12 Laura Carolina Castiblanco _ 99.11 Excélente.
13 Ivan Dario Carvajal 86.07 Muy Bueno
14 Nydia Mercedes Gémez. 90.31 Muy Buenod
15 Karen Rocio Lopez- 97.92 Excelente
16 German Loaiza Piedrahita 86.18 Bueno.
17 Luis Eduardo Martinez 92.10 Muy Bueno
18 Yuri Catherine Esteban 91.22 Muy Bueno
19 Alvaro Enrique Marroguin . 91.67 Muy Bueno
20 Alvaro Méndez Cortés ~ 98.03 Excelente
21 Sonia Lucila Meneses . 83.30 ' Bueno
22 Guillermo Merchan V 02.73 Muy Bueno
23 Jenny Isabel Moreno . 93.50 Muy Bueno’
24 Jorge Victor Forero 97.39 Excelente
25 Alex Alberto Nicholls 88.64 Muy Buéno
26 Ruth Mery Quitian 98.94 Excelente
27 Herndn Saenz Lozada 94.69 Muy Bueno
28 Orlando Ballestas Porras 94.16 Muy Bueno
29 Jorge Isaac Murillo 77.42 Satisfactorio
30 Laura Constanza Vergel 94 .05 Muy Bueno
31 Manuel Augusto Mejia 97.30 Excelente.

¢. EVALUACION DOCENTE ASSO —BOGOTA ~:2016 - li
No. DOCENTE DEDICACION CAFEIS:EION CONCEPTO
1 Hernan Saenz Lozada Catedra 71.20 Satisfactorio
2 Henry Vesga Rivera Cétedra: 73.06 Satisfactorio

No se recibio por parte-de la Facultad, informacion adicional a la relacionada en la tabla
‘anterior, en cuanto a la evaluacién docente correspondiente: al periodo académico 2016 —
il '
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d. EVALUACION DOCENTE ESP. ALTA GERENCIA DE SEGURIDAD Y DEFENSA

~2016 - |
No. DOCENTE DEDICACION | CALFICRCION | concepTO
1 Cesar Augusto Lopez oTC 92.60 Muy Bueno
2 Jenny [sabel Moreno Catedra 99.47 Excelente
3 Néstor Alfonso Rosania Catedra 90.36 Muy Bueno
4 Servio Alberto Caicedo OPS 99.67 Excelénte
5 William Ermesto Vargas PTC 96.04 Excelente
6 Dylan Andrés Herrera OPS 97.78 Excelente
7 Néstor David Medina OPS 98.80 Excelente
8 Fabio Alberto Lozano OPS 9553 Excelente
9 Wilson Rivera Useche OPS 80.014 Muy Buerio
10 | Roman Leonardo Villarreal OPS 89.32 Muy Bueno
11 | Martha Patricia Striedinger. QOPS 98.84 Excelente
12 Jorge [van Monsalve OPS 78.80 Bueno
NO SE NO SE
13 Sergio Uribe Céaceres OPS EVIDENGIA LA | EVIDENCIA LA
CALIFICACION | CALIFICACION
14 Juan Manuel| Silva QTC 99.24 Excelente
15 Roberto Eduardo Reyes Catedra 88.44 Muy Bueno

e. EVALUACION DOCENTE ESP. ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD = 2016 —

No. DOCENTE DEDICACION CALﬁﬁfE'ON CONCEPTO
1 Luis Eduardo Gémez OPS 85.93. Bueno
2 Julia Aurora Riafio OPS 97.39 Excelente
3 Martha Lucia Oviedo PTC 92.51 Muy Bueno
4 Mauricio Quitian Salazar QOPS 95.80 Excelente
5 Ruth Mery Quitian Catedra 98.94 Excelente
8 Gustavoe Enrigue Rosales OoPS 85.12 Bueno
7 Cipriano Pefa Chivata OPS 92.90 Muy Bueno-
8 Julidn Andrés Puentes OPS 97.14 Excelente
9 Carlos Alfonso Boshell OPS 85.47 Bueno

No se recibié por parte de la Facultad, la informacién relacionada con !la evaluacion
docente correspondiente.af periodo académico 2016 — Ii.

f. EVALUACION DO_CENTE MAESTRIA EN RELACIONES Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES — 2016 - |
No. DOCENTE DEDICACION CALE’SA‘S‘ON | CONCEPTO
1 Andrés Rodriguez M Cétedra 91.79 Muy Bueno
2 Luis Carios Valencia OPS 77.78 Satisfactorio
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3 Luis Alexander Montero ‘Catedra 91.91 Muy Bueno
4 Gustavo Antonio Garcia Céatedra 90.78 Muy Bueno
5 Cesar Augusto Nifio OPS 97.45 Excelente
8 Alex Alberto Nicholls ‘Catedra 93.63 Muy Bueno
7 Diana Consuelg Ahumada OTC 93,70 Muy Bueno
8 Christian José Uribe OPS 05.83 Excelente
9 Néstor Wilsoh Torres OPS 98,95 .Excelente
10 Carlos. Alberto Chaves Céatedra 9752 Excelente
11 Julian Dario Bonilla - OTC 88.45 ‘Excelente
12 Hanz Creutzfeldt OPS 97.19 Excelente
13 Juan Manuel Silva Q1C 96.66 Excelente
14 William Ernesto Vargas PTC 04.77 Muy Bueno
15 Lady Johanha Amaya OTC 96.26 Excelenté

g. EVALUACION DOCENTE MAESTRIA EN RELACIONES Y NEGOCIOS

INTERNACIONALES — 2016 - [

No. DOCENTE pEDICACION | SALEICACION | concepTo
1 fvan Mauricio Gaitan OPS 06.78 Excelente
2 Carlos Alberfo Chavez Caledra 96.31 Excelente:
3 Lady Johanna Amaya OPS 206.13 Excelenie-
4 Nadia Garcia Sicard QPS 99.23 Excelente-
5 William Ernesto Vargas PTC 97.36 Excelente
6 Juan Manuel Silva OTC 86.11 Muy Bueno
7 Omar Eduardo Castelblanco Catedra 94.84 Muy Bueno.
8 Andrés Rodriguez M. Catedra 88.65 Muy Bueno
9 Julian Dario Bonilla - QTG 29.71 Insatisfactorio
10 Christian José Uribe - OPS 98.30 Excelente
11 Riana Constelo Ahurmada ‘OPS. 98.30 Excelente
12 Carlo Tassara OPS 98.39 Excelente
13 Gustavo Antonio Garcia ‘Catedra 97.01 Excelente
14 Luz Alejandra Cerén Catedra 97 57 Excelente
15 Luis Eduarde Bernal OPS 96.46 Excelente
16 Luis Alexander Montero Catedra 05.82 Excelente
17 Redrige Castelazo OPS 86.73 Bueno
18 Ana Maria Truijilto OPS 85.48 Bueno
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ANEXO 2

Con relacion a este item, en la plataforma KAWAK se puede evidenciar que todas han
sido respondidas con ningn registro en tramite a la fecha.

L C @ calidadumng.edu col s b

.KALUA;H E “ 4 SISTEMAS DE GESTION

= @ e pmen Mt ) i ihen Ay — w MWL ALUMNSE (SA2A lmnw.ue

Swrvicio o Clente

Insertar  ¥Wor MoaApliza Plan de Accldn  Respusstsy  Carrae °

Nonibre del cliente: Estada: [Colecoionar v |Frocess: Seieccionar T Consultar Mostrar tedo

:m-mm —

0 A 4 Pigha0 w0 P W O Maostrando 0 3 0 oe 0 slementos

Asi mismo se puede evidenciar que para el 2016, Unicamente se reporté un reclamo en la
plataforma Kawak identificado con Id. 1191/C1191, asi:

=== == = E—
€ 3 Q@ O cabidadumng.eduosbanak parigys, samits phoTosm_a=157 s

-I-(/\LLJ/\N E # TEMAS DE GESTION

Q [PTE—— " stk - N mm:mnmme

Servicio sl Cliente

I‘I« o

] Codigo: Haombre del cllerte. Estace: | Selevownsr ¥ | Process:  Selecoionar ¥ Consuitar Maostrar toco

. m:mmggum -

parte del prograns de los parcial oS i

(.

G‘ﬂﬁr
Coma estudiante reslice ol tramite Acpdemica
Juse Carlos respectien en ol mes de Dctubre une Facultad de  JORGE
1908 L4808 ‘;;::‘;' Chaparrs Guaja Academicos mmw vez ol dol  Ob-Cerrmin Relaciones  ALONSD ISAZA ﬂ:
Firacathe semestre M50 para la correccian de Internacinales. h
fallas Escrateqia y
ey
Gestidn
Buenas tardes: Por medio de [a Academics
60126 German Presente ma PErmo fapressr y Faculted e JOAGE
19 G 125430 Andres Gomez Reclamo Academicos Reclamo opcion de prsde.  maniestar mi total inconformidad v De-Lerrada Relacires ALONGD EAZA
Eslaa desaprobacion al traze brindads por La Incerracionaler QLEBRADA
unherside Estratega v
Sequrmiac

I LR 4 4 FPapon? del P H O Mostranda 1 & 10 de 11 slementos
Er—— — e

Este reclamo fue respondido y cerrado el 19 de febrero de 2016 como se videncia en la
misma plataforma, adjuntando como evidencia de cierre, los oficios adjuntos “SOLUCION
REQUERIMIENTO INFORMACION ESTUDIANTES.pdf’ y “Respuesta COG German
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Andrés Gomez.pdf’, las cuales a su vez fueron
disponibles para consulta.

Favriten

Danhboard

INFORMACION GENERAL

Nombie del cliente
Emai

Celular

Tipa de Incidencia

Motivo

Proceso Responsable

Descripcion

wtﬂ@ del Proceso

" MUmero incidencla C1151 Fecha/hora de recepcion  2016-01-2¢ 01:54:30
Fecha Creacidn 2016-01-26 01:54:
Estado Ceviada Fecha de Vencimiento
Garman Andres Gomez Exlava Identificacion 1018408828
damaneslavaigmad.com Teléfono 1164987349
II6198749
Reclamo ProductofServiclo  Académicos
iy Causa & Dificultades con el proceso de grad

perdida, procedimiento y paz v salvo)

Gestion Academica Facultad de Relaciones
Internacionales, Estrategia v Seguridad

Busnas tardes:

Por madio de la presente me permito sxpresar y manifestar mi total inconformidad y desaprobacion sl trato brindado por la universidad a los
eatindiantes que culminamos matenias y que por motros ajencs a nuestra voluntad no logramos colminar la opcion de grado en 1 afo

En mi caso debo decir me siento vulnerado v segregado por mi propia casa de estudios, toda vez que habiendo culminado materias en 242 v
habhendo realizado ol diplomads en 2015-2, no se me asigne ol respectho tutor para trabajar en mi emsayo de grado solo hasta el mes de Junio
una vez s& haga sfectho el tramite de reintegro.

Ex de mi conocimiento toda la trama burocritica que gensra of tama, la sntiendo mas no me parece en lo absoluto razonable, pero e lao

consignado an & reglamanto (La ey no implica necesaramente justicia), pero mi inconformidad surge par a suerte de “tApartheid académico’:
sometidos al no permitinos ni siquiera o inicio del ansayo v la asignacion de un tutar. En sste caso estoy en desacusido, ¥ por

ion de la unbversidad de formacidn de profesionales integros y generacidn de conocimiento, en pro de

fas uees injunto (Injusto en la forma que &sta pl jo ol proo e reincegra).

Comedidamente le; solic
enfocarme on la labor académ

evise esta situacicn v gue mient &8 ¢
a de la opcion de grada

rte ol “jtramite’; de reintegro se me permita la atignacion de tutor e y

1 otro particular agradezco la atencion prestada,

JORGE ALOHSD 1SAZA QUEBRADA wale de la Incidencia JORGE ALONSO ISAZA QUEBRADA

Procesos involucrados
Archivo adjunto
Fecha clasificacion
Fecha solucion

Dias de gestion

Fecha Accion

de Opcion de gr
los dos Docentes

Te-02-19 02

¥l Interna

colgadas en la plataforma KAWAK vy

Comentario de Reabierto
Fecha asignacion 2016-01-28
2016-02-19 Fecha Cierme

Se realiza una continua revisidn del
estada de low estudiantes en Materia
0y & tiaves de
& tiempo
camplsto (uno par cada programaj,
s ka3 presentan las diferentes
opcionas establecidas por ln
ad coma Opcidn de Grado,
wiciancioss a parti de la welaccidn
2Ne2- de la opcidn por parte de cada
19 estudiante, & monitores en la 1- JORGE ALONSO ISAZA QUEBRADA 50,00
(2:4%:48  ajacucion del proceso, t

Se han
desarrollado
los Comités
de Opciones
de grada

enbendo en

cuenta que ol liante &3 r:ran‘l:
autdoome en o desarmollo del _"‘L;m -
mumo proceso y ol Comite de ',,_‘:In,',
shones de grada inicaments e ;‘ A
revisa y viabilidad las opcionss ::":r:":
acorde a cada caso particula .ﬂ'nh, e
siempre acoglndo o establecklo an ‘"‘_;ﬂ?“ :
la normatidad aplicable para este " :
Costo total 50,00
Respuestas

Fecha Tipo de Respuesta Respuesta  Estado Dié Respuesta Archivo Adjunto

Enviada  JORGE ALONGO ISAZA QUEBRADA COC German Andres Gomesr Eive.pdf

ﬂﬂ“ oy o ﬁ

Tmprimir  Vohar
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1826 Comende Universidad Militar Nueva Grareds - SOLUCION REQUERIMIENTO INFORMACION ESTUDIANTES
@ Ao G SANDRA ISABEL GOMEZ ROMERO <sandra.gomez@unimilitar.edu.co>
o~ I

SOLUCION REQUERIMIENTO INFORMACION ESTUDIANTES

Decanatura Umng <facrelimtemal @unimilitar. edu co» 15 de febrer de 2018, 8:53

Para: Divisién Repistro Académico <registro.academico@unimilitar.edu.co»
Cec: SANDRA ISABEL GOMEZ ROMERO <sandra.gomez, imilitar. edu co>, Programa Administracion de la
Seguridad ¥ Salud Ocupacional UMNG <seguridad.i imiliter.edu.co>

Cordial saludo

Con toda atencidn me permito enviar respuesta a los requerimientos solicitados, del proceso de frabajo de grado
de algunos estudiantes, asi:

Estudiante German Andres Gdmez Eslava

Codigo: 0800354

El estudiante culmino asignaturas en el periodo 2014-2, realizo diplomado de Alts Gerencia en el 2015-2 como
opcion de grado. For Comité de opcianes de grado se le comunico que perdid Ia calidad de estudiante que debe
realizar el tramite anta Ia Division de Registro Académico. {Anexo comunicado "Respuesta COG German Andres
Gomez Eslava™)

El estudiante podria continuar con la opcion de grado.

Plazo para culminer el ensayo 2016-1

Estudiante Omar Rodrigo Alfonso Romero

Codigo: 0800064

El estudiante culmino asignaturas en el perindo 2014-2, realizo diplomado de Alta Gerencia en el 2015-1 como
opeiéndegmdn.&eemmenlaeld:usﬁéndelensaycmlauieﬂaﬁénde{ﬁmdormpurd comité
de opciones de grado el 28 de julio 2015.

Por Comité de opciones de grado se le comunico que perdit la calidad de estudiante que debe realizar el tramite
ante |a Divisién de Registro Académico. (Anexo comunicado "Respuesta COG Omar Rodrigo Alfonso®)

El estudiante podria continuar con la opcion de grado.

Plazo para culminar opoion de grado Diplomedo 2016-1

Estudiante Carolina Osorio Zambrano

Codigo: 0800247

El estudiante culmino asignaturas en el periodo 2014-2, realizo diplomado de Sistemas de Gestidn Integral 2014-2
Por Comité de cpciones de grado se le comunico que perdid la calidad de estudiante que debe realizar el tramite
ante la Divisién de Repistro Académico. {Anexo comunicado "Respuesta COG Carolina Osorio™)

La estudiante No podria continuar con la opoibn de grado Diplomado, deberd realizar trabajo de grado.

Estudiante Gloria Osiris Vega Moreno

Codigo: 0800342

El estudiante culmino asignaturas en el periodo 2014-2, realizo diplomado de Sistemas de Gestién integral 2014-2
como opdon de grado.

La estudiante No podria confinuar con la option de grada Diplomado, debera realizar trabsjo de grado.

{Anexo comunicado "Gloda Osiris Vepga®)

Estudiante Diana Pacla Perez Bustos
Codigo: 0800321
mitps ‘mall. googhe comim BTV ul= 285~ CECS3e35e5a v ew ~piag~facreimermal S alunimiliEr 20U colos=trust searcn=queryAmeg= 152ESE0iS4 15a085mm), . 12

“
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AHENE Caomea de Universitsd Ml Nusva Granada - Regpuesta Comie Opciones de grarn

{ .’ P Ganeac SANDRA ISABEL GOMEZ ROMERO <sandra.gomezi@unimilitar.edu.co>

_—

Resp-l.lesi.:a. .éon;lité Opciones de grado
1 mensaje

SANDRA ISABEL GOMEZ ROMERD <sandra.gomez@unimiitar.edu.co> 28 de enerc de 2018, 8:03
Para: GERMAN ANDRES GOMEZ ESLAVA <uDBD0354@unimilitar edu.co>
Cc: LUIS ALFREDO CABRERA ALBORNOS <lis.cabrera@unimilitar.edu.co>

Sefior:

GERMAN ANDRES GOMEZ ESLAVA
Estudiarie Programa Administracién de Ia Seguidad y Salud Coupacional

Giudad -
Estimado Gerrnamn,

Con un afenio saludo me permito irformarle que ef Comité de Opriones de Grado, reunido el pasado 22 de
enars del afio en cuwso, en sesitn orminana, resolvio (frensciito del Acta No. 1 de 2016 Comité de Cpoiones de
Grado):

El comifé no puede awonzar la solicitud feniende en cuenfa que el sefor German Andres Gomez perdic su
calidad de esfudiante. Teniendo en cuenta ef Acverdo 01 de 2010 Articulo 118, Requisitos para obfener el titwlo
profesionsl, Liferal a. haber cweado y agrmbado la fotalidad de Ins cridifos académicos comespondientes af
plan de estudics del programa’, Paragrafo. El esfudianfe que cuompla lo estipulado en &f literal a de este
arficwlo, fiene un plazo maximo de 12 meses para cumplir con fodoe loe requerimienios exigidos por el programa
académico en iz opcion de de grado gue haya seleccionadn. Despuds de esfe Iémine debe matricular Iz apoidn
de grado conespondienie cancelando ins derechios pecunianos respeciivos, previa solicitud de reingreso que ea
I= urica forma de recofirar Iz calidad de esfudiante.

De jo anterior ef estudiante debe iniciar &f frimite arde ef deparfamento de Registo Académico y posteriormente
a recobrar la calidad de eshudianie soliciar de nuevo la asignacion de direcior.

SANDRA ISABEL GOMEZ ROMERO

Secretaria Comité de opciones de grado

Docente Programa Administracion de la Seguridad y Selud Ccupacional
Facultad de Relaciones Intemacionsles Esfrategia y Seguridad
Universidad Miitar Nueva Granada

Direccion: Camera 11 No 101 - 80

Teléfono: (57-1) 8 S0 00 DO Ext. 1338

Bogota DC — Colombia

sandra.gomez funimilitar. edu.co

oo umng edu.co

La informacion contenida en este comen electninico y en todos sus achivas anexos es confidencial y
privilegiada, y no necesariamente frasmite el pensamiento o convieciones de la Universidad Militar Nueva
Granada. 5i por algin molive recibe esta comunicacidon y usted no es el destinatarnio autorizadp, sirvase barrardo
de inmediato, nolificarle de su eror a la persone que lo envid y abstenerse de divulpar su contenido y anexaos,
ya que esia informacion solo puede ser utifizada por la persana a quien estd dirigida. Esté prohibido cuslquier
uso inadecuado de esta informacion. asi comao la generacion de copias de este mensaje

Pt 4 all GOOgE COMATEI A Ful= 28 4= CECEDa35e58Y e/ ~PEg=a51gNac S C 3% B3N 200recir s 2ouD801354 5 A0unmilitr edu coBqe~trusRsearmhmquer. . 42

*=** Esta informacion fue suministrada por la Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad, durante la labor de
auditoria.
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