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Sefior Brigadier General

HUGO RODRIGUEZ DURAN
Rector )

Universidad Militar Nueva Granada,

ASUNTO: INFORME FINAL AUDITORIA DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

Con toda aténcion me permito remitir el informe de la auditoria realizada a la Divisidén de
Extension y Proyeccion Social, en cumplimiento de la funciéon evaluadora de la Oficina de Control
Internc de Gestidn y al Plan Anual de-Auditorias vigencia 2017.

L& auditoria fue llevada a cabo por Maria Pauia: Guerrero Rincdn, Profesional Universitario de esta
oficina, entre el 13 de marzo y el 22 de mayo de 2017 (siendo suspendida desde el 17 de abril al
08 de mayo por vacaciones de la auditora).

Cordialmente,

CR (RA) OSGAR ARTIJR 1SAZA GALINDO
Jef&@flcma de Control lﬁter o de Gestion
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LhravERsipas AAHITAR
NUEVA GRANADS

FECHA DE EMISION

DEL INFORME FINAL

ARG:

Dia; 31 | Mes: | 05 2017

Macro proceso:

Misiohal — Proyeccién Social

Procesos:

Caordinacion de Egresados, 'Ed'uc'ac_i'_én' Continua y
Proyeccion Social.

Lider de Proceso:
Jefe(s) Dependencia(s):

Cr. (RA) Pedro Pablo Moreno Jiménez
Jefe Division de Extension 'y Proyeccion Social

Objetivo de la Auditoria:

Realizar una auditoria integral a la Division de Extensién y
Proyeccidn Social.

Alcance de la Auditorfa:

Revisidn de la gestién de Ja Division de Extension y
Proyeccion Social.

Criterios de la Auditoria:

Gestion  Administrativa de la Division . de Extension vy
Procyeccion Social

Reunién de Apertura

Ejecucion:de la-Auditorfa . - ~Reunién.de:Cierre

b | _ i | [ AB03MAT L 122105017 | o b oas ;
Dia ! 13 | Mes | 03 | Aho | 2017 | Desde DIMIA Hasta DIMIA Dia 22. Mes | 05 | Afo | 2017
Representante Alta Direccién Jefe Oficina de Control .

L Auditor Lider
Interno. S

Cr. (RA) Pedro Pablo 'Moreno__Jimé'nez
Jefe Divisién de Extension'y
Proyeccion Social

Maria Paula Guerrerc Rincon.
Profesional Universitario

Cr. (RA) Oscar Arturo [saza:
Galindo




RESUMEN EJECUTIVO

[.a Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento del Plan Anval de Auditorias'para
la vigencia 2017, aprobado por el Comité Coordinador de: Contral Interno, programd la
auditoria a la Division de Extension y Proyeccion Social con. el propésito de realizar
evaluacién y seguimiento a la gestion de manera integral.

Serealizé la reunion con su: respectiva acta de apertura de auditoria el 13 de marzo de
2017 en la Divisién de Extension y proyeccion Social, en fa:cual participaren Cr. (RA) Pedro
Pablo Moreno Jiménez - Jefe Division de Extensién y Proyeccion Social junto con ios
responsables de cada 4drea que tiene la Division de Extension y Proyeccion Social, en la
cual se informé ef alcance de la auditoria y se sdlicito la informacion necesaria para dar
inicio a la auditoria de la Division.de Extension y Proyeccién Social, asi:

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
18.
20.
21,

Normatividad externa e interna que."re_gula'de. la Divisién de Extensién.y Proyeccion

‘Social.

Estructura interna administrativa actual de la Division de Extensién y Proyeccion
Social.

Perfiles y funciones especificas del personal de la Divisién de'Extensién y Proyeccion
Social y su modalidad de vinculacién laboral.

Acta de entrega del cargo de los funcionarios de Ia Divisién de Extensién y Proyeccion
Social.

Mapa de riesgos institucionales dé a Division de Exiensién y Proyeéccion Social.
Mapa de riesgos de corrupciocn dé la Division de Extension y Proyeccion Social,
Procesos y procedimientos con jos que cuenta la Divisién de'Extension y Proyeccion
Social.

Actas de Comité de Extensién vigencia 2016.

Contrato de Localidad de Suba-04.

Presupuesto aprobado para la vigericia 2016 y para la vigencia 2017.

Proceso de contratacion de personas naturales y juridicas.

Relacion de contratacion de personas naturales y juridicas vigentes a 2016 y suscritos
20186.

Relacién convenios y contratos vigentes a 2016 y suscritos en el 2016.

Contratos de los cuales no se evidenciaron el Acta de’ liquidacion. o no fueron

suministrados en la anterior auditoria (2015).

Informe de ejecucion presupuestal 2016.

Informe de reporte de saldes

Estado de presupuesios a la fecha.

Cumplimiento de metas presupuestaies vigencia 2016, con evidencias.
Seguimiento del rubro Hornorarios

Ejecucion y control del rubre IMPRESQS Y PUBLICACIONES.
Reserva 2016.




22. Cuentas por pagar
23. Cuentas por cobrar
24. Seguimiento a cartera.

La Division de Extension y Proyeccion Social tiene su estructura 'adm_iniStrat'iva regulada
por la Resolucion No. 2989.del 62 de septiembre de 2016 de la siguiente manera

Vicerrectoria General

Seccién de:Gestion | |
Documental
! 1 ] |
‘Divisién de Bienestar Dwisionde  |' | Divisidn de Exterisidn Divisién de Gestion de
" Universitario Comunicaciories, ¥ Proyeccién:Social. Calidad
AR Publicaciones y : :
Mercadea

Resolucion que en su. articulo- segundo establece la organizacioh de cada Division
dependiente de la Vicerrectoria General, en donde la Divisidn de Extension y Proyeccion
Social esta conformado per los siguientes centros y secciones:

Centro de Sistemas

Centre de Egresados
Seccion proyeccion social
Seccién educacion continua
Seccion de arte y culiura.

A S

1. NORMATIVIDAD EXTERNA E INTERNA QUE REGULA DE LA DIVISION DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

La Division de Extension y Proyeccion Social no cuienta con el Regiamento de Contratacian

especifico para su Divisién como lo establece el articulo primero dél Acuerdo 17 de 2014

(Reglamento General de Contratacién). Documento que expresa la Divisién de Extension

y Proyeccién Social que se encuentra-en-tramite de firmas.

Tampoco-se evidencia normatividad correspondiente a |a gestion del Centro de Egresados.
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2. ESTRUCTURA INTERNA ADMINISTRATIVA ACTUAL DE LA DIVISION DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.

Se evidencia la estructura de la Division de Extensién y Proyeccion Social derivada de la
Vicerrectoria Genera) mediante Resolucion No. 2989 del 02 de septienibre de 2016, pero
no se evidencia estructura que desglose las secciones y los centros que conforman la
Divisién de Extensién y Proyeccidn Social.

3. ACTA DE ENTREGA DEL CARGO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIVISION DE
EXTENSION Y PROYECCION:SOCIAL.

L.a Division de Extensién y Proyeccién Social no cuenta con la totalidad de las aclas de
entrega del cargo de acuerdo con la documentacion allegada.

No se evidenciaron las actas de entrega de cargo de Martha Elizabeth Hilarién Beltran,
Mariana Baquero Gacharna, Jackie Vardn .Beceira, Jorge Eliecer Triana Cano, Laura
Alejandra Lesmes Olarte, Carlos Antonio Mayorga Pineda, Pacla Andrea Pefia Martin, toda
ta Seccion de Arte y cultura, Jhon Fredy Ramirez y John Fredy Colorado.

En cuanto al Centro de Egresados se evidencid el diligenciamiento de Acta de-Reunién con
fecha 02 de enero de 2017, donde se reafirman las funciones de cada uno de los
funcionarios, pero no se evidencia Acta dé Entrega del Cargo de cada uno.

4. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS CON LOS QUE CUENTA LA DIVISION DE
EXTENSION Y.PROYECCION SOCIAL.

La Divisién de Extensién y Proyeccidn Social cuenta: con el macroproceso ‘deneminado
PROYECCION SOCIAL, desarrollado de la-siguiente manera, de acuerdo con lo avalado
por’la Divisi6n de Gestion de Calidad:

- MACROPROCESO PROCESO PROCEDIMIENTO

PS_—EC-P-"!Q-_- Procedimiento Departaimento de Estudios
Interculturales (DEIN) ~V2

PS-EC-P-11 - Procedimiento para Aprobacion de

Actividades-Académicas de Educacion Continua - V7'
Educacion PS-EC-P-7 - Procedimiento Etapa. Pre-Contractual por
Continua Educacion Continua y Proyeccién Social - V7

PS-EC-P-8 - Procedimiento Etapa Contractual por
Educacicn Continua y Proyeccion Social - V6

PS-EC-P-8 - Procedimiento Etapa Pos-Contractual por
Educacien Continua y Proyeceion Social - V3

PROYECCION SOCIAL

P§-P3-P-1 - Procedimiento: del Programa Rectoral
"Saber para Servir’ - V2

Pro_y_ecclon Social PS-PS-P-2 - Procedimiento del Programa Apoyo al |

Bataltén de Sanidad José Maria Herhandéz - V1
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T PS-PS-P-3 - Procedimiento del Programa Social en
Tecnologias - V1 '

PS-PS-P-4 - Procedimiento del Programa UMNG.Contigo

PS-PS-P-5 - Procedimiento de Visifa al Sisterna de
Coelecciones de la UMNG ~V2

Coordinacidn de

Egresados No tiene procedimiento

Los procedimientos con los gue cuenta la Divisién de Extensién y Proyeccién Social no
abarcan la totalidad de la gestidn que realiza la misma.

5, ACTAS DE COMITE DE EXTENSION VIGENCIA 2016

La Division. de Extension v Proyeccion Social se rige por la Resolucion No. 3010 de 2011
hasta el 10 de mayo'de 2016 y a partir del 11 de maya de 2016 por la Resclucion 1288 de
2016 para éfectuar el comité de Extensiéh. A continuaciéh se relacionan las sesiones
ordinarias efectuadas por la Division:

PERIODICIDAD SESIONES
RESOLUCION VIGENCIA SESIONES ORDINARIAS
ORDINARIAS EFECTUADAS
| Desde el 21 de '
3010de 2011 | diciembre de 2011 Una vez al mes 29 de febrero de 2016
Hasta el 10 de mayo de
2016 '
16 de-mayo de 2016
A partirdel 1 1de mayo _ . 14 de junio de 20186
1288 de 2016 | d_epZU A "0 Cada tres (3) meses o4 de'; Souto de 2016
18 de diciembre de 2016

Se evidencié gue durante la-vigencia 2016 no se cumpli con Ié_periodi‘cidad de las sesiones
del Comité de Extensién.

6. PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS.
‘Se evidencia que el procedimiento de contratacién gue tramita |a Division de Extensidn.y
Proyeccion Social (PS-EC-P-8 - Procedimiento Etapa Contractual por Educacion Continua y

Proyeccion Social - V8) en. el numeral 5.2 no se especifica si el contratista es persona natural
0 juridica.
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7. RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
VIGENTES A 2017.

Se evidencid que la Divisién de Extension y Proyeccion Social ha pasado compromisos por
‘sjecutar de vigencia fiscal desde el 2008 correspondientes a los: contratos suscritos con
personas juridicas.

CONTRATO

CARTAS DE
ACUERDO

OBSERVACION

ACLARACION POR PARTE DE LA
DIVEXN

Cormagdalena
1156 de 2006

Adicion Carta
de Aclerdo
08/07

Se evidencia reserva
que pasa del 2016 &l
2017 por-un valor de
$50.248.393

Esta en proceso Juridico, La pretensién
$35.831.548

El 19 de agosto de 2018 se llevo
audiencia de conciliacién. Se llegé-a un
acueido -cohciliatorio:
CORMAGDALENA le pagara ala UMNG
] suma  de $ 45,802,875
correspondientes al  valor de la
prétension inicial, mas la actualizacién
reconocida. en la ‘sentencia de 1°
instancia

A la espera del pago de
CORMAGDALENA. '

El 5 de mayo de 2017, :se adelantd
reunién con el Rector en el cual se-dieron
la instriceion que los casos especiales
debe la Division proyectar un cierre de
carpeta para realizar €l cierre
presupuestal, en cuanto ya hacen parte
dé la Oficina Juridica.

La DIEXN westa adelantando la
verificacion de documentacion y datos
péra pasar la proyeccién a las Oficinas
Asesoras y |a Division: Financiera.

Accién Comunal
02-221/01-
218/03-245/09-
251

027-de 2008

Se evidencia reserva
qué pasa del'2016 al
2017 por un valor de
$ 26.:342.407.

Se adelantd proceso Juridico
Administrative, en cual el Juez falle en
contra dé la UMNG

La DIVEXN adelanto comité el 19 de
diciembre-de 2016 y recomendd castigo
de la Cartera.

Mediante la Resolucion 5152 del 27 de
diciembre de 2016 se castigo la cartera.

Mediante comité del 30 de marzo de
2017 el comité indica .que el caso debe
llevarse ala OAJ para concepto de cierre
con ¢l Contratista.

El 03 de abril de 2017 la Oficina Juridica
Indica que “Esta situacién no requiere
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concepto Juridico, lo acordado en
Comité fue reunir los soportes para-dar
traslado a la Oficina de Contro! Interno
Disciplinario®

El 05 de abril de 2017 se solicita
investigacidén  para deterrhinar la
responsabilidad. que haya lugar a la

Oficina de Control Interho Disciplinario.

El'17 de abril de 2017, se solicita gjuste.
al presupuesto a la OAP para seguir
procedimiento de cierre de. destino
presupuestal.

El 28 de abril'de:2017 la ©AF indica; se-

debe tener documento de ASICUM QUE

DIGA “no reclamacion y renuncia a fodo
tipe de pretension", acta de comité donde
sé apruebe la c¢ancelacion de {a
reserva... y si es aprobada présentar fa:
resclucién de cancelacion parcial de la
reserva.

E| 03 de mayo de 2017, se realiza el acta
de terminacion bilateral de la Carta de
Acuerde 27 de 2008 suscrta con
ASICUM,

En espera de comité de extension para,
aprebacién de cancelacion de reserva:

Cormégdaiena
104 de 2007

Carta 031
(2008)

Se'gvidencia reserva

que pasadel 2016 al

2017 por un valorde
$1.085.815

Adicion 01
Carta 032
(2010)

Se evidencia reserva

que pasa del 2016 al

2017 por un valor de
$47.536.302

Adicién 1
.Car_.ta 033
(2010)

Se evidencia reserva

que pasa del- 2016 al

2017 per un valor de
$ 1.467.170

Adicién 2
Carta 031
(2009)

Se.evidencia reserva

que pasa del 2016 al

2017 por un valor de
$69.055.812

Adicion Carta
031 {20609)

-Se evidencia reserva

que pasa del 2016 al
2017 por un valor de
'$6.123.396

Las carpetas estan en revision de la
DIVEXN para poder: pasar proyecto de
cierré. a la Divisién Financiera, Oficina
Asesora de Planeacion, Oficina Asesora.
Juridica segun instruccion del 5-de mayo-
de 2017,
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Cormagdalena
30 de 2008

‘Adicion.01
Carta 40 de
2009

Se evidencia reserva

que pasa del 2016 al

2017 por.un valorde
$48.905.662

Se presenta en comite del 19 de
diciembre de 2016 y se indica. que los
documentos soporte y proyecto de cierre
se lieve a ja OAJ.

‘Se envia Proyeccion del cierre del

Contrato. de CORMAGDALENA 30 DE
2008, a través del correo del dia 03 de
enero de 2017.

Se sostiene reunion -del 1 de febrero con
la OAJ se recomiendan djustes y se
envia 03 de febrero de 2017, '

El 13 de febrerc la Oficina Asesora
Juridica indica que no -es posible -con

saldos a favor deé la Universidad qu_e'

ASICUM debe pagar-a la Universidad
primero.
El 17 de febrerd realiza reunién -con

-ASICUM guedando como compromiscs

enviar los soportés para que ASICUM
pueda verificar el vaior que se debe
reintegrar, el 24 de febrero se recibe
respuesta de ASICUM da respuesta "no
hay deuda pendiente ala Universidad’.
El 27 de febrero de contesta informando
que revisen la modificacién N° 1 indica
que el valor de la Carta es de
$91.389.600 valor pagado a ASICUM,
falta el reconccimiento de la
contraprestacian,

El 21 de marzo de 2017 seé radica en ia
Divisién Financiera para VoBe. _

El 22 dé marzo se radica en fa Oficina
AsesaoraJuridica.

El 19 de abril $e sostuvo reunién con la
OAJ, de la cual se concluyd que lo
devolveran con observacionss. (Hasta el
momento ne se nos ha indicado)

Cierre de carpeta‘en revisidn de [a oficina
juridica.

Cormagdalena
83 de 2008

Carla de

‘Acuerdo 007

de 2009,

Se evidéncia reserva

que pasa del 2016 al

2017 porun valor de
$37.351.800

Froceso Juridico N° 88081 33 31 001
201401440 0C en el Tribunal ‘de
Bucaramanga se encuenira- en el
despacho pafa fallo.

Cormagdalena
15 de 2009

Acuerdo de

.Cooperacion

N° 02 De

2009 Segun

Se evidencia reserva

que pasa del'2016 al
2017 por un valoer de
$50.168.244

Se firmo ‘acta- de liquidacion en el
Cantrato principal en la cual queds el
compromisc de pagar el valor de
$22.050.000 Factura de vigencia 2014

Pagina 8.de 12




Memo 1429 que: el contratante no ha cancelado: El
-De 2008 area de -c;ar‘tera' esta realizando 1as
| 'gestiones de cobro.
'Otr_osi
| Modificatorio | Se evidenciaresenva | o oo 1 dico N° 11001 32 36 032
Suba (4 de 01 Acuerdo | que pasadel2016.al |- e s ) _
. - SR . 2015 00031 0 El 8 de marzo de 2017 se.
2010 De 2017 por un valorde | | o - sabio audiencia inicial.
Cooperacion $69.405.058 T
N® 04/201
1 Procéso Juridico N° 1001 33 36 033
” Acuerdo De: D Administrative Seccion tercera Oral de
Suba 09 de R gue pasa. del 2016 al o o _ e
Cooperacién 3 o Bogota. Mediante atito de 06 de octubre
2011 g | 2017 porunvalorde | Y0 ; . :
001 De 2012 $128.420617 de 2016, el Despacho dispuse Ia.
o rictificacion de (a Demanda al-FDL, a |a
ANDJE vy a la Procuraduria
Adicion Y -Se-evidencia reserva
Modificacion | que pasa del 2016 al
-AI.ACUerdb 20"1__7_-p0r.'-!n valor de En evalyacién de inicio de procesc
Bosa 125 de 04/2013 $25.500.000 é'eCUﬁvoq' or parte 'dt;ni;: gﬁéina zsct;si'r:
2012 _AC_Uerda_-De- Se evidencia reserva .'jridic.a. porp R '
Cooperacion | que pasa del 20186 al ) '
N° 04 2017 por un valorde

$23.046.026

8. CONTRATOS DE LOS CUALES NO SE EVIDENCIARON EL ACTA DE
LIQUIDACION O NO FUERON SUMINISTRADOS EN LA ANTERIOR AUDITORIA

(2015).

De los 89 contratos en los que no se evidenciaron las Actas de Liguidacion durante la.
auditoria realizada en e! primer semestre de 2015, 'a continuaciéon se presentan las
observaciones evidenciadas:

72 coritratos. contierien en &l expediente contractual el Acta de Liquidacién debidamente

firmada.

17 contratos continian can las siguientes observaciones:
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VIGENCIA ENTIDAD CONTRATO OBERVACION
Corporacion Auténoma Regional 007-2009 Falta la firma del superviscr
del Rio Grande de la Magdalena. {Andrés Arturo Molina Martinez)
Fiscalia General de la Nacion || 0006 de 2008 || O S€ evidencio el expediente

contractual
Embejada Ameiicara Eseuela | yoiprog [
de-Relaciones Civiles y Militares P-136 de No se evidencio el expediente
- Diplomados  :Sargentos 2009 contraétual
2009 Mayores '
Ministerio de DefensaNacional - No se evidencio el expediente
Comande General Fuerzas || 76 de2009 0 se evidencio e exp
e contractual
Militares
Policia Nacional de Colombia — || 78-5-30051- || No se evidencid el expediente
Escuéla de Seguridad Vial 09 confractual
Municipic de Nejva - Secretaria || Prestacion de | No se' evidencio el expediente
de Sdlud Municipal Servicios contraciual
et . : Falta la fecha de suscripcion del
Agencia logistica 01 de 2010 Acta de Liquidacién
Ministerio de Defensa Naciona 122 BASEM- { No se evidencio el expediente
2010 contractual
Forido Rotatorio dela Policia | 078-5-2010 || o ¢ €videndio el expedients
_ contractual
Fondo Rotatorio de la Policia 137-5:2010 | o s€ evidencio el expediente
contractual
| Fondo Rotatorio de fa Policia | 13852010 | o S8 evidencio el expediente
2010 contractual
Fuerzas Militares de Colombia — | 104936de | No se evidencio el expediente
Escuela Superior de Guerra 2040 contractual
C.l. Explotacion Minera de No se evidencié el ‘expediente
Colombia ‘contractual
Ministerio del Interior y de _ _ No se evidencio &f expediente
Justicia — INPEC 137 de 2010 contractual
e 301-00-A- o L
Ministerio de Defensa Nacional - [ | . |l No se evidercid &l expedientée.
' A . COFAC-JEA- L
Fuerza Aérea Colombiana contractual
2010
Fondo de Vigilancia y Seguridad No se evidencid el expediente
2011 . S . R '
de Bogota contractual
2012 Primer Simposio Colombiane en | Resolucion || No se evidencié el expediente
' Quimica Agricola 981 de 2042 |l contractual
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' CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

. La Division de Extersién y Proyeccién Social no cuenta con la totalidad de la
normatividad que rige I'a:_ge's'tién gue-realiza.

No se evidencia Acto Administrative donde se detalle [a estructura interna de la Division
de Extension'y Proyeccion Social.

No'se evidenciaron la totalidad de Actas de Entrega de Cargo de'los funcionarios de la
Division de Extensiony Proyeccion Sociat.

Los procedimientos con los que cuenta la Divisién de Extension y Proyeccion Social no
contemplan la totalidad de |a gestion que realiza la Division.

Se evidencié gue durante fa vigencia 2016 no se cumplio con la periodicidad de'las
sesiones del Comité de Extension.

El procedimiento PS-EC-P-8 - Procedimiento Elapa Contractual por Educacion
Continua y Proyeccion Sociaf - V6 que maneja {a Division de Extensidn y Proyeccion
Sogial no es claro. '

. Seevidencia que algunos de los contratos que se encuentran vigentes a la fecha llevan
pasando a:reserva presupuestal desde el 2008,

Se-evidencid que 17 contratos dé los 89 gue tuvieron observaciories en fa auditoria
realizada en la vigencia 2015, contindan con diferentes observaciones mencionadas
en el cuerpo del informe.

Documentar los procedimientos necesarios que evidencien el 100% de la gestion de
la Division de Extension y Proyeccion Sacial.

Gestionar el Acto Administrativo que describa la estructura interna de la Division de
Extension y Preyeccidn Saocial, €n cuanto a las dreas que maneja la misma.

3. Dar cumplimiento con la elaboracion de Actas de Entrega de Cargo o la. élaboracion

del respectivo informe de como. se recibié el cargo respectivo.

Documentar los procedimientos faltantes que complementen la gestion de la Division
de Extension y Proyeccion Social:
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Dar cumplimiento a la Resolucién vigente en cuanto a la periodicidad de las sesiones
del Comité de Extension.

Revisar el Procedimiento PS-EC-P-8 - Procedimiento Etapa Contractual por Educacion
Continua y Proyeccion Social - V6 v si es necesario modificarlo.

Subsanar las observacicnes presentadas en los contratos revisados, que contindan
con observaciones desde la auditoria realizada por-esta Oficina en el 2015.

MARIA PAULA GUERRERO RINCO
Profesional Universitario
Oficina de Control interno de Gestién
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