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ASUNTO: INFORME FINAL AUDITORIA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS -
SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA.

Con toda atencion me permito remitir el informe final de la auditoria realizada a la Facultad
de Ciencias Economicas — Sede Campus Nueva Granada, en cumplimiento del Plan
Institucional de Auditoria para la vigencia 2018.

La auditoria fue llevada a cabo entre el 20 de abril y el 15 de junio de 2018.
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Cordialmente, \

CR (RA) OSCARARTURO ISAZA GALINDO
Jefe-Oficina de Controlnterno de Gestion
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' Objetivo de la Auditoria: de la Facultad de Ciencias Econdmicas- Sede Campus Nueva Granada

Alcance de la Auditoria: 1 |

Criterios de la Auditoria:

Granada

Dr. Juan Carlos Reyes Rojas

Realizar evaluacion y seguimiento a la gestion académico administrativa

durante la vigencia 2017 y 2018-I.-

Cumplimiento a la normatividad interna y externa que regula la Gestion

académico administrativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

' Cumplimiento de los lineamientos y politicas institucionales en materia de |

docencia, investigacion y proyeccion social. '
« Normatividad interna y externa que regula a la Facultad de Ciencias |
Econdmicas - Sede Campus Nueva Granada.

o Estructura interna académico administrativa actual de la Facultad.

« Perfiles y funciones especificas del personal organico de la Facultad,
modalidad de vinculacién laboral y tiempo de servicio.

e Procesos y Procedimientos de la Facultad.

e Mapa de riesgos institucionales y de corrupcion identificados por la
Facultad.

e Mecanismos de control interno y puntos de control establecidos en la
Facultad para minimizar los riesgos identificados.

« Resultados o informe de gestion del Plan de accion vigencia 2017-I1.

« Actas de Comité de Curriculo y Autoevaluacion vigencia 2017 y 2018-I.

Reunion de Apertura Ejecucion de la Auditoria Cierre Proceso de Auditoria

| Dia

2 | 27/04/18 15/06/18| . .
20 | Mes | 04 | Ao | 2018 L De,sf?,,,D/M/A, Hasta D/M/A Dia 15| Mes 06 Afo 7 2018
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| Dr. Juan Carlos Reyes Rojas. |

Jefe Oficina de Control
~_Interno
_Cr.(RA) Oscar Isaza Galindo

Representante Alta
Direccion

Auditor Lider
Cr.(RA) Oscar Isaza Galindo

E| uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en
contra de los derechos de autor.
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RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2018, aprobado por el Comité de Coordinacion de
Control Interno, programé la auditoria integral a la Facultad de Ciencias
Econdomicas - sede Campus Nueva Granada, con el proposito de realizar
evaluacién y seguimiento a la gestion académico administrativa de dicha
dependencia durante la vigencia 2017 y 2018-1.

Se dio inicio a la auditoria de gestién el 11 de abril de 2018, mediante oficio No.
11231, informando la fecha y hora para la reunion de apertura de la auditoria y
solicitando a la Facultad allegar a esta Oficina la informacion pertinente para el
proceso de auditoria. Se establecid6 como plazo de entrega el viernes 27 de abril
de 2018, la informacién solicitada fue allegada a la Oficina de Control Interno de
Gestion en la fecha establecida.

Se efectud la revision de la documentacion entregada por parte de la Facultad en
cuanto a la normatividad externa e interna que regulan los procesos, estructura
organizacional de la dependencia, perfiles y funciones especificas del personal
organico y su modalidad de vinculacion laboral, procesos y procedimientos, mapa
de riesgos institucionales y de corrupcién, informe de gestion Plan de accion
vigencia 2017-1l y presupuesto aprobado para la vigencia 2018 y su ejecucion a la
fecha.

La Facultad se encuentra funcionando de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
5102 del 27 de diciembre de 2017 “Por la cual se establece la Estructura interna
académica y administrativa de la facultad de Ciencias Economicas- sede campus Nueva
Granada’.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en
contra de los derechos de autor.
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1.

- PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS

La Facultad fue recibida por el Doctor Juan Carlos Reyes Rojas a la Doctora Maria
Irma Botero Ospina, mediante Acta de entrega de fecha enero 19 de 2017, cuyo
original se pudo verificar y reposa en la Facultad debidamente diligenciada.

La Facultad para el cumplimento de la misién cuenta con 64 docentes asi: Tiempo
Completo 22 (13 de Planta y 9 Ocasionales) y Hora Catedra 42, distribuidos en los
diferentes programas de la facultad, asi:

Programa Docgntes Vlempo Docente Hora Catedra
- ) ompleto
 Economia 06 L 08
'Administracion de Empresas 05 17
Contaduria 06 12
Tecnologia en Contabilidad 02 05
| Posgrados L 02 .y 0

3. Los docentes de la facultad cuentan con el siguiente nivel educativo: Doctorado 01, en

proceso de formacion doctoral 05, Maestria 41, Especializacion 20.

La facultad cuenta en la actualidad con una poblacion estudiantil de 1.019 alumnos,
distribuidos en los diferentes programas asi:

! Programa Estudiantes Estudl_antes por Docente
T _ ST 1 de Tiempo Completo |

Economia 1945 28 :
Administracion de Empresas 415 83

 Contaduria 303 o5 -

| Tecnologia en Contabilidad vy 31

P : 62

Tributaria N B

| Posgradoes 65 32.5

Durante la vigencias 2018 le fue asignado a la Facultad un presupuesto de
$93.720.000 distribuido en los siguientes rubros: Honorarios $27.720.000, Salidas de
campo y practicas estudiantiles $10.000.000, Bienestar estudiantil $25.000.000,
Recursos bibliograficos $31.000.000. A la fecha no se evidencia ejecucion de este
presupuesto en ninguno de sus rubros por parte de la facultad.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en
contra de los derechos de autor.




6. Se evidencio que durante la vigencia 2017 se llevoé a cabo por parte de la facultad la
evaluacion de los docentes por programa, presentando los siguientes resultados:

Primer Semestre P ‘ ’ ’ [ ens |
% Contaduria %o Economia % TCT| % %
2017 de empresas total
Excelente 10 37.03% |5 22.72% |5 45.45% |8 |88.88% 28 | 40.57%
Muy bueno 15 55.55% | 14 63.63% |6 54.54% |1 11.11% | 36 5217%
Bueno 2 7.4% 3 13.63% | 0 0% 0 0% 7.24%
Satisfactorio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Insatisfactorio 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0%
Total 27 100% |22 100% |11 100% |9 100% |69 | 100%
Se [
gundo Semestre AaminiStmElin % |Contaduria| % |Economia| % |TCT % sub %
2017 de empresas total
Exarlents 10 34% |5 26% |5 36% |8 |80% |28 | 39% |
Muy bueno 14 48% |14 74% |8 |57% |2 |20% |38 |53%
Bueno 4 14% |0 0% 1 7% 0 0% 5 7%
Satisfactorio 0 0% 0% |0 0% |0 (0% |0 |0% |
Insatisfactorio |1 3% 0% |0 0% |0 0% |1 1%
Total ; 29 100% | 19 100% | 14 100% 1 10 [ 100% j 727””3‘ 100% |

7. Revisados los contenidos de las actas de Comité de Curriculo y autoevaluacion de los
diferentes programas de la facultad realizados durante las vigencias 2017 (34 actas) y
2018 (5 actas) se evidencia que no se esta dando cumplimiento a los articulos 11y 13
de la Resolucion 4379 del 31 de diciembre de 2015 en cuanto a la mision y funciones
de dicho comité.

El uso no autorizado asi como la reproduccién total o parcial de su contenido por cualquier persona o entidad, estara en
contra de los derechos de autor.
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RECOMENDACIONES

Cordialmente,

En el desarrollo de los Comités de Curriculo y autoevaluacion se dé
cumplimiento a lo establecido en los articulos 11 y 13 de la Resolucion No.
4379 del 2015, en lo que hace referencia a la revision y actualizacion
permanente de los contenidos curriculares de los Programas académicos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, los avances de la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y las tendencias y necesidades del contexto nacional
e internacional.

Se dé celeridad a la ejecucion del presupuesto asignado a la Facultad para la
presente vigencia.

Se revisen peridédicamente los riesgos identificados y los controles establecidos
y si es del caso se apliquen los ajustes necesarios. La importancia de esta
actividad radica en la necesidad de monitorear permanentemente la gestion del
riesgo y la efectividad de los contgoles establecidos.

"/\ ,\g& o | \‘\\
CR (RAYOSEAR ARTURO ISAZA GALINDO
_-defe Oficina de Control Interno de Gestion

ol Auditd{ Lider
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