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Ingeniera

YANNETH MENDEZ MARTIN

Decana Facultad de Ingenieria Campus
Universidad Militar Nueva Granada
Bogota D.C.

ASUNTO: INFORME PRELIMINAR AUDITORIA CONVOCATORIA DOCENTE 2015

Cordial saludo doctor Cadena,

Respeluosamente me permito remitir el informe preliminar de la auditoria realizada a las
convocatorias para proveer cargos como docentes de planta para la Facultad de Ingenieria sede
campus.

Los criterios auditados se enmarcan en la aplicacion de la Directiva 061 de 2014, con la cual se
fijan orientaciones y directrices institucionales para la estandarizacion del procedimiento para
adelantar convocatorias tendientes a proveer cargos de profescores empleados publicos de carrera
de la Universidad Militar Nueva Granada.

Una vez conocido y analizado el documento, solicito amablemente responder a las observaciones
que considere pertinentes y remitirlas a esta Oficina, dentro de los cinco dias habiles siguientes al
recibo de la presente comunicacion.

Cordialmente,

-

ANGELICA MARIA PARAMO GUALTEROS

Jefe Oficina de Control Interno de Gestidn \ =
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1. OBJETIVO

Evaluar el proceso de seleccion para proveer los cargos de docentes de planta en la
facultad de Ingenieria sede campus de la Universidad Militar Nueva Granada.

2. ALCANCE

Se revisara el procedimiento de las convocatorias para proveer cargos de docentes de
planta de la facultad de Ingenieria sede campus adelantadas en el 2015, de enero a
septiembre de 2015.

3. MARCO JURIDICO

Acuerdo 04 de 2004, por el cual se expide el Reglamento General de personal de
docentes de |la Universidad Militar Nueva Granada.

Resolucion 2625 de 2014, por la cual se fijan los requisitos minimos que se requieren
para acreditar la suficiencia en un segundo idioma por parte de los aspirantes que
participan en las convocatorias de ingreso come profesores empleados publicos de
carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

Directiva permanente 061 de 2014.

4. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El articulo 26 del Acuerdo 04 de 2004, estipula los requisitos minimos que se requiere
para ser docente en la Universidad Militar Nueva Granada.

Complementando el articulo mencionado anteriormente, se establecié la Directiva
permanente 061 de 2014, la cual brinda orientacién institucional referente a la
estandarizacion y divulgacién del procedimiento para adelantar convocatorias tendientes
a proveer cargos de profesores empleados publicos de carrera en la Universidad Militar
Nueva Granada.

La Resolucion 2625 de 2014 fija los requisitos para acreditar el segundo idioma, el cual es
requisito para participar en la convocatoria.

Desde enero de 2015, la Facultad de Ingenieria ha adelantado 03 procesos de
convocatoria publica para proveer cargos de docentes de planta hasta septiembre de
2015, distribuidos en los programas académicos de la siguiente manera:



¢ [ngenieria en Multimedia
« Ingenieria Civil
* Ingenieria Industrial

Las 03 convocatorias pudieron ser consultadas a través de la pagina web institucional:

http:/fwww.umng.edu.co/webl/docentes-admtivos/convocatorias

A continuacién se presentan de manera detallada las observacicnes a los procesos de

convocatoria auditados.

PROGRAMA INGENIERIA EN MULTIMEDIA

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON

OBSERVACIONES RELACIONADAS

NO. | DENOMINACION CONTERIDG RARNIMO DE LA CONVOCATORIL CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO
Descripcidn de empleo: especifica
denominacion, dedicacion, dependencia vy
escalafon.
No se evidencia especificacidn en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podra ser
destinado a cualguiera de las  sedes|Se observd dentro del expediente
dependiendo de las necesidades del serviclo. de convocatoria la documentacidn
No se evidencia el documento elaborado |aportada por un aspirante, sin
previamente por el CIARP en donde se informe | embargo, se desconoce el namero
sobre las condiciones y aspectos salariales para | de aspirantes presentados, toda
docentes empleados plblicos de carrera. veZ que no se cuenta con un
Requisitos minimos del empleo: especifica | formato de registro de
! titule de pregrado y de posgrado requerido, | documentos y aspirantes inscritos.
experiencia docente, experiencia profesional y
segundo idioma. El aspirante inscrito, fue admitido,
Documentacién a presentar en el proceso de | asi como también cumplid con
Docente de inscripcidn: no se especifica cudles son los|todo el procedimiente de la
» Planta documentos que se requieren. El enunciado "los | convocatoria, siendo seleccionado

gque acrediten los  requisitos  minimos
obligatorios y los demds que el aspirante guiera
hacer wvaler”, es genérico, La entrega de la
documentacion es en la Vicedecanatura de la
Facultad, como lo establece la Directiva 061 de
2014,

Periodo de inscripeién: determina con claridad
fechas de apertura y cierre, da cumplimiento al
lugar de entrega de documentos v al térming
minimo del perlodo de Inscripeidn.

Criterios de seleccidn: acordes con lo estipulado
en la Directiva 061.

Inseripciones, publicaciones y pruebas: se
avidencia la publicacidn de aspirantes admitidos
y no admitidos, asi como la publicacion de los
resultados de |as pruebas programadas.

por obtener un puntaje de 91,2%

Mo se evidencia copia del Acta de
Consejo de Facultad en el
expediente.

Llama la atencion que El formato
de acta de Consejo de Facultad
utilizado no es el adoptado por el
Sisterma de Gestidn de Calidad.




PROGRAMA INGENIERIA CIVIL

NO.

DENOMINACION

OBSERVACIOMES RELACIONADAS CON
CONTENIDO MINIMO DE LA CONVOCATORIA

OBSERVACIONES RELACIONADAS
CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONCURSO

41

Docente de
Planta

Descripcidn de empleo: especifica
denominacion, dedicacion, dependencla vy
escalafdn,

Mo se evidencia especificacién en la sede de
trabajo en cuanto a gue el docente podrd ser
destinado a cualgulera de las  sedes
dependiendo de las necesidades del servicio.
MNo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se informe
sobre las condiciones y aspectos salariales
para docentes empleados pablicos de carrera.
Reguisitos minimos del empleo: especifica
titulo de pregrade y de posgrado requerido,
experiencia docente, experiencia investigativa
y/o profesional y segundo idioma.
Documentacidn a presentar en el proceso de
inscripcion: no se especifica cudles son los
documentos gue se reguleren. El enunciado
“los gue acrediten los requisitos minimaos
ohligatorios v los demds que el aspirante
quiera hacer valer”, es genérico. La entrega de
la documentacién es en la Vicedecanatura de
Ia Facultad, como lo establece |la Directiva 061
de 2014.

Periodo de inscripcion: determina con
claridad fechas de apertura y cierre, da
cumplimiente al lugar de entrega de
documentos y al término minime del periodo
de inscripeldn.

Criterios de seleccion: acordes
estipulado en la Directiva 061.
Inscripclones, publicaciones y pruebas: se
evidencia la publicacién de aspirantes
admitidos y no admitidos, asi como la
publicacldn de los resultados de las pruebas
programadas_

con o

Se observd dentro del expediente
de convocatoria la documentacidn
aportada por dos aspirantes, sin
embargo, s desconoce el nlimero
de aspirantes presentados, toda vez
que no se cuenta con un formato de
registro de documentos y aspirantes
inscritos.

De acuerdo con el acta de Consejo
de Facultad del 27 de abril de 2015,
fue admitido un aspirante, siendo el
otro aspirante no admitido por no
cumplir con el requisitc de Ia
suficiencia en la Segunda Lengua.

Ei aspirante admitldo, cumplid con
todo el procedimiento de la
convocatoria, siendo seleccionado
por obtener un puntaje de 90,2%

Mo se evidencia copia del Acta de
Conseje de Facultad en el
expadiente.

Llama la atencidn que El formato de
acta de Consejo de Facultad
utilizado no es el adoptado por el
Slstema de Gestidn de Calidad.

PROGRAMA INGENIERIA INDUSTRIAL

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON

OBSERVACIONES RELACIONADAS

NO. | DENOMINACION CONTENIDO MINIMO DE LA CON EL PROCEDIMIENTO DEL
CONVOCATORIA CONCURSO
Descripcion de  empleo:  especifica | Se observd dentro del expediente
denominacidn, dedicacién, dependencia y|de convocatoria la documentacién
Docente de
42 Plairit escalafidn, aportada por cuatro aspirante, sin

Mo se evidencia especificacidn en la sede de
trabajo en cuanto a que el docente podra

embargo, se desconoce @l nlimero
de aspirantes presentados, toda vez




ser destinado a cualquiera de las sedes
dependienda  de [as necesidades del
servicio.

Mo se evidencia el documento elaborado
previamente por el CIARP en donde se
Informe scbre las condiciones y aspectos
salariales para docentes empleados pablicos
de carrera.

Requisitos minimos del empleo: especifica
titule de pregrado v de posgrado requerido,
experiencia docente, experiencia
investigativa y/o profesional y segundo
idioma,

Documentacién a presentar en el proceso
de inscripcidn: no se especifica cudles son
los documentos que se requieren, El
enunciado "los que acrediten los requisitos
minimos obligatorios y los demds que el

que no se cuenta con un formato de
registro d= documentos y aspirantes
inscritos.

De acuerdo con el Acta de
Consejo de Facultad del 27 de
abril de 2015, fue admitide un
aspirante, siendo los otros
aspirantes no admitidos, 2 de
ellos por no cumplir con el
requisito de la suficiencia en la
Segunda Lengua y el faltante por
entregar el certificado de
suficiencia de la Segunda Lengua
fuera del término.

El aspirante admitido, cumplid

aspirante quiera hacer valer”, es genérico.
La entrega de la documentacion es en la ; ;
Vicedecanatura de la Facultad, como lo tunuuFatnrla, siendo
establece la Directiva 061 de 2014 seleccionado por obtener un
Periodo de inscripcion: determina con | PUNtaje de 94.6%

claridad fechas de apertura y clerre, da
cumplimiento al lugar de entrega de|MNo se evidencia copia del Acta de
documentos v al término minimo del [Consejo  de Facultad en el
periodo de inscripcion, expediente,

Criterios de seleccién: acordes con lo
estipulado en |a Directiva 061, Llama la atencion que El formato de
Inscripciones, publicaciones y pruebas: sefacta de Consejo de Facultad
evidencia la publicaciéon de aspirantes | utilizade no es el adoptado por el
admitidos v no admitidos, asi como la|5istema de Gestion de Calidad.
publicacian de los resultados de las prugbas
programadas.

con todo el procedimiento de la

CONCLUSIONES

. Se evidencio gue los 3 procesos de convocatoria se hallaban archivados en una sola carpeta,

separados en sobres de manila; dicha situacién ya habla side observada en la auditoria
realizada por la Contraloria General de |la Republica, para las vigencias 2013 y 2014, en donde
el ente auditor manifestd: “la documentacion relacionada con los procesos de seleccion de los
docentes de carrera no se encuenlra organizada, de tal manera que se pueda efectuar de
forma facil, la revision, evaluacicn y seguimiento del proceso de vinculacion daocente(...)".

. No se observé en las carpetas de convocatoria, soportes expedidos por el Comité Interno de

Asignacion y Reasignacion de Puntaje - CIARP que indiquen la disponibilidad del cupo
docente; tampoco se observd la guia o documento elaborado por dicha instancia, gue inferme
las directrices relacionadas con los aspectos salariales aplicables a los profesores empleados
publicos de carrera.



3. Se observé dentro de los expedientes de las convocatorias, la documentacion aportada por los
aspirantes, sin embargo, se desconoce el nimero de aspirantes presentados en cada una de
las convocatorias, toda vez que no se cuenta con un formato de registro de documentos y
aspirantes inscritos.

4. El formato de convocatoria que es publicado, no incluye el listado de la documentacion que el
aspirante debe presentar para la inscripcién en la convocatoria; limita la documentacion
entregable a los requisitos minimos obligatorios y los demas que el aspirante quiera hacer
valer,

5. No se evidencia en el expediente copia del acta del Consejo de Facultad en la cual se
selecciona al aspirante que obtuvo el mayor puntaje.

& El formaio de acta de Consejo de Faculiad utilizado no es el adoptado por el Sistema de
Gestion de Calidad.

7. El disefio del formato actual de convocatoria debe revisarse, su tamafio de letra es muy
pequeno y la informacién esta aglutinada.

8. No existe un criterio de organizacion del expediente de las convocatorias, la documentacion no
esta organizada cronologicamente, no cuenta con foliacion, tampoco con un formato de
verificacion y control documental, de acuerdo con las directrices de la Ley General de Archivo.

ANGELICA MARIA PARAMO GUALTEROS
Jefe Oficina de Control Interno de Gestidn

MARIA PAULA GUERRERO RINCON
Profesional Universitario — Auditor Lider
Oficina de Control Interno de Gestion



