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PRESUPUE POR RUBROS

ATEGICO RESPONSABLE b " TOTAL
sy Bienestar Estudiantil . Capacitacion Licencias y Software
Eventos
nacional & a Militar Nueva Granada.

11 de la cobertura y soclal.
# 4] 4 Z2Bcen denae g Vicerrectoria Académica s 186.000.000 $ 35000000 3 1400000 | § A2).000.000.| $ 2 % fodinaen) ISR
1]1] 3 UMNG ysu entomo ““"é"::cgf;‘;ﬁgf:”m‘““ s 50998800 § 94400000 § 73616200 $ 2884000 § 15903542 s 5,040,000 $ ln.qse.wo s 258.340.042 | § 258.965.942 | § (625.000)| § 165.664.380 | 64,13%
1] 4| 4 Mareadeo, Publciiady Vieomactaia Gienaral, Diviskiivde ] 1222335215 s 1222335215 | 1222335215 | § » |% 761.285.856 | 62,28%

Cemunicaciones Publicaciones y Comunicaciones.
12 T onalizacion.

Desarmolio de acuerdos de
1)2| 3 colaboracién y transterenciapara  Cinade Relaciones Intemacionales ¢ 23,000,000 $  524.000.000 $ 75000000 § 220,000,000 s 842.000.000 | § 842.000.000 | § - ]s 563.005.930

2 @ interinstitucionales

programas conjuntos.
1] 2] 4 ‘Gestion de asociaciones yredes ds - Oficinede Relaciones Intemacionales 20,000,000 $  138.000.000 § 25.000.000 $ 1000000 §  37.000.000 $ 13.419.750 s 234.419.750,00 | § 234419.750 | 8 - s 78.140.059 33,38%

servicios einternstitucionales =
1| 0| 0| Recursos Dispanibles Oficina Asesora de Direccionammiento $  22.000.000 s 33.000.000 s 2,000,000 s 737,658 5 57.737.658,00 | § 57.737.658 | § = s

Eslratégico e Inteligencia Competitiva
TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 1

2.884.000 5.040.000 §

125498400 §

2 EM-]mr la gestion efectiva académica y administrativa para ofrecer servicios educatives de calidad. J
21 CAMPUS NUEVA GRANADA

Oficina Asesora de Direccionamiento

2| 1| 3 |Gestién del desarralo fisio parala om0 RN L e v s 2434108666 §  5432.688.520 $ £.866.887.186 | § 8.866.887.186 | § - |s 6.000.667.431 67,68%
integracién cientifica y social. Diceceidn de P 0. Campus

2 6 Desa mplementacion de las tecnologias para la

2|8 2 Gestion de contenidos y recursos. Facultad de Estudios a Distancia $ 432.552.396 § 432.552.396 | § B866.106.137 | § (433.553.741)| § 344.482.864 79,64%

Gestion para el soporie

2| 6| 3 [institucional, informatica y ﬁmm;‘&“"dﬁgg‘“‘“ s -l. 28.000.000 5 ‘mm'.su.am s 300000000 l 535.000.000 | § 2.884.548.609 | 3 10.459.847.509 | §  (6.575.208.900) § 1.788.699.848 46,05%
municacianes

comunicaziones.
27 Gestion del liderazgo y de
Cualificaciin y desarrolio 5
2| 7] 1 |profesiona. decentay DiMsién e Geslion dol Talenko s [1aarzes § 1510000000 s 161331236500 | § 1.612:220.000 | § 1.092.275 | 789.657.088 |  48,95%
administrativos. il
Division de Gestion del Talenio
23 ﬁ:ﬁ?f,’:;‘;‘,‘“’“‘”“”’ ad Humano, Division de Bienestar s 475503.120 § 83.000.000 $ 2.022.200 ] 32.062.800 § 4.166.725.236 $  2.011.000.000 $ €.775.313.365,00 | § 6.775.313.365 | § - s 4.527.530.110 66,82%
L s
28  Gestionde i para el lio de procesos de calidad, i y gestion del
2| 8| 4 [Sietema Inlegrado de Gestin Oficina Asesora da Direccionamiento ¢ 83.062.000 s 53.062.000,00 | § 81.062.000 | § < Is 80.087.000 96,42%
Institucional Estratégico ¢ Inteligencia Competitiva o
23 lidad y idad social de la infrasstructura institucional.
Transformacién cultural, educativa
ped ica de la infraestructura
20/ 1 Lsum?;?u como base para la Vicerrecloria Administrativa, Comité 521223020 $  B7.000.000 s 11.000.000 H ' 3726583427 §  3.779.876.640 s 26.494727 | § 8472477814 | § 8.129.441.033 | § 42736781 | § 4.001.372.643 48,96%
innovacién y el desarrollo local y Directivo
regional.
Oficis Avonors: ds Dimoclonamlesilo 7 ! s 7.448.107.587 393,646,121
2| 0| 0 |Recursos Disponibies e s B Jrzots020 5 eat07es s | 217800m s 3seraTn s 27,448,784 s | sosso00000

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 2 $ $ 6 646 494

181.110.796 136.096.458 § - $ - S - s 275.961 322

4

698.947 § 2011000000 § 6.160.782.093 §

3 [Consolidar Ia acreditacion de calidad on Ia institucion. )
43 Sistema de evaluacién para la gestién de la y educaliva.

Desarrollo de la cultura institucional
18] S iAo T Oficina de Acreditacién Institucional  $ 168030800 §  24.000.000 § 9300000 s 21.500.000 s 27.142,592 s 249973302 | § 249.973.302 | § < |8 203.945.864 B1,59%

autarregulacion, para la
acraddacan instituconal

Oficina Asesora de Direccionamiento s - $ - $ - £ 1 - 0,00%
Estratégico e Inteligencia Competitiva

3/ 0| 0|Recursos Disponibles

4 Afianzar
4 1 Sistema de ciencia tecnolog!
Fortalecimiento del Sistema de

13.477.467.215 | § - 3 4.597.447.012 341%

411

$ 13477467 215 s 13.477.467.215
Ciencia Tecnologia e Innovacién
$ $ $ 5 3 $ $ s $ $ 7 g I . §  TIATTAET215 § - 8 =l 13.477.467.215
TOTAL PLAN DE INVERSION VIGENCIA 2019 5 5 ) 796§ 5 2 $ 5 ] 5040000 § 10.300.000 §  157.561 5 )00 C s 3 3477 467.215 § s 6.646.494.727.00 § 5 535.494
Elaborado por; wiana Ronddn Leguizamo - Seccidn planes y proyectos aspeciales
g = T VATIACION PORCENTUAL [N APROPIACION CON NESPEC T0 A LA APRUMACION DE LA VERSION SEPTEMBRE  0.17% |
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