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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVOCATORIA CONTRATACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO DE INVESTIGACION IMP-HUM-2654

1. TIPO DE CONTRATACION: | OPS ASISTENTE DE INVESTIGACION GRADUADO CON MAESTRIA

2. PERFIL

Profesional en Antropologia ¢ Sociologia con Maestria en: Género 6 Derechos Humanos para el proyecto: “Las emociones
en la configuracion social del género en relaciéon con la familia y trabajo en hombres jovenes bogotanos”. Experiencia
certificada en investigacién cualitativa. Proficiente en programas de andlisis cualitativo (Atlas. Ti) y paquete office.
Capacidad de analisis y sintesis en la generacién de categorias y familias analiticas para la interpretacion de datos
cualitativos. Interés investigativo y de construccion de conocimiento en torno al género y masculinidades. Capacidad de
sintesis y presentacidn de contenidos académicos vinculados al proyecto.

3. REQUISITOS DE MiNIMOS EXIGIBLES

Profesional en Antropologia 6 Sociologia. Maestria en Género 6 Derechos Humanos. Experiencia general de 6 afios, con 2
afios en investigacion cualitativa. Proficiente en programa Atlas. Ti. Debe participar y ajustarse a la metodologia del
proyecto. Preparacion y sintesis de documentos académicos para la gestion del proyecto. Capacidad de trabajo en equipo y
disponibilidad para trabajar en la ciudad de Bogota.

4. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Antropdlogo 6 Socidlogo
PGA: | Fecha grado: | Superior al afio 2005
Titulo Posgrado: Maestria en Género 6 Derecho Humanos
PGA: | Fecha grado: | Superior al afio 2012
5. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL
Experiencia: Competencias Comunes Competencias comportamentales

la3afos: _ x__
4 a 6 afos:

Orientacidn a resultados: X

Liderazgo para el cambio: X

Conocimiento del entorno:

Orientacidn al usuario y al ciudadano:

Planeacién: X

Relaciones Publicas:

Trasparencia: X

Toma de decisiones: X

Pensamiento Estratégico: X

7a9afios: Direccién y desarrollo principal: X Resolucién de problemas: X Investigacion: X

10 a mas afios: Docencia:

Compromiso con la organizacién: X Diligencia y tramite: X

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena
autonomia, sus servicios como asistente de investigacion, en el proyecto de investigacion IMP- HUM 2654, titulado: "Las
emociones en la configuracidn social del género en relacién con familia y trabajo en hombres jovenes bogotanos. Fase dos."

Facultad: Educacion y Humanidades Sitio de desarrollo: Bogota

Tiempo a contratar (meses): 10

7. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Participar en las actividades de investigacién planteadas en la metodologia del proyecto, con posibilidad de participar como
coautor de los productos de investigacion alli derivados. 13

Presentar informe de avance acorde a las obligaciones establecidas en la Orden de Prestacion de Servicio OPS,
correspondiente a cada solicitud de pago, acompafiado de los soportes de pago a seguridad social: Salud, Pension y ARL,
sobre el 40% del valor bruto del contrato.

No. 8. ENTREGABLES

Documento en texto Word titulado —Co-relatoria- sobre: "Feminismo: una aproximacién." con los insumos

bibliograficos del Seminario Masculinidad: el género de los hombres. Minimo cinco cuartillas con fines de publicacidn.

Documento en texto Word titulado —Protocolo- sobre: "Elementos seminales de la categoria género", con los
2 | insumos bibliograficos del seminario Masculinidad: el género de los hombres. De tres a cinco cuartillas con fines de
publicacion.

Documento en texto Word titulado —Relatoria- sobre: "Acercamientos al estudio del género de los hombres", con los
3 | insumos bibliograficos del seminario del seminario Masculinidad: el género de los hombres. Minimo cinco cuartillas
con fines de publicacion.

Vo.Bo.
Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones

Revisado
P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro

Elaborado
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra
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Documento en texto Word titulado —Co-relatoria sobre: "Perspectivas tedricas sobre el género de los hombres", con
los insumos del seminario Masculinidad: el género de los hombres. Minimo cinco cuartillas con fines de
publicacion.

Documento en texto Word titulado —Protocolo- sobre: "Estados del arte sobre el género de los hombres", con los
insumos bibliograficos del seminario Masculinidad: el género de los hombres. De tres a cinco cuartillas con fines de
publicacién.

Documento en texto Word titulado —Relatoria- sobre: "Los problemas de salud: una cara de la vulnerabilidad que
enfrentan los hombres", con los insumos bibliograficos del seminario Masculinidad: el género de los hombres.
Minimo cinco cuartillas con fines de publicacidn.

Documento en texto Word titulado —Co-relatoria- sobre: "Relaciones y espacios (ir)reconciliables: trabajo, familia y
masculinidad", con los insumos bibliograficos del seminario Masculinidad: el género de los hombres. Minimo cinco
cuartillas con fines de publicacién.

Documento en texto Word titulado —Protocolo- sobre: "Paternidad", en el seminario Masculinidad: el género de los
hombres, con los insumos bibliograficos del seminario. De tres a cinco cuartillas con fines de publicacion.

Documento en texto Word titulado —Relatoria- sobre: "Hombres y emociones", en el seminario Masculinidad: el
género de los hombres, con los insumos bibliograficos del seminario. Minimo cinco cuartillas con fines de
publicacion.

10

Transcripcién y codificacién (Diccionario de cédigos), agrupacion por familias y categorias emergentes en atlas.ti de
las entrevistas.

Nota: Las fechas de entrega seran convenidas con el Supervisor de la Orden de Prestacion de Servicios, previo al proceso
de contratacion.

9. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA DOCENTE O.P.S.

1. Publicacidon de la convocatoria 2 de abril de 2018

4 de abril de 2018, Universidad Militar Nueva Granada, ubicada en la
carrera 11 No. 101 — 80 en la ciudad de Bogota, Bloque C, Piso 3. Oficina
facultad de Educacion y Humanidades. Funcionario Giovane Mendieta, en

2. Entrega de documentacion Fisica - Ver Nota* | el horario de 9:00 am a 12:00 m.

3. Verificacidon de la Documentacion registrada |4 de abril de 2018

4. Publicacion de resultados (admitido) 4 de abril de 2018

10. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA FiSICA)

NogakrowdrE

Hoja de Vida (tipo personal) con fotografia de 3x4 a color

Fotocopia de Cédula de Ciudadania vigente (amarilla con hologramas) al 150%
Fotocopia de Libreta Militar al 150% (cuando aplique)

Tarjeta Profesional (cuando aplique) al 150% (cuando aplique)

Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite la respectiva profesion
Certificaciones Laborales (Relacionando fecha de inicio y terminacion)

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado (como minimo vigencia 2018)

CALIFICACION CUALITATIVA
REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION (Cumple/Rechazado)

DE

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos
exigidos en el punto No. 10

‘46"’ -
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HABILITACION | Perfil del candidato:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la
Universidad en la presente invitacién. En caso de no cumplir
con dichas condiciones incurrird en causal de rechazo.

Elaborado Revisado Vo.Bo.
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones
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Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos

exigibles. En caso de no cumplir con dichas condiciones
incurrira en causal de rechazo.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Experiencia laboral
Criterio 2: Entrevista

*Nota. Lugar de entrega de la documentacion: 4 de abril, Universidad Militar Nueva Granada, ubicada en la carrera 11 No.

101 - 80 en la ciudad de Bogota, Bloque C, Piso 3. Oficina facultad de Educacion y Humanidades. Funcionario Giovane
Mendieta, en el horario de 9:00 am a 12:00 m.

Elaborado
Sec. Andrea Torres — Sec. Doris Sierra

Revisado
P.E. Luisa Fernanda Contreras N - P.E. Mario Alejandro Castro

Vo.Bo.
Ing. Marcela Iregui, Vicerrectora de Investigaciones




