RESOLUCION NUMERO "7 DE

Por Ia cual se establece fa-Estructur:
especificas a cada divi

ofia General y se -asignan funiciones
nden-a.cada una de éffas

EL RECTOR DELA UNIVERS!DAD MILITAR. NUEVA. GRANADA

gafes conferidas por e} articllo 69 de la. Constitucion
99: de_2003 y lo drspuesto en el artfculo
, ' 15 Resoluciones

En ejercicio de las facultades y -atribucio s Ie
'Polinca de Colombla artIcqu 28 de l Y

'para que medlante resolumones mdwlduales -ade' (i
académico-administrativas- que componen: g esfructu
presente acuerdo y haré los: nombramientos a

serwmo o

Que mediante la Resolucion 4375.de 31 d -d" .
Administrativa de la Umvers;dad- ir Nueva Gt

Que el Rector de la Umvers:dad ha dlsp" sto > fai
gstructura interna, fij ffando: funcmnes activ dades :
se: desempenen en las mlsmas,_ con eI3-ﬂn e ate . ayores niveles di eﬂmencla y ef’ icacia !os
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Que la Vigerrector| fa General esta conformada por la Secmon de
de Blenestar Umversﬁa_ Comiinic Es; G

Extenszon ¥ Proyecc;on Socsal “que-a-suvez-cuent J
cada una; funciones: ¥ responsablizdades que permltan cump If
las. mencioriadas divisiones,

rz.. de Cahdad ¥
es_tableceran para
principal de cada una de

Con ia asignacién de funciohes y responsabilidades de cada seccién, propendera. por el
fortaiec;mlento de los asuntos aS|gnados bajo Ia fesponsabilidad de cada dependencia, :J\
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Que en mérito de lo expuesto, el Rector de la Univ _1;;1‘5"(1 Militar Nuever Granada,

RESOLUGION No____ 2989  de

ARTICULO PRIMERO: E.S?FRUC_TU RA ADMINISTRATIVA, Establecer la estructura administrativa de
la Vicerrectoria General de la Universidad Mifitar Nueva Granada, as:

.ARTECULO SEGUNDD ORGANIZACION DE LA VICERRECT@RIA GENERAL La Vzcerrectona
General, estard erganszada con las siguientes dependencias a su cargo:

11. Seccidnde Gestlon Documerital

: 2 :DWISION DE BIENESTAR UNIVERSITAREO
: 2.1, Seccion de-salud integral
2.7, Seccion de desarrolio y promacié’n hurmana
2.3 Seccién deportiva, artistica y cuitural

3 DIVISION BE COMUNIGACIONES, PUBLICACIONES Y MERCADEO
3.1, Seccidon de comunicaciones
3.2. Seeccion de publicaciones
3.3. Seccioride mercadeo

4. DIVISION DE GESTION DE CALIDAD
41. Seccidn de’plamﬂcamon documentacron Y capacltaczon
42, Seccion de médiciony: ‘analisis
4.3. ‘Seccion de auditoria y mejoramiento

5. DIVISION DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
51. - Centro.de:Sistemas
5.2. Centro.de Egresados -
53, Seccion proyeccion social
5.4. Seccién educacion continue
55. Seceitn arte'y cultura A
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ARTICULO. TERCE _
dirigir y coordinar1a de las unidades org :
contribuir al direccionamiento estratégico de la Universida
cargo del Rector en ausencia temporal.

] Sl
d Militar ‘Nu

rectoria;-¢on el'propésito de
eva Granada. Réemplazar el

ARTICULO CUARTO: FUNCIONE GENERAL. Son funciones del Vicerrector
General, fas dispuestas en‘la Resolucion 4376 de 201 i -por la cual s& expide &l Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para fos cargos de la Planta Global de los Empleados
Fublitos Administrativos de ‘ llitar Nueva.Granada, las:quea modifiguen o derogue.

ARTIGULO QUINTO: ORGANIZAGION DE LA VIGERRECTORIA GENERAL, se compone de una (1)
seccion'y cuatro (4) divisiones:
A. Seccién de gestion documental: La Seccion de Gesfisr Documental tiene como objetivo

lales de las dependencias de Ia

tos establecidos:

ar, y altermino

s:.}fejntregada_s

invitaciones de Rectoria a los diferentes

da de la eorrespondencia -enviada por ia
en el contrat; ‘Para la entrega, devoluciti y

6: Supervisar qué la empresa de rreo encarga
- Universidad, cumpla con los tiefnpos estat

revistas periddicos, folletos, tarjetas, muestras de

7. Coordinar con el contratista el envio d F .
' sidades que tenga la Universidad.

tejidos de vegaztaies- (D

t S:que reposan-en.el archivo central, y.

9. Verificar y realizar las transferencias documentales. dé acuerdo-a los tiempos -estipulados en
las Tablas de Retencion Documental. {TRD) y al cronograma de transferencias que se
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10. Mantener actualizada la normatividad sobre la Gestién Documental, de acuerdo a lo

establecido por el Atchivo General de la Nacién.

11, Depurar, seleccionar, ordenar y digitalizar los documentos gue fueron’ recibidos antes de
aprobar las TRD 8insu respectxva intervencion archivistica.

_ an -asignadas -por autorldad competente ‘de acuerdo con-el drea de
desempefo-y: natura%eza de. {a secoion. :

TITULO |
: --DM_S'l_éN"f:'DE'th'ENES_*T-'ﬁR-"-UNI\?E’R’S.ITA’R?@ .

ARTICULO SEXTO: PRO?OSITO PRINCIPAL DE LA DiVISION DEBIENESTAR UNIVERSITARIO.
Promover una cultura de bienestar que contribuya al desarrollo integral de fa comunidad universitaria,
con planes ¥y programas - permanentes que coadyuven a su formacion y l& permitan interactuar en
contextos sociales, con ¢itérios de aportacion 'y acciones trascendentes. - :

ARTICULO SEPTIMO FUNCIONES DEL JEFE DE LA DIVISON D BIENEST R UNIVERS%TARIO
Son las: funciones dlspuestas en la Resolucion 4376 de 2015, por la cual se expide &l Manual
'Espec;f ¢o de Funmones y de Ct mpeten__ :_as Laborales para-los cargos de: la Planta. Global de los
Empleados Plblicos Ad mrstrahvos dela Universidad Militar Nueva Granada, !as gue la modffiguen o

derague correspondientes al codlgo y grado 2028-23.

.-ARTICULO OCTAVO GRGANiZACION DE LA DiVISlON DE BIENESTAR UNIVERSETAR!O se

-compone de tres (3} seccmnes asi:

A. Seccion:de saiud mtegral' Laseceion de salud’integral tiene coma: objetivo principal promover
acciohés tendientes a mejorar las: cohdiciones fisicas, biologicas y mentales de los miembros de ia
‘comunidad universitaria, mediante programas de prevencmn y formacion gue incidan en su ca fidad

" de vida con 1a adopeion permanenie de hapitos de vida saludable. L'a seccion tendré las siguientes
funciones:

A, Prestar atencxon basxca y de urgencna a los mlembros de Ia c;omun dad gue presenten
alteraciones en sui salud fisica o mental.

2. Efaborar y actualizar, cort caracter permanente, la totalidad de documentos, inventarios de
dtspos;tlvos ¥ medicamentos guias. clinicas y protocolos determinados eh el sistema Uriico de
habilitacién, de conformidad con los requisitos establecidos en las normas legales v las gue

'sobre la materia expidan los erganismos reguladores.

3. Disefar y ejecutar el p{an de actividades basicas de salud a proveer a los miembros de la.

cornunidad universitaria; gue no tengan caracter invasivo a fin de reducir cualguier condicidn de
riesgo-que pueda: afectar al-usuario del servicio.

4, Proponer ala Jefatura de la DIVISIOI‘I de Bienestar Universitario, el cronograma anual de
actividades, encaminadas a'la promocson de.la salud y-el mejoramiento:de;ja calidad-de vida de
jos miembros de la comunidad: universitaria, para ser ejecutado:-en Jas tres sedes de la
Universidad y en los hospitales en convenio, de acuerde con las necesidades que se
presenien. . '

5. Apoyar el desarrofo de los programas de salud y seguridad en-el {rabajo- que seanrequeridos
por la Oficina de Proteccion del Patrimonjo.

*
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mantemmento p __ventivo y correc o que _garant;zar' e! adecuado-

desempeno de equos y demas. dlspOSItlvos usados: :durante Ia atencion de los usuarios de los
_Servicios de salud.,

de mdas la_movilidadd
pertenec;entes a fas _d|snntas facultades de la Umvermdad
) fortalec imiento:de su disciplina académica

Organizar y-difigi

lad, encargado de apoyar ef
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7. Rendir-informes.semes! rales y anuales a.la;jefatura de la, Division de Bienestar Universitatio,
sobre la ejecucion del: plan.de accién.de.la seccion, sefialando fos logros enlos indicadores de
procesos, en los formatos que se- expidan para el efecto.

8. .Realizar talleres. de mejoramiento de capacidades ¢od nitivas y. habilidades comunicativas, que
redunden en el mejor desempeiio- intelectual y social de los -estudiantes, incorporando la.
inclusién como factor preponderante del accionar misional de |la Universidad,

9. Las demas que le sean asignadas. por. autoridad competente, de acuerdo con ¢l area de
desempefio y naturaleza de'la seccion.

C. Seccion depottiva, artistica. y cultural: La seccion deportiva, artistica vy cultural tiene como
objetivo principal procurar la generacion de espacios de complementacion culiural que estimulen la
formacién integral de la comunidad neogranadina, a partir de acciones que: incluyan la actividad
fisica y mental, como factorss de calfidad de vida que eleven sus competencias y aptitudes
mediante la practica de-disciplinas déportivas, artisticas, culfurales y recreativas. La seccion tendra
las siguientes funciones:

1. Estudiar, planificar y organizar las actividades deportivas, recreativas, artisticas y culturales que
~contribuyan a la formacion integral de los miembros d¢ ia comunidad universitaria, mediante el
“programa formativo de extension cultural y deportiva. ' ' '

2. Definir los criterios de asighacién de funciones y roles a los profesores de los programas de

extension vinculados a las dreas de deporte y artes;

3. Organizar y supervisar escuelas ylo talleres en el 4rea deportiva y artistica, c_omo factor
asociado al fomento de la politica de “Universidad Saludable” instaurada por fa institucion, as
como, al compromisode construir un legado cuituiral

"4, Realizar Ja evaluacion de ‘méritos deportivos “obtenidos. por_estudiantes miembros de
~ seleccionados y. agr ones artisticas, a efectos de. otorgar .beneficios instituciorales, de
conformidad con los hiveles de desempefio alcanzados en cada ciclo de estudios.

5. Direccionar fos apoyos logisticos hecesarios para garantizar la -adecuada ejecucion de los
eventos deportivos, recreativos ¥ culturales gue desarrolie ¢ participe fa Institucién a nivel local,.
nacional o internacional.

6. Redactar, revisar y actualizar |las normas y reglamentos de participacion de los seleccionados y
grupos artisticos en los eventos .que sean convocados por entidades educativas e
institucienales,

7. Coordinar el protocolo.de preseritaciones departivas, culturales y artisticas para Jas jornadas de
' induccién de estiidiantes, como mecanismo para su adhesion a las politicas de bienestar
institucional, refacionadas con fortalecimiento de las:dimensiones fisica, biolégica e intelectual.

8. Participar en'lineas de investigacion, emprendimiento e innovacion trasversalmente con las
facultades, como. aportes a |a ‘solucién de. necesidades de ia poblacidn universitaria y
organizaciones -externas que 1o ‘requieran, en materia de deporte, arte y cultura, siempre
enmarcados en contextos de. articulacion sogial.

9. Organizar proyectos de formacion académica, en modalidades presencial y virtual, que incidan
en la evolucién de los seleccionados. deportivos, grupos artisticos; profesores y demas grupos
de interés, como factor conexo al mejoramiento de sus calidades competitivas y de,
desempefio. !\
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10. Garantizar la preduccién.y emision diaria. de los programas: que componen la parrilla. de UMNG
Radio, velands en todo’ miomsnto’ por sl ‘actualizacion y optamlzacmn de recursos: de salida al
aire. :

11, Rendir informes. semestrales y anuaies a la Jefatura. de |la Divisién: de. Bienestar Universitario
sobre la ejecucién del plan de accidn de la seccién, sefialands los Iogros en los indicadores de

procesos,; enlos formatos que. s e""":dan para el efecto

12 Las demas que le sean astgnadas por autondad competente de acuerdo con el drea de
desempeno y nat' raieza de !a seccmn ' : '

TITULO |
DIVISION DE COMUNICAGIONES, PUBLIGACIONES Y MERCADEO

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DEL. JEFE DE LA DIVJSION DE COMUNICAC&ONES
PUBL!CACIONES Y MERCADEO Son las funciones del Jefe de |a Divisién de la Division de
| i s dispuestas:.en. la Resolycion 4376 de 2015, por la cual
nelas . borales para_fos cargos de la
ela. Unwersndad M|litar Nueva Granada, las

_ __-_nas y externas que contrlbuyan con la
'es_:__s_us'tantivas de docencia, investigacién y -extensién
as it ac ___nes con los dlferentes publicos de

y ejecutar planes de comumcacmnes estrategxca R;
dfvulgaczon de Ios desarro!fos en las funci

- 1. Seleccionar. Y. ca acrtar_ al vocero(s) mstltuc[onai(es) desarroliar c_ont___e_n__idqs:__e identificar

.oportumdades déinformacion.

2. Monttorear 12 anallzar notlctas emltldas sobre la. unwers_i_da_d y-las tematicas. con. las cuales se

3. Crear y admzmsirar e! banco de materlai dlgltal de audio, lmégenes & infografias de la
|nstttuclon LA Seca y -

4 Reallzar 1a gestlon
- de comunicacio

088 traves de comunlcados de prensa a los diferentes.medios
mt és' o

5. -Organizar ruedas de. prensa convocanda-a.todos los medlos.__.de _c_omunica__.cic'}n.__.pa__ra_:_.-__el manejo
equitativo de fa’ informacién, suatids el tema lo amietite. B

6. Realizar I3 .gestién_ de_.:;edes sociales. A




RESOLUGION- No

10.
11,
2.
13

14,

2989

Pagina,-8:- de 16

Atender los lingamientos: de la politica .integral de-.comu_n’i“caciénﬂpﬂblica gstratégica para el
Sector Defensa.

Asistit a las relniones y eventos organizados por asociaciones a las que pertenece la

universidad-y otras gue se asignen..

Administrar las carieleras digitales, fisicas y ‘demas medios de comunicacion que sean

requeridos para el desarrollo del objeto-de fa division.

Producir el periddico E!f Neogranadino, el programa a Mover El Cainello y otros medios de
comunicacién interna‘y extérna que sean requeridos para.€l desarrolio del.objeto de la division.

Ofrecer los servicios de imprenta y encuadernacion a las diferentes dependencias de la
Liniversidad.
Realizar cubrimiento grafico y en video de los diferentes eventos y actividades de importaricia
institucional.

Realizar la preproducdion, produceitn y-posproduccién de videos, comerciales y demas medios.

qué se requieran como apoyo a I3 estrategia comerciat.

Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio y naturaleza de la seccion.

‘B. Seccion de ‘publi¢aciones: La seceién de-publicaciones tiene como objetivo principal contribuir

- cotiel afianzamientoy el posicionamiento & nivel nacional'e international de la-produccién editorial

de la UMNG y con Ia divtilgacion de resultados de: procesos de.investigacion en revistas; libros y
recursos alternatives. La seccion tendra las siguientes funcicnes:.

3 ,.

Gestionar la comercializacion directa o a través. de ‘ferceros, ‘de las publicaciones de la
Universidad a nivel hacional e internacional. ' o S

‘Disefiar estrategias que permitan: posicionar el sello editorial de la UMNG entre los plblicos de
interés-a nivel hacional - internacional.

Dar cumplimiento al reglamento de publicaciones y demas normas establecidas por la
universidad y por los drganos de regulacién-externa én esta materia.

Participar en las reuniones y actividades organizadas por asociaciones-del sector editorial a fas
cuales pertensce la universidad y otras que conifibuyan con €l mejoramiento d& la gestion
editorial.

Las demds que-le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con ¢l area de
desempefio y naturaleza de la seccion.

C. Seccion de mercadeo: La seccién de mercadeo tiene como objetivo priricipal disefiar y desarrollar
planes de mercadeo estratégico innovadores, que contribuyan con ¢l posicionamienta y I
diferenciacion-de ta.-marca y de.los programas.de |a.universidad dirigidos.a les; diferentes grupos de
interés a nivel nacional e internacional. La seccion tendra las sig_‘uientes funciones:

1.

2.

Disefar, ejecutary evaluar el plan de‘mercadeo esfratégico de fa Universidad:

Administrar el portal welr como herramienta de--mert:adeo'inst'itucional_'u:\
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3 Monftorear el contenido, actualizacién y cumplimienta de los lineanisntos de manejo de portal

/6. sEjecutar y-evaluarel rama:ge ate
7. “Disefar y ejecutar ¢

9. _Admmlstrar el centro de atenclon de Ilamadas de ta Umvermdad

10. Administrar y monitorear las comunhicaciones que se enviaran por ‘el'correo masive “info”.

"jf'_.c,i_rn;i.nis_tr

14. Coordinar fa produccion y entrega de elementos de merchad;smg a Ias diferentes
dependenclas

15: Las demas que le sean asignadas por autorldad competente -de acuerdo con &l drea de
desemperio y naturale'za-de la: secmon

TITULO IV
DIVISION DE GESTION DE CALIDAD

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PROPOSITO: PRINCIPAL DE LA DIVISIGN DE GESTION DE
ALIDAD: - Implementar certificar, mantene -mejorar el'Slstema de Gestian: de Calldad velando por

eV erdo: a log imeamlentos dela norma' IS@
.dtspuesto enfa Ley 872 del 2003

itg ser un grupo de _apoyo en fa artlculaclon e mtegracron de fos
e la 'U versidad pa

ias que la
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ARTICULO DECIMO CUARTO: ORGANIZACION DE LA DIVISION DE GESTION DE CALIDAD, se
campone de tres (3) secciones, as:

A. Seccion de planificacion, documentacién y capacitacién: La seccioh de planificacion,
documentacién ’yr"-c_a_pa'éifé"éi‘:;c’i'h""-tie"ri"é como objéfi\;’.és-"p‘r'inci'pa'ies: (1) planificar y revisar &} Sistema
Integrado de  Gestion (SIG) de la Universidad Militar Nueva Granada, para asegurar su
conveniencia, adecuacion, eficacia, efisiencia v efectividad continua, (2) establecer las condiciones
para administrar y-conirolarla documentacion del S1G de la Universidad Militar Nueva Granada, (3)
programar y- realizar -{as “capacitaciones’ ‘necesarias: para fortalecer [as-.competencias de la
comuriidad neogranadina frérte al'SIG. La seccidon tendra las siguientes funciones:

1. Planificar el Sistema Integrado de. Gestiori para cumplir con. los requisitos establecidos y
mantener Ja integridad del sistema cuando se implementan cambios.

2. Definir estrategias sobre la implemeritacién, certificacion, mantenimiento y mejora del Sistema
Integrade de Gesticn.

3. Garantizar que la planeacién del.Sistema de Gestion Integrade de. Gestion esta alineado a la
planeacion estratégica de la Universidad.

4. Analizar las necesidades y expectativas de los estudiantes, usuarios y. partes interesadas para
pianificar el Sistema Integrado de Gestion:

5. Realizar seguimiento.a la pe_rtineneia. de ja planificacion del Sistema Integrado de Gestion, ia
politica integral, los objetivos integrales, el mapa de procesos, ia estructura de procesos y
procedimientos.

' B. Asegurar que se establecen, implementan y mantiénen los procesos necesatios para la
implementacién del Sistema Integrado. de Gestidn.

7. Asegurar que se promugve la toma de conciencia de los requisitos de fos usuarios ¥ partes
interesadas de la Universidad en todos los niveles de fa entidad. '

8. Formular, organizar, gjecutar y controlar ios planes y programas del Sistema lntegrado de
Gestion,

9. Elaborar y realizar seguimiento a los programas de transicién cuando se presenten
'a'ctuali-'zacione's-;;en-:1as_ normas. del Sistema Integrado de Gestion.

< 10, 'l'n_fo_rm'a_r a-tas bi rectivas ‘de 1a Universidad:sobre el funcidnamiento y desempéno del Sistema
Integrado _-"clé'."G'é:s"ii‘fﬁjﬁ;f‘-'-'asi.’"'com_c'- sugerir acciones para -mejorar “su eficacia, eficiencia ‘y
efectividad. ' o

11. Goordinar ia reatizacion de auditorias externas al Sistema Integrade de Gestion.

42, Administrar y_controlar la documentacion det Sistema Integrado de Gestion de la Universidad:
manuales, proceses, procedimientos, registros y demas documentos relacionados -con él
sistema.

18, Coordinar y apoyar. a los procesos, en la actualiza ion y elaboracién de- nuevos documentos:
manuales, procesos y procedimientos del Sistéma Integrado de Gestién, |
{4, Elaborar los programas de: formagcion anuales, para garantizar la competencia de auditores,

duefios de proceso y funcionarios:en general, en temas del Sistemna Integrado de géstion. A
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g . formaGron anua!

para

o} Lille v _tlliZ&lClén de: Ié herramienta KAWAK-, :‘-a'ﬂn de
promover una cultura de gestlon de la: cahdad gestion ambiental y de seguridad en el trabajo

1 8 Reahzar soc:ahzac:én_ jermanente de Ia documentaczon nueva y ajustada del: s:stema

19: Las demas. ean. asignadas..por autor[dad Lompetente, .de acuerdo con el 4rea de
desempeno:y.;. aturalezade la'seccion. - - W :

| t& se urmlento y garantlzar que se reahzan de
€. datos .para. evaluar el desempeno del sistema. La

A _:_Proponer cr:terlos de _evaiuacmn Y medlcmn de Ia %5 'cacta eflmenma y efectlwcfad del Sistema

2. Realizar seguimiento-a la formulacion, medicién y andlisis.de. los indicadores de los objetivos
integrales.

3. Realizar. seguimiento a la. formulacion, medicion y-anallsls de ios-indicadores de gestidn v otros

mecanismos. de-¢ de 08 difes ntes. pr _cesos para ver;f:car el cumplimiento de
objetivos. :

5. Realizar tramite a las quejas recibidas. y seguimiento a-la oportuna y pertinente resb'ue.sta par
parte de Ics procesos a Ios quejosos

7. Reallzar segwmlento y control a la |dent|ﬂcac|on tratam|ento y cierre de los servicios no
conformes que se presenten en los dlferentes procesos dela UnlverS|dad

10..Las demas que le sean amgnadas 0o “autondad competente de acuerdo con & érea de
desempeno Vi naturaleza de la seccmn S '
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C. . Seccién de. auditoria: Y mejoramiento: La seccidn de audltona A mejoramlento tiene como

objetives principales: {1)-establecer los pardmetros:para-asegurar la reglizacion de:fas.auditorias.
internas, con el fin de deferminar si el Sistema de Gestion es conforme con las disposiciones.

planificadas; con los requisites de las normas implementadas y con los establecides internamente
; poi- la: Unwerswlaci Militat ‘Nueva Granada. -Asi mismo-verificar i se-ha implementado y se
‘mantiene de rmanera &ficaz, eficiente, efectiva, convenienite y adecuada, (2y ‘establecer la
‘metodologia para detectar, analizar las ‘causas raices y solucionar-ias no. conformidades reales y
potenciales, al igual que Ias oportunidades de mejora del ‘Sistema de Gestion, para asi prevenir los
problemas presentados vy alcanzar la-mejora continua. en los procesos dé la-Universidad Militar
“Nueva Granads. L'a seccién tendra fas-siguientes funciones:

1. Programar y realizar seguimiento y control a las auditorias internas del Sistema integrado de
Gestion, para’ verificar si es conforme a las disposiciones planificadas.

2. Realizar seguimiento y control a las. correcciones, acciones cortectivas,” preventivas. y de
mejdra generadas por cada procese.

~ 3. - Apoyara los procesos en forma permanente para ejecuiar los planes dé accion que- solugionen:

los hallazgos de fas additorias internas al Sistema Integrado de Gestlon deia Unwers&dad

4, Agoyar a los procesos en forma permanente para ejecutar el. plan-de accion que solucione los:

ha!!azgos de las auditorias externas realizadas por ICONTEC.

- 5. Las démds gue le sean asignadas -por autoridad competente, de -acuetdo con el érea de

desempefio y naturaleza de |a seccion.

TITULO V
‘DIVISION. DE EXTENSION Y PROYECCION SOGIAL

ARTICULO DECIMO. QUINTO: PROPOSITO PRINCIPAL DE LA DIVISION DE EXTENSION Y

_PROYECCION SOGIAL. Gestionar y coordinar et direccionamiento: estratégico, de todos los procesos

de Extensitny Proyeccion Social de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO DECIVNO SEXTO: FUNCIONES DEL JEFE DE LA DIVISION DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL: Son las funciones del-Jefe de la Division de-Extension y Proyeceion Social,

las dispuestas. en la Resolucidn 4376 de 2015, por la cual se éxpide & Manual Especifico de

Funciones y de Competencias lLaborales para !os cargos de la Planta Global de los Empleados
Piblicos Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada, las que la modifiquen ¢ derogue.

_ARTICULO DECIMO SEPTIMO ORGANIZACION DE LA DIVISION DE EXTENSION Y

PROYECCION SOCIAL, se compone de dos (2) centros'y tres (3) secclorigs, asz

A. Centro de Egresados El.centro de egresados tiene como objetivo przncupal desarroilar estrateg;as
de seguimiento y-apoyo a los egresados graduados de la Universidad Militar Nueva-Granada, con
-&|'fin de conocery valorar su desempefio, el impacto social de los diferentes programas, maniener
su vinculacion a la institucion y generar relaciones de cooperamon pefmanente en les campos
académico e investigativo. EJ centro tendra las siguientes funciones;

1. Promover la programacion de actividades para los egresados, -al interior de cada unidad A

académica.
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F2 e Mantener*les'vfncul.OS-a'cadémic__‘o's_ y:sociales con los egresados;

3. Disefiar programas para facilitar la insercidn laboral de los egresados.

6. Apoyar los everitos que la U.n'iVe.rsidéd'__pjirogra'me para egrésados.
8. Publicar y mantedier actualizado &l boletin virtual de egresados.

% Mantener una comunicacion abierta y coristante enre Tas asociaciones de egresados ¥ Jas

10, Disefiar & implementar inst

_que permita realizar
- seguimiento 3l

resultados de gestion.

;gi’_gt_'rp_ calificad 0 y acreditacion, tanto de programas

nadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de

B. Cejnt_r'_o. de Sistemas: Ei centro de -_'s_is"t_e.maé"-’t’ieﬁe_f ._ic':__cj___ma dbj_eii_\.'r.o- p_t_i__r__]_ji}:'gp_a_l ensefar, d'esarro!ia'r--'y
difundir &) conacimiento en el area de 1a informtica, a través de los cursos de extension v el apoyo
© tendra las siglientes f nstatyas dela Universidad.

. 53

. ‘Coordinar con las facultades las-asignaturas de pregrado a cargo del Gentro de Sistemas,

"las diferentes actividades de las unidades acat iminisirativas o de extension due las
requietan. g Rl g |

2. Asignar las salas de sistemas para :_Ias dife_rentes. asig‘natu'ras de pregrado y posgrado, y para

i6n, registro calificado v acfeditacion, tanto de programas

de -educacion continuada en el area de sistemas para el

* piblico en general.
5 ARoyarlos procesos del sistena integrado de gestion de la Universidad.

6. Gestionar, actual .-jma_.'_f?".fen.él‘.-- los. regursos: if_éﬂt;h.o!égii.co_s__con._ que cuenian ‘las salas de

sistsmas de |a Univefsidad.

7. Fé_ééliéaf informes seémanales de feporte_ y avance de metas del Ceritro-{_.}\




- 8. Las demas que le seany asignadas. por autoridlad .competente, de acuerdo con el drea de
desempefio y naturaleza de la seccion.

C. Seccion de proyeccién social: La seccién de proyeccidn social tiene como objetivo principal
canalizar, planear, consolidar y eyaluar las -actividades. due relacionian a fa-Universidad Militar
Nueva Granada con su. entorno social, interactuando cij_n instituciones y comunidades de [os
sectores publico, privads y.del sector defensa, enlos ambitos regionales-y nacionales con el fin de
responder a las hecesidades de los grupos de interés.en general. La seccion tendra las siguientes
funciones:

1. Acompafar el desartollo de los programas de proyeceion soocial de la Universidad en sus
diferentes campos de accion, articulando las acciones generadas. desde las diferentes
unidades académicas.

2. Proponer actividades. que. permitan la articulacion entre la proyeccién social, la- docencia, ta
investigacion y la extension.

- 3. Presentar resultados de las evaluaciones de Jas lingas. de accion del.modelo de proyeccion
social de la UMNG-y hacer recomendaciones sobre &l desariollo dé las mismas.

4, Consolidar el registro estadistico, documental, fotografico. ¢ filmico. de los eventos de
proyeccion social que realiza la universidad y elaborar informes de gestién-de ios mismos.

_ 5. Divulgar ias. précticas empresariales y sociales que desarrolian fas diferentes unidades
académicas para establecer contacto entre éstas y las. entidades de! sector defensa.

8. Consolidar el proyecto de presupuesto correspondiente a fas. actividades de. Proyeccidén Social,
atendiendo a los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacidn y del Plan de Desairoiio
Institucional (PDI).

7. Colaborar e interactuar con la demas seccionigs de la Division -de..Extension y Proyeccion

Social, con &l fin de gestionar y establecer vinculos con instituciones a nivel local, regional,

. nacional o internacional, para desarrollar alianzas que permitan compartir fecursos,
‘metodologias y resultados de la proyeccion social.

8. ‘Participar eh seminarios, cursos, congresos y ofra.serie de eventos académicos en el campa
de la Proyeccion Social, cuando por delegacion de la Vicerrectoria General o la Rectoria se.
requiera.

8. Participar en los -Comit‘és. de la Division de Extensién y Proyeccién Social.

10. Las demds _q__ué'f-'{]:_'e sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeno y naturateza de laseccion. '

D. Seccian de educacién continuaiLa seccion de educacion continua tiere. como objetivo principal
responder a fas necesidades de actualizacion del concgimiento y capacitacién del talento humano
‘gue permita vincular a la Universidad Militar Nueva Granada con su entorno social .con &l fin de
promover el dpréndizajea (o largo de toda la vida:-L.a seccion te ndra las siguientes funciones:

1. Disefiar en conjunto con la seccioh de proyeccion social y las facultades el plan de extension.

2 Gerenciar los recursos para la contratacién de personas naturales o juridicas para el buen
funcionamiento acagémico-administrativo de los programas de extension.

3. Proyectary elaborar los actos administrativos gue sopertan: I_a.-g‘e'éti'_én de la seccion.}
Y




4. Analizar las propusstas: de coniratos .o convenios . interadministrativos presentados - por

privadas ‘ante niversidad, -con el fin’ de -detérminar el dlcange -y

5. Coordinar, preparar'y presentar las propuestas de servicios de capacitacion en educacion
centinuada-a las entidades:solicita 1 e nformar oportunamente al Comité de Extension para
su andlisis y aprobacidh. -~ ' o

dda un

6. Proyectar ios costeos po Os:cursos; seminarios y/o-diplomados.

7. Elaborar y tramitar las actas presupuestales por cada uno de los contratos a ejecutar.
8. Aunar esfuerzos que conduzean a reconocer'y posicionar el nombre de-la universidad a traveés

de trabajos mancomunados con lés cooperantes, en conjunto con el centro de egresados de fa
UMNG y sus asogiacions '

8. Ejecutar, realizar el seguimiento y control'a:los convenios o contratos interadministratives que

‘marneja la Divisidn.

10, Las demas que. le- sean asignadas. por autoridad competente, de. acuerdo con el 3rea de
desempenio v naturaleza de Ia seccion.

E. Seccién de arte y cultura: La seccién de arte y cultura tiene como objetive pringipal fomentar y
'a'mf:ili;éi_r el conocimierito de fos diferentes grupos. de interés de a UMNG, sobre las tematicas de
las colectiones que custodia: (Museo Nacibnal de fas Telecomunicaciones y ofras de diencia y

techologld, Coleccion de Arte, etriogréficas, biograficas, de Ciencias Naturales Historicas), por
'-med_ib‘ de 1a exhibicién de las mismas en forma fisica y digital para contribuir con el desarrollo

cultural colombiano La seccion tendrd las siguientes funciones:

lanes. articulados -. ~prayeccion social y - fas

4. Liderar los procesos de evaluacion de los visitantes a las colecciones, para proyectar
- estrategias de divulgacion que potencialicen las visitas a las ofertas culturales que desarroiia él
Sistema de Colecciones de la UMNG,

3. investigar; disefiar y gestionar la ejecucion, de los planes de. conservacion con miras a la
preservacion delas colecciones y de los posibles acervos patrimotiiales de la. UMNG,

6. Disefiar estrategias para la articulacion del Sistema de. Colecciones. con las funciones

sustantivas de la UNMNG.

7. Disefiar estrategias’ museclogicas y museograficas para la articulacién con las diferentes
unidades agadémicas, administrativas; investigativas o sociales con el -drea museal,

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de,
desempefio y naturaleza de'la seccion. '}{
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-:ARTICULO DECIMO OCTAVO: La presente resolucion. rige- a. partir de la fecha de.-expedicion y
deroga las demas- dzsposwlones gue: le sean -contrarias, en especial la rasolucion 3862 de. 2012 y la

resolucién 2131 de 2012,

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Dada én Bogota D.C., a los

02 SET. 2006
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