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Mo COMURICAC TN 0044 RECTOR-CFICIC [Interno]

Asunto: Tercer seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el
PAAPC vigencia 2019.

La Oficina de Control Interno de Gestion, en cumplimiento de su rol de evaluacién y
seguimiento, realizo verificacion a las actividades establecidas dentro del Plan
Anticorrupcion, Atencioén y Participacion Ciudadana de la Universidad Militar Nueva
Granada vigencia 2019, segun los lineamientos contenidos en el documento
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
ciudadano — Version 2"

El Seguimiento fue llevado a cabo en el mes de enero del 2020 dando cumplimiento
a las fechas establecidas por el Gobierno Nacional, segin decreto 1081 del 2015
por Maria Ximena Gonzalez Sanchez, profesional de esta oficina.

Cordialmente,

S dara Q/ a
CR (RA) SARA MARIA BARRAZA BARRERA
Jefe Oficina Control Interno de Gestion
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

INFORME FINAL AL SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION,
ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA 2019

Atendiendo las disposiciones dadas por el Gobierno Nacional, desde la Oficina de
Control Interno de Gestién de la Universidad Militar, se realizé el correspondiente
seguimiento a las actividades planteadas en el Plan Anticorrupcion, Atencién y
Participacion Ciudadana de la UMNG.

Para vigencia 2019, el PAAPC fue construido bajo 6 objetivos, asumiendo una
gestion publica, enfocada a los grupos de interés institucional y a la ciudadania en

general.
+ Gestion de riesgos de corrupcién / Mapa de riesgos de corrupcion y
medidas para mitigar los riesgos.
+ Racionalizacion de tramites en el Universidad Militar Nueva Granada.
+ Rendicion de cuentas participacién ciudadana en la Comunidad
Neogranadina y los grupos de Interés Institucionales. ’
+ Gestion del Servicio y Atencion al Ciudadano.
+ Transparencia y Acceso a la Informacion.
+ Iniciativas adicionales de control a la gestion.

El presente informe consistié en evaluar el cumplimiento a las acciones formuladas
del 31 de enero a 31 de diciembre del 2019, frente a las actividades cumplidas,
valorandose en porcentaje de cumplimiento como se expresa a continuacion:

De 02 59% Correspondiente a la zona baja (color rojo).
De 60a79% Correspondiente a la zona media (color amarillo).

De 80 a 100% Corresponde a zona alta (color verde).
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Gestion de riesgos de corrupcion / Mapa de riesgos de corrupcion
y medidas para mitigar los riesgos

Objetivo especifico No.1

Fortalecer la cultura de gestion, apropiacion y evaluacion del Mapa Institucional de
Riesgos de Corrupcion, en concordancia con los procesos y procedimiento definidos
en el sistema de Gestion de Calidad, con el fin de apropiar competencias de gestién
que anticipen la generacién de riesgos y practicas de corrupcion al interior de la
Universidad Militar Nueva Granada.

Estrategia:

Oportunidades, riesgos de los procesos y de corrupcién, anticipando y/o mitigando
la ocurrencia de estos tipos de actos, que, por accién u omisién, lesionen los
intereses de la UMNG.

Proporcionar al interior de la Universidad Militar Nueva Granada, los mecanismos
normativos y pedagogicos que contribuyan a una adecuada gestion de los riesgos
institucionales.

Actividades propuestas cinco. (5)

# ACTIVIDAD INDICADOR INICIO FIN OBSERVACIONES

1 Seguimiento Porcentaje de Se  observaron actividades
oportunidades avance y realizadas en la  matriz
prioritarias cumplimiento  de  feb-19 dic-19  oportunidades  derivadas  del
derivadas de la oportunidades contexto institucional y de la gestion
Gestion de Mesgos  prioritarias para la de riesgos.
y del andlisis de | uNG
contexto Resultados presentados en la
Institucional. jornada de Revision por directivas.

cumplimiento 100 %
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Contextualizar

2 sobre la
importancia  de
una adecuada
gestion del riesgo
a nivel
institucional.

3 Realizarel
monitoreo
semestral al mapa
de riesgos
institucional
Promover
estrategias

orientadas a los
grupos de interés,

4 con el fin de
prevenir la
corrupcion y
promover la
transparencia.

Elaboracion y
5 socializacion de la

cartilla de

transparencia.
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Capacitaciones a la
comunidad
universitaria.

feb-19 dic-19

Dos monitoreos
realizados durante
la vigencia.
Resultados
publicados en la
pagina web
institucional.

feb-19 ene-20

Actividades
realizadas con los
grupos de interés
en el marco de la
prevencion de la
corrupcion y
promocion de la
transparencia.

may-19  dic-19

Cartilla de feb-19

Transparencia.

ago-19

Se realizaron capacitaciones sobre
la gestion del riesgo en el médulo
Kawak en el segundo semestre de la
vigencia 2019

cumplimiento 100 %

Resultado de los monitoreos al mapa
de riesgos institucional publicados
en la web.

cumplimiento 100%

Se evidenciaron piezas publicitarias
como actividades presentadas en
campafias para la promocion y ,
prevencion de la transparencia,
dirigida a los grupos de interés ala
ciudadania en general. Estas fueron
socializadas y difundidas por los
diferentes canales de comunicacion
existentes en la universidad.

cumplimiento 100%

Se observa documento
‘cartilla de transparencia
2019".

Socializada y difundida por medios
los diversos medios existentes de la
universidad.

cumplimiento 100 %
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS
DE CORRUPCION

Vencidas no iniciadas

Grafica No.1

En el componente No.1 se plantearon cinco (5) actividades, (3) tres actividades no
se cumplieron en los tiempos establecidos, (2) dos dieron inicio posterior a las fecha
acordadas.

A la fecha todas las actividades se encuentran en un 100% de cumplimiento.

Racionalizacion de tramites en la Universidad Militar Nueva
Granada

e e e —

Objetivo especifico No. 2

Definir las acciones necesarias para el cumplimiento gradual de la politica de
racionalizacion y optimizacion de tramites en todos los procesos propios de la
gestion, aplicando las medidas para la racionalizacién de tramites en la Universidad
Militar Nueva Granada.

Estrategia:

Promover la racionalizacién de los tramites, al Interior de la Universidad Militar
Nueva Granada para facilitar la gestion y el acceso a los servicios por parte de los
ciudadanos en pro de una cultura anti tramites, y en cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el Estado para este fin particular.

Actividades propuestas ocho (8) P
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#  ACTIVIDAD INDICADOR

Revisar, socializara  goporfes de

1la  comunidad  gogiglizacion
politica ant- comunidad.
framites
actualizada,

utiizando  medios
informativos péagina
web.

Revisar el inventario

de tramites
2 institucionales y los Acta de
que se encuentren inventario

registrados en el
sistema SUIT y
registrar el avance
frente a la vigencia

2019.
Actualizacion  de
formatos para
publicarlos en el
SUIT.
Revisar, actualizar y Guia

3 ajustar la  guia jnstitucional de
institucional de tramites
tramites de |la aprobada
UMNG.
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NUEVA GRANADA
INICIO FIN
may-19  jun-19
feb-19  agos-19
feb-19  agos-19

OBSERVACIONES

En la 6 sesién del comité
institucional de  gestién vy
desemperio, realizado el 04 de
julio del presente, se puso en
consideracion a los miembros de
comité la politica anti tramites.

Se evidencia publicacion de la
misma en la WEB institucional y
actividades de socializacion.

cumplimiento 100%

Se reportan el siguiente estado
en lo tramites institucionales:

12 tramites registrados:

-/ inscritos en el SUIT.
-4 se encuentran actualmente en
estado de correccion.
-1 se encuentra sin gestion.

Se observa actividad realizada a
la actualizacion de formatos para
publicacion en el SUIT.

cumplimiento 100%

Se observa ajuste a la guia
institucional de tramites vy
aprobacion en el comiteé de
gestion de mes de diciembre del
2019.

cumplimiento 100%




Promover el uso de Pagina Web

las TICS para

facilitar el acceso

de la ciudadania a

la informacion.

Implementacion de  kioskos

Kmscos_ instalados en

Informativos. cada una de las
sedes.

Facilitar el acceso a Pagina Web

la informacion vy
gjecucion de los
tramites y
procedimientos

administrativos por
medios electrénicos

y fisicos

Reuniones Acta de reunién
periodicas con

responsables  de

procesos para hacer

seguimiento a los
avances sobre la
racionalizacion de
framites.
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feb-19 dic-19
feb-19 dic-19
feb-19 dic-19
feb-19 dic-19

Se  observa  capacitacion
realizada dirigida a los docentes
de las diferentes facultades,
enfocada a incentivar el uso de
las aulas virtuales, carpeta digital,
camparias sobre concientizacion
en seguridad de la informacion.

cumplimiento 100 %

Se realizo instalacion de Kioskos
informativos y fueron ubicados en
las sedes de la universidad, alli
se publican temas relacionados
con los tramites y contenidos de
interés para el consultante.

cumplimiento 100 %

Se ubico en la pagina web de la
universidad informacién sobre
procedimientos y enlaces para

acceder a los tramites
administrativos.
cumplimiento 100%

Se realizaron reuniones a fin de
establecer tramites pertinentes a
publicar en el suit.

cumplimiento 100 %
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Se establecio un plan de mejora
- para el andlisis de los tramites y
g Elaboracion Y Documentode  feb-19  dic-19 su frecuencia tiempos
ejecucion del plan  pjan de mejora. pertinencia.
de mejora frente a la
frecuencia  de cumplimiento 100 %
solicitud del tramite,
pertinencia de
necesidad del

tramite, complejidad
del tramite, tiempos
de ejecucion vy
recursos.

MEDIDAS PARA LA RACIONALIZACION
DE TRAMITES

= Iniciadas posterior a las fechas
planteadas
* cumplidas en tiempo

* Presentadas vencidas fuera del
tiempo establecido.

Grafica No2

Tres (3) de las actividades planteadas en el componente No.2 dieron inicio posterior
a la fecha, dos (2) iniciaron y se cumplieron en el tiempo planteado, tres (3) se
presentaron vencidas y fuera del tiempo establecido. A la fecha, su cumplimiento es
de un 100% en finalizacién.
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NUEVA GRANADA

Rendicion de cuentas participacion ciudadana en la Comunidad

Neogranadina y los grupos de Interés Institucionales.

Objetivo especifico No. 3

Apropiar la cultura de Rendicién de Cuentas Participacion Ciudadana en la
Comunidad Neogranadina y los grupos de interés institucionales, bajo el enfoque
académico, administrativo y de gestion, como un mecanismo legal con que cuente
el ciudadano para solicitar informacién coherente, prestar vigilancia y veeduria
sobre la gestion integral que realiza la Universidad Militar Nueva Granada

Estrategia:

Afianzar la relacion de la Universidad Militar Nueva Granada con la Comunidad
Neogranadina y ciudadania en general, a través de la rendicion de cuentas
participacion ciudadana encaminada a la difusién, el dialogo y la transparencia.

Actividades propuestas cuatro (4)

9
# ACTIVIDAD INDICADOR INICIO FIN OBSERVACIONES
1 Formular y.aprobaf Documento feb-19  mar-19  Se elabor6 e implemento la
la est@tggla de estrategia estrategia rendicion de cuentas y
Rendicion de rendicion de participacion ciudadana.
Cuentas - cuentas aprobado 2018/2019
participacion
ciudadana 2018- cumplimiento 100%
2019.
o Se realizaron actividades de para
2 Socializar a la rendicion de  cuentas
funcionarios de la especifica de cada proceso.
UMNG y grupos de  Actividades
interés, sobre  socializacion mar-19  dic-19 Se evidencian  documentos
hermmlentas relacionados con el
mecanismos cumplimiento  relacionadas a
utilizados para el mecanismos y herramientas

Sede Bogoti: carrera 11 101- 80,
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desarrollo de la
estrategia
Rendicion de
Cuentas y
participacion
ciudadana.

Implementacion,
desarrollo de |Ia
estrategia de
rendicion cuentas y
participacion
ciudadana.

Evidencias de la
ejecucion:
formatos, firmas
de participacion,
soportes
convocatoria
realizada, video de
actividad.

acta socializacion
actividades
relacionada con la
estrategia.

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

mar-19

dic-19

sobre estrategia rendicion de
cuentas y participacion
ciudadana.

e Acta de comité 04 de
diciembre de 2018

o Publicacion en la pagina
de la Estrategia de
Rendicion de Cuentas
de Participacion
Ciudadana 2018 - 2019
Umng

e Campanas de
expectativa

e Encuestas de
percepcion aplicada a
los grupos de interés
Encuesta de evaluacion.
Convocatoria y
publicacién masiva
invitando a la audiencia
publica.

e [nforme de
sostenibilidad.

e Anuario Estadistico

cumplimiento 100 %

Campafias cumplimiento
cronograma enfocado hacia la
rendicion de cuentas especificas.

- audiencia publica vigencia
2018,

-Se llevd a cabo la redicion
cuentas especificas por areas
misionales  por medio de la
UMNG radio programa 120
minutos.

10

cumplimiento100% {3
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Acta de reunion feb-19 abr-19  Se realiz6 aplicacion de encuesta

Evaluacion y comité directivo. de evaluacion en el portal
4 realimentacion a la LimeSurvey, su analisis como
_ges.tlon. resultado de la evaluacion fue
institucional. socializado  por  correo

electronico, acta publicada en el
portal web institucional.

cumplimiento 100 %

RENDICION DE CUENTAS

0%

Grafica No3

Para el presente componente, se plantearon cuatro (4) actividades dieron
cumplimiento de un 100%, en el tiempo determinado.

Gestion del Servicio y Atencion al Ciudadano
“

Objetivo especifico No.4:

Impulsar mecanismos para mejorar la Gestion del Servicio y Atencién al Ciudadano
en la Universidad Militar Nueva Granada, con el fin de optimizar en oportunidad y
calidad la accesibilidad a los trdmites y servicios requeridos por los usuarios, la

Sede Bogoté: carrera 11 101- 80,
Sede Campus Nueva Granada: kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira
PBX (571) 650 00 00
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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

Estrategia:

Coordinar las acciones tendientes a garantizar que los tramites y servicios ofrecidos
por la Universidad, sean brindados de forma oportuna, eficiente y con altos
estandares de calidad Talento Humano Normativo y procedimental Fortalecer las
acciones tendientes a garantizar que los tramites y servicios de la Universidad sean
brindados de forma eficiente y oportuna.

Actividades propuestas nueve (9)

# ACTIVIDAD INDICADOR INICIO  FIN OBSERVACIONES

Se realiz6 actualizacion y

14 Actualizacion del Sistema de difusion del sistema de
G_estlon de Atencion al  gistema de gestion gestion y atencion al
Ciudadano de la UMNG con ge atenciénal  feb-19  abr19 ciudadano alineado al
el Sistema de Gestion ciudadano documento conpes 3785.
Puiblica Eficiente al Servicio actualizado
del Ciudadano Conpes
3785" cumplimiento 100 %

Se realiza la Invitacion

2 Avance de la- soporte de avance Publica No 7 de 2019
Implementacion Sistema de CRM feb-19  dic-19 para  realizar  la
Gestion CRM implementacion de la 2

Fase.
cumplimiento 100 %
Evaluacion de los canales Analisis de feb-19  dic-19 Se observa documento
comunicacion utllnzados en resultados en el que se describen
depepden_czlas existentes en  gyajyacion aplicada los resultados

3 la universidad, con el fin de registrados para el 2019
medir la efectividad y su  medicion  fue
asertividad comunicacion. desarrollada para medir /"

Sede Bogoté: carrera 11 101- 80,
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
el nivel de satisfaccion en
canales de atencién.
Esta encuesta fue
dirigida a los grupos de
interés de la universidad.
cumplimiento 100 %
Elaboracion, - Plan de mejora suscrito y
|mplemen_tar:|on de un plan anilisis de eficiencia
4 de  mejora ftras las
recomendaciones

generadas por parte de 0S  pjande mejora  feb-19  dic-19  cumplimiento 100 %
funcionarios de las areas de

mayores incidencias frente
al manejo de los canales de

13

comunicacion.
5 Implementacion de buzones  |nforme de analisis Se evidencia informe de
de sugerencias y respuestas de feb-19  dic-19 analisis y respuestas de
Quejas, Reclamos y pqrs relacionado a este
Sugerencias. canal implementado.
cumplimiento 100%

Durante la vigencia 2020

Aotualzacitn: dél divectorio P.ublicapién ene-19  mar-19 se actualizo
6 de la Universidad Militar f:ilre_ctoqo penmaneniemente el
Nueva Granada. institucional. directorio institucional de

la UMNG.

cumplimiento 100 %

8001
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7 Actualizar de  forma
permanente la pagina web
con informacion  de
importancia para los grupos
de interés: politicas,
actividades de caracter
institucional para facilitar el
acceso a la informacion.

g Participacion de la seccion
de atencion al ciudadano en
las jornadas de induccion.

9 Actualizacién Manual
Atenciéon al  Ciudadano
UMNG.

Sede Bogoté: carrera 11 101- 80.
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Publicacion pagina
de la UMNG.

Documentacion de
las capacitaciones
realizadas

Manual atencion al
ciudadano 2019 V1

feb-19

feb-19

feb-19

dic-19

dic-19

may-
19

Se socializa formulario
para la Actualizacion
permanente de la Pagina
WEB

cumplimiento 100 %

Se ha realizado jornadas
de induccion y
reinduccion donde se
observa la participacion
organizada por talento
humano con temas
relacionados con la
atencion al ciudadano
como cultura
organizacional.

cumplimiento 100 %

Se realiza actualizacion
de manual de atencion al
ciudadano disponible en
sistema KAWAK.,

cumplimiento 100 %

14




LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

GESTION DEL SERVICIO Y ATENCION AL
CIUDADANO

Cumplidas fuera del tiempo

* Iniciadas posterior a las fechas
planteadas
e ™ cumplidas en tiempo
Presentadas vencidas fuera del
tiempo establecido.

Grafica No.4

De las nueve (9) actividades programadas, dos (2) actividades se cumplieron fuera
del tiempo, dos (2) actividades dieron inicio posterior a la fecha planteada, tres (3)
actividades se cumplieron en el tiempo determinado, dos (2) actividades fueron
presentadas vencidas fuera del tiempo establecido.

A la fecha, para el cierre de la vigencia 2019, las actividades proyectadas se
encuentran finalizadas en un 100% de cumplimiento.

15

Transparencia y Acceso a la Informacién
“

Objetivo especifico No 5

En el marco de las practicas de buen gobierno referidas a la transparencia,
participacién y servicio al ciudadano, ejecutar actividades relacionadas con el
desarrollo de Mecanismos basados en Tecnologias de la Informacién y Ia
Comunicacion (TIC) y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TACs) que
fomenten el ejercicio de la Transparencia y Acceso a la Informacién como cultura al
interior y exterior de la Universidad Militar Nueva Granada.

Estrategia:

Fortalecer el derecho de acceso a la informacion publica tanto en la gestion
administrativa, como en los servidores publicos y ciudadanos en general criterio
diferencial de accesibilidad.

Actividades propuestas tres (3)

Sede Bogot:: carrera 11 101- 80.
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#

ACTIVIDAD

Implementacion formato
de seguimiento y control
la publicacién
informacién  obligatoria
de acuerdo a la Ley 1712
de 2014, y contenidos de
la pagina WEB en la
UMNG.

[dentificacion de
consultas, solicitudes de
informacion mas

frecuentes, suministro de
estas a través de los
diferentes canales de
comunicacion.

Produccién  audiovisual
para temas solicitados
(preguntas  frecuentes,
tramites, servicios)

Socializar en la Pagina y

demds medios de
divulgacion de la UMNG
el diagnéstico

institucional frente a los
lineamientos de
accesibilidad a espacios
fisicos y electronicos

para  poblacién  en
situacion de
discapacidad.
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

INDICADOR INICIO FIN

Formato  seguimiento,
control, reporte trimestral

revision contenidos en feb-19 dic-
acuerdo principio calidad 19
informacion.
Publicacion o envio de
informacion solicitada
dic-

ene-19 19
Publicacion de pagina ene-19  dic-
web y deméas medios de 19

divulgacion

OBSERVACIONES

Se implementé formato
de seguimiento y control
de publicaciones

cumplimiento 100%

Se elaboré una base de
datos, dando respuesta a
las preguntas frecuentes,
para que los ciudadanos
consulten inquietudes y
obtengan respuestas de
manera mas agil. Esta
informacion es revisada y
actualizada

permanentemente y es
de facil acceso en los
diferentes canales de la
universidad.

cumplimiento 100%

Para dar cumplimiento
sobre lineamientos de
accesibilidad a espacios
fisicos y electronicos
para  poblacion  en
situacion de
discapacidad, se realiza
divulgacion  a  los
diferentes  grupos de
interés  en la web
institucional y los canales
de comunicacion.

cumplimiento 100 %
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

TRANSPARENCIAY ACCESO A LA
INFORMACION

¥ Cumplidas en el tiempo

Grafica No.5

En el presente componente, las actividades finalizaron en el tiempo establecido, se
encuentra en un 100% de cumplimiento en su desempeiio.

Iniciativas adicionales:

Objetivo especifico No 6

Propiciar la participacion ciudadana y de los grupos de interés de la Universidad
Militar Nueva Granada, para el desarrollo de Iniciativas Adicionales de control a la
gestion institucional para la lucha contra la corrupcién, desde el enfoque
académico, administrativo y de gestién, como propuesta de valor para la sociedad

en general.

Estrategia:

Incorporar dentro del ejercicio de planeacién, estrategias encaminadas a fomentar
la integridad, la participacion ciudadana, brindar transparencia y eficiencia en el uso
de los recursos fisicos, financieros, tecnolégicos y de talento humano, con el fin de
visibilizar el accionar de la administracién y gestion publica.

Sede Bogoté: carrera 11 101- 80.
PBX (571) 6£0 00 00

www.umng edu.co - Bogota D. C. - Colombia

Sede Campus Nueva Granada: kilémetro 2, via Cajicé-Zipaquira /

Actividades propuestas cuatro (4)

7

001
g
8271




# ACTIVIDAD

Actualizacién de la
estrategia de
participacion

1 Ciudadana para
garantizar los
derechos de los

grupos de interés en

las fases de
diagnostico,
planeacion,
implementacion,
seguimiento y

evaluacion de la
gestion pablica.

Fomentar el uso de
kioscos
informativos

3 Encuentros
ciudadanos.

Sede Bogoté: carrera 11 101- 80,

INDICADOR

Estrategia
participacion
ciudadana
socializada

de

y

aprobada por el

comité
institucional
gestion
desempefio.

Publicacion
pagina web y
diferentes
canales de
divulgacion.

Actas de
encuentros
ciudadanos

Sede Campus Nueva Granada: kildmetro 2, via Cajica-Zipaquira

PBX (571) 650 00 00

www.umng.edu.co - Bogoté D. C. - Colombia
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
INICIO FIN
feb-19 agos-19
feb-19 dic-19
feb-19 dic-19

OBSERVACIONES

Se realizd revision de la estrategia
y participacion ciudadana, fue
presentada y aprobada en el
comité de Gestion institucional.

Cumplimiento 100%

Para dar a conocer los kioskos
institucionales de informacion
ubicados las diferentes sedes de la
universidad, se realizaron
campaiias de promocion, con el fin
de promover consultas y el uso
permanente de la herramienta
tecnolégica de  comunicacion
dispuesta por la Universidad.

Cumplimiento 100 %
Se realizaron reuniones
denominados encuentros

neogranadinos con los grupos de
interés, con el objetivo de construir
el plan de desarrollo institucional
2020 - 2030. (PDI)

Cumplimiento 100 %

18
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NUEVA GRANADA
. Se desarrollo una estrategia de
Visitas de campo  Regyjitado feb-19 dic-19  acercamiento con los grupos de
4 aplicacion de encuestas interés  establecidos por  la
encuestas (grupos universidad, con el fin de
de interés). identificar necesidades y

expectativas a fin de consolidar
requisitos, que impliquen el
compromiso por parte de la
Universidad y de los actores
involucrados para el cumplimiento
de los objetivos institucionales. Se
desarrollaron encuestas y su
resultado fue publicado en la web
institucional de la universidad.

cumplimiento 100%

INICIATIVAS ADICIONALES

19

Cumplidasen el
tiempo

Grafica No6

En el componente No.6 se plantearon cuatro (4) actividades al cierre se encuentra
en un 100% de cumplimiento.
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION ATENCION
PARTICIPACION CIUDADANA VIGENCIA 2019

Entidad: Universidad Militar Nueva Granada
Vigencia: 2019

Fecha de publicacion: Enero 15 de 2020
Componentes: 6

SEGUIMIENTO 3 OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

- el T TR e
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En concordancia con lo dispuesto en el documento “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano — Version 2” se
llevé a cabo por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, la verificacién al
cumplimiento, seguimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del mismo,
correspondiente al tercer seguimiento determinado en el Plan Anticorrupcion
Atencion Participacion Ciudadana para la vigencia 2019.

Para la vigencia 2020, se recomienda fortalecer los correspondientes componentes
del PAAPC en sus actividades planteadas, de tal forma que coayuden a la
prevencion ante posibles actos y eventos de corrupcion que se puedan presentar
en cualquier nivel dentro de la institucion.

i)

AN e

P.U. Oficina Control Interno de Gestion

i {ar:g arra) oo

Cr. (RA) Sara Maria Barraza Barrera
Jefe Oficina Control Interno de Gestién

Sede Bogota: carrera 11 101- 80.
Sede Campus Nueva Granada: kilémetro 2, via Cajica-Zipaquira
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