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AGENDA

MISION INSTITUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN RECTORAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2009-2019
¢, COMO LO HICIMOS?

INFORMACION DE INTERES PARA LA CIUDADANIA

PROYECCIONES SIGUIENTE VIGENCIA
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La Universidad Militar Nueva Granada, es una institucién\
publica del orden nacional que desarrolla las funciones de
docencia, investigacion, y extension, fomenta el dialogo de
saberes, la construccion de comunidad académica, la
autoevaluacion permanente de los procesos
Institucionales, en el contexto de un mundo globalizado,
con el fin de formar ciudadanos integros y socialmente
responsables que promuevan la justicia, la equidad, el
respeto por los valores humanos y contribuyan al progreso
del sector Defensa y a la sociedad en general.
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QBB DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Henngn éi,r

PLAN NACIONAL DE @)
DESARROLLO

REVOLUCION ®
EDUCATIVA
{ PLAN RECTORAL ©

\ 4

PROYECTO EDUCATIVO
0 { o

PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL (PEI) INSTITUCIONAL 2009-2019 ©
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iﬂ} F=ry PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2006 -2010 aiceteNario T/
Uyvsr M T Ley 1151 DE 2007 A

NUEVA GRANADA

“ESTADO COMUNITARIO: DESARROLLO PARA TODOS”
(Articulo 19)
OBJETIVOS
) b)- POLITICA DE PROMOCION DE
a) - POLITICA DE DEFENSA Y REDUCCION DE LA POBREZA Y
SEGURIDAD DEMOCRATICA PROMOCION DEL EMPLEO Y LA
EQUIDAD
c)- POLITICA ENCAMINADA AL d)- GESTION AMBIENTAL Y DEL
CRECIMIENTO ECONOMICO ALTO RIESGO QUE PROMUEVA EL
Y SOSTENIDO DESARROLLO SOSTENIBLE

f)- DIMENSIONES ESPECIALES DEL
e)- UN MEJOR ESTADO AL DESARROLLO:

SERVICIO DEL CIUDADANO Género, jovenes, ciencia y tecnologia, grupos

étnicos, regional, cultura, demografia,
economia solidaria, internacional
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POLITICAS:
( @
AR IAEET S A Il. MEJORAMIENTO DE
COBERTURA EDUCATIVA ‘ LA CALIDAD DE LA
EDUCACION
/ Y,
( s
lIl. PERTINENCIA DE LA IV. MEJORAMIENTO DE
EDUCACION LA EFICIENCIA DEL
SECTOR EDUCATIVO
/ Y
Revolucion SECtoriaI

Educativa: 2006 - 2010

Documento N'@
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La UMNG qu

Diez escenarios para sustanciar

Mayor General Eduardo Antonio Herrera Berbel, Rector
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La Universidad de todos y para todos

Una Universidad autosustentable

Una Universidad sin burocracia

Una institucion de auditoria social

Una Universidad para la sociedad del conocimiento

Una Universidad sustentada en proyectos _

Una Universidad que interioriza la formacion integral \
Una Universidad que promueve el desarrollo artistico
Una Universidad con cultura organizacional, renovacion I
y proyeccion

Un proyecto de todos y para todos /
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REFERENTES INSTITUCIONALES DEL PROYECITQ
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

TRANSFORMACION

)

b

INNOVACION

EL
PEI ACADEMICA
BUSCA?

FORMACIOON POR

/ COMPETENCIAS

CUMPLIR

ARISTAS
MISIONALES
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‘ CIENCIA, PATRIA'Y FAMILIA



Plan de Desarrollo Institucional 2009 - 2019

Transformacion e innovacion linstitucional
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MEGAPROYECTOS

~ 3
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

POSICIONAR NACIONAL E

INTERNACIONALMENTE A LA UMNG

MEGAPROYECTOS

Ampliacion de la cobertura 'y
proyeccién social

Internacionalizacion

MEJORAR LA GESTION EFECTIVA
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA PARA
OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE

CALIDAD

Campus Nueva Granada

CONSOLIDAR LA
ACREDITACION DE CALIDAD A
NIVEL INSTITUCIONAL

AFIANZAR EL SISTEMA DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
CIENTIFICA Y ACADEMICA

Ampliacién y Mantenimiento de la
Infraestructura Institucional

Actualizacién
Tecnoldgica

Gestion del Talento
Humano

Gestion Efectiva y Fortalecimiento de la
Cultura del Mejoramiento Continuo

Sistema de Evaluacioén
Institucional

Sistema de Innovacion
Académica y Educativa

FORTALECER LA INTERACCION

CON EL SECTOR DEFENSA

Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacién Académica

Acercamiento al sector Defensa
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GESTION PLAN DE DESARROLLO
2009-2019
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OBJETIVO MEGAPROYECTO PROYECTOS
INSTITUCIONAL

Creacion de Nuevos Programas
Académicos

11 Educacién a Distancia en la UMNG
mm Ampliacion de la Cobertura B

y Proyeccion Social

UMNG vy su Entorno

Mercadeo, Publicidad y
Comunicaciones

INTERNACIONALMENTE

©)
Z
=
2
<
]
<

NACIONAL E

Gestion de la Internacionalizacion

1.2

Internacionalizacion Movilidad de Docentes y
Estudiantes

POSICIONAR




OBJETIVO MEGAPROYECTO PROYECTOS
INSTITUCIONAL

Fase 2009 - 2013

2.1

Campus Nueva Granada

Régimen de Transicion

29 Adecuaciéon, Modernizacion , Mantenimiento

Ampliacién y y Mejoramiento de la Capacidad Instalada

Mantenimiento de la
Infraestructura Seguridad Integral de Sedes
Institucional

Administracion de Tecnologias
de la Informacién

2.3 .
Infraestructura Tecnoldgica

Actualizacion Tecnologica

Sistemas de Informacion Institucionales

PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD
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OBJETIVO MEGAPROYECTO PROYECTOS
INSTITUCIONAL

Estudio y Redisefio Organizacional

2.4
Gestion del Talento
Humano

Bienestar Institucional y Universitario

Capacitacion y Desarrollo Docente y
Administrativo

Fortalecer y Mejorar el Sistema de Gestion de la
Calidad
ISO 9001 y NTC GP 1000 -

Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental

., 25 : segun ISO 14001
Gestion Efectiva y 0

Fortalecimiento de la Implementacion del Sistema de Gestion en
Cultura del Mejoramiento Seguridad y Salud Ocupacional segin OSHAS
Continuo 18001

Implementacién del Sistema Institucional de
Responsabilidad Social ISO 26000

PARA OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD
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OBJETIVO
INSTITUCIONAL
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MEGAPROYECTO

3.1
Sistema de Autoevaluacion
Institucional

PROYECTOS

Autoevaluacion para la Acreditacion

Observatorio Institucional

3.2
Sistema de Innovacion
Académica y Educativa

Normatividad y Documentacion Institucional

Estudio Renovacioén e Innovacion Curricular

Creacién de Consultorios, Centros, Colegios e
Institutos

Recursos Académicos y Medios Educativos

O



OBJETIVO
INSTITUCIONAL
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MEGAPROYECTO

4.1
Sistema de Ciencia
Tecnologia e Innovacién
Académica

PROYECTOS

Fortalecimiento del Sistema de Ciencia
Tecnologia e Innovacién

Integracion Universidad Empresa - Estado

Proyeccion Internacional de la investigacion

Parque Tecnoldgico




OBJETIVO MEGAPROYECTO PROYECTOS
INSTITUCIONAL

Extension y Capacitacion
S

Acercamiento al sector _ 3
Defensa Investigacion

Asesoria consultoria y Acompafiamiento
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NUEVA GRANADA

| PREGRADOS

BIOLOGIA APLICADA

DERECHO

INGENIERIA CIVIL

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

MEDICINA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTADURIA PUBLICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECATRONICA

'INGENIERI'A EN MULTIMEDIA

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD INTEGRAL

RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS

ECONOMIA

TOTAL 14 PREGRADOS PRESENCIALES
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N coe PROGRAMAS DE POSGRADO

Maestrias

Especialidades
Médicas

42

Especialidades no
Médicas

23

Especialidades
Odontoldgicas

TOTAL 77 PROGRAMAS
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OBTENCION DE NUEVOS REGISTROS
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NUEVA GRANADA

FACULTAD DE INGENIERIA

U

ESPECIALIZACION EN PAVIMENTOS

v

% N

MAESTRIA EN INGENIERIA MECATRONICA
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NN o PROGRAMAS PRESENTADOS

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

DESARROLLO CONDICIONES CONSEJO ACADEMICO CONSEJO SUPERIOR MINISTERIO DE EDUCACION

MINIMAS DE CALIDAD

TECNOLOGIA ATENCION

PRE HOSPITALARIA

TECNOLOGIA CONTABLE Y

TRIBUTARIA

UNIVERSITARIO

TECNOLOGIA EN
HORTICULTURA

NACIONAL

ESP. ALTA GERENCIA

MAESTRIA EN BIOLOGIA

TECN. INVESTIGACION

JUDICIAL Y CRIMINILISTICA
(PRESENCIAL Y DISTANCIA)

PREGRADO EN
ADMINISTRACION DE LA

SEGURIDAD INTEGRAL A
DISTANCIA

ESP. EN PLANEACION

AMBIENTAL A DISTANCIA

APLICADA

MAESTRIA EN EDUCACION

DISTANCIA

ESP. DERECHOS
HUMANOS Y LITIGIO

TOTAL 20 PROGRAMAS PRESENTADOS

I Eina [Esmliiasatslanad she Tt s mara Tradan

INTERNACIONAL

ESP. EN DOCENCIA

UNIVERSITARIA
D —————
—

ESP. UROLOGIA

ONCOLOGICA

ESP. EN CIRUGIA
GASTROINTESTINAL Y

ENDOSCOPICA

ESP. EN GINECOLOGIA

ONCOLOGICA

ESP. EN MEDICINA DEL
DOLOR Y CUIDADOS

PALIATIVOS

ESP. EN REHABILITACION

ONCOLOGICA

ESP. EN ORTOPEDIA

ONCOLOGICA

ESP. EN ONCOLOGIA

RADIOTERAPICA

ESP. EN GLAUCOMA

ESP. EN CIRUGIA DE PIE Y

TOBILLO




QMG PREGRADOS OFRECIDOS A DISTANCIA e

| PREGRADOS A DISTANCIA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA INDUSTRIAL

'[RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS|
'POLITICOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTADURIA PUBLICA

TOTAL: 5 PREGRADOS A DISTANCIA
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77

® PREGRADO PRESENCIAL ® PREGRADO DISTANCIA ®POSGRADO

TOTAL 96 PROGRAMAS
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FORMAS DE EXTENSION

CONVENIOS CELEBRADOS

VALOR ADICION

BICENTENARIO I/,
Hu la hn!mndun;l; :n Colambla N

NUMERO DE
CONVENIOS

eI
A

Interventoria

Capacitacion

Asesoria

Otros Servicios

Consultoria

TOTAL

$4.730.563.763

$ 10.245.790.310

$ 2.794.650.000

$ 19.300.000

$ 640.000.000

$ 18.430.304.072

I Eonam | Roniisen i el ol el el e R

$ 487.289.780

$1.127.467.976

$ 350.000.000

$ 19.300.000

$ 385.000.000

$2.369.057.756

vl e

$5.217.853.543

$ 11.373.258.286

$ 3.144.650.000

$ 38.600.000

$ 1.025.000.000

$20.799.361.828

15

52

12

81



QB VALOR DE LOS CONVENIOS POR EXTENSIONSEEHETERES

1810 - 2010 -—*}J .

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

o Consultoria
Otros Servicios $ 640.000.000

$ 19.300.000
Interventoria

$4.730.563.763

Asesoria
$ 2.794.650.000

Capacitacion
$10.245.790.310

TOTAL: $ 20.799.361.828

I Eina [Esmliiasatslanad she Tt s mara Tradan
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BICENTENARIO !{/.-...
tis I Indapandancia di Colambla

1810 - 2010 -—*}J .

Consultorl'a Interventoria
Otros SerV|C|os 15

Asesorla \ /

12

Capacitacion
52

TOTAL: 81 CONVENIOS
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Defensa

$5.883.429.210

-

20% \

Publico
$

14.915.932.619
80%

NUMERO DE

SECTOR A\ISAI\CLI%RN CONVENIOS

POR SECTOR
Publico $ 13.023.043.045 $ 1.892.889.574 $ 14.915.932.619 41
Defensa $5.407.261.028 $476.168.182 $ 5.883.429.210 40
TOTAL $ 18.430.304.072 $ 2.369.057.756 $20.799.361.828 81
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NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS POR &

ENARIO Vi‘ﬁ.

MODALIDAD DE EXTENSION - )

UNVERSDAD MILTAR
NUEVA GRANADA

Servicios Capacitacion

Servicios $8.184.513.763 $1.241.589.780 $9.426.103.543 29
Capacitacion $ 10.245.790.310 $1.127.467.976 $ 11.373.258.286 52
TOTAL $ 18.430.304.072 $ 2.369.057.756 $ 20.799.361.828 81

Nota: Convenio con el Municipio de Neiva se encuent  ra anulado $60.000.000.00 (Asesoria-Sector Publico)
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e EATENSION Y EDUCACION CONTINUADA renasio 1
UleamlumRﬁ- | DIPLOMADOS & ....71 i

NUEVA GRANADA

Centro de Sistemas h
2

Departamento de Educacion

INSEDI

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad L — 000 (1
Facultad de Medicina

Facultad de Ingenieria

Facultad de Derecho

Facultad de Ciencias Econdmicas

TOTAL DIPLOMADOS OFRECIDOS: 51
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éﬂ} CONSULTORIAS JURIDICAS Y L
UNVERSAD MILTAR CONCILIACIONES i )V

NUEVA GRANADA

CONSULTORIO JURIDICO UMNG

723
826

CONSULTORIOS JURIDICOS SATELITES

Primer Semestre M Segundo Semestre
1942

TOTAL CONSULTAS RECIBIDAS: 5.412

Primer Semestre M Segundo Semestre

I Eina [Esmliiasatslanad she Tt s mara Tradan
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NUEVA GRANADA

AUDIENCIAS

116

ACUERDOS

Primer Semestre M Segundo Semestre

M Primer Semestre M Segundo Semestre
TOTAL AUDIENCIAS: 266

TOTAL ACUERDOS: 147

I Eina [Esmliiasatslanad she Tt s mara Tradan



N o PROGRAMA EMPRENDER seznmune (o5

CAPACITACION
31 EMPRENDEDORES

PLANES DE
NEGOCIO
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PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA Y SALUD
A |

11 ACTIVIDADES COMUNITARIAS

ACTIVIDADES CIVICO-MILITARES femmune o

LUGAR: MUNICIPIO EL ROSAL

APOYO A JORNADAS DE ATENCION HUMANITARIA
4 |

5 ACTIVIDADES COMUNITARIAS

LUGAR: CUNDINAMARCA

I Eina [Esmliiasatslanad she Tt s mara Tradan
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ACTIVIDADES CANTIDAD
Documentos de analisis 2
Documentos reservados 10
Documentos informativos 18
SPECTO 2
Memorias 2008 1
Talleres de reflexion 2
Impacto Geoestratégico boletin de prensa 42
Impacto Geoestratégico Académico 27
Asistencia y participacion en eventos académicos 22

TOTAL 126 DOCUMENTOS
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archivo Editar Wer Historial Marcadores

2| Mas visitadas | | Comenzar ausar Firef . |

Bienvenidos a la portada

Herramienktas Aveuda
http ,l',l'legap umng. edu, cD,l'

Ultirnas noticias

BRENTENARID
de |a Fndepandencia de Colombla
810 - 2010 "-"}l

-...‘a

(}

MENU PRINCIPAL
= Inicio

= Juienes somos?

= Contextos de andlisis
= Sgenda internacional

= Comtactenos
ACCESO

Mombre de usuario
Contrasefia

Recordarmne [

= JOlvidd su contrasefia?

= S0lvido sy nombre de wsuario?

* Registrese agui

ULTIMAS NOTICIAS

Bienvenidos a la portada

El portal del Instituto de Estudios Geoestratégicos amplia su enfogue, fortalecido por el aporte intelectual de

la Universidad Militar Nueva Granada.

Tema Mo 1

El equipo de trabajo del Instituto de Estudios Geoestratégicos
cuenta con el trabajo de un grupo de expertos
imvestigadores, editores, administradores vy gestores que,
siendo dedicados miembros de la comunidad, juntos v con
una larga experiencia en el grupo de trabajo, han llevadao a al
instituto a grandes reconocimientos dentro de su
relativarmente breve periodo de wvida, El trabajo de andalisis ha
sido bien reconocido por entidades pares nacionales 2

- Columnas de opinicon

- Imformativos

Aanalisis

- Specto

Edicidn especial de Specto

- Cuadernos de andlisis

- Memaorias

- Libros IEGAP

- Impactos estrategicos internacionales

Ulltima actualizacion el Migrcoles, 14 de Octubre de 2009 22:11

CORPORATIVO

Tema Mo, 2
=

& partir del presente afno el Instituto de Estudios
Geoestrategicos (IES) desarrcllara termas sobre

al Estado, Gobierno v Asuntos Politicos que tiens por
objeto el andlisis de las politicas de Estado, la
normatividad existente o en provecto v su impacto
sobre la seguridad v defensa en los ambitos nacional,
wvecinal hemisférico v global,

ENS

MOTICIAS RECIENTES

ALIADOS ESTRATEGICOS

Universidad Militar Mueva Granadsa

La Urniversidad Militar Mueva Granada
es una institucion de educacion
superior posiciornada en colombia v a
rmivel internacial,

ENCUESTAS

£Cual es el significado de la sigla
IEGAP?

2 Comunidad Geoestratégica

Sitios de docurnentacicin
investigativa

)

2 Instituto Educativo
Geoestratégico aplicado

[

L&

Instituto de Estudios
Internacionales

Instituto de Estudios
SGeoestratégicos
2 Observatorio regional
Libros
Rewvista IEGAP - Geopolitica,
Seoestrategia, Liderazgo v Poder.

Specto
SPECTO - Obhservatorio
Interarnericano,

Ads by Joornlal

Mmlslarm e Detensa Nacional

- _k. REPUBLICA DE COLOMBIA —

I Eina [Esmliiasatslanad she Tt s mara Tradan
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NUEVA GRANADA

EVOCACIONES

g

MEMORIAS INSTITUTO DE ESTUDIOS GEOESTRATEGICOS 2008

g

MANUAL DE LABORATORIO DE QUIMICA

g

DIEZ ESCENARIOS - LAUMNG QUE IMAGINAMOS

ESCRITOS VARIOS

MANUAL DE MATEMATICAS

pe

LGEBRA LINEAL

MANUAL DE IMAGEN CORPORATIVA

CARTILLA DEL BICENTENARIO

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE AUTOEVALUACION

SISTEMA DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

I Eina [Esmliiasatslanad she Tt s mara Tradan
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PERIODICO EL NEOGRANADINO
2.000 EJEMPLARES CADA NUMERO ; e

EMISIONES PROGRAMA \
INSTITUCIONAL 44
A MOVER EL CAMELLO /
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N o EVENTOS NACIONALES fiemmune [

g
i FERIA EXPODEFENSA 2009
2. PRIMER ENCUENTRO DE TRAMITES Y SERVICIOS DEL SECTOR DEFENSA
3. VISITA DE PROMOCION A LA CUARTA DIVISION DEL EJER CITO
4. FERIA UNIVERSITARIA DE CHIQUINQUIRA
5. ENCUENTRO NACIONAL DE PEDAGOGIA Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y AHORRO SOCIAL
6. FERIA UNIVERSITARIA ALCALDIA DE FUNZA
7. FERIA UNIVERSITARIA DE CHIA
8. VISITA PROMOCIONAL A SEPTIMA DIVISION
e VISITA PROMOCIONAL A ESCUELA PROVINCIAL DE FORMAC ION POLICIA NACIONAL

10. VISITA PROMOCIONAL A SEGUNDA DIVISION DEL EJERCI TO

11. FERIA UNIVERSITARIA DE SOPO

12. FERIA UNIVERSITARIA DE ZIPAQUIRA

13. FERIA UNIVERSITARIA CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA
14. SEMANA COMERCIAL BASEM

15. VI ENCUENTRO EDUCATIVO ENTIDADES EN CONVENIO CON CASUR
16. FERIA UNIVERSITARIA MISION CARISMATICA INTERNACI ONAL
17. SEMANA COMERCIAL CENTRO DE EDUCACION MILITAR

18. FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO
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UNIVERSIDAD MILITAR g
NUEVA GRANADA

Sr. DEEPAK KISHINCHAND BHOJWANI
Excelentisimo Sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica de
la India en Colombia.

DrJORGE O RYAN BALBONTIN REETON
Rector Universidad Bernardo O Higgins - Chile.

Dr EVALDO FERREIRA VILELA
Secretario Adjunto, Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno
Estatal de Minas Gerais

Dr. SANTIAGO DIAZ
Miembro de Numero Academia Colombiana de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales

Dr. RAMON FAYAD
ExRector Universidad Nacional
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N coe BALANCE INTERCAMBIOS seaveune U

© O 1810-2010
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA'

MOVILIDAD DE
DOCENTES ESTUDIANTES UMNG

INVESTIGACION ACADEMICO
CONVENIO)

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
EXTRANJEROS EN PRACTICA

INTERCAMBIO ACADEMICA
ACADEMICO EN LA REMUNERADA EN EL

UMNG EXTERIOR

O 42 convenios sector Internacional
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9 s la fdepandancia do Calombla M {0

= 18102010 *~= )|\

UNIVERSIDAD MILITAR e
NUEVA GRANADA

GESTION ANO 2009
DESCRIPCION APROPIADO EJECUTADO

OBRAS DE URBANISMO - PRIMERA FASE $ 1.988.508.168
INTERVENTORIA OBRAS DE URBANISMO - PRIMERA FASE $ 431.680.397
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS $ 13.256.117.524
INTERVENTORIA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS $ 1.066.104.361
OBRAS DE URBANISMO - SEGUNDA FASE $ 7.862.338.182
INTERVENTORIA OBRAS DE URBANISMO - SEGUNDA FASE $ 626.575.159
EDIFICIO LABORATORIOS CIENCIAS BASICAS 35.612.407.407 | $ 3.266.120.135
INTERVENTORIA EDIFICIO LABORATORIOS CIENCIAS BASICAS $ 239.214.040
DISENO PAISAJISTICO CAMPUS NUEVA GRANADA $ 30.740.000
IMPUESTOS DE DELINEACION Y CONSTRUCCION $ 245.479.000
ORDENES DE PEDIDO Y DE SERVICIO $ 61.880.621
RECURSO HUMANO PROYECTO $ 113.421.715
OTRAS ACTIVIDADES $ 34.070.486

TOTAL EJECUCION ANO 2009 35.612.407.407 | $ 29.222.249.788

PORCENTAJE DE EJECUCION 100,00% 82,06%
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

DISENO
CERRAMIENTO OCCIDENTAL
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

DISENO
FACULTAD DE INGENIERIA
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

DISENO
FACULTAD DE CIENCIAS
BASICAS
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Laboratorios
Aulas
Programas
Auditorios
Administrativo
Sala de profesores
Cafeteria




DISENO
FACULTAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES,
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD






DISENO
EDIFICIO DE INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONSTRUCCIONES
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Construccion de porterias




Construccion de porterias
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Construccion carril de desaceleracion



Construccion urbanismo primera fase
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

PROYECTOS EN EJECUCION
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m} AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE LA I o T
e e INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL =)

NUEVA GRANADA

No. DE <
NATURALEZA CONTRATOS INVERSION

Compraventa 19 $ 1'636.003.262
Obra 6 $24'781.614.607
Interventoria 4 $2'224.378.386
Licenciamiento 7 $ 331'908.406
Prestacion de Servicios 4 $1'103.290.410
Consultoria ,

(Vulnerabilidad) 1 DRSO
OTAL

Arrendamiento:; 15
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D : ACTUALIZACION THECONOLOGICA Bicavensro i~
weandan “")J

UNIVERSIDAD MILITAR '

NUEVA GRANADA

Analisis y disefio de herramienta tecnolbgica para mejorar el
uso y administracion de equipos de computo

N
N
.

Mejora en la capacidad de procesamiento de servicios de
tecnologia a traves de servidores

Dotacion de mas de 40.000 cuentas de correo electronico

Mejora en 12,5% en el ancho de banda de Internet

119 usuarios con uso de servicio de teléfonia IP, en varias
dependencias de la Universidad

A

dquisicion de mas de 170 equipos de coOmputo
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N o ACTUALIZACION TECNOLOGITA acavevo i~

1810 - 2010 -—*}J
LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Dotacion de herramienta  tecnoldgica (Teleform)
Autoevaluacion Institucional.

Actualizacion plataforma Web Sistema Gestion Documental

Mejora en el Sistema de Gestion Académica: Tramite de paz
y salvos de grado por Internet, tramite
reingresos, homologaciones, transferencias

Renovacion del Portal de Intranet

Instalacion primera fase proyecto monitores informativos
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it 1 lipandant (2 di Colombia

L

ADMINISTRATIVO

————

O I
UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

85

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS: 308
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

156

OPS FONDO DE
INVESTIGACIONES
$ 1.518.757.553 2.448

OPS HONORARIOS
UMNG
$ 3.557.810.720

14

CPS EXTENSION
$493.100.000

21

CPS UMNG,

1.404 $ 598.895.800

OPS EXTENSION
$3.459.217.785

163
REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS

UMNG
$ 1.147.644.543
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{N} Mot PLANTA DOCENTE BICENTENARIO J[j—-h.
= . 1810- 2010 ..._.,J :

UNIVERSIDAD MILITAR '
NUEVA GRANADA

CATEGORIA MAGISTER ESPECIALIZACION

DOCENTE TIEMPO COMPLETO
DOCENTE TIEMPO COMPLETO
AUALIAR /8 o) 33 26 19
DOCENTE TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO 20 o 12 3 0
DOCENTE TIEMPO COMPLETO
TITULAR 4 1 2 1 0
DOCENTE MEDIO TIEMPO
ASISTENTE 14 2 6 6 0
DOCENTE MEDIO TIEMPO
AUXILIAR 8 0 1 4
DOCENTE MEDIO TIEMPO
ASOCIADO 4 1 1 2 0
TOTAL 283 23 134 98 28

*DOCENTES TIEMPO COMPLETO CANDIDATOS A DOCTOR 26
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DIA DEL
DOCENTE

BIENESTAR LABORAL

DIA DEL
ADMINISTRATIVO
Y DE LOS
SERVICIOS

DIA DE LOS
NINOS

REGALOS PARA
NINOS - NAVIDAD

ncla
810~ 2010 "e\;’)“\\:
e

; »
NARIO (/.

a0k Colnbla % 1

ANCHETAS

DIA SECRETARIA NAVIDAD

ENTREGA
REGALOS Y

BIENESTAR

CUMPLEANOS: 4 LABORAL

ANCHETAS -
NAVIDAD
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W
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONCURSO DE MERITOS

yd

REVISION DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS ADMINSTRATI VOS

I. g’ !) REDISENO DEL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS

| LINIVERSIDAD MILITAR
~ INUEVA GRANADA

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE ESCALAFON Y PUNTAJE DE LOS DOCENTES

VACACIONES DE LOS DOCENTES POR RESOLUCION INDIVIDUA L

LI Epm | (Pt i 3 pes et e T e e I T [



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

N oo BIENESTAR ESTUDIANTIL epasuse Os
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N o BECAS Y DESCUENTOS spmuse Os

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

BECAS MERITO ACADEMICO 135 $429.591.500
BECAS POR CONVENIOS 79 $133.680.000
BECAS POR FACULTAD

DISCRECIONAL 55 $137.733.000
DESCUENTOS VARIOS 101 $90.107.500
DESCUENTOS POR BIENESTAR

UNIVERSITARIO 269 $83.819.500
TOTAL BECAS Y DESCUENTOS 639 $874.931.500

LI Epm | (Pt i 3 pes et e T e e I T [



Consultorio Médico y
Odontoldgico

Psicologia
Capellania

Artes y Cultura

Deportes y Recreacion

Bienestar Medicina

POBLACION ATENDIDA DURANTE EL ANO
EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR: 75.402

—




BICENTENARIO [/,

(N} e APOYOS POR DESEMPENO DEPORTIVO Y LA
s M ARTISTICO SN

NUEVA GRANADA

TOTAL BENEFICIADOS 269
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EICENTENARIO iff--h.

m} AUXILIOS A ESTUDIANTES PARA EVENTOSSSmw (¢
s v DE CARACTER ACADEMICO )

NUEVA GRANADA

137 1.080.663 981 50.000
204 997.163 982 1.260.000
217 2.063.928 1042 2.333.000
221 300.000 1043 4.506.212
272 1.000.000 1066 1.560.000
273 12.000.000 1082 1.178.153
290 1.122.804 1098 2.700.000
298 450.000 1101 1.727.442
299 200.000 1158 645.000
310 240.000 1159 1.855.000
311 180.000 1204 700.000
343 435.004 1296 500.000
391 150.000 1315 600.000
404 50.000 1336 474.328
486 1.000.000 1378 200.000
489 1.157.944 1488 276.793
569 1.519.405 1062 5.247.837
631 1.400.000 1099 5.620.000
714 1.600.000 424 1.440.000
773 1.700.000 579 1.440.000
919 100.000 025 264.000
980 1.770.000

% TOTAL 65.094.676,00
MONTO RESOLUCIONES
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N PROGRAMA CONSEJERIA ESTUDIANTIL R
UNIVERSIDAD MILITAR i "' v
NUEVA GRANADA

p
—

Atencidn a estudiantes por los psicélogos en formacién (Cinco
pasantes)

338

Correos masivos enviados (toda la comunidad estudiantil) ' 5

Realizacion de talleres a estudiantes de primer
semestre, todas las facultades

1.284

Atencidn a estudiantes por dificultades académicas
(Docentes Consejeros)

669

Seguimiento a estudiantes con pérdida de asignaturay 196
pérdida de cada cohorte.

Atencion a estudiantes Programa de Consejeria Estudiantil 338
(consultas sobre la Universidad)

3.125 ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Seguimiento y envio de correos a los estudiantes que poseen crédito con el ICETEX (2 correos mensuales)
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§§3 _ CAPACITACION FORMAL DOCENTES E‘E“"Ei;,:'

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

$ 96.730.461
$ 87.869.001

$ 12.576.400
$ 7.000.000

$600.000 $8.973.720
$ 4.429.480
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Total 218.179.062

I e i R Al S e e e e o NS el NI e



TOTAL CAPACITACION FORMAL

= L 3 5
&9 @) BICENTENARIO <.
= i 4 ndopanidancla de Colombla S 0
B — 1810-2010 =)\
UNIVERSIDAD MILITAR K/
NUEVA GRANADA

ADMINISTRATIVOS

$9.421.000
$8.724.750
$6.871.500
$5.743.000
$ 5.040.000 m $ 4.895.35
$4.243.444 |
] $ 2.931.200
$ 1.896.60( $ 1.315.700
$ 940.000 $877.500
$8;500 $624.375| | $83ﬁ500
im | B
‘ (\0% . \00 ‘&o‘b «(\O '{b% ' G{{b ~\0®% (&@‘o ‘é}s{b ‘ (§\0 \Ao‘b (»Qf.) ‘;\}0’0 (b(\o . (\QJ% . (\6"0 ,b%
F & & ¢ L & & & & P LS ¥
é@(b ?g’{b O‘\’5 \@\ Q;O\ Nk 000 OQ’O\ 6® \5{\\4 © Q/bo 07}\ \6\\0\ \0‘2\ ?‘b@\ *6\\0(0 60\
KN & @ @& & & & g & 2 & o
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@ L & F Q‘,\@(\ O Q‘\\\\% ,'006 6\4\% &
S ¥ o F ° K .bob ~ &
A\o‘”é 0§® & & @ 0\4\%\ ©
R\S N\
%

Total 62.510.049
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(N AR TOTAL CAPACITACION ADMINISTRATIVO S ———

duncia do Colambia ‘\

@ D O C E N T ES S 8102010 --5}1

b ) _
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

$177.111.196

$ 25.593.944 $ 32.506.105 $ 37.768.866

$ 1.800.000 $ 1.499.000

$ 4.410.000

ADMINISTRATIVO DOCENTE

2 DOCTORADO ® MAESTRIA m ESPECIALIZACION = PREGRADO

FUNCIONARIO DOCTORADO MAESTRIA SPECIALIZACION PREGRADO TOTAL

ADMINISTRATIVO $ $ 25.593.944 $ 4.410.000 $ 32.506.105 $ 62.510.049
DOCENTE $ 177.111.196 $ 37.768.866 $ 1.800.000 $ 1.499.000 $ 218.179.062
TOTAL $ 177.111.196 $ 63.362.810 $ 6.210.000 $ 34.005.105 $ 280.689.111
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(N} (< P CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y EL o i

BIC
:%:w'ndimcdmbh A

W DESARROLLO HUMANO =)

NUEVA GRANADA

$69.764.974

$ 10.000.000
$5.400.571 .
$ 3.416.200
$ 560.000 $1.730.920 $930.000 $807.000 $ 1.300.000
=2 B 9300 o
X0 &) () 2 X0 () Q >
&é\ N & & s & & & &
3 S 2 &S EX X9 & ¢ N
) N Q @ ¥ & 2O &
o e ¥ & ® «° o Q® S
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N
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{{b §(b
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TOTAL : $ 93.909.665
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) o RENOVACION DE LA CERTIFICACION DEER-= o

| Indepandencia de Colambla

UNIVERSIDAD MILITAR S GC 2009 18102010 "> )_l

NUEVA GRANADA

| COTEC

CERTIFICADO
ISO 9001
N°® SC 4420
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BICENTENARIO !ff—-h.
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7N 0-2010 "‘""’}J ;
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

RETROALIMENTACION METODOLOGIA
ADMINISTRACION DE RIESGOS

(12) COMITES DE CALIDAD

(2) REVISIONES POR LAS DIRECTIVAS AL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD

REVISION Y ACTUALIZACION DOCUMENTACION SGC l

DOCUMENTACION (19) NUEVOS PROCEDIMIENTOS

REVISION Y CONSOLIDACION INDICADORES DE
GESTION

CUMPLIMIENTO PROGRAMAS DE AUDITORIA INTERNA
- (2) CICLOS

GENERACION (160) ACCIONES l

TRANSICION NORMA ISO 9001:2008
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{N} P o FORTALECIMIENTO COMPETENCIAS acexTENARO Jf”"'*'
i == AUDITORES INTERNOS Y DUENOS DE PROCESO i/

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CURSOS NUMERO DE FUNCIONARIOS

I
I
I
I

Tramite de quejas, reclamos y sugerencias

Indicadores de Gestion

Actualizacion de la Norma 1SO 9001: 2008

Habilidades y Competencias de auditores
internos de calidad

|
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QIBEC SALUD OCUPACIONAL Y GESTION AMBIEN TALSECHETERES

1810 - 2010 -sf)j\.
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

IMPLEMENTACION PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO

DEFINICION VARIABLES
SOCIALES, SEGURIDAD, ENERGIA,
EMISIONES ATMOSFERICAS Y
RESIDUOS SOLIDOS

CAPACITACION SYSO

\ \.

e
ELABORACION )
DIAGNOSTICO LESIONES ELABORACION =
OSTEOMUSCULARES, PLAN DE EMERGENCIAS Y ANALISIS
DE VULNERABILIDAD
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

QUBREeB PRACTICAS Y PASANTIAS NACIONALES EEEEERGS

INSEDI | 22

clENCIAS BAsicas |0 5

CIENCIAS ECONOMICAS G o7
perecHo | 88
INGENIERIA — 205
MEDICINA Oy 1 119

RELACIONES INTERNACIONALES, 161
ESTRATEGIA Y SEGURIDAD

TOTAL 1.715
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(N} ACTIVIDADES REALIZADAS CON o T
s M R EGRESADOS N

NUEVA GRANADA

SEMINARIO RETOS DEL SEMINARIO
DESARROLLO ACTUALIZACION
ECONOMICO EN UN TRIBUTARIA ANO
CONTEXTO DE CRISIS GRAVABLE 2009

INNOVACION PARA LA
RECOLECCION DE
INFORMACION

e Dt e e e e S e



QM SISTEMA INSTITUCIONAL DE PLANEACION SEEEEHERES

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

FORMULACION Y
APROBACION DOCUMENTACION FORMULACION Y
PLAN DESARROLLO PROYECTOS APROBACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES PLAN DE ACCION 2009

2009-2019

PLAN ESTRATEGICO ) APROBACION
INICIATIVA GSED ngng%ﬁN 5()L1A0N PRESUPUESTO
COMPETITIVA VIGENCIA 2010
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OTRAS ACCIONES DE GESTION
EFECTIVA Y FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DEL MEJORAMIENTO

CONTINUO



QIBNE 0 CLASIFICACIONES 2008 aicevrEamo /-

1810 - 2010 --f}j .
LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ENTIDAD PUBLICA » Puesto 16 entre 138 a nivel nacional

CALIFICACION MECI * 82.5% J
CALIFICACION CGR » D11 limpia sin observaciones J
D N\ DA D A D, . » . . ’ .

Ol OMBIA * 2 puesto entre las Universidades publicas

CALIFICACION PAGINA

WEB

» 2 En transparencia J
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QA6 RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS OBTENID

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ENTIDAD

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CATEGORIA Y TIPO

MEDALLA DE SERVICIOS DISTINGUIDOS AL
MINISTERIO DE DEFENSA

BICENTENARIO [/,
Hu s Indopandancia di Colombla "% W

1810 - 2010 -\-:f}ﬁ
* .

H UNIDAD ACADEMICA |

FACULTAD DE DERECHO

FEDERACION LATINOAMERICANA
DE CIRUGIA

PREMIO LATINOAMERICANO DE CIRUGIA.
TRABAJO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ASOCIACION COLOMBIANA
DE CIENCIAS BIOLOGICAS

MENCION DE RECONOCIMIENTO

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

SOCIEDAD LATINOAMERICANA
DE MEDICINA INTERNA

GANADOR DEL PREMIO SOLAMI AL MEJOR
TRABAJO CIENTIFICO

FACULTAD DE MEDICINA

JUNTA DIRECTIVA ASOCIACION COLOMBIANA DE
DERMATOLOGIA Y CIRUGIA DERMATOLOGICA Y
EL COMITE ORGANIZADOR DEL XXVII CONGRESO
COLOMBIANO DE DERMATOLOGIA

PRIMER PUESTO EN EL CONCURSO DE
RESIDENTES

FACULTAD DE MEDICINA

JUNTA DIRECTIVA ASOCIACION COLOMBIANA DE
DERMATOLOGIA Y CIRUGIA DERMATOLOGICA Y
EL COMITE ORGANIZADOR DEL XXVII CONGRESO
COLOMBIANO DE DERMATOLOGIA

PRIMER PUESTO EN EL CONCURSO DE
TRABAJOS LIBRES

FACULTAD DE MEDICINA

JUNTA DIRECTIVA ASOCIACION COLOMBIANA DE
DERMATOLOGIA Y CIRUGIA DERMATOLOGICA Y
EL COMITE ORGANIZADOR DEL XXVI| CONGRESO
COLOMBIANO DE DERMATOLOGIA

TERCER PUESTO EN EL CONCURSO DE
MINICASOS

FACULTAD DE MEDICINA
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

QIBREB . pLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL EEECERGS

VIGENCIA 2007: 1 HALLAZGO
VIGENCIA 2008: 26 HALLAZGOS

10

METAS PROGRAMADAS

= METAS CUMPLIDAS

AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO A 31 DE DICIEMBRE: 16%
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cla di Colambi

it TRAMITES INSTITUCIONALES S )b

NUEVA GRANADA

m} GOBIERNO EN LINEA scaveweo [/

PAZY SALVO PARA PROCESOS DE GRADOS

PAGO ELECTRONICO DE CURSOS DE EXTENSION DE LA
FACULTAD DE MEDICINA

PAGO ELECTRONICO CERTIFICADOS Y CURSOS DE
SOPORTE VITAL

OPCIONES CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL:
AGENDAMIENTO, CHAT, DOCUMENTOS
COLABORATIVOS, CREACION DE SITIOS WEB
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Sistema Institucional de Autoevalué
Innovacion y (

Referentes Conceptuales de Autoevaluacion y Acreditacion
Documento 1

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA




Y €0« NIVELES ORGANIZATIVOS BicETENARID ;Lfgr

NIVEL ESTRATEGICO

Comité Estratégico de Autoevaluacion y Acreditacion
(CESA)

J

NIVEL OPERATIVO
Coordinacion de Autoevaluacion y Acreditacion
Asesores externos

Pares académicos institucionales

Coordinadores de autoevaluaciéon y acreditacion de
divisiones, facultades y programas

Grupos de Apoyo y de Ejecucion YV,

NIVEL TACTICO

Comité de Gestion para el Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacion (CGA)
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N ACREDITACION DE ALTA CALIDAD 2009 semamune [os

PREGRADOS PRESENCIALES
ACREDITADOS ALTA CALIDAD

BIOLOGIA APLICADA

INGENIERIA CIVIL

TECNOLOGIA EN ELECTRONICAY
COMUNICACIONES

MEDICINA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CONTADURIA PUBLICA

DER O « PREGRADO DE DERECHO

e T o . S SO I (L



N o OBSERVATORIO ESTADISTICO o
UNIVERSIDAD MILITAR 1

NUEVA GRANADA

HERRAMIENTA DE ANALISIS ESTADISTICO QUE PERMITE GENERAR POLITICA EDUCATIVA

\//7 ‘\“‘\-.//-‘

Administrativo

S I . ST



QBN RENDICION DE INFORMES ESTADISTICOS SSRGS

1810 2010 "‘"}l A

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

N Ministerio de *
Miisterio de et

S|slema ara la Prevencion de l i el Educacion Nacional
SPADIES D e Repibiica de Colombia
63erion de Educacion Superor SRk

L el y Drdin

(] @ggmmﬁ =

DA N E

Farsa omar decisiones
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LANOTA

E D [ 9] C A T I A

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

nisterio de Defensa Tacional

REFUBLIGA DE COLOMBIA I—

CREATIVIDAD

C 0 L-0 M Bl A

j_))t(t COLCIENCIAS

Ny

:;E]'I'::s'i'l , Ley del Plan Nacional de Desarrollo

Educativo

Reporte de informacion y
: seguimiento
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ADMITIDOS

MATRICULADOS

PREGRADO

BALANCE ADMISIONES Y MATRICULAS

5.632

2.557

2.349

2009-1 2009-II

PREGRADO

DISTANCIA

o 3.180

— 2.961

— 2.204

POSGRADO
NO MEDICO

N 1.304

= 1.442

. 1.180

— 132

ESTUDIANTES NUEVOS

e Dt e e e e S e

= 1.032

= 125

POSGRADO
MEDICO

MAESTRIAS

depandancia do Calombla W S0
© O 1810-2010 "’”}j}'
L

N 245

~

m 225

= 173

i (
NARIO V2,

11.803

7.055

5.883
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QI 6 POBLACION ESTUDIANTIL Bmuse o~

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

76 667 267

7.883

378

3.616

BPREGRADO PRESENCIAL OPREGRADO A DISTANCIA O ESPECIALIDADES MEDICAS
O ESPECIALIDADES NO MEDICAS BPREMEDICO ODIPLOMADOS
BCIEO

TOTAL POBLACION ESTUDIANTIL 13.997

G e i R ROl S B e e, e e B S el NI e



N < ESTUDIANTES GRADUADOS EN PREGRADO E‘w”’ELT

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

PROGRAMA NUMERO DE ESTUDIANTES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
BIOLOGIA APLICADA
CONTADURIA

DERECHO

ECONOMIA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA EN MULTIMEDIA

INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECATRONICA

MEDICINA

RELACIONES INTERNACIONALES

TOTAL

I Eina [lsmiiasiatslanad she T sdnmm iss mara Tradan



MORTALIDAD ACADEMICA

NUEVA Gm;\m" 1

Mayo 31 de 2009

TOTALES 7.587 148 246/194 112

PROMEDIO UMNG
2009-1

2.5% 2.55% 45.5%

Octubre 31 de 2009

TOTALES 7.920 183 306/207 99

PROMEDIO UMNG

2000 2.7% 2.61% 32.3%

MORTALIDAD ACADEMICA 20009 :
Por pérdida de periodo: 2.6% Por pérdida de Cupo: 2.06%



DESERCION ESTUDIANTIL

2009-1 7920 189 ESTUDIANTES 2.38%

2009-| 7587 262 ESTUDIANTES 3.45%

DESERCION GENERAL: 2.91%




/5%

= 54

NN clod CONVENIOS semmue L
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Sector Internacional

42 Sector Defensa

Sector Comercial

40 27 m Sector Gobierno

Sector Institucional
35

m Sector Docencia-
Servicio

TOTAL 209 CONVENIOS

I e i R Al S e e e e o NS el NI e
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; »
BICENTENARIO [/
i ntla di Colonbia

CONVOCATORIAS DOCENTES ANO 2009

L3

——

UNIVERSIDAD MILITAR

i!)

NUEVA GRANADA

7—

'

'

0

TOTAL CONVOCATORIAS: 40
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NN <od PARES ACADEMICOS UMNG scarewo [

1810-2010 ’-.-,f}l\\.-
LINIVERSIDAD MILITAR g
NUEVA GRANADA

m CONACES m COLCIENCIAS CNA m|CFES

TOTAL PARES ACADEMICOS: 77

FACULTADES
DERECHO 10

IS

CENTRO DE SISTEMAS 3
CIENCIAS ECONOMICAS 9
MEDICINA 1
2
4

FARIES

EDUCACION
INGENIERIA 14
CIENCIAS

Ol|wW|O|OC|O| N |O

AjOn

INSEDI

2N O |k (kPO |O] » |O|>~
O O[O0 |0 © |O
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N
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ASUNTO

01 20 enero Por el cual se acepta la renuncia al Rector de la UMNG.

Por el cual se elige al Rector de la Universidad Militar Nueva Granada (MG. EDUARDO
02 18 febrero ANTONIO HERRERA BERBEL).

Por el cual se aprueba la Maestria en Educacion, dependiente del Departamento de
03 11 marzo Educacion de la UMNG.

Acuerdo por el cual se modifica el articulo 14 del Acuerdo 10 de 2006.

04 14 abril

Acuerdo por el cual se establece la planta global de Empleados Publicos Administrativos
05 14 abril de la UMNG.

Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Cirugia Gastrointestinal y
06 06 mayo Endoscopia Digestiva

Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Cirugia Oncolégica
07 06 mayo

Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Cirugia Plastica
08 06 mayo Oncolégica

Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Ginecologia Oncolégica
09 06 mayo

Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Hemato-oncologia
10 06 mayo Pediatrica

I Eonam | Roniisen i el ol el e sl as mara - Tradan



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

QIS0 CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO fepmune [

e

\[o} FECHA ASUNTO
Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Medicina del Dolor y
11 06 mayo Cuidados Paliativos
12 06 mayo Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Ortopedia Oncolégica
13 06 mayo Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Rehabilitacion Oncolégica
14 06 mayo Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Urologia Oncoldgica
15 06 mayo Acuerdo por el cual se crea y reglamenta la especializacion en Oncologia Radioterapica
16 08 julio Por medio del cual se modifican los Acuerdos 04 y 05 de 2009
17 11 agosto Estatuto del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacién
18 09 sept Fija categorias de estudiantes y los derechos pecuniarios para el afio lectivo 2010
19A 8-0CT Modifica transitoriamente el articulo 24 del reglamento general de contratacion de la
UMNG
19 10-nov- Adicion al presupuesto
20 10-nov- Modificacion articulo 26 reglamento presupuesto
20A 10-nov Aprueba el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2010

21 9-dic Modificacion al acuerdo 08 de 2008

I Eonam | Roniisen i el ol el e sl as mara - Tradan



0 GESTION JURIDICA SRS S
UNIVERSIDAD MILITAR e
NUEVA GRANADA .

ACTIVIDADES NUMERO

Respuesta a tutelas 6
Contestacion demandas 2
Conceptos juridicos y evaluaciones juridicas 63
Derechos de peticion sobre asuntos académicos 72
Gestiones administrativas 18
Control de legalidad 4.555

TOTAL 4.716

S I . ST



N kloe ACTUALIZACION NORMATIVIDAD e [

23

® REVISION Y ACTUALIZACION RESOLUCIONES

® REVISION Y ACTUALIZACION ACUERDOS
4 REVISION PROYECTO DE MODIFICACION ACUERDOS

I Eina [lsmiiasiatslanad she T sdnmm iss mara Tradan



BICENTENARIO !ffﬂ.

QN} PROCESOS E INVESTIGACIONES
Uleamlumn- e DISCIPLINARIAS T ;\:}J'

NUEVA GRANADA

DOCENTES 2
INDAGACIONES ADMINISTRATIVOS 4
PRELIMINARES =
EN AVERIGUACION DE 6
RESPONSABLES
DOCENTES
INVESTIGACIONES 4
DISEIPHINARES ADMINISTRATIVOS 7

INDAGACIONES PRELIMINARES: 13
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS: 9
INVESTIGACIONES VERBALES DISCIPLINARIAS: 1
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PERFIL DEL DOCENTE
NEOGRANADINO

)

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ESPECIALIZACION CIRUGIA ONCOLOGICA

+

ESPECIALIZACION EN CIRUGIA GASTROINTESTINAL Y
ENDOSCOPIA DIGESTIVA

'
ESPECIALIZACION GINECOLOGIA ONCOLOGICA
o=
ESPECIALIZACION EN ORTOPEDIA ONCOLOGICA
ol
ESPECIALIZACION ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
4
ESPECIALIZACION REHABILITACION ONCOLOGICA
+
ESPECIALIZACION UROLOGIA ONCOLOGICA
+
ESPECIALISTA EN CIRUGIA PLASTICA ONCOLOGICA
+

ESPECIALIZACION MEDICINA DEL DOLOR Y CUIDADOS
PALIATIVOS ESPECIALIZACION EN HEMATOLOGIA

IFma lambiiasatslasd sde el

FORMACION POR COMPETENCIAS

E-ICENTENARIO !ffﬂ.

la lmhmdnn:la du Colambla N7 5 S
0-2010 ""—"}J

3 ma vl e



DT =ULTORIO FACULTAD DE ClERESS, .
Ulemmffm L= BAS'CAS spinden

NUEVA GRANADA

UNIVERSIDAD MILITAR MUEVA GRANADA
’ o

RESOLUCION 92 9 DE 2009

(2 0 AGD. 2000

Por la cual se crea el Consultorio de la Facuttad de Clenclas Bédsicas de la Universidad Militar Mueva
Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
En uso de sus atribuciones legales y en espacial de |as que ke confisren las Leyes 30 de 1992, anicuko
28 y B0S de 2003, articulo 7; los Acuerdos 10 de 2006, articulo 24, numeral 1, 6y 7y 02 de 2009, v
CONSIDERANDO:
Oue la solucidn de los problemas nacionales es parte de la misidn de la Universidad Militar Mueva Granada y
se pueden tratar desde el enfoque de proyeccidn social, mediante las actividades de las unidades

académicas par madio de los Consulionios

CQue la estruciura organica de la Universidad, establecida en & Acuerdo 10 de 2006, modificado por &
Acuerdo 4 da 2006, parmite conformar los Consuftorios para cumplir funcicnes de proyeccion social.

Que se considera conveniente para la Institucién poner en marcha &l Consultario da la Facultad de Ciencias
Basicas.

En merite: de las anteriores consideracicnes, el Raclor de la Universidad Militar Mueva Granada,
RESLUELVE:
ARTICULD 1%: Crear el CONSULTORIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS, con el fin de
impulsar la translerencia y aplicacidn de tecnologias de punta que contribuyan al
mejoramiento de los procesos agricolas v sistemas productivos de  Imporlancia

acondmica para la comunidad y &l Pais.

ARTICULO 2%; El Consultaria de la Facultad de Ciencias Basicas, se ancargard del diseno, creacion y
desarrolio de unidades demostrativas en el Campus Nusva Granada v en la regian,

ARTICULD 32 La presente Resolucon rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada an Bogota, a los 2 n "‘Eﬂ zﬂﬂi 1

o e e e NiEiSESE el " NIEE e



) o PRINCIPALES LINEAS DE ACCION scevenzo i~

810- 2010 "-"}J 3

e | :
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

P — Interaccion con
| = el Sector
Alcance Socia Pr__oductlvo
. -

Articulacion Interaccién con
Educacion el §eptor
Media Rural - Publico

~ CONSULTORIO —
< 2 CIENCIAS .

BASICAS
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8 AULAS MODERNIZADAS
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Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion

. +




GRUPOS DE INVESTIGACION

N~ BICENTENARIO (/<.

Hi L lodopandancla di Colombla  *

= {ini 1810-2010 “~=) >
*

= L3
N
"-_,‘pt,'\_'
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

UNIDAD ACADEMICA RECONOCIDOS | REGISTRADOS | UNIDAD ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 5 12
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 6 1
FACULTAD DE DERECHO 2
FACULTAD DE INGENIERIA 15 4 19
FACULTAD DE MEDICINA §) 2 8
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 3 3 6
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 1 0 1
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS 2 0 2
INSEDI 1 4 5
FACULTAD RELACIONES INTERNACIONALES 0 v 7
ESTRATEGIA YSEGURIDAD
INSTITUTO ESTUDIOS GEOESTRATEGICOS 0 1 1

TOTAL | a2 | 29 | n
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() o BALANCE GENERAL PROYECTOS DE
UNVERSDAD MILTAR INVESTIGAC'ON

NUEVA GRANADA

BiceNTENARI0. [/
1810 - 2010 -\‘-?)’\\

I\ TIPO DE APOYO
FACULTAD

| FINANCIADOS  ||NO EINANCIADOS PIC'S | POSGRADO ‘ TOTAL
CIENCIAS BASICAS 19 3 25 2 49 |
INGENIERIA 17 11 40 3 71 l
CIENCIAS ECONOMICAS 14 3 5 22 |
MEDICINA 8 0 8 l
RELACIONES
INTERNACIONALES
ESTRATEGIAY 2 1 6 9
SEGURIDAD
DEPARTAMENTO DE 5 1 3
HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE 5 1 3
MATEMATICAS
DERECHO 0 2 2 l
INSEDI 2 3 ) l
TOTAL l 66 ‘l 25 ‘l 76 ‘l 5 ‘l 172 l
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(ﬁﬂ) o JOVENES INVESTIGADORES POR UNIDAD aiceTEAmo [/

t Lo Indopandancia de Colombla

UNVERSIDAD MILITAR T ACAD E M I CA 18102010 --r}j :

NUEVA GRANADA

9
7
4
3 3
2 2
1 1
DERECHO INGENIERIA CIENCIAS CIENCIAS BASICAS  EDUCACION MEDICINA INSEDI FARIES IEGAP
ECONOMICAS

CIENCIAS CIENCIAS
ECONOMICAS BASICAS

EDUCACION [ MEDICINA |INSEDI | FARIES [IEGAP +OTAL

| DERECHO | INGENIERIA

UMNG |COLC | UMNG | COLC. J UMNG |COLC. JUMNG |COLC. UMNG UMNG UMNG | UMNG JUMNG
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BICENTENARIO 1 t(/

i L4 Inopandancla dv Coloaibla
e840 - 2010 "5’)]\.

QIBNAes ESTADO DEL PROCESO DE PATENTES UMNG

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

FACULTAD DE v
INGENIERIA

FACULTAD DE
MEDICINA E 2
INGENIERIA

TOTAL: 9

‘- INVENCION
® UTILIDAD

LI Epm | (Pt i 3 pes et e T e e I T [



N g BALANCE REVISTAS PUBLICADAS scevenao [/

1810-2010 "'-.-s’}j\\.-
*

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Revista MED
MEDICINA )
Categoria A,

Bioética
Categoria B

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

Revista Facultad Ciencias Econdmicas
Categoria B

. Revista Ciencia e Ingenieria Neogranadina
INGENIERIA .
Categoria C
J

Revista Facultad Ciencias Basicas
Categoria C

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS BASICAS

Revista de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Categoria C

Revista Prolegbmenos
DERECHO )
Categoria C
F

Revista Educaciéon y Desarrollo Social
Categoria C

INSEDI Virtual en proceso de indexacion

I Eina [lsmiiasiatslanad she T sdnmm iss mara Tradan

RELACIONES INTERNACIONALES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION




PRODUCCION INTELECTUAL

24 Ponencias internacionales

o

110 Ponencias nacionales

A

34 Articulos en revista indexada

.

IV Encuentro de Investigaciones de la
UMNG

S I . ST



N o MOVILIDAD DOCENTES g«m&%
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

$ 62.055.445

$ 25.491.833

$ 18.833.465

$7.948.892 $ 14.014.760

$3.223.382 $9.262.790

EEDU. B HUM. @AC.B. AC.E. ADER. QING. BMED. EINSEDI

TOTAL 146.899.009
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UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

EJECUCION FONDO DE INVESTIGACIONES

BICENTENARIO
de |a fndepandencia de Colombla
1810 - 2010

.r“ »
[/

Pt \‘
)

RUBRO CONCEPTO PRESUPUESTO ** EJECUCION

611401
635000
635020
635030
635040
635050
635060
635070

Honorarios - Personal
Investigacion Cientifica
Movilidad
Divulgacion
Redes
Joévenes Investigadores
Suministros

Propiedad Intelectual

**RESOLUCION 1294 DICIEMBRE 18 DE 2008

I Eonam | Roniisen i el 2l ol el i

$ 30.000.000,00

$ 1.200.000.000,00
$200.000.000,00
$ 10.000.000,00
$20.000.000,00

$ 610.000.000,00
$ 10.000.000.00
$20.000.000,00

$ 2.100.000.000,00

CUMPLIMIENTO

3 ma vl e

$ 19.813.260,00

$ 1.057.663.852,00
$ 152.843.431,00
$ 7.283.281,00

$ 8.448.500,00
$567.259.321,00
$9.974.515,00

$ 11.664.700,00

$ 1.834.950.860,00

87,40%
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N FOCO ESTRATEGICO s U5
UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

FOCO ESTRATEGICO
Tres UEN - Clusters

Proveer a la Fuerza Publica
de una logistica efectiva
centrada en el suministro
adecuado de bienes y
servicios y promover el
desarrollo Cientifico y
Tecnolégico en el Sector.

. N

Para el 2012 la UMNG sera el
proveedor principal de educacion
formal y no formal para el sector

Defensa con los mas altos
estandares de calidad académico-
administrativos a nivel nacional

Prestar de manera adecuada
y oportuna los servicios de
bienestar a las FEMM. y de
Policia en actividad y en
retiro, en las areas de salud,
educacién, vivienda,
recreacion y seguridad

social.

-

Bienestar

I. Vivienda, Educacion y Recreacion
- Caja Promotora de Vivienda
-ICFE

- Universidad Militar
- Club Militar

- Hotel Tequendama
- Circulo Suboficiales

i qu:l '_.f Segurldad Social

UMNG

Promover permanentemente
el apoyo ciudadano a la politica
de seguridad.

A
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ESPECIFICOS

ESTRATEGICO

Incrementar en

un 5% el apoyo y Incrementar en

asesoria al léﬂri(:f; (Ijoes \
INCREMENTAR sector Defensa | capacitacion _al \
LOS estion Qector Defensa \
PROGRAMAS ﬁ .\
DE APOYO AL N L)
\—// Incrementar
SECTOR Incrgmentar eN i U 5 @
\ numero de ndmero de
DEFENSA \ estudiantes -
\ Instituci estudiantes que
\ nstitucionales T
\ Sl ol G pasantias en el
\\ (e sector Defensa
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AVANCE
TOTAL

MEGA
INDICE 2012
BASE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Incrementar en un 5% el apoyo y 0% 18% 32% 100%
asesoria al sector Defensa en las
areas de gestion 3 \ 4 \ 7 \ 29
0, 0 0, [0)
2. Incrementar en un 5% los cursos 0% 23% 35% 100%
de capacitacion al
sector Defensa \ 23 \ 24 \ 36 \ 104
, 0 0 0 0
3 Incrementar en un 5% el numero de 0% 23% 20% 100%
estudiantes que desarrollen pasantias - \
en el sector Defensa 320 \ 336 \ 292 \ 1.449
0% 24% 138% 100%

4 Incrementar el nUmero de

estudiantes institucionales en la
modalidad a distancia (5%)

754 \ 792 \ 1266 I 916

e Dt e e e e S e
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SEGUIMIENTO

Descuentos por institucionalidad,
auxilios educativos, becas por
convenio, becas al merito
académico, descuentos de bienestar
institucional, asesorias

Fortalecimiento de competencias en
las diferentes areas del saber,
incrementando el numero de
capacitaciones en un 35%

Se inici6 el programa de pasantias y
practicas con los estudiantes de
diferentes programas académicos, a
fin de fortalecer la proyeccién social
en el sector Defensa.

Capacitacion de 1.266 miembros del
sector Defensa y sus familiares, en
los cinco programas académicos
con metodologia a distancia.
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BECAS POR CONVENIO SECTOR DEFENS

BICENTENARIO _.”"

i L Indipandancia di Colan

bz 1810 - 2010 “'-'j‘ "
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA
CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA MINISTERIO DE DEFENSA
GABINETE NACIONAL (NO. 0023 DE 2005) VENCE 02 14 $16.240.000
JUNIO DE 2010.
) CONVENIO MARCO DE COOPERACION
EJERCITO ACADEMICA EJERCITO NACIONAL (NO. 8 $17.675.000
0022 DE 2005). VENCE 02 JUNIO DE 2010.
CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ACADEMICA FUERZA AEREA
COLOMBIANA (NO. 032A DE 2005).
FAC VENCIO 02 DIC.09 Y SE PRORROGO 2 $3.580.000
AUTOMATICAMENTE POR 5 ANOS MAS.
VENCE 3 DIC. 2014.
) CONVENIO MARCO DE COOPERACION
POLICIA NACIONAL ACADEMICA POLICIA NACIONAL (NO. 019 12 $18.445.000
DE 2005). VENCE 02 DE JUNIO DE 2010.
Otras becas: Heridos en
combate, conyuge e hijos de
muertos en combate, Oficiales y
Suboficial F Milit BECAS AUTORIZADAS POR FACULTAD
ubonciales Fuerzas MINGAres,  piscrecioNAL SENOR RECTOR. 43 $77.740.000
discapacitados, Reservistas de
Honor, Centro Reclusion Militar.
TOTAL BECAS SECTOR DEFENSA 79 | $133.680.000

IFma [lmbiiasatslasd s el

S e Tl A
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CONCEPTO |

DESCUENTOS MATRICULA
(Oficiales EjerC|to, heridos en
combate, hijos, conyuge o hermanos 14 $8.341.500

integrantes FF.MM.)

DESCUENTOS POR BIENESTAR
UNIVERSITARIO  (Hijos  personal
FF.MM.)

103 $24.119.000



DESCUENTOS POR INSTITUCIONALIDAD st _,;,,\

NUEVA Gmm" '

NUMERO
CONCEPTO | VALOR | e |

PREGRADO $6.152.928.964 7.097
TECNOLOGIA $ 33.943.071 74

POSGRADO $1.278.098.871 1.412

TOTAL $7.464.970.906 8.583

T TR LR R VI O et T e U S S



UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

QI 6 APOYO SECTOR DEFENSA 2009 sicenTENaRio ..\_5_[;7

AUXILIOS EDUCATIVOS
(DESCUENTOS)

$8.341.500

‘ $133.680.000 |

DESCUENTOS BIENESTAR
UNIVERSITARIO

$24.119.000

TOTAL APOYO SECTOR DEFENSA  $272.104.000 apoyos 24 1

I Eina [lsmiiasiatslanad she T sdnmm iss mara Tradan



CONVENIOS SECTOR DEFENSA

v

2
INTERVENTORIA b $432.509.141

1
CONSULTORIA b $ 1.025.000.000

1
ASESORIA b $308.000.000

, 36 $ 4.117.920.068
CAPACITACION

TOTAL DE CONTRATOS

T hma 1l hmﬁ&mTﬁﬁmn s



() kloe PRACTICAS Y PASANTIAS senenmo [/

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

43

DERECHO  ®=CIENCIAS ECONOMICAS  ®INGENIERIA  ®RELACIONES INTERNACIONALES  mINSEDI

TOTAL PRACTICAS Y PASANTIAS: 292

I e i R Al S e e e e o NS el NI e
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373

= ADMINISTRACION DE EMPRESAS ®CONTADURIA  =ING. CIVIL RELACIONES INTERNACIONALES ING. INDUSTRIAL

TOTAL ESTUDIANTES A DISTANCIA: 1.266
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NUEVA GRANADA

( ~\
DINAMICA ECOLOGICA DE ZOOPLANCTON DIRECCION GENERAL
EN EL OCEANO PACIFICO COLOMBIANO MARITIMA (DIMAR)
~ J
M >
VEHICULO MOVIL PARA TRANSPORTE Y INDUSTRIA MILITAR
CONTROL DE CANON DISRUPTOR (INDUMIL)
~ J

DISERIO Y CONSTRUCCION SIMULADOR DE
VUELO DEL AVION T37 PARA PILOTOS DE LA INDUSTRIA MILITAR
FUERZA AEREA (INDUMIL)

PROYECTOS DE

INVESTIGACION

PARTICIPACION Y APOYO EN LA
ESTRUCTURACION RED INTELECTUAL DEL M”\SE-IF_EEIS%DE
SECTOR DEFENSA

RENOVACION URBANA DE SECTOR CENTRO GSED
INTERNACIONAL DE BOGOTA

I Eonam | Roniisen i el ol el e sl as mara - Tradan
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¢COMO LO HICIMOS ?
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QE) Heo APORTES DEL ESTADO RO

NUEVA GRANADA

CONCEPTO 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 R
Presupuesto

Nacional No | $ 3.617.232.000 $ 3.580.900.000 $ 4.009.800.000| $ 4.619.147.118 $ 4.782.121.608 $ 4.973.406.472| $ 5.321.544.925 $ 6.090.396.908
Condicionado

$6.090.396.908 $3.617.232.000

$3.580.900.000

$5.321.544.925

$4.009.800.000

$4.973.406.472 $4.619.147.118

$4.782.121.608

m2003 m2004 m2005 m2006 m2007 w2008 2009 = PROYECTO 2010

e Dt e e e e S e
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ANOS
CONCEPTO
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
VALOR
PRESUPUESTADO 41.446.403.721 56.308.413.183 61.563.643.485 68.175.050.124 80.828.625.752 109.321.665.338 112.093.631.650
VALOR RECAUDADO
56.214.543.650 62.443.940.358 70.485.678.647 79.062.389.606 98.028.792.167 123.008.504.357 170%

140.000.000.000

120.000.000.000

100.000.000.000

80.000.000.000

60.000.000.000

40.000.000.000

20.000.000.000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

BVALOR PRESUPUESTADO OVALOR RECAUDADO

I Eina [lsmiiasiatslanad she T sdnmm iss mara Tradan



EJECUCION PRESUPUESTO 2009

UNNERSIDABM'

NUEVA GRANADA

INGRESOS 109.321.665.338 2.456.502.59 111.778.167.93 123.008.504.35

(11.230.336.425)

110%

GASTOS 109.321.665.33

2.456.502.594 547.131.04 111.778.167.93 84.799.655.777

26.978.512.15

716%
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5. FORTALECER LA INTERACCION CON EL SECTOR
DEFENSA

4. SISTEMA DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION ACADEMICA

3. CONSOLIDAR LA ACREDITACION DE CALIDAD
A NIVEL INSTITUCIONAL

2. MEJORAR LA GESTION EFECTIVA ACADEMICA'Y
ADMINISTRATIVA PARA OFRECER SERVICIOS
EDUCATIVOS DE CALIDAD

1. POSICIONAR NACIONAL E
INTERNACIONALMENTE A LA UNIVERSIDAD

M EJECUTADAS

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
PLAN DE ACCION 2009

BICENTENARIO !(L-..

tis I Indapandancia di Colambla
1810 - 2010 --f}l .

S

11
12

45

M PROGRAMADAS
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PRESUPUESTO ACTIVIDADES

PLAN DE ACCION 2009 SRR Oy

NUEVA Gmm" '

TOTAL PLAN ACCION 2009 $ 43.527.204.723 100%
TOTAL EJECUTADO $ 35.936.320.364 82,56%
DIFERENCIA $ 7.590.884.359 17,44%

T TR LR R VI O et T e U S S



BicenTENARo [/
Gl 1810 - 2010 '-.\-:f)l\'

UNIVERSIDAD MILITAR -4

NUEVA GRANADA

ESTADOS
FINANCIEROS
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BALANCE GENERAL A DIC. 31 DE 2009/2008

(MILLONES DE $)
ACTIVO DIC/09 DIC/08 VARIACION

$ || % ||

ACTIVO CORRIENTE 109.509,3 90.852,4 18.656,9 21%
EFECTIVO 16.143,3 14.791,8 1.351,5 9%
INVERSIONES 74.050,9 58.050,8 16.000,1 28%
DEUDORES 18.648,8 17.368,5 1.280,3 7%

OTROS ACTIVOS 666,3 641,3 25,0 4%
ACTIVO NO CORRIENTE 76.010,6 57.095,0 18.915,6 33%
PROPIEDAD PLANTAY
EQUIPO 63.630,8 44.770,6 18.860,2 42%
OTROS ACTIVOS 12.379,8 12.324,4 55,4 0%

TOTAL ACTIVOS || 185.519,5I| 147.947,1‘ 37.572,EI| 25% ||
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) o PORTAFOLIO DE INVERSIONES seansune
UNIVERSIDAD MILITAR J

NUEVA GRANADA :

ENTIDAD FECHA N° DIAS INTERES VALOR TOTAL

REDEN EFECTIVO MILLONES

COLMENA 23-04-10 180 5.50 4.000 8.000
17-08-10 270 5.40 4.000

GNB SUDAMERIS 06-03-10 180 6.21 2.000 13.000
06-05-10 240 6.20 5.000
23-04-10 175 5.45 3.000
16-08-10 270 5.40 3.000

CAJA SOCIAL 08-05-10 240 6.10 3.000 10.000
17-08-10 270 5.40 3.000
09-09-10 270 5.20 4.000

LEASING BOLIVAR 23-02-10 210 6.20 8.000 21.000
10-05-10 240 6.15 4.000
24-03-10 180 6.10 3.000
02-09-10 271 5.20 6.000

BANCOLOMBIA SUFI 26-01-10 210 7.50 2.000 20.000
23-02-10 210 6.40 8.000
23-04-10 180 5.60 5.000
23-04-10 180 5.60 5.000

LEASING DE CREDITO 25-01-10 212 6.45 2.000 2.000

TOTAL INVERSION AL 31 DE DICIEMBRE DE 20 09 74.000

EEen Flhinhiimnvintitasd - sha Malre v mava Tl



BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 2009/2008

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR
ADQUISICION BIENES Y SER.
ACREEDORES
RETENCIONES- IMPUESTOS
AVANCES Y ANTICIPOS
RECIBIDOS
OBLIGACIONES LABORALES
OTROS PASIVOS
PASIVO NO CORRIENTE
PASIVOS ESTIMADOS
PROVISION PARA PENSIONES
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

DIC/09

28.511,0
7.046,5
104,1
877,2
820,3
5.244,9
1.721,0
19.743,5
1.056,3
849,2
207,1
29.567,3
155.952,6

185.519,9

DIC/08

21.906,6
9.289,1
701,3
210,5
524,6
7.852,7
2.279,9
10.337,6
161,0

161,0

22.067,6
125.879,8

147.947,4

(MILLONES DE $)

VARIACION
$ %
6.604,4 30%
-2242,6 -24%
-597,2 -85%
666,7 317%
295,7 56%
-2607,8 -33%
-558,9 -25%
9.405,9 91%
895,3 556%
688,2 427%
207,1
7.499,7 34%
30.072,8 24%

37.572, EI 25%




MILLONES DE PESOS

PATRIMONIO 2005 - 2009

Incremento Promedio 24%

180.000
160.000 2389%
140.000

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

2005 2006 2007 2008 2009




ESTADO DE RESULTADOS A DICIEMBRE 31 DE 2009/2008

CONCEPTO

INGRESOS SERVICIOS EDUCATIVOS
EDUCACION FORMAL- TECNOLOGIA
EDUCACION FORMAL-PREGRADO

EDUCACION FORMAL- POSTGRADO

EDUCACION NO FORMAL-EXTENSION

TRANSFERENCIAS DE LA NACION
COSTO DE VENTAS

GASTOS DE ADMINISTRACION
PROVISIONES Y DEPRECIACION
EXCEDENTE OPERACIONAL
OTROS INGRESOS

OTROS GASTOS
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

DIC/09

95.167,8
285,8
50.105,9

10.764,3

34.011,8

7.778,0
65.498,2
11.044,2

695,8
25.707,6
7.796,5

(38,3)
33.542,

DIC/08

95.137,0
176,6
43.385,0

9.134,2

42.441,2

6.258,4
68.381,7
10.043,2

3.297,5
19.673,0

7.211,6

29,9
26.854,7'

(MILLONES DE $)

VARIACION

s |

30,8
109,2
6.720,9

1.630,1

(8.429,4)

1.519,6
(2.883,5)
1.001,0
(2.601,7)
6.034,6
584,9

(68,2)
6.687,1

%

0,0
62
15,5

17,8

(19,9)

24,3
(4,2)
10,0

(78,9)
30,7

8,1

(228)
24,9




EXCEDENTE DEL EJERCICIO

MILLONES DE PESOS

40.000

35.000

30.000 4

25.000

20.000

15.000

10.000 1

5.000

ESTADO DE RESULTADOS 2005 - 2009

Incremento Promedio 37%

2005

2006 2007 2008 2009



EJECUCION PRESUPUESTO DE GASTOS 2009

RUBROS

SERVICIOS DE PERSONAL
Docentes de Tiempo Completo
Docentes de Cétedra
Personal Administrativo

Personal Prestacion de Servicios

GASTOS GENERALES
TRANSFERENCIAS
INVERSION
Edificios
Equipo
Recursos Bibliograficos
Capacitacion
Investigacion Cientifica

TOTAL GASTOS

PRESUPUESTO
(Millones de pesos)

47.852,4
20.211,8

9.590,3
12.550,3

5.500,0

12.839,9
3.348,4
47.737,4
40.887,4
3.500,0
700,0
550,0
2.100,0

111.778,J|

EJECUCION
DICIEMBRE. 31/2009

39.005,6
16.182,8

7.624,0
10.242,9

4.955,9

7.281,9
3.063,6
35.448,5
30.208,2
2.142,6
685,6
312,1
2.100,0

84.799,6!

%

EJEC.

81,5

80,1

79,5

81,6

90,1

56,7

91,5

74,3

73,9

61,2

97,9

56,7

100,0

75,9



EJECUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2009

RUBROS

INSCRIPCIONES
MATRICULAS
Pregrado
Posgrado
Tecnologia
SUPLETORIOS Y VALIDACIONES
CERTIFICADOS, DUPLICADOS
DERECHOS DE GRADO
CURSOS DE VACACIONES
SERVICIOS DE BIENESTAR
Servicio Médico
Servicio Odontoldgico

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Servicios Asesorias y consultorias

Publicaciones
Alquiler aulas

Cursos de Extension y Educacion

Idiomas
Sistemas
Diplomados
Seminarios,
Premédico
Arrendamientos

REINTEGROS-DEVOL — IVA
OTROS INGRESOS

APORTES DEL PRESUPUESTO NAL.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
CANCELACION DE RESERVA

DISPONIBLE
TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO
(Millones.de pesos)

866,8
50.501,7
42.443,7

7.808,4

249,6

89,6

180,2

430,7

550,1

11,0
9,0
2,0

2.655,0
1.000,0
10,0
25,3
1.477,8
262,5
70,6
700,4
100,5
343,8
141,9

1.825,0

100,0
7.778,0
6.790,0

40.000,0

111.7784

EJECUCION

DICIEMBRE 31/2009

1.356,2
57.141,8
46.991,4

9.860,8

289,6
110,6
218,7
821,0
862,9
18,5
13,8
4,2

2.907,8
676,9
19,0
57,6
1.808,9
392,4
62,4
832,2
61,5
460,4
345,4

1.905,2
128,4
7.778,0
8.593,6
19,6

41.146.2
123.008.9

EJECUC.
156,5
113,1
110,7
126,3
116,0
123,4
121,4
190,6
156,9
168,2
153,3
210,0

109,5

67,7
190,0
227,7
122,4
149,5

88,4
118,8

61,2
133,9
243,4

104,4
128,4
100,0
126,6

102,9
110,0
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UNIVERSIDAD MILITAR

NUEVA GRANADA

QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

RECIBIDAS Y ATENDIDAS

Bl =NARIO -‘%"""
fifisamnie 1810-2010 “'!9’)1\\-'
Al

QUEJAS O RECLAMOS 84
SUGERENCIAS 5
TOTAL 89
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PROCESO Y/O DEPEDENCIA QUEJAS Y/O RECLAMOS SUGERENCIA S TOTAL

N
o

Registro Académico 20
Division de Admisiones 2
Financiera

Seguridad Fisica

Planeacion Presupuestal

Seguridad Industrial

Bienestar Universitario

Mantenimiento

Divisiéon de Informatica

Oficina Juridica

Extension y Negocios

Vicerrectoria Académica

Centro de Idiomas

Docencia Facultad de Derecho
Docencia Facultad de Medicina
Docencia Facultad de Ingenieria
Docencia Facultad de Ciencias Basicas
Docencia Ciencias Econdmicas
Docencia Facultad de Relaciones
Internacionales

Docencia Departamento de Matematicas
Docencia INSEDI

N

[EY
=
=
=
N

RN (oRrlwNR(RRIR|IRIR[RN|FP|F W
RN |olkR[aNIRPIR(RPR(R|IRP|IRlO|W[R|F|W

=
\l
=
\l

TOTALES 84 )
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I P LANCE ENCUESTA DE SATISFACCION S
" - ESTUDIANTES e

W
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

(= Preguntas - Windows Internet Explorer @rgl

Y Q:JJ - |@ Ci\Documents and SettingsiUsuariolEscritoricPAGING ENCUESTA\Preguntas, htm | pe |i=
Archivo  Edicidn  Wer  Faworitos  Herramientas  Ayuda
—= —— ¢ — 2 = i o . S
Wk |58|‘[@umver'sidad WMilikar MUeva Gr.., |@Preguntas X | | © @ v Bl d=h - [FPagina - Herramientas -
el
Encuesta. ‘ =
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 2
VICERRECTORIA ACADEMICA - AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
. . - ENCUESTA DE SATISFACCION PROGRAMAS DE POSGRADO (2009/1)
Universidad Militar Nueva
Granada . i
(Antes de descargar su recibo, por favor realice esta encuesta)
La Vicerrectoria Académica con el propdsito de identificar el grado de satisfaccion de los
estudiantes, en los diferentes procesos académicos encaminados a responder al Proyecto
Educativo Institucional -PEI-, ha disefiado ésta encuesta institucional donde las respuestas
que usted proporcione seran estrictamente confidenciales.
Sus respuestas seran procesadas de forma andnima, Por favor conteste estas preguntas de
manera libre y espontanea:
Preguntas Respuestas
A.Procesos Académices
) Total desacuerdo
) Parcial desacuerdo
1. El nivel de actualizacion de los contenidos académicos gue ha recibido en su 0 En desacuerdo
programa es el que usted esperaba. @ Pardal Acuerdo
O Total Acuerdo
O No Aplica - Desconozco
O Total desacuerdo
2 parcial desacuerdo
2. Los contenidos academicos de sus asignaturas son pertinentes en relacion con los © En desacuerdo
objetivos de formacion del programa. () parcial Acuardo
O Total Acuerdo
O No Aplica - Desconozco
() Total desacuerdo
) Parcial desacuerdo
) En desacuerdo
3. El cuerpo docente de su programa es de alta calidad. )
) Pardial Acuerdo
() Total Acuerdo
) MA anlica - Mesranazrn ||
& ' | L
¢ Mi equipa # 120% v

Lista
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@ [Fel»  NUMERO DE ESTUDIANTES ENCUESTADOS mmg;;

PROGRAMAS NUMERO

Posgrados medicos 215
Posgrados no médicos 490
a [ ) L~
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(A_f‘jl) RESULTADOS DE LA EVALUACION BicenTENARID [/,

llllllllllllllll

A INSTITUCIONAL 2009 | )

NUEVA GRANADA

FACTORES CALIFICACION
Aspectos curriculares del programa
4.42
Planeacion académica y recursos
informaticos
4.27
Comunicacion, administracion y
gestion
4.31
Medios educativos y recursos
informaticos
4.17
Recursos fisicos de la institucion
4.23
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ACCIONES PARA GARANTIZAR LA t

ENTENARIO (/<.

e =00 TRANSPARENCIA EN LA CONTRATACION S S

Cumplimiento del Reglamento de Contratacion (Acuer  do 23 de 2006) ﬁ
Creacién del Comité de Adquisiciones _

Conformacion comités economico, juridico y técnico para evaluacion —
Sesiones de precomité para evaluacion de la conveni  encia de la |

adquisicion o inversion por realizar

Comite de adquisiciones para adjudicacion ﬁ
Audiencias publicas _
Atencidn de quejas y reclamos formalizado enelsi  stema de gestidon |

de calidad

Consejo Académico Administrativo para reporte de ac tividades |

realizadas

Procesos reglados y normados de invitacion privada y publica ﬁ

e Dt e e e e S e

-
-
q
-
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{ﬂ} s CCIONES PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION S
: CIUDADANA EN LA GESTION INSTITUCIONAL S )

W
UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

La accion y la racionalidad comunicativa debe buscar el mutuo entendimiento y el consenso, mediante una relacion
interpersonal.

La informacion es fundamental, pues aporta al desarrollo de la comunidad, educa y hace consciencia.

Ubicar a la ciudadania en condiciones cada vez mejores, tener su propia opinién, poder expresarla y hacerla valer
de manera conducente al bien comun de la gestion institucional.

‘ ' UN CAFE CON EL RECTOR

. MARTES DEL RECTOR

P HORA NEOGRANADINA

PANTALLAS INFORMATIVAS

® SISTEMA DE QUEJAS Y RECLAMOS
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QIBRE 0 PROYECCIONES PARA LA SIGUIENTE VIGENCIARESSRG

| SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ‘

=

IMPLEMENTACION BALANCED SCORECARD

CONSOLIDAR CONSULTORIO FACULTAD CIENCIAS BASICAS

CONSOLIDAR DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

EXTENSION Y EDUCACION CREDITOS
CONTINUA INSTITUCIONALES

PERFIL DEL DOCENTE

NEOGRANADINO MODELO PEDAGOGICO -J

P

PROYECTO ACREDITACION INSTITUCIONAL

{’J-

MODELO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL O
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