UNIVERSIDAD MILITAR NUEYA GRANADA

ACUERDO No. 08 DE 2008
Covoowov oos
Por ef cual se apruebs el Presupussto de ingresos v Gastos para a vigencia 2009
EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus facultades legales, v en especial las que le confieren las Laves 30 de
1882, articulo 28 v ta Ley 805 de 2003, articulos 2.6 y © literal §) v e Acuerde 10 de
2008, articuls 18 numeral 2, 4 vy 6.

ACUERDA ¢

ARTICULO 1% Aprohar el Presupussio de Ingresos de la Universidad Mildar Nueva
Granads para la vigencia fiscal del afio 2008, segun & sigulenie detalle:

. . . VALOR
INGRESOS 108.321.665.338
PROPIAS 38.041.408.502
DERECHOS ACADEMICOS 33.450.375.502
inscripciones 866.832.000
Inscripciones - Pregrado 471.260.000
inscripciones - Posgradoe 390,532.0C0
Inscripciones Tecnoldgica 5.040.000
Matriculas 31.333.055.502
Matriculas - Pregrado 23.275.105.502
Matriculas - Posgrado 7.808.375.000
Matriculas Tecnologica 240 575000
Rupletorios, Validaciones y Preparatorios 86.882.000
Cartificados, Duplicados de Diplomas 180.178.000
Derechos de Grado 430.850.000
Derechos de Grade - Pregrado 250,470,000
Derechos de Grados - Posgrado 180.180.000
| Cursos - 850.080.000
Cursos de Vacaciones v Tuloriales ' 550,080,000
SERVICIOS DE BIENESTAR 14.000.000
Servicio Médico 8.000.000
Servicio Odontolégico 2.000.000
VENTA DF BIENES Y SERVICIOS 2.655.033.800
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VALOR

Servicios de Investigacién Asesoria Y
Consultoria

1.0G0.000.000

Publicaciones, Revistas, Videos v Ofros

10.000.000

Alguiler de Aulas, Auditorios, Laboratorios

25.342.000

Cursos de Extension y Educacion
Continuada

1.477.820.000

Cursos de ldiomas 262 500.000
Cursos de Sistemas 70.580.000
Dinlomados 700.400.000
Seminarios, Simposios, Otros 100.500.000
Premedico 343.860.000
Arrendamiento de Locales 141.871.000

Reintegros y Reembolsos

1.825.000.000

Devolucibn IVA

1.800.000.000

Oftros reingresos v reembolsos 25.000.000
OTROS INGRESGS 100.000.000]
APORTES 5.321.544.925
No Condicionados 5.321.544.925
Presupuesto Nacional No Condicionado 5.321.544.025
Otros Aportes No Condicionades 0
Condicionades &
Presupuesto Nacional Condicionado 0
Otros Condicionados 0

RECURSOS DE CAPITAL

65.858.711.911

Recursos de Crédito o Empréstitos

Internos

Entidades Financieras

Proveedores

Otros Recursos de Crédito Intermo

| Externos

Entidades Financieras

| Proveedores

Otros Recursos de Crédito interno

Cuéntas Por Cobrar o Deurdorss

Aportes por Cobrar

FPresupuesto Nacional

Otros Aportes por Cobrar

Creditos vigencia anterior

Donaciones

Venta de Activos Fijos

mmmmm|wmmmimmmmwma

Rendimientos

5.790.000.000

Financieros 8.780.000.000
De Créditos Otorgados por la Universidad 0
Cancelacidn de Reservas 0
Otros recursos de capital 0

Recursos del Balance

59.168.711.911

Matricules

18.168.711.911

Disponible

40.000.000.000

109.321,665.338
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ARTICULO 2o, Aprobar el Presupuesto de Gastos de la Universidad Militar Nuevsa
Granada para iz vigencia fiscal del asio 2008, segln el siguiante detalle-

TOTAL
@&sfg-‘_g}s . 109.321.665.338
FUNCIONAMIENTO 51.584.257.931
SERVICIOS DE PERSONAL 45.103.502.348
;?;?::iﬁﬁ de Tiempo Completo y Medio 18.758.226.931
Sueldos 4.983.381.602
Gastos de Representacion 4 083,301 802
Bonificacion por Servicios Prestados 317.754 895
Prima de Servicios 932,550,758
Vacaciones 1.010.263.321
Prima de Vacaciones 708.23G 588
Prima de Navidad ’?.0&9‘283,28?_
Pensién ley 100/83 1.384 837 876
Salud ley 100/93 961.201.773
Riesgo Profesional Ley 100/93 £8.414.979
1L.CBF. 415.240.883
Caja de Compensacion Familiar 553.666.511
Cesantias 1.297 397 055
indempizacidn por vacaciones 20.000.000
Bonificacion por Productividad Académica 72.584.000
Docentes de Catedra 8.017 421.421
Hora Catedra 5.793.825 000
Prima de Navidad 413.844 642
Pensién Ley 100/83 729.148.550
Salud ey 100/83 502,793,300
Riesgo Profesional Ley 100/63 30.243 787
LCBF 173.814 750
Caja de Compensacion Eamiliar 231.753.000
Cesantias 546.524 002
Vacaciones 321.879.117
Prima de Vacaciones 241.400 375
Bonificacion Especial de Recreacion 32.187.817
Personal Administrative 12.027.853.967
Sueldos 8.62&(338.0%%
{astos de Representacion 38,383 402
Prima Técnica 305.840.622
Subsidio de Alimentacién 88.837 120
Auxifio de Trapsporte 47 044 800
Bonificacion por Servicios Prestados 212.219.203
Prima de Servicios 277.945.997
Prima de Vacaciones 288527 080
Prima de Navidad 603.181.417
Bonificacidn Especial de Recroacion 35.121.127
Pension ley 100/93 873.778.814
Salud ley 100/93 B800.171.307
'?%%’&35‘2@- Profesional Ley 100/83 36.857 578
LC.BF. 243,872 586
Caja de Compensacion Familiar 325.286 755
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- TOTAL
Cesantias 731.880.118
indemnizacion por vacaciones 100.000.000
Supernumerarios 100.000.000
Obligaciones Pensiénales S00.000.000
Personal Prestacion de Servicios §.300.000.000
Honorarios 3.500.000.000

 Remuneracion Sarvicios Técnicos

1.800.000.000

GASTOS GENERALES

13.205.787.471

Materales v Suminisiros

1.808.000.000

Mantenimiento, Vigilancia, Aseo, ofros 2.200.000.000
Servicios Publicos 1.830.000.000
Arrendamientos 442 050,000
Vidticos y Gastos de Viaje Misionales 335.000.000
impresos y Publicaciones 1.100.000.000
Comunicaciones y Transporie 150.000.000
Seguros 458.000.000
Adiliaciones a Asociaciones v Servicios 100.000.000
Servicios Complementarios Especializados 37.450.000

Convenios Hospitales Universitarios

1.402,140.175

impusstos

501.432.000

Sentencias o Fallos Judiciales

2.622.635208

Gastos Financieros - pago en Linea 0
Viaticos y Gastos de Viaje Venta de Sarvicios 300.000.000
Proteccion Ambiental 120.000.000
Alencidn a Eventos 301.080.000
 Vigencias Expiradas 0
TRANSFERENCIAS 3.274.968.112]
internas 3.043.837.213

Bienestar Universitario

1.821.802.000

Bienestar Estudiantil

1.232.000.000

Bienestar de Personal 589.902.000
Extensién y practicas estudiantiles 150.000.000
Salud Ocupacional 120.600.000
Extension v Negocios 851.035.213)
Externasg 2431.430.899
Aportes al ICFES 106.430.869
Cuofa Contraloria Gral de la Repubiica 125.000.000
SERVICIO DE LA DEUDA 0
Obligaciones Pensionales g
INVERSION A7.737.407 407
Edificios 40.887 407 407
Equipo 3.500.000 000
Recursos Bibliogréficos 700.000.000
Capacitacion 550.000.000

Investigacié (}_‘iemtiﬁca

2.100.000.000

ARTICULO 3% Las disposicionss
complementarias del Acuerdo No.
Universidad.

generales  del presente  Acuerdo  son
& de 2004, Reglamentc de Presupuesto de la
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ARTICULO 4° E Plan de Compras de Ia Universidad debe guardar correspondencia
con el Plan Operative anual de cads unidad académico-administrativa. Fl Plan ge
Compras se podrd modificar durante la vigencia, en concordancia con  las
apropiaciones autorizadas en el Presupuesto, mediante acla suscrita por &l Rector, of
Vicerrector Administrativo v el Jefe de la Oficina de Planeacién.

Paragrafo: Para las modificaciones que no superen el valor de tres (3) Salarios
Minimos Mensuales |egaies Vigentes SMMLV seran aprobadas por f Jefe de Ia
Oficina de Plansacion,

ARTICULD 8° Una (1) semana antes de iniciarse un periodo académice, al igual que
toda actividad de extensidn, los Decanos, el Director del Instituto y los Jefes de Ios
Departamentos, solicitardn a la Vicerrectoria Administrativa que se efectden los
tramites presupuestales relacionados con la vinculacién de personal docente. Ante un
cambio eveniual de ese personal, dentro del desarroiio de una actividad académica, no
debera afectarse a los estudiantes, de tal forma que en & momento de legalizar los
pagos correspondientes al docente sustifuto no se configure un hecho cumplids, por
cuanto los montos a pagar poseen disponibilidad v el registro presupuestal
correspondients.

ARTICULO 8. Toda provisidn de emplecs, incluidos los trabajadores oficiales,
requieren de certificacion de su pravisién an el presupuesto de la vigencia, expedida
por la Division Financiera.

ARTICULO 7° La planta de personal docente de Ia Universidad para el afio 2009, se
fila de conformidad con la normatividad vigente sobre el régimen salarial v prestacional
de los docentes de las universidades estatales, en concordancia con o establecido en
el Decreto 1270 de 2002 v con las disposiciones legales que o adicionen o modifiquen.
La planta estara conformada por ef nimero de docentes de tiempo completo v medio
tiempo, cuya sumatoria de punios salariales no sobrepasen 89.411 puntos.

ARTICULD 8% El presente Acuerde tiene vigencia fiscal a partir del 1° de Frero de
2008,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

B oNoy 2008
Dada en Bogota D.C., a los PoN

Almirante DAVID RENE MORENO MOREND
PRESIDENTE AD-HOC CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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