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Presentacion

Bienvenidos al anuario estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada
(UMNG), que tiene el objetivo de proporcionar las estadisticas mas impor-
tantes de la vigencia académica del 2021, relacionadas con los principales
eventos e informacion relevante de la institucion, recopilada a través de
cada una de sus unidades académico-administrativas.

Este documento abarca seis secciones del desempefio académico y ad-
ministrativo institucional, desde una perspectiva cuantitativa, con el fin de
ser una fuente de datos para los interesados o grupos de valor internos y
externos, lo cual forma parte de la propuesta para una mejor gobernanza y
una gestion eficaz de la UMNG, dado que es un punto de referencia para
el desarrollo de herramientas de apoyo en la toma de decisiones, cuyo
contenido esta disponible de forma accesible al optimizar la gestion y el
desemperfio de la institucién, como parte del ecosistema educativo. Dichos
resultados estan orientados a la excelencia académica, a la gobernanza
y al liderazgo, y desarrollados en el marco de las funciones sustantivas
de la educacion superior: docencia, investigacion y extension, las cuales
estan alineadas con las acciones para la renovacion de la acreditacion ins-
titucional multicampus. En esta version, se incluyeron las métricas para la
clasificacion de los proyectos de investigacion respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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1. Vicerrectoria Académica

Esta dependencia se encargada de liderar, administrar y coordinar la ac-

Sede

ESPECIALIZACION NO MEDICA

Nombre del programa

Campus Nueva

Especializacion en Alta Gerencia (Distancia)

tividad académica de la Universidad, mediante la creacién e implementa- Granada
cion de politicas; la determinacion de directrices de trabajo académico, y

la busqueda de la excelencia académica, en un conjunto dialégico, plura-

lista, democratico y participativo (rb.gy/o2uoa3).

1.1. Oferta Académica Bogota

1.1.1. Programas académicos ofertados por nivel de formacion

TECNOLOGIA

Sede

Nombre del programa

Campus Nueva

Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola

Especializacion en Geomatica

Especializacion en Gerencia Estratégica de la Calidad
Especializacion en Gestion Integral Ambiental
Especializacion en Gerencia Logistica Integral
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos
Especializacion en Gerencia Integral de Proyectos
Especializacion en Control Interno

Especializacion en Gestion de Desarrollo Administrativo
Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional
Especializacion en Mercadeo de Servicios
Especializacion en Gerencia de Comercio Internacional
Especializacion en Derecho Administrativo
Especializacion en Administracion de la Seguridad
Especializacion en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa
Especializacion en Docencia Universitaria

Granada Tecnologia en Contabilidad y Tributaria
Tecnologia en Atencién Prehospitalaria
Bogota Tecnologia en Electronica y Telecomunicaciones

PREGRADO

Sede

Nombre del programa

Campus Nueva
Granada

Ingenieria Ambiental

Bogota y Campus
Nueva Granada

Especializacion en Finanzas y Administracion Publica
Especializacion en Alta Gerencia

Especializacion en Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion
Especializacion en Derecho Sancionatorio

Especializacion en Procedimiento Penal Constitucional y Justicia
Militar

Ingenieria Biomédica

Biologia Aplicada

Administracion de Empresas (Distancia)

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional (Distancia)

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Virtual) Sede

Cali y Cartagena

Especializacion en Administracion de la Seguridad

ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA

Nombre del programa

Ingenieria Civil (Distancia)
Ingenieria Informatica (Distancia)
Ingenieria Industrial (Distancia)
Contaduria Publica (Distancia)

Bogota

Ingenieria en Telecomunicaciones
Medicina

Bogota y Campus
Nueva Granada

Derecho

Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Multimedia Bogota
Ingenieria en Mecatrénica

Administracion de Empresas

Contaduria Publica

Economia

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional

Especializacion en Anestesiologia

Especializacion en Cardiologia

Especializacion en Cirugia Cardiovascular

Especializacion en Cirugia de Columna

Especializacion en Cirugia de la Mano y Miembro Superior
Especializacion en Cirugia General

Especializacion en Cirugia Oral y Maxilofacial
Especializacion en Cirugia Pediatrica

Especializacion en Cirugia Plastica Reconstructiva y Estética
Especializacion en Cirugia Reconstructiva y del Reemplazo Articular
de Cadera y Rodilla

Especializacion en Cirugia Vascular y Angiologia
Especializaciéon en Coloproctologia

Especializacion en Dermatologia

Especializacion en Endocrinologia

Vicerrectoria Académica
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Especializacién en Gastroenterologia
Especializaciéon en Ginecologia y Obstetricia

Especializacién en Hematologia y Oncologia Clinica
Especializacién en Laringologia y Via Aérea Superior
Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos
Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion
Especializacion en Medicina Interna

Especializacion en Nefrologia

Especializacion en Neonatologia

Especializacion en Neumologia

Especializacion en Neurocirugia

Especializacion en Neurologia

Especializacion en Neurologia Pediatrica
Especializacion en Neurologia Pediatrica para Especialistas en
Pediatria

Especializacion en Cirugia Plastica Ocular
Especializacion en Oftalmologia

Especializacion en Ortopedia y Traumatologia
Especializaciéon en Otologia

Especializaciéon en Otorrinolaringologia

Especializacion en Patologia

Especializacion en Pediatria

Especializacion en Psiquiatria

Especializacion en Radiologia e Imagenes Diagnosticas
Especializacion en Reumatologia

Especializacion en Urologia

Especializacion en Cirugia de Pie y Tobillo
Especializacion en Cirugia Oncologica

Especializacion en Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos
Especializacién en Oncologia Radioterapica
Especializacion en Rehabilitacion Oncologica
Especializaciéon en Cirugia de Cabeza y Cuello
Especializaciéon en Urologia Oncoldgica
Especializaciéon en Ginecologia Oncoldgica
Especializacion en Hemato-Oncologia Pediatrica
Especializacién en Ortopedia Oncologica
Especializacién en Dermatologia Oncologica

MAESTRIA

Sede Nombre del programa
Campus Nueva Maestria en Biologia Aplicada
Granada
Maestria en Ingenieria Mecatrénica
Maestria en Derecho Administrativo
Bogota Maestria en Instituciones Juridicas de la Fuerza Publica

Maestria en Ingenieria Civil
Maestria en Logistica Integral
Maestria en Derecho Procesal Penal

Maestria en Gerencia de Proyectos

Maestria en Gestion de Organizaciones

Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales
Maestria en Educacion

DOCTORADO

Campus Nueva
Granada y Bogota

Sede Nombre del programa
Campus Nueva Doctorado en Ciencias Aplicadas
Granada
B . Doctorado en Bioética
ogota

Doctorado en Ingenieria

1.1.2. Total Programas Académicos por sede y nivel de formacioén vigen-

cia 2021

Modalidad
Distancia

Otras
ciudades

. Sede Campus
Sede Bogota  Nyeva Granada

TOTAL
Tecnologia
Pregrado

Especializacion
no médica

Especializacion
medico
quirdrgica
Maestria
Doctorado

TOTAL

94

Corte de la informacion: 31 de Enero de 2022
Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion Vicerrectoria Académica
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1.2. Procesos Académicos realizados

ESPECIALIZACION UNIVERSITARIA

1.2.1. Vencimiento Registros Calificados Programas UMNG Sede Nombre del programa Registro Calificado
Campus
TECNOLOGIA Nueva Especializacién en Alta Gerencia (Distancia) 02/8/2024
L Granada
Vencimiento
Sede Nombre del programa Registro Calificado Especializacion en Geomatica 24/2/2029
Especializacion en Gerencia Estratégica de la Calidad 17/6/2027
Campus Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola 217712027 Especializacion en Gestion Integral Ambiental 28/5/2027
Nueva  Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 16/10/2024 Especializacién en Gerencia Logistica Integral 5/10/2027
Granada lecnologia en Atencion Prehospitalaria 17/12/2026 Especializacién en Ingenieria de Pavimentos 17/9/2027
Bogota  Tecnologia en Electronica y Telecomunicaciones 97/9/9027 Especializacién en Gerencia Integral de Proyectos 17/5/2028
Bogota Especializacion en Control Interno 18/12/2026
PREGRADO Especializacion en Gestion de Desarrollo Administrativo 2/7/2028
Sed Vencimiento Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional 18/12/2026
ece Nombre del programa Registro Calificado Especializacién en Mercadeo de Servicios 18/12/2026
Ingenieria Ambiental 13/7/20292 Espec!al!zac!c’)n en Gerencia de querglo Internacional 18/12/2026
ieria Biomédi 17/5/2023 Especializacion en Derecho Administrativo 11/6/2022
Ingemena Bllomedlca Especializacion en Administracion de la Seguridad 18/12/2026
Biologia Aplicada 16/5/2025 Especializacion en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa 3/9/2027
Derecho 16/11/2024 Especializacion en Docencia Universitaria 30/12/2023
Ingenieria Informatica (Distancia) 16/11/2022 Especializacion en Finanzas y Administracion Publica 18/12/2026
Campus  Administracion de Empresas (Distancia) 17/12/2026 EOQOta Y  Especializacion en Alta Gerencia 16/6/2027
ampus oA :
Nueva Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional Nuevz Espema.ll’zac;lon en Derechos Humanos y Sistemas de 26/5/2022
Granada (Distancia) Nueva Denominacion Administracion de 4/8/2026 Granada Protegcpn . ) )
Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo Especializacion en Derecho Sancionatorio 18/12/2026
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 17/12/2026 Esp.e(?lallzglmon en Procedimiento Penal Constitucional y 16/7/2027
(Distancia) . Justicia Militar 18/12/2026
Ingenieria Civil (Distancia) 14/8/2025 gallty Especializacién en Administracion de la Seguridad 18/12/2026
artagena
Ingenieria Industrial (Distancia) 23/6/2022
Contaduria Publica (Distancia) 6/6/2026 ESPECIALIZACION MEDICO QUIRURGICA
Derecho 17/12/2026 Sed Vencimiento
Bogota Ingenieria en Telecomunicaciones 10/5/2027 eae Nombre del programa Registro Calificado
o Especializacion en Anestesiologia 19/2/2022
Medicina 27/12/2024 R . .
| eria Civil 1/ Especializacion en Cardiologia 22/1/2022
ngen!erl'a V! ) 30/1/2024 Especializaciéon en Cirugia Cardiovascular 16/4/2022
Ingenieria Industrial 15/1/2026 Especializacion en Cirugia de Columna 16/4/2022
. Ingenieria en Multimedia 17/12/2026 Especializacion en Cirugia de la Mano y Miembro Superior 3/1/2022
Bogota y . o e L
Campus Ingenieria en Mecatronica 10/5/2028 Espec!al!zac!c’)n en C!ruglla General . . 15/5/2022
Nueva Administracion de Empresas 15/1/2026 Espec!a:!zac!c’)n en grugl’a grzlly MaX|IofaC|aI 16/4/2022
Granada Contaduria Publica 9/6/2025 speciaizacion en ~irugia e latrica . 16/4/2022
Especializacion en Cirugia Plastica Reconstructiva y
Economia 26/12/2026 Bogota Estética 14/4/2022
. . . . ogota
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 17/12/2026 9 Especializacion en Cirugia Reconstructiva y del 3/1/2022
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional, Reemplazo Articular de Cadera y Rodilla
Nueva Denominacion Administracion de Riesgos, 30/5/2027 Especializacién en Cirugia Vascular y Angiologia 16/4/2022

Seguridad y Salud en el Trabajo

Vencimiento

Vicerrectoria Académica
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Especializacién en Coloproctologia

Especializacion en Dermatologia

Especializacion en Endocrinologia

Especializacion en Gastroenterologia
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia
Especializacién en Hematologia y Oncologia Clinica
Especializacién en Laringologia y Via Aérea Superior

Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos

Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion
Especializacion en Medicina Interna
Especializacion en Nefrologia

Especializacion en Neonatologia

Especializacion en Neumologia

Especializacion en Neurocirugia

Especializacion en Neurologia

Especializacion en Neurologia Pediatrica
Especializacion en Neurologia Pediatrica para
Especialistas en Pediatria

Especializacion en Cirugia Plastica Ocular
Especializaciéon en Oftalmologia

Especializacién en Ortopedia y Traumatologia
Especializaciéon en Otologia

Especializacion en Otorrinolaringologia
Especializacion en Patologia

Especializacion en Pediatria

Especializacion en Psiquiatria

Especializacion en Radiologia e Imagenes Diagnosticas
Especializacion en Reumatologia

Especializacion en Urologia

Especializaciéon en Cirugia de Pie y Tobillo
Especializaciéon en Cirugia Oncoldgica
Especializacién en Medicina del Dolor y Cuidados
Paliativos

Especializacién en Oncologia Radioterapica
Especializacion en Rehabilitacion Oncoldgica
Especializaciéon en Cirugia de Cabeza y Cuello
Especializaciéon en Urologia Oncolégica
Especializacién en Ginecologia Oncolégica
Especializacién en Hemato-Oncologia Pediatrica
Especializacién en Ortopedia Oncologica
Especializacién en Dermatologia Oncologica

16/4/2022
16/4/2022
3/1/2022
3/1/2022
15/5/2022
3/1/2022
3/1/2022
16/4/2022
15/5/2022
23/7/2028
16/4/2022
3/1/2022
15/5/2022
16/4/2022
15/5/2022
24/1/2022

14/4/2022

30/5/2022
16/4/2022
15/5/2022
22/1/2022
16/1/2022
16/4/2022
16/1/2022
15/5/2022
21/9/2028
22/1/2022
30/12/2021
14/8/2024
1/3/2025

13/3/2025

1/3/2026
13/3/2025
5/2/2023
9/10/2024
13/3/2025
13/3/2025
13/3/2025
7/9/2022

MAESTRIA

Sede
Campus
Nueva
Granada

Nombre del programa

Maestria en Biologia Aplicada

Vencimiento
Registro Calificado

21/11/2023

Bodotd Maestria en Ingenieria Mecatronica 13/3/2023
9 Maestria en Derecho Administrativo 6/9/2022
Maestria en Instituciones Juridicas de la Fuerza Publica 16/12/2022
Maestria en Derecho Procesal Penal 6/9/2022
Maestria en Logistica Integral 19/10/2027
Maestria en Ingenieria Civil 10/5/2028
Maestria en Derecho Procesal Penal 6/9/2022
Campus  Maestria en Gerencia Integral de Proyectos 1/3/2028
Nueva Maestria en Gestion de Organizaciones 23/6/2022
Grana(?la Y Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales 6/9/2022
Bogota Maestria en Educacion 29/1/2024

DOCTORADO

Vencimiento

Sede Nombre del programa Registro Calificado
Campus
Nueva Doctorado en Ciencias Aplicadas 5/5/2023
Granada
Bogota Doctorado en Bioética 18/2/2028

9 Doctorado en Ingenieria 27/8/2026

Corte de la informacién: 31 de Enero de 2022

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion Vicerrectoria Académica

1.2.2.1. Solicitud de Registro Calificado

Facultad Nombre del programa  Nivel de formacion

1.2.2. Gestién Nuevos Programas Académicos 2021

Situacion Actual

Ciencias Basicas Pregrad
: grado
y Aplicadas (Sede (Profesional

Matematicas Aplicadas . s
Campus Nueva P Universitario)

En Completitud por
parte del MEN

Granada)

Relaciones

Internacionales, Maestria en Seguridad Posgrado En Completitud por
Estrategia y Seguridad  y Gestion del Riesgo (Maestria) parte del MEN

(Sede Bogota)

Ingenieria (Sede

Registro Calificado

Bogota) Doctorado en Ingenieria Posgrado Aprobado (N°. 2576 de
(Doctorado) 19 de Febrero de 2021)
Derecho (Sede Tecnologia en En Completitud por
Investiaacion Judicial Pregrado P P
Gamed) R A

Corte de la informacion: 31 de Enero de 2021

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion Vicerrectoria Académica
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1.3. Estudiantes

1.2.2.2. Renovacion de Registros Calificados 2021

Facultad ~ Nombre del programa Numero y fecha de la resolucién del MEN  Vigencia ) ) ) . ;
B d : . 1.3.1. Estudiantes nuevos inscritos, admitidos, matriculados 2021
regrado en Ingenieria en N°8059-11 Mayo de 2021 7 afos
Mecatrénica Proceso de admision nuevos estudiantes
Ingenieria Maestria en Ingenieria Civil N°8057-11 de Mayo de 2021 7 afios
Maestria en Gerencia o " 2021-1 2021-2 2021-3
Integral de Proyectos N°3258-02 de marzo de 2021 7 afos
Especializacion en Gerencia o = Tecnoloaia -- ---
Integral de Proyectos N°.8230 de 18 de Mayo de 2021 7 afos g a7 |43 59 42 | 30
Especializacion en Pregrado
Raziologia e Imagenes N°. 18014 de 21 de Septiembre de 2021 7 afios 9
Medicina  Diagnosticas Presencial --- ---
Especializaciéon en Medicina N°013398 de 23 Julio 2021 7 afios 3357 2170 1761 2471 1380 1141
Interna --- ---
Derecho  Derecho N°7415-30 Abril de 2021 7 afios Distancia 583 560 451 | 606 @ 573 480

Corte de la informacion: 31 de Enero de 2021

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion Vicerrectoria Académica

1.2.8. En evaluacion del SACES o en proceso en el MEN 2021

Especializacion

Médico quirurgica

Nombre del programa Estado Universitarias 662 755 694 1607 | 108103 |93
Especializacion en Geomatica En Proyeccion y Generacién de Resolucién
Ingenieria Industrial (Distancia) En Proyeccion y Generacion de Resolucion Maestria --- ---
Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales ~ En Proyeccion y Generacién de Resolucién 153 100 90 70
Maestria en Gestion de Organizaciones En Proyeccion y Generacion de Resolucion
Especializa.c'i(’)n en Derechos Humanos y Sistemas En Completitud Doctorado _-. ---
de Proteccion 1 4 4 4
Especializacion en Derecho Administrativo En Completitud
Total 6666 3834 3207| 3989 2783 2332| 108 103 93

Maestria en Derecho Administrativo

En Completitud

Ingenieria Ambiental

En Proyeccion y Generacion de Resolucion

Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion

En Completitud

Especializacion en Cirugia de Mano y Miembro
Superior

En Completitud

Especializacién en cirugia reconstructiva y del
reemplazo articular de cadera y rodilla

En Completitud

Especializacién en Gastroenterologia

En evaluacién de Sala

Bl 'NSCRITOS
Il ADMITIDOS
I MATRICULADOS NUEVOS

1.3.2. Transferencias externas por sede durante el 2021

Especializacion en laringologia y via aérea superior ~ En Completitud Periodo Sede Bogota Sede Campus Nueva Granada
Especializacion en Urologia En evaluacion de Sala

Especializacion en neonalologia En Compltiud 2021-1 9 |
Especializaciéon en hematologia y oncologia clinica  En Completitud 14 4 2 18 13 6
Especializacién en endocrinologia En Completitud _ _
Especializacion en Reumatologia En Completitud 2021-2 12 4 -4- 0 1 -O|
Especializaciéon en Cardiologia En Completitud

Especializacion en Neurologia Pediatrica En Completitud Total 26 8 6 20 14 6

Especializacion en Otologia

En Completitud

Corte de la informacion: 31 de Enero de 2021

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion Vicerrectoria Académica

Bl 'NSCRITOS
Bl ADMITIDOS
I MATRICULADOS
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1.3.83. Cursos Preuniversitarios 2021 1.3.5. Matriculados por Estrato Socio Economico - 2021

Curso 2021-1 2021-2 Estrato 1
) 2021-1 @l 5,85%

Curso preingenieria -262-5’
Curso preuniversitario ---

275 215 166 221 199 172
Total 26 8 6 20 14 6

Bl INSCRITOS
B ADMITIDOS
B MATRICULADOS

Estrato 2

2021-1 30,91%
2021-2 32,40%

Estrato 3

2021-1 :YZVN 45,28%
2021-2 LI 46,17%

1.3.4. Estudiantes matriculados por género

2021-1
8.365 = 45,92%

2021-1
9.853 = 54,08%

2021-2
8.477 = 46,13%

2021-2

9.901 = 53,87% Estrato 4

2021-1 @PiaE:N 14,37%
2021-2 gpAkr@ 11,95%

Estrato 5
2021-1 AL 2,29%
2021-2 i 2,07%

Estrato 6

2021-1 0,83%
2021-2 0,77%

NO SABE
2021-1 0,46%
2021-2 0,0%




1.3.6. Estudiantes graduados en el 2021
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Nivel de # de graduados | # de graduados | # de graduados
formacion 2021-1 2021-2 acumulado
Tecnologia 51 49 722
Universitario 927 1.081 26.438
presencial

Universiario 208 263 4.301
distancia

Espema_llza_tmon 649 634 21.150
Universitaria

Es'pemahze}cllonl 100 19 3.391
médico quirdrgica

Especializacion - - 970
odontologica

Maestria 140 118 2.053
Doctorado 3 s 22
Totales 2.078 2.160 59.047

1.3.7. Cantidad de Estudiantes monitores 2021

—
v

Vicerrectoria Académica

@%

\d

TOTAL # de graduados acumulado

Facultad 2021-1 | 2021-2 | Total
Medicina y Ciencias de la Salud 10 10 20
Ciencias Econémicas Sede Bogota 3 4 7
Ciencias Econémicas Sede Bogota 3 0 3
Relaoipnes Internacionales, Estrategia y 0 5 .
Seguridad Sede Bogota

Relaciones Internacionales, Estrategia y 0 o o
Seguridad Sede Campus Nueva Granada

Derecho Sede Bogota 5 5 10
Derecho Sede Campus Nueva Granada 12 11 23
Ciencias Basicas y Aplicadas 1 2 3
Ingenieria Sede Campus Nueva Granada 7 9 16
Ingenieria Sede Bogota 18 6 24
Total por periodo 61 52 113
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1.4. Docentes
1.4.5. Productividad académica con efecto salarial 2021

1.4.1. Lineamientos y normatividad convocatorias docentes 2021 Concepto Solicitudes Puntos

Lineamientos vigentes Ascensos

. ) ., ) - Estudios Posgrados
Es preciso aclarar que la informacion se relaciona con el Comité Interno

de asignacion de reconocimiento de puntaje - CIARP, el cual se encuen- Articulos de revistas (Indexados Es preciso aclarar que Ig INfOrMAGIoN
tra suspendido de acuerdo a la Resolucion N°1684 del 13 de agosto de por homologacion) se relgmongycon el Comltg Ir.1terno
2090 Publicacion de libros de asignacion de reconocimiento

de puntaje - CIARP, el cual se

(investigativos, ensayos) _
encuentra suspendido de acuerdo

1.4.2. Generalidades convocatorias docentes 2021 Capitulos de libros a la Resolucion N°1684 del 13 de
Patentes agosto de 2020.
e i CLzibL Lz Produccion de Software
Es preciso aclarar que la informacion se Totales

Convocatorias (perfiles)  (o|aciona con el Comité Interno de asignacion — — .
Cupos (vacantes) de reconocimiento de puntaje - CIARP, el 1.4.6. Productividad académica sin efecto salarial 2021

Aspirantes inscritos cual se encuentra suspendido de acuerdo a la . .
P Resolucién N°1684 del 13 de agosto de 2020. SencChI LTS Puntos

Articulos de revistas (Indexados

por homologacion) Es preciso aclarar que la informacion

1.4.3. Resultados convocatorias docentes 2021 se relaciona con el Comité Interno

Ponencias

Aspectos 2021-1 2021-2 de asignacién de reconocimiento
Estudios Postdoctorales de puntaje - CIARP, el cual se
, Es preciso aclarar que la informacion se Direccion de Trabajo de Grado o encuentra sgspendido de acuerdo
Resultados finales relaciona con el Comité Interno de asignacion Tesis (Maestria o Doctorado) a la Resolucion N°1684 del 13 de
de reconocimiento de puntaje - CIARP, el Totales agosto de 2020.

cual se encuentra suspendido de acuerdo a la
Resolucién N°1684 del 13 de agosto de 2020.

1.4.4. Dedicacion docentes seleccionados 2021

Aspectos 2021-1 2021-2

Numero de profesores  Es preciso aclarar que la informacion se
tiempo completo relaciona con el Comité Interno de asignacion
Numero de profesores  de reconocimiento de puntaje - CIARP, el
medio tiempo cual se encuentra suspendido de acuerdo a la

Ingresos efectivos Resolucién N°1684 del 13 de agosto de 2020.
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1.5. Servicios en Laboratorios e invernaderos

LABORATORIOS SEDE BOGOTA CALLE 100

PROGRAMAS

Ingenieria Industrial

LABORATORIOS

SEDE

SEMESTRE

5° 6° 7°,8°y 9°

UBICACION

ACTIVIDAD

HORARIO
(Laboratorista)

Ingenieria Mecatrénica 8° 9°y 10°

Maestria en Ingenieria Mecatronica 1°,2°, 3%y 4° 07:00 am - 4:00 pm
Maestria en Logistica Integral Laboratorio de Manufactura [Bogota, Calle 100 | 1°,2°,3°y 4° Sotano Bloque E Investigacion y Docencia

Maestria en Gerencia de Proyectos |Integrada por Computador 2°,3%y 4°

Esp. en Gerencia Integral de o o

Proyectos 1"y 2 1:00 pm - 10:00 pm
Esp. en Gerencia en Logistica Integral 10y 20

Ingenieria en Multimedia

Esp. en Geomatica Animacion y Multimedia Bogota, Calle 100 6:’ 7 530 yo Sotano - Bloque E Docencia 07:00 am - 4:00 pm
Ingenieria en Multimedia 1°y 2

Ingenieria en Multimedia Interaccion Multimedia Bogotd, Calle 100 | 1°,2° 3% 4°,5° 6° 7°,8°y 9°  |Costado rampa bloque D | Docencia 07:00 am - 4:00 pm
::g:::::}: Sr:VII\I/IuItimedia Taller de Disefio | y Il Bogot4, Calle 100 ;ri,nferyszmestre Tercer piso del bloque E | Investigacion y Docencia {06:00 am - 3:00 pm
Maestria en Educacion 1°,2°y 8°

Maestria en Gerencia de Proyectos Tercero

Maestria en Ingenieria Mecatrénica  |Programacion Bogota, Calle 100 | Tercero 5 piso - Bloque E Docencia 1:00 pm - 10:00 pm
Maestria en logistica integral 1°,2°y8°

Ingenieria en Multimedia 3°y4°

Maestria en Educacion 4°,5° 6°7° 8%y 9°

Especializacion en Docencia Tercero ) )

Universitaria Disefio (MAC) Bogota, Calle 100 | 4o y 2° 5 piso - Bloque E Docencia 06:00 am - 2:00 pm
Maestria en Gerencia de Proyectos

Maestria en logistica integral Tercero

Ingenieria Mecatronica 3y4

Ingenieria Industrial 6°,7°,8°y9°

Marstria en Logistica Automatizacion Bogot4, Calle 100 ?: y 1220 Sotano- Bloque E Investigacion y Docencia | 6:00 am-3:00 p.m.
Mestria en Mecatrénica y

Ingenieria Mecatronica 1°y 2°

Ingenieria Industrial presencial y a
distacia (Campus)

3° 4° 56° 6° 7°y 8°

Ingenieria informatica a Distancia Tercero 7:00 a.m. - 4:00 p.m.
(Campus? : Electrénica Bogota, Calle 100 | Tercero 3 piso Bloque F Docencia 1:00 pm - 10:00 pm
Tecnologia en Electrénica y

Comunicaciones 3°,4°,5°y6°

Mestria en Mecatronica Segundo

Ingenieria Mecatronica 7°,8°9°y 10°

Maestria en Ingenieria Civil Robética Bogota, Calle 100 Sotano - Bloque E Investigacion y Docencia | 1:00 pm - 10:00 pm

Maestria en Mecatronica 1°y 2°

Ingenieria Mecatrénica 3° 6° 8° 9°y 10°

Ingenieria Industrial Tercero o o

Ingenieria Civil Térmicas - Nuevos Materiales [Bogoté, Calle 100 | 7° 8°y 10° Sotano - Bloque E Docencia e investigacion | 7:00 am - 4:00 pm
Mestria en Mecatronica 2°y 3°

Maestria en Ingenieria Civil 3%y 4°

Vicerrectoria Académica
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LABORATORIOS SEDE BOGOTA CALLE 100

PROGRAMAS LABORATORIOS SEDE SEMESTRE UBICACION ACTIVIDAD HORARIO

(Laboratorista)

Ingenieria Industrial 5°y 6° 07:00 am - 4:00 pm

Ingenieria Mecatronica S . . 3%, 4°y 9Q° , L .| 06:00 am - 3:00 pm

b e Taller de Disefio Mecanico |Bogota, Calle 100 | Sotano bloque C Investigacion y Docencia

Maestria en Ingenieria Civil Proyectos de Grado 1:00 pm - 10:00 pm

Ingenieria Industrial a Distancia Quinto 1:00 pm - 10:00 pm

Ingenieria Mecatronica 3%y 4°

Ingenieria en Telecomunicaciones

Tecnologia en Electronica y
Comunicaciones

Mestria en Mecatronica

Comunicaciones

Bogota, Calle 100

2°,3° 4°,56° 6°, 7°, 8%y 9°
2°, 3% 4°,6°y 6°

Tercero

Sotano - Bloque E

Investigacion y Docencia

1:00 pm - 10:00 pm
07:00 am - 4:00 pm

Ingenieria en Telecomunicaciones
Tecnologia en Electronica y

3° 4°,5° 6° 7°, 8%y 9°

5 piso - Bloque E

07:00 am - 4:00 pm

Comunicaciones Redes Bogoty, Calle 100 |17, 2% 3%, 4%y 5° Docencia 1:00 pm - 10:00 pm
Mestria en Mecatrénica Segundo

Ingenieria en Telecomunicaciones ] ) 3°,4° 5° 6° 7° 8°y 9°

Ingenieria Mecatronica Electronica y Bogota, Calle 100 3° 4° 5° 6° 7°,8°y 9° 5 piso - Bloque E Docencia 1:00 pm - 10:00 pm

Tecnologia en Electronica y
Comunicaciones

Comunicaciones

1°,2° 8% 4°y &°

7:00 pm - 4:00 pm

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil a Distancia (Campus)
Maestria en Ingenieria Civil

Esp. en Pavimentos

Agregados y Concretos

Bogota, Calle 100

5° 6° 7° 8° 9°y 10°
5° 6° 7° 8° 9°y 10°
20’ 30 y 40

1°y 2°

Ingenieria Civil
Ingenieria Civil a Distancia (Campus)

5° 6° 7° 8° 9°y 10°
Trabajo de Grado

Ingenieria Civil a Distancia (Campus) | Estructuras Bogota, Calle 100 |5° 6°, 7°, 8°, 9°y 10°
Maestria en Ingenieria Civil 2°,3%°y 4°
Esp. en Pavimentos 1°y 2°
Ingenieria Civil 5° 6° 7° 8° 9°y 10°
Ingenieria Civil a Distancia (Campus) . 5°, 6° 7° 8° 9°y 10°
Mgestria en Ingenieria Civil P Pavimentos | Bogota, Calle 100 2°,3°y 4° ’
Esp. en Pavimentos 1°y 2°

. — PP
Eop e Pavimenton Pavimentos | Bogote, Calle 100 |1 *
Ingenieria Civil 5° 6° 7° 8° 9°y 10°
Ingenieria Civil a Distancia ) 5° 6° 7° 8% 9°y 10°
Maestria en Ingenieria Civil Suelos Bogotd, Calle 100 2°,3%°y 4° ’
Esp. en Pavimentos 1°y 2°
Ingenieria Civil Topografia Bogot4, Calle 100 |4° 9°y 10°
Ingenieria Civil 5°y 10°
Esp. en Geomatica Fotogrametria Bogota, Calle 100 |Segundo
Esp. en Gestion Ambiental Segundo
Ingenieria Civil 1°,2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9°y 10°
Ingenieria Mecatronica 2°,9°y 10°
ingenieria industrial 2°,9°y 10°
Esp. en Geomatica Salas de Cémputo |, Iy Bogota, Calle 100 [1°y 2°
Maestria en Ingenieria Civil Geomatica 2°,3°y 4°
Contaduria Publica Sexto
Maestria en gestion de .

Primero

organizaciones

Edificio F

Investigacion y Docencia

7:00 am - 4:00 pm
1:00 pm - 10:00 pm

Investigacion y Docencia

7:00 am - 4:00 pm

Investigacion y Docencia

7:00 am - 4:00 pm

Investigacion y Docencia

1:00 pm - 10:00 pm

Investigacion y Docencia

7:00 am - 4:00 pm

Investigacion y Docencia

7:00 am - 4:00 pm

Investigacion y Docencia

7:00 am - 4:00 pm

Investigacion y Docencia

7:00 am - 4:00 pm
1:00 pm - 10:00 pm
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LABORATORIOS SEDE BOGOTA CALLE 100

PROGRAMAS LABORATORIOS SEDE SEMESTRE UBICACION ACTIVIDAD HORARIO

(Laboratorista)

Ingenieria Civil 5% 6° 7°y 10°

Ingen!er!'a Civil a I?igtancia (Campus) . . ’ 5° 6° 7°y 10° o o | 7:00 am - 4:00 pm

Ingenieria Mecatronica Hidraulica Bogot4, Calle 100 |6° 9°y 10° Sotano Edificio D Investigacion y Docencia 1:00 pm - 10:00 pm

Esp. en Gestion Ambiental Segundo

Maestria en Ingenieria Civil 2°y 3°

Ingenieria Civil 8°y 10°

Esp. en Gestion Ambiental Call . Segundo . . o : . _4-

; — alidad de Aguas Bogots, Calle 100 Sétano Edificio D Investigacion y Docencia | 7:00 am - 4:00 pm
Maestria en Ingenieria Civil 1°,2° 8%y 4° 1:00 pm - 10:00 pm
Doctorado en Ciencias Aplicadas Trabaio de Grado
(Campus y Calle 100) 4
Ingenieria Civil . . , 8°y10°
Esp. en Gestion Ambiental Saneamiento Ambiental Bogota, Calle 100 Se)g;undo Sotano Edificio E Investigacion y Docencia
Maestria en Ingenieria Civil 1°,2° 8%y 4°
Io'd'(ljs' Igs prpgi]ramas de ingenieria 06:00 am - 3:00 pm
civil, industrial, mecatronica, o mo A0 =0 . -10:
telecomunicaciones, multimedia, Fisica l, Il, lly IV Bogot, Calle 100 2%, 3%, 4°y 5 Sétano Blogue D Docencia éﬁgop:m _1288 Sz
tecnologia en electrénica y
comunicaciones) 1:00 pm - 10:00 pm
Todos los programas (civil, industrial, 07:00 am - 4:00 pm
mecatronica, telecomunicaciones, Quimica ly Il Bogotd, Calle 100 |Segundo ) . 07:00 am - 4:00 pm

' Sotano Bloque E Docencia

multimedia)

07:00 am - 4:00 pm

LABORATORIOS SEDE BOGOTA - FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

LABORATORIO UBICACION ASIGNATURA TIPO DE ASIGNATURA | CODIGO DE LA |SEMESTRE ACTIVIDAD
POR PROGRAMA (Practico, Teérico, ASIGNATURA
Teérico Practico)
. o ED. NORTE(Antg.) | BIOMEDICA | TP 4101 I DOCENCIA E
Laboratorio de bioquimica
a ED. NORTE(Antg.) | BIOMEDICA Il ™ 4103 I INVESTIGACION
. - ~[ED. NORTE(Antg.) | MORFOLOGIA | TP 4102 I DOGENCIA E
Laboratorio de morfofisiopatologia | ED. NORTE(Antg.) | MORFOLOGIA II TP 4104 I INVESTIGACION
ED. NORTE(Antg.) | NEUROCIENCIAS TP 4106 n
ED. NORTE(Antg.) | MORFOLOGIA | P 4102 I
Laboratorio de microscopia ED. NORTE(Antg.) | MORFOLOGIA II TP 4104 Il 2(03TCUEAI\\ILCI\;/II'I§NTE EN
FISIOLOGIA APLICADA Y DE T 4105 " OBRA
ED. NORTE(Antg.) | INTEGRACION-LABORATORIO CLINICO
FISIOLOGIA APLICADA Y DE
Laboratorio de fisiologia ED. NORTE(Antg.) IN?'SGI('\’)AGCION-Figologia TP 4105 n DOCENCIA
. . DOCENCIA E
Laboratorio de genetica ED. NORTE(Antg.) | PATOLOGIA- GENETICA P 4111 v INVESTIGACION
ED. NORTE(Antg) | INFECCIOSAS | TP 4107 1%
. L DOCENCIA E
Laboratorio de microbiologia ED. NORTE(Antg.) | FISIOLOGIA APLICADA Y DE m
9 (Antg) | | TEGRACION-INMUNOLOGIA ™ 4105 INVESTIGACION
ED. NORTE(Antg.) |INFECCIOSAS Il i) 4110 v

Vicerrectoria Académica
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LABORATORIOS SEDE BOGOTA - FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

LABORATORIO [UBICACION ASIGNATURA TIPO DE ASIGNATURA | CODIGO DE LA |SEMESTRE | ACTIVIDAD
POR PROGRAMA (Practico, Teérico, ASIGNATURA
Teérico Practico)
MEDICINA SOCIAL | TP 4201 |
SEMIOLOGIA | TP 4116 \Y%
SEMIOLOGIA I TP 4117 Y
ADULTO | TP 4401 VI
PROFUNDIZACION I- URGENCIAS EN MEDICINA INTERNA TP 14111668
PROFUNDIZACION |- URGENCIAS EN PEDIATRIA TP 14111669
PROFUNDIZACION |- MEDICINA CARDIOVASCULAR TP 14111671
PROFUNDIZACION |- ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA TP 14111673
PROFUNDIZACION |- ATENCION EN URGENCIAS Y DESASTRES TP 14111674
PROFUNDIZACION |- URGENCIAS EN CIRUGIA TP 14111681
ADULTO Il P 4402
PROFUNDIZACION II- URGENCIAS EN MEDICINA INTERNA TP 14111668
PROFUNDIZACION Il- URGENCIAS EN PEDIATRIA TP 14111669
PROFUNDIZACION II- MEDICINA CARDIOVASCULAR TP 14111671 Vil
PROFUNDIZACION II- ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA TP 14111673
PROFUNDIZACION II- ATENCION EN URGENCIAS Y
DESASTRES TP 14111674
PROFUNDIZACION II- URGENCIAS EN CIRUGIA TP 14111681
NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA TP 4403 DOCENCIA E
PROFUNDIZACION lil- URGENCIAS EN MEDICINA INTERNA P 14111668 INVESTIGACION
LABORATORIO PROFUNDIZACION Ill- URGENCIAS EN PEDIATRIA TP 14111669
SIMULACION PROFUNDIZACION Ill- MEDICINA CARDIOVASCULAR TP 14111671 Vil
GLINICA ED.SUR PROFUNDIZACION lll- ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA TP 14111673
PROFUNDIZACION Ill- ATENCION EN URGENCIAS Y
DESASTRES TP 14111674
PROFUNDIZACION lIl- URGENCIAS EN CIRUGIA TP 14111681
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA TP 4404
PROFUNDIZACION IV- URGENCIAS EN MEDICINA INTERNA TP 14111668
PROFUNDIZACION IV- URGENCIAS EN PEDIATRIA TP 14111669
PROFUNDIZACION IV- MEDICINA CARDIOVASCULAR P 14111671 IX
PROFUNDIZACION IV- ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA TP 14111673
PROFUNDIZACION IV- ATENCION EN URGENCIAS Y
PROFUNDIZACION IV- URGENCIAS EN CIRUGIA i) 14111681
ADULTO IIl Y MEDICINA FAMILIAR TP 4405
PROFUNDIZACION V- URGENCIAS EN MEDICINA INTERNA i) 14111668
PROFUNDIZACION V- URGENCIAS EN PEDIATRIA i) 14111669
PROFUNDIZACION V- MEDICINA CARDIOVASCULAR TP 14111671 X
PROFUNDIZACION V- ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA TP 14111673
PROFUNDIZACION V- ATENCION EN URGENCIAS Y
DESASTRES TP 14111674
PROFUNDIZACION V- URGENCIAS EN CIRUGIA TP 14111681
PROFUNDIZACION I- INGENIERIA APLICADA A LA MEDICINA TP 14111779 Vi
CENTRO DE PROFUNDIZACION II- INGENIERIA APLICADA A LA MEDICINA TP 14111779 Vil DOCENCIA E
BIOMEGANICA PROFUNDIZACION Ill- INGENIERIA APLICADA A LA MEDICINA TP 14111779 Vil INVESTIGACION
PROFUNDIZACION IV- INGENIERIA APLICADA A LA MEDICINA TP 14111779 IX
PROFUNDIZACION V- INGENIERIA APLICADA A LA MEDICINA TP 14111779 X
LABORATORIO SEMIOLOGIA Il TP 4117 v
CIRUGIA ADULTO Il TP 4402 Vil DOCENCIA
EXPERIMENTAL ADULTO Ill Y MEDICINA FAMILIAR TP 4405 X
LABORATORIO DE
INVESTIGACIONES | ED.NORTE |ACTUALMENTE EN OBRA PROYECTO CON FINANCIACION DE
ENFERMEDADES -SUR REGALIAS INVESTIGACION

INFECCIOSAS
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DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS NUEVA GRANADA

Programa Academico

Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental.

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil, Biologia Aplicada, Ingenieria Multimedia, Ingenieria
Biomedica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria industrial, Tecnologia
en Atencioén Prehospitalaria, Ingenieria Ambienta, Tecnologia en
Gestion y Produccion Horticola, Administracion de riesgo, seguridad
y salud en el trabajo

Ingenieria Civil, Biologia Aplicada, Ingenieria Multimedia, Ingenieria
Biomedica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria industrial, Tecnologia
en Atencion Prehospitalaria, Ingenieria Ambiental, Tecnologia en
Gestion y Produccion Horticola, Administracion de riesgo, seguridad
y salud en el trabajo

Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Administracion deriesgo y
Seguridad y Salud en el trabajo

Ingenieria Multimedia, Ingenieria Biomedica, Ingenieria industrial.
Ingenieria Civil, Biologia Aplicada, Ingenieria Multimedia, Ingenieria
Biomedica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria industrial, Tecnologia
en Atencion Prehospitalaria, Ingenieria Ambiental, Tecnologia en
Gestion y Produccion Horticola, Administracion de la seguridad y la
Salud Ocupacional

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil, Biologia Aplicada, Ingenieria Multimedia, Ingenieria
Biomedica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria industrial, Tecnologia
en Atencion Prehospitalaria, Ingenieria Ambiental, Tecnologia en
Gestion y Produccion Horticola, Administracion de riesgos, seguridad

la Salud en el trabajo, Ingenieria Civil.(FAEDIS) , Ingenieria Industrial
(FAEDIS)

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Administracién de
riesgos, seguridad y la Salud en el trabajo

Ingenieria Ambiental.

Biologia Aplicada.

Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Biomedica.
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Biomedica.
Ingenieria Mecatronica,Ingenieria Biomedica.
Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Industrial.

Ingenieria Biomedica, Derecho, Medicina, Tecnologia en atencion
prehospitalaria

Ingenieria en Telecomunicaciones. (Calle 100)

Ingenieria Biomedica

Maestria en Ciencias Aplicadas, Doctorado en Ciencias Aplicadas
Ingenieria Biomédica

Ingenieria Ambiental

Administracion de riesgos, seguridad y salud en el trabajo

Laboratorio

(1)Laboratorio de Topografia, Fotogrametria y Fotointerpretacion

Bodega

(2)Hipermedia

Sala Multipropdsito 1, 2 y 3; 5 Salas de teleconferencia

(8)Cubo de Practicas

(4)Disefio y Simulacion

(5) Lab. Fisica Calor y Ondas, (6) Lab. Fisica Electromagnetismo.,

(7) Lab. Fisica Mecanica 1., (8) Lab. Fisica Mecanica 2.

(9) Laboratorio de HSE, Torres de trabajo seguro en alturas
(10)Metales Campus
(11)Laboratorio de Materiales

(12)Lab.Quimica 1., (13) Lab. Quimica 2., (14) Lab. Quimica 3.,

Bodega de Sustancias Quimicas

(15)Toxicologia ocupacional

(16)Recursos Aire, Agua y Suelo

(17)Biologia Profundizacion

(18)Laboratorio de Electrénica

(19)Laboratorio de Automatizacion y Control

(20)Laboratorio de Roboética

(21)Laboratorio de CIM (Células Integradas de Manufactura)

(22)Simulacion en Atencion Prehospitalaria

(23)Metrologia e Instrumentacion, 5 Variable”
24)TIC

(25)Movimiento y Captura

(26)Lab Fisica

(27)Simulacion

(28)Energias Renovables

(29)Centro de Control

EDIFICIO

Camacho Leyva
José Maria Cabal

FAEDIS

FAEDIS

Fase 1

Fase 1

Fase 1

Fase 1
Fase 1
Fase 1

Fase 1

Fase 1

Fase 2
Fase 2
Fase 2
Fase 2
Fase 2
Fase 2

Fase 2

Fase 2
Fase 2
Fase 2
Fase 2
Fase 2
Fase 2
Fase 2

Actividad

Docencia
Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia

Docencia
Docencia
Docencia

Docencia

Docencia

Docencia
Docencia/ Investigacion
Docencia
Docencia
Docencia
Docencia

Docencia

Extension

Docencia/ Investigacion
Docencia

Investigacion

Docencia

Docencia/ Investigacion
Docencia

Vicerrectoria Académica
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DIVISION DE LABORATORIOS CAMPUS NUEVA GRANADA

Programa Academico

Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Biomedica.

Biologia Aplicada, Ingenieria, Tecnologia en Gestion y Produccion
Horticola.

Biologia Aplica, Tecnologia en gestion y produccion Horticola
Biologia Aplicada, Mestria Biologia.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Ingenieria Civil, Biologia Aplicada, Ingenieria Multimedia, Ingenieria
Biomédica, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria industrial, Tecnologia
en Atencion Prehospitalaria, Ingenieria Ambiental, Tecnologia

en Gestion y Produccion Horticola. Administracion de riesgos,
seguridad y salud en el trabajo

Biologia Aplicada, Mestria Biologia.
Biologia Aplicada, Mestria Biologia.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica,
Tecnologia en Gestién y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica.,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomédica,
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola.

Ingenieria Multimedia, Ingenieria industrial.

Ingenieria Multimedia, Biologia Aplicada , Ingenieria industrial,
Ingenieria Civil.

Posgrados y Pregrados Campus

Laboratorio

(80)Biomecatronica
(31)Fitopalogia

(82)Horticultura
(33)Lab. Biotecnologia Vegetal

(34)Laboratorio de Bioorganica

(85)Laboratorio de Fisica Cuantica., (36)Fisica Mecanica 1., (37)
Fisica Mecanica 2., (38)Fisica Moderna., (39)Fisica Optica.

(40)Laboratorio de Microscopia
(41)Laboratorio Cultivo de Tejidos

(42)Biodiversidad y Museo
(43)Bioquimica

(44)Control Biolégico/ (45)Entomologia
(46)Ecologia

(47)Embriologia

(48)Fisiologia Animal

(49)Quimica Organica

(50)Multiple 1
(51)Hidrobiologia
(52)Multiple 2
(53)Sala de lavado
Ergonomia
Logistica

Scale Up (4)

EDIFICIO

Fase 2

Jose Maria Cabal

Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal

Jose Maria Cabal

Jose Maria Cabal

Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal

Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal

Jose Maria Cabal

Jose Maria Cabal

Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal
Jose Maria Cabal
Sepulveda
Sepulveda

Aulas Il
Sepulveda

Actividad

Docencia/ Investigacion

Docencia/ Investigacion

Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion

Docencia/ Investigacion

Docencia

Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion

Docencia/ Investigacion
Docencia

Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion

Docencia

Docencia

Docencia/ Investigacion
Docencia
Docencia
Docencia

Docencia
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Programa Academico

Biologia Aplicada, Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola,

Consultorio de Facultad Ciencias

Biologia Aplicada, Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola,

Consultorio de Facultad Ciencias

Biologia Aplicada.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Maestria Biologia, Tecnologia en

Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental , Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola, Maestria Biologia Aplicada

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Tecnologia

en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Tecnologia

en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Tecnologia

en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Tecnologia

en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Tecnologia

en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Tecnologia

en Gestion y Produccion Horticola.

Biologia Aplicada, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Biomedica, Tecnologia

en Gestion y Produccion Horticola.

657 %

Numero de estudian-
tes de Pregrado que
iniciaron presenciali-
dad (clases teéricas y
practicas)

12 %

Porcentaje de estudian-
tes de Pregrado que
asistieron de manera

presencial en mas de un

809% de clases tedricas

y practicas (Facultad de

Medicina)

INVERNADEROS CAMPUS NUEVA GRANADA

Laboratorio
Invernadero Fitopatologia(1)
Invernadero Horticultura (2)
Invernadero Clavel y Rosa (3)

Invernadero Ictiologia (4)

Invernadero Metabolismo segundario(5)
Invernadero Compostaje(6)
Invernadero Contenido (7)

Invernadero Fitoplas y Virus (8)
Invernadero Bombinario (9)

Invernadero Control Biologico 1y 2 (10)

Invernadero Propagacion (1 1)

Bodegas Herramientas, Bodega de insumos

Agricolas

INFORMACION ALTERNANCIA

100 %

Porcentaje de progra-
mas académicos de
Pregrado que iniciaron
en presencialidad (cla-
ses tedricas y practicas)

2021

EDIFICIO

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Invernaderos

Jose Maria Cabal

113 %

Numero de estudian-
tes de Posgrado que
iniciaron presenciali-
dad (clases teoricas y
practicas)

21 %

Porcentaje de estudian-
tes de Posgrado que
asistieron de manera
presencial en mas de un
80% de clases tedricas
y practicas (Facultad de
Medicina)

40 %

Porcentaje de progra-
mas académicos de
Posgrado que iniciaron
presencialidad (clases
teoricas y practicas)

Actividad

Docencia/ Investigacion

Docencia/ Investigacion

Docencia/ Investigacion

Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion

Docencia

Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion
Docencia/ Investigacion

Docencia/ Investigacion

Docencia

21 %

Numero de estudian-
tes de Posgrado que
asistieron de manera
presencial en mas de un
80% de clases tedricas
y practicas

Vicerrectoria Académica
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1.6. Pruebas Saber

1.6.1. Pruebas Saber Pro

Puntaje Global
- Promedio - Desviacion - Percentil

147
Comunicacion Escrita

Razonamiento Cuantitativo

Lectura Critica

Competencias Ciudadanas

Ingles
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1.6.1.1. Resultados de la prueba genérica

GRUPO DE REFERENCIA

Ciencias Naturales y Exactas

Administracion y Afines

Contaduria y Afines

Economia

Derecho

Ciencias Sociales

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Medicina

NBC

Biologia, Microbiologia y Afines

Administracion

Contaduria Publica

Economia

Derecho y afines

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Ambiental, sanitaria y Afines

Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicacines y afines

Medicina

Resultados
Percentil
Promedio

Desviacion
Percentil
Promedio

Desviacion
Percentil
Promedio

Desviacion
Percentil
Promedio

Desviacion
Percentil
Promedio

Desviacion
Percentil
Promedio

Desviacién
Percentil
Promedio

Desviacion
Percentil
Promedio

Desviacién
Percentil
Promedio

Desviacién
Percentil
Promedio

Desviacion
Percentil
Promedio

Desviacién
Percentil
Promedio

Desviacién
Percentil
Promedio

Desviacién

Comunicacion
Escrita

63
155
30
50
138
43
51
142
34
58
148
34
65
160
52
63
153
36
48
137
36
57
149
26
54
141
44
63
156
31
55
145
29
55
143
42
63
157
39

Razonamiento
Cuantitativo

66
150
28
52
150
28
60
158
28
72
171
22
55
152
26
54
151
24
73
170
30
79
179
22
74
174
25
89
199
28
76
178
30
77
178
30
76
176
23

Lectura
Critica
60
160
20
49
150
26
50
161
27
66
166
25
63
164
26
66
167
24
60
161
29
66
166
23
61
162
23
72
174
23
67
169
27
66
159
22
79
182
24

Competencias
Ciudadanas

73
170
24
53
156
26
53
154
29
69
171
25
68
170
4
71
174
29
61
163
26
66
168
18
61
164
24
74
176
24
63
165
26
66
167
25
76
178
19

Ingles
80
187
19
56
160
27
50
154
24
70
175
23
63
166
31
70
174
29
61
165
28
66
171
24
66
171
24
77
186
31
80
188
33
80
174
26
85
195
24
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1.6.1.2. Resultados por grupo de referencia

GRUPO DE REFERENCIA

Ciencias Naturales y Exactas

Administracion y Afines

Contaduria y Afines

Economia

Derecho

Ciencias Sociales

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Ingenieria

Medicina

NBC

Biologia, Microbiologia y Afines

Administracion

Contaduria Publica

Economia

Derecho y afines

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Ambiental, sanitaria y Afines

Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria de sistemas, telematica y afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicacines y afines

Medicina

PROGRAMA

Biologia Aplicada

Administracion de Empresas - Ad. Riesgos,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Contaduria Publica

Economia

Derecho

Relaciones Internacionales

Ingenieria Civil

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria en Multimedia

Ingenieria en Telecomunicaciones

Medicina

PUNTAJE GLOBAL
Percentil 73
Promedio 167

Desviacién 18
Percentil 53
Promedio 151

Desviacién 21
Percentil 54
Promedio 152

Desviacion 20
Percentil 72
Promedio 166

Desviacién 18
Percentil 67
Promedio 162

Desviacion 22
Percentil 69
Promedio 164

Desviacién 19
Percentil 64
Promedio 160

Desviacion 22
Percentil 73
Promedio 167

Desviacién 13
Percentil 67
Promedio 162

Desviacién 19
Percentil 82
Promedio 178

Desviacién 19
Percentil 73
Promedio 169

Desviacién 20
Percentil 70
Promedio 164

Desviacién 23
Percentil 83
Promedio 178

Desviacién 16
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1.6.2.2. Resultados por grupo de referencia

GRUPO DE REFERENCIA

Tecnologo en ingenieria,
Industria y Minas

Tecnologico en Administracion
y Turismo

Tecnoldgico en Ciencias
Agopecuarias

Tecnologico en Salud

1.6.2.3. Resultados por competencias genéricas

GRUPO DE REFERENCIA

Tecnoldégo en ingenieria,
Industria y Minas

Tecnologico en Administracion
y Turismo

Tecnologico en Ciencias
Agopecuarias

Tecnoldgico en Salud

NBC

Ingenieria Electronica,
Contaduria Publica
Agronomia

Salud Publica

NBC

Ingenieria Electronica,
Telecomunicacines y afines

Contaduria Publica

Agronomia

Salud Publica

Telecomunicacines y afines

PROGRAMA

PROGRAMA

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

Y TELECOMUNICACIONES

TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA
TECNOLOGIA EN GESTION Y
PRODUCCION HORTICOLA

TECNOLOGIA EN ATENCION
PREHOSPITALARIA

Comunicacion
Escrita

112
19
97
22
91
22

104
18

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA
TECNOLOGIA EN GESTION Y PRODUCCION HORTICOLA

TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA

Razonamiento
Cuantitativo

112
19
97
22
91
22

104
18

Lectura
Critica
112
19
97
22
91
22
104
18

Competencias
Ciudadanas

112
19
97
22
91
22

104
18

PUNTAJE GLOBAL
Promedio 112
Desviaciéon 19
Promedio 97
Desviacién 22
Promedio 91
Desviaciéon 22
Promedio 104
Desviaciéon 18

Ingles

112
19
97
22
91
22

104
18
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1.7. Recursos Educativos

1.7.1. Recursos Fisicos y Tecnolégicos Red de Bibliotecas 2021

Recursos fisicos y tecnologicos Red de Bibliotecas

Salas de estudio general
Salas de estudio individual

Salas de estudio en grupo

Cubiculos de estudio abierto
Cubiculos de estudio cerrado
Salas externas consulta general

Salas de investigacion virtual 1
Salas de investigacion virtual 2
Salas de investigacion virtual 3
Salas de investigacion virtual 4

Videoteca
Hemeroteca

Catalogos de consulta KOHA

1.7.2. Recursos Bibliograficos 2021

Biblioteca Titulos | Ejemplares
General 22.827 50.852
Campus Nueva Granada | 10.467 22.477
Biblioteca Circulante 5.938 8.206
Facultad de Medicina 4.642 10.917
Total| 43.874 92.452

Biblioteca General

0
0

34 puestos
1

Biblioteca Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud

140 puestos
36 puestos con 16 equipos

3 salas con 12 puestos. Cada una
dotada con un equipo de computo
y tablero

0
0
0

19 puestos
16 puestos
0

0

10 puestos con equipo de computo,
pantalla movil interactiva
1 Mueble de revistas

2 terminales para consulta y acceso
en linea, con puntos de red y
conexion WiFi

Observaciones

Corte a 27 de Diciembre de 2021

Corte a 27 de Diciembre de 2021

Corte a 27 de Diciembre de 2021

Corte a 27 de Diciembre de 2021

Biblioteca Campus Nueva Granada

214 puestos de trabajo
0

2 salas con 6 puestos de estudio
cada uno
4
6
0

Complejo José Celestino Mutis
(Puestos de trabajo 27)

Complejo Luis Carlos Camacho
Leyva 8Puestos de trabajo 25)

Complejo Néstor Gabriel Sepulveda

(Puestos de trabajo 35)

Complejo Aulas Il (Puestos de
trabajo 31)

0
1
4

Biblioteca Circulante Campus
Nueva Granada

21 puestos de trabajo
0

0

o O o=

1.7.8. Transacciones (préstamos y consultas) de material bibliografico
realizadas por la Red de Bibliotecas UMNG - 2021

Sede Bogota (Calle 100)

2021 -2
Préstamos y Consultas
Préstamo
Devolucion
Renovacion
Uso en sala

Total

Cantidad
619
890
221
253

1.983
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1.7.4. Todos los recursos 2021 1.7.5. Capacitaciones Sede Bogota

Capacitacion Facultades 2021 -1

Recursos

Ejemplares

Titulos

Base datos especializadas - virtuales

Libros electronicos

Convenios interbibliotecarios

Titulos disponibles en el repositorio

Titulos colecciéon general Hemeroteca

Publicaciones periodicas nacionales e internacionales
Suscripcion a periodicos nacionales

Canjes nacionales e internacionales (28 instituciones)

Cantidad
92.768
44.090
97
1.007.874
106
16.304
254

39

15

38

Sede Campus NueilazGranada y Circulante

021-2
Préstamos y Consultas | Cantidad
Préstamo 482
Devolucion 723
Renovacion 161
Uso en sala 81
Total | 1.447

Periodo desde 2021-07-01
Periodo hasta 2021-12-31

Sede Bogota (Facultad dezl\gtza?iczzina y Ciencias de la Salud)

Préstamos y Consultas | Cantidad
Préstamo 2.632
Devolucion 4.039
Renovacion 1.048
Uso en sala 1.665
Total | 9.384

Periodo desde 2021-07-01
Periodo hasta 2021-12-31

Programa académico / Sede Bogota

Administracion de Empresas

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional
Biologia Aplicada

Contaduria Publica

Departamento de Fisica

Derecho

Economia

Esp. Administracion de la seguridad

Esp. Derecho Sancionatorio

Esp. Derechos Humanos y Defensa ante Sistemas
Internacionales de Proteccion

Esp. en Administracién de la Seguridad
Esp. en Alta Gerencia

Esp. en Control Interno

Esp. en Docencia Universitaria

Esp. en Finanzas y Administracion Publica
Esp. en Geomatica

Esp. en Gerencia de la Calidad

Esp. en Gerencia en Logistica Integral
Esp. en Gerencia Integral de Proyectos
Esp. en Ingenieria de Pavimentos

Esp. en Planeacion Ambiental y Manejo Integral de los
Recursos Naturales

Esp. en Revisoria Fiscal
Esp. en Alta Gerencia de la Defensa Nacional
Esp. Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar
Ingenieria Civil
Ingenieria en Multimedia
Ingenieria en Telecomunicaciones
Ingenieria Mecatronica
Maestria en Derecho Procesal Penal
Maestria en Gerencia Integral de Proyectos
Maestria en Gestion de Organizaciones
Maestria en Ingenieria Mecatrénica
Maestria en Logistica Integral
Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Tecnologia en Electronica y Comunicaciones
TOTAL

N° de
capacitaciones
2021-1

o=~ NP~

N
o

g W h = 0=0wWOo =0 w N ==

N = B2 D2 NDNA=2DNDNNONNO=ND =

—

N° Estudiantes
capacitados
2021-1

116
40
34
64
54

147

417
30

28

44
76
15

139
50
20

152
25
80
42

120

17
17

86
144
44
36
20
82
50

22
17
35
10
2,283
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Capacitacion Facultades 2021 -2

Programa académico / Sede Bogota

Administracion de Empresas

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional
Contaduria Publica

Derecho

Doctorado en Ciencias Aplicadas

Economia

Esp. Derecho Sancionatorio

Esp. Derechos Humanos y Defensa ante Sistemas
Internacionales de Proteccion

Esp. en Administracién de la Seguridad
Esp. en Alta Gerencia

Esp. en Control Interno

Esp. en Docencia Universitaria

Esp. en Finanzas y Administracién Publica
Esp. en Geomatica

Esp. en Gerencia de la Calidad

Esp. en Gerencia en Logistica Integral
Esp. en Gerencia Integral de Proyectos
Esp. en Gestion de Desarrollo Administrativo
Esp. en Ingenieria de Pavimentos

Esp. en Planeacion Ambiental y Manejo Integral de los
Recursos Naturales

Esp. en Revisoria Fiscal

Esp. en Alta Gerencia de la Defensa Nacional

Ingenieria Civil

Ingenieria en Multimedia

Ingenieria en Telecomunicaciones

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatronica

Maestria en Educacion

Maestria en Gerencia Integral de Proyectos

Maestria en Gestion de Organizaciones

Maestria en Ingenieria Mecatrénica

Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales

Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales

Tecnologia en Electronica y Comunicaciones
TOTAL

N° de
capacitaciones
2021-1

5
3
1
12
1
3
1

_ —m O = O = WN =N = N

O = = N PANOAMONMOAOBXAN-—=- O

—h

N° Estudiantes
capacitados
2021-1

105
76
15

264

5
47
19

110

30
72
35
35
40
20
196

174

2.128

Capacitaciones Proveedores Primer Semestre

Proveedor

Access engineering
ACSE

Booklick

Ebooks 724
Endnote

Jstor

Mendeley

Scopus

TOTAL

N° de capacitaciones
2021-1

1

0 — = =

N° Estudiantes
capacitados 2021-1

5
9
12
11
10
9
15
8
79

Capacitaciones Proveedores Segundo Semestre

Proveedor
Digitalia
EBSCO
Endnote
Mendeley
Science Direct

Scopus
TOTAL

N° de capacitaciones
2021-1

1

O = = ==

N° Estudiantes
capacitados 2021-1

6

4
10

7
11
11
49
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1.7.6. Capacitaciones Sede Campus Nueva Granada

Capacitacion Facultades 2021

Programa académico / Sede Campus
Nueva Granada

Administracion de Empresas
Administracion de Empresas a Distancia

Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud
en el Trabajo a Distancia

Biologia Aplicada

Contaduria Publica

Contaduria Publica a Distancia

Curso Preingenieria

Curso Premédico

Derecho

Economia

Esp. Alta Gerencia

Esp. Alta Gerencia a Distancia

Esp. Finanzas y Administracion Publica

Facultad Educacion e Humanidades

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil a Distancia

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatronica

Maestria en Educacion

Maestria en Gestion de Organizaciones

Maestria en Gestion de Proyectos

Relaciones Internacionales

Relaciones Internacionales a Distancia

Tecnologia en Atencion Prehospitalaria

Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola
TOTAL

Proveedor
2021-1

Booclikc 1

Mendeley

INFOTEGRA -Powerby

Tirant Latam

DIGITALIA

INFOTEGRA- Powerby

INFOTEGRA-Powerby
TOTAL

N OOOOOoO =

N°. de capacitaciones

N°. de capacitaciones

12

N

- O N O =

—_
N

W= = =2 = N= N0 O0IN = =0 N

©
N

N°. Funcionarioss
2021-1

N°. Estudiantes | N°. de capacitaciones| N°. Estudiantes |N°. de capacitaciones
2021-1 2021-2 2021-2 2021
291 3 64 15
13 0] 0 2
6 0 0 1
0 1 15 1
65 2 33 4
73 7 119 15
0 1 5 1
160 1 129 2
259 6 169 18
121 0 0 6
47 3 95 5
222 0] 0 5
17 0 0 1
1 0 0 1
37 2 34 4
101 3 77 8
121 1 18 8
120 3 76 8
157 6 106 14
48 3 80 5
13 0 0 1
13 2 9 4
23 0 0 1
30 3 56 4
1 0 0 1
24 0 0 1
26 2 32 5
1.989 49 1.117 141

N°. de capacitaciones
2021-2

0
0]
1
1
1
1
1
5

N°. Funcionarios

20

21-2
0

0

4
10
10
4

4
10

N°. Estudiantes
2021

355
13

6

15
98
192
5
289
428
121
142
222
17

71
178
139
196
263
128
13
22
23
86

24
58
3.106
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. - 1.8. Asuntos Disciplinarios
1.7.7. Capacitaciones Sede Facultad de Medicina

Numero de 1.8.1. Procesos Disciplinarios 2021
PROGRAMA Numero de T Numero de Numero de
capacitaciones ¢ capacitaciones | capacitaciones
CEZE I P Total Procesos de Investigacion
PREGRADO MEDICINA 5 130 4 4 Vi -
POSGRADO 3 110 2 2 igencia 2021
TOTAL 8 240 6 6
Numero de Numero de
PROVEEDOR Numero de | funcionarios | Numero de funcionarios
capacitaciones | capacitados | C@pacitaciones | capacitados
EDITORIAL MEDICA : ; ;
PANAMERICANA 1 58 3 25 Vigencias anteriores
CONSORTIA 1 28 2 18
BOOKCLIK 1 58 0 0
UPTODATE 1 21 2 17
ELSEVIER 0 0 2 45
DOTLIB 1 58 2 15 Con sancién 2021

1.7.8. Infraestructura

Aulas pregrado

Aulas especiales
Auditorios

Aula Maxima
Aulas pregrado
Auditorios

Aulas pregrado

Auditorios

Aulas especiales

UMNG 2021

Sede

Bogota / Calle 100 / Villa
Académica

Bogota / Calle 100 / Villa
Académica

Bogota / Calle 100 / Villa
Académica

Bogota / Calle 100 / Villa
Académica

Campus Nueva Granada
Campus Nueva Granada
Bogota / Facultad Medicina

Bogota / Facultad Medicina

Bogota / Facultad Medicina

Numero de
aulas

79

18
2 Calle 100

1 Calle 100

Capacidad

Entre 23 y 56
personas

Entre 20y 40
personas

84 Personas
por cada uno

427 Personas

106 Aula de
pregrado

6 Auditorios 2
hemiciclos
Entre 32y 68
personas

Entre 48y 140
personas

50 Personas

Vigencias anteriores

Archivados en 2021

Vigencias anteriores

33

Vigencia 2021




Universidad Militar Nueva Granada

1.9. Educacion Continua
1.9.1. Departamento de Estudios Interculturales

1.9.1.1. Estudiantes curso de Inglés intensivo presencial 2021

Sede Bogota

Ry Periodo 1: 25
por nivel: Periodo 2: 38

78 Periodo 3: 15

Periodo 1: () Estudiantes
Periodo 2: () por nivel:

Periodo 3: 32 32

Y Periodo 1: 0
IETTHE  Periodo 2: ()

0 Periodo 3: ()

Estudiantes

Periodo 1: ()
Periodo 2: () por nivel:

Periodo 3: () 0

Y Periodo 1: 0
IETTHE  Periodo 2: ()

0 Periodo 3: ()

Total por sede: 110

Sede Campus ]
Nueva Granda Sede Bogota

Total por sede: 79 Total por sede: 348

Periodo 1: 34
Periodo 2: 48

Periodo 1: 28
Periodo 2: 33

Periodo 1: () Periodo 1: 34
Periodo 2: () Periodo 2: 29
Periodo1: 18 Periodo 1: 292
Periodo 2: () Periodo 2: 20
Periodo 1: () Periodo 1: 51
Periodo 2: () Periodo 2: 26
Periodo 1: () Periodo 1: 44
Periodo 2: () Periodo 2: ()
Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
No se estan
ofertando

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()

1.9.1.2. Estudiantes curso de Inglés, extension sabados 2021

Total: 427

Estudiantes
por nivel:

143

Estudiantes
por nivel:

63

Estudiantes
por nivel:

60

Estudiantes
por nivel:

77

Estudiantes
por nivel:

84

Estudiantes
por nivel:

0

Estudiantes
por nivel:

0

Estudiantes
por nivel:

0

Estudiantes
por nivel:

0

Vicerrectoria Académica
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Estudiantes

Periodo 1: 29
Periodo 2: 17

por nivel:

46

Estudiantes

Periodo 1: 17
Periodo 2: ()

por nivel:

17

Estudiantes
por nivel:

Periodo 1: ()

Periodo 2:
0 0

Sede Bogota

8

Total por sede: 63

1.9.1.8. Estudiantes curso de Inglés, facultad semestral 2021

1.9.1.5. Estudiantes curso de Inglés modalidad distancia en 2021

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()

Estudiantes

Periodo 1: 270
Periodo 2: 188
Periodo 2: 251

por nivel:

709

Estudiantes
por nivel:

0

Estudiantes

Periodo 1: 254
Periodo 2: 217
Periodo 2: 260

por nivel:

731

Estudiantes
por nivel:

0

SOULTENESN Periodo 1: 311

Periodo 2: 309
Periodo 2: 264

por nivel:

884

Total Estudiantes: 3824

1.9.1.4. Estudiantes curso de Inglés, superintensivo 2021

Sede Campus Nueva Granda

Periodo 1: 13
Periodo 2: ()
Periodo 3: ()
Periodo 4: ()
Periodo 5: 13

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3:
Periodo 4: ()
Periodo 5: ()

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: ()
Periodo 4: ()
Periodo 5: 13

Total por sede: 26

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: ()
Periodo 4: ()
Periodo 5: ()

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: ()
Periodo 4: ()
Periodo 5: ()

Periodo 1: 220
Periodo 2: 224
Periodo 2: 224

Periodo 1: 306
Periodo 2: 253
Periodo 2: 253

Estudiantes
por nivel:

688

Estudiantes
por nivel:

812

Sede Bogota
Total por sede: 1551

Periodo 1: 37

Periodo 2: 48

Periodo 3: 94 Periodo 1: 8§
Periodo 4: 43 Periodo 2: 74
Periodo 5: 37 Periodo 3: 61

Periodo 1: 52

Periodo 6: 37 Periodo 4: 51

Periodo 2: 60 Periodo 5: 45

Periodo 3: 61 Periodo 6: 12

Periodo 4: 40

Periodo 5: 65 Periodo 1: 77
Periodo 1: 72 Periodo 6: § Periodo 2: 86
Periodo 2: 58 Periodo 3: 99
Periodo 3: 7 Periodo 4: 49
Periodo 4: §( Periodo 5: 63
Periodo 5: 48 Periodo 6: 14
Periodo 6: 4

Total: 1577

Estudiantes
por nivel 1:

290

Estudiantes
por nivel 2:

284

Estudiantes
por nivel 3:

299

Estudiantes
por nivel 4:

323

Estudiantes
por nivel 5:

381
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1.9.1.6. Estudiantes curso de otros idiomas en 2021

1.9.2. Gestion Departamento de Tecnologias del Conocimiento

1.9.2.1. Cursos de extension Universitaria 2021

Sede Campus
Nueva Granda

FRANCES [  Total por sede: 0

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

Periodo 1: ()

Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

Sede Bogota

Total por sede: 30

Periodo 1: 13

Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

Periodo 1: ()
Periodo 2: 8§
Periodo 3: N/A

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

Periodo 1: ()
Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

Periodo 1: 9
Periodo 2: ()
Periodo 3: N/A

1.9.1.7. Pruebas de idiomas aplicadas en 2021

Tipo de prueba

Suficiencia Inglés

2021

No se estan Aplicando

Total: 30

Estudiantes
por nivel:

13

Estudiantes
por nivel:

8

Estudiantes
por nivel:

0

Estudiantes
por nivel:

0

Estudiantes
por nivel:

9

Suficiencia Francés

No se estan Aplicando

Suficiencia Portugués

No se estan Aplicando

Prueba ITEP 1
Prueba de Clasificacion 1491
Total pruebas aplicadas 2021 1492

Periodo

2021-1

2021-2

1.9.2.2. Estudiantes de pregrado a cargo del Departamento de

Sede Nombre del curso

Diplomado en Business

Gampus Nueva Intelligence, Andlisis de Datos

Granada con Excel y SAP LUMIRA
Diplomado en Excel
Microsoft Excel Intermedio

Bogota Microsoft Excel Avanzado

Diplomado en Gerencia
estratégica y Transformacion
digital with SAPS/4 HANA

Diplomado en Microsoft
Office

Microsoft Excel Avanzado

Campus Nueva
Granada

Microsoft Excel Intermedio

Bogota Diplomado en Gerencia

estratégica y Transformacion
digital with SAPS/4 HANA

TOTAL

Tecnologias del Conocimiento 2021

Periodo

2021-1

2021-2

Asignatura

Programacioén |

Programacion |l

Programacion de Computadores

Logica de Programacion

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TIC

Informatica

Laboratorio de Modelos de Simulacion

TOTAL

Programacion |

Programacion I

Programacion de Computadores

Logica de Programacion

Laboratorio de Modelos de Simulacion
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
TIC

TOTAL

TOTAL

# de grupos

# de grupos
36
23
2
1
1

1

1
65
30
34
3
1
1

1

70
135

Total
estudiantes

21

11
46
19

62

21

492
15

17

254

Total
estudiantes
960
439
52
24
3

17

13
1.508
806
810
74
38
14

25

1767
3.275
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1.10. Acreditacion internacional de los programas académicos ofertados

Pregrado en Contaduria Publica

Entidad acreditadora:
Acreditadora Internacional: CACSLA

1.11. Eventos academicos realizados por facultad en 2021

1.11.1. Facultad de Ingenieria Sede Bogota <

@ Congresos internacionales virtuales

Nombre del Evento

Xl Congreso Internacional de Logistica
Aplicada 2021

XV Semana de Ingenieria
XV Semana de Ingenieria
XV Semana de Ingenieria
XV Semana de Ingenieria
XV Semana de Ingenieria
XV Semana de Ingenieria

VIl Congreso Internacional de Ingenieria de

Materiales y Estructuras

@“Simposios virtuales

Nombre del Evento

Dia Mundial de las Telecomunicaciones
1er encuentro de investigacion TEC-RED
Workshop en cableado estructurado
Imaginatio

Fecha

21y 22 de octubre

1 de octubre
27 de septiembre
29 de septiembre
30 de septiembre
28 de septiembre
1 de octubre

29 de septiembre

Fecha

18 de mayo

11 de noviembre
12 de noviembre
19y 20 de agosto

Participantes

2022 en simultaneo

440
1567
943
558
624
70

943

Participantes
180

130

40

420

1.11.2. Facultad de Ingenieria Sede Campus Nueva Granada ¢----------------

@ Congresos internacionales virtuales

Nombre del Evento

Eventos Integrados: VI Simposio
Internacional de Ingenieria Industrial.

USTA - UDistrital - UMNG.
Technology Camp 2021. UMNG FACING.
Il Sala Virtual de Poster. UMNG FACING.

XlIl Simposio Internacional de Ingenieria
Industrial. REDI4 Latinoamérica

1.11.3. Facultad de Ciencias Basicas y aplicadas <

Fecha

11y12de
noviembre
2021

@ Congresos internacionales virtuales

Programa

Tecnologia en Gestion

y Produccion Horticola | Horticultura

Departamento de
Matematicas

Nombre del Evento
VIl Congreso Nacional de
VIl Coloquio de Matematicas

Aplicadas y Il Encuentro
Internacional de Matematicas

Aplicadas
@x Simposios virtuales
Programa Nombre del Evento
Tecnologia
en Gestiony || Simposio Internacional de Berries en
Produccion | el Tropico
Horticola
Programa Enamorate de las Ciencias
Charla: : {Es lo real una fantasia creada
por tu percepcion?
Programa Enamorate de las Ciencias
Charla: Patentes: conceptos basicos y
generalidades del tramite
Semana de las Ciencias 2021
Departamento
de Quimica
Semana de las Ciencias 2021
Experimentos espectaculares
Departamento de Quimica
Programa Enamorate de las Ciencias
Charla: Los aspectos y la prueba en
los delitos ambientales. Componente

criminalistico

Participantes

Conferencistas desde
Argentina, Chile, Venezuela,
Estados Unidos, México y
Colombia. Universidad Santo
Tomas, Universidad Distrital,
Universidad Militar

Fecha Participantes
26 al 27 de
agosto de 150
2021
10-12
noviembre 1002
2021
Fecha Participantes
25 de
agosto de [150
2021
14 durante la
2111721 transmision en vivo,
2083 visitas después
23 durante la
4/11/21 transmision en vivo,
113 visitas después
84 max durante la
09, 10 y 11|transmisién en vivo,
2021 301 max visitas
después
09,10y 11 o
2021 358 visitas
12y 11 t19durgr_1tlela .
2091 ransmision en vivo,
159 visitas después
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1.11.4. Facultad de Ciencias Econémicas Sede Bogota <

@ Congresos internacionales virtuales

Nombre del Evento Fecha

Primer Congreso Internacional de Contaduria 08/04/21
Publica y Economia

Tercer Congreso Internacional en Desarrollo

“produccion y consumo sostenible” Retos y 26,27,28 de
Propuestas para el Siglo XXI octubre

3er Congreso Internacional en Desarrollo 26, 27y 28 de

“Produccion y consumo sostenible” Retos y
propuestas para el siglo XXI

Diplomado virtual internacional como opcién
de grado Habilidades Directivas y Gestion de
Proyectos (Junio - Julio)

Diplomado virtual internacional como opcioén
de grado Habilidades Directivas y Gestion de
Proyectos

Clases Espejo

Nombre del Evento
Costos estandar
Sistema legal del derecho tributario en Colombia

Metodologia para la obtencion de los DOS (objetivos
para el desarrollo sostenible) como base de las
finanzas sostenibles

Oportunidades de negocio internacional en tiempos
de covid

La Administracion de la Calidad
Sistema de tributacién mexicano

Procesos para incorporar a las personas
(reclutamiento y seleccion de personal)

Reclutamiento de personal

La ética y el Contador Publico

Costos estandar

Sistema legal del derechotributario en Colombia.

Valoracion de empresa: Método de valoracion basado
en el descuento de flujos

El mercado laboral para los nuevos profesionales s en
la 4* Revolucién Industrial y de los negocios.

Administracion de la calidad total
Reclutamiento de personal
La ética en la profesion contable

octubre de 2021

Junio - Julio 2021

Diciembre 2021

Fecha
08/04/21
07/04/21

27/04/21

08/05/21

04/05/21
05/05/21

06/05/21

12/05/21
13/05/21
21/10/2021
23/09/21

4/10/21

1/10/21

26 de octubre
29 de octubre
3 de noviembre

Participantes

4111
visualizaciones

1521
visualizaciones

1516

30

27

Participantes
25
25

25

25

30
50

30

25
25
28
40

9

32

21
15
12

-

=G

[%l [ Otros eventos
)

Nombre del Evento

Coloquio internacional de Investigaciones 2021
Colombia -México y Chile

Conferencia Internacional “Tratamiento fiscal de
las plataformas virtuales”

Conferencia Internacional “Perspectivas de las
iniciativas de reformas fiscales 2022 en México”

Conferencia Internacional “Marketing Digital”

IX Foro Internacional: Modelo de dinamica
de sistemas para la planeacion estratégica
sostenible

| MARATON DE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS INTERNACIONAL
ANFECAASFACOP

Primer encuentro latinoamericano de
Investigacion contable “El Pensamiento Complejo
en la formacién del Contador

SIMULADOR DE NEGOCIOS
Diplomado Internacional virtual como opcion de

grado con la Universidad Popular Autonoma del
estado de Puebla, México-UPAEP

@ Logros alcanzados

Segundo lugar Maraton
en conocimiento en
finanzas a nivel nacional
con universidades
afiliadas a ASFACOP

Primer puesto en el
simulador de negocios
con la Universidad
Veracruzana México

Fecha

19-20 octubre

06/04/21

08 de noviembre

14/05/21

05 de noviembre

11,12, 18y 19 de
noviembre

27 de octubre
27 de octubre

28 de junio al 23 de
junio

Participantes
4

521
visualizaciones
en YouTube

y 391
espectadores
540
visualizaciones
329
visualizaciones
en YouTube

y 273
espectadores

1 docente
como ponente

26

1 docentes
como ponente

16

42

Tercer lugar en la
maratén de Finanzas
con los finalista de
ANFECA México Versus

ASFACOP Colombia

Vicerrectoria Académica
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1.11.5. Facultad de Ciencias Econémicas Sede Campus €---------===-===-=---

@ Congresos internacionales virtuales

Nombre del Evento

1.11.6. Facultad de Derecho Sede Bogotd €--------=-=====-cccmmmmmmmmmanm-

@ Congresos internacionales virtuales

Fecha Nombre del Evento

Participantes

Fecha Participantes

Panorama del Comercio
Internacional como oportunidad de
negocio para la empresa colombiana

1er Encuentro Internacional:
Desarrollo humano hacia la
transformacién, una vision desde
Latinoamérica.

Primer Congreso Internacional de
Contaduria Publica y Economia

@“Simposios virtuales

Nombre del Evento

Celebracion Académica Dia del
Administrador: El rol de la mujer en la
gestion empresarial.

| Encuentro de matematicas y
estadistica aplicadas a las ciencias
sociales y economicas”

29 de abril de 2021

20y 21 de Octubre
de 2021

abril 08 de 2021

4 de noviembre

22y 23 de abril

3 conferencistas
internacionales, un
conferencista nacional,
estudiantes y egresados

5 conferencistas
internacionales, un
conferencista nacional,
universidades pertenecientes
a ASCOLFA, estudiantes y
egresados

3 conferencistas mexicanos,
un conferencista boliviano, un
conferencistas de paraguay,
uno de espana y dos de
chile.

Fecha Participantes
4 expertas nacionales,

de 2021 estudiantes y egresados

201 visualizaciones
de 2021

EVENTO INTERNACIONAL

7 y 8 de aburil del

Cuenta con mas de 1.500
reproducciones, 193 reacciones y
303 comentarios en Facebook siendo

SOBRE PEDAGOGIA Y 2021 e o

DERECHO la unica plataforma digital en la que
fue trasmitida.

VIl CONGRESO Cuenta con 1.900 reproducciones,

DERECHO PRIVADO

Xl CONGRESO
INTERANACIONAL DE
DERECHO PUBLICO

@ Simposios virtuales

Nombre del Evento

Conferencia virtual area penal sobre: “la
violencia de genero como consecuencia
de la pandemia”

Conferencia virtual area penal sobre:
“lesiones personales, violencia
intrafamiliar y alternativas procesales
para terminacion anticipada de
procesos”

Conferencia virtual area penal sobre:
“declaracion de imprescriptibilidad

de la accion penal en caso de delitos
contra la libertad, integridad y formacién
sexuales” y “la interpretacion judicial en
el derecho penal un distanciamiento del
derecho positivo”

Conferencia virtual area penal sobre:
“delito de incesto cometido en menores
de 18 afios -no mas silencio-"

Conferencia virtual area penal
sobre: “tipicidad objetiva vs hechos
juridicamente relevantes (congruencia)”

27 de octubre del
INTERANACIONAL DE 2021

28y 29 de octubre
del 2021.

239 reacciones y 813 comentarios en
Facebook siendo la unica plataforma
digital en la que fue trasmitida

Fecha Participantes

Cuenta con 1.459
15 de marzo| reproducciones, 172 reacciones

del 2021 y 75 comentarios en Facebook
siendo la unica plataforma digital
en la que fue trasmitida
Cuenta con 1.459
23 de marzo reproduccione;, 172 reacciones
del 2021 y 75 comentarios en Facebook

siendo la unica plataforma digital
en la que fue trasmitida

Cuenta con un total de 837
26 de marzo| reproducciones, 126 reacciones

del 2021 y 99 comentarios en Facebook
siendo la Unica plataforma digital

en la que fue trasmitida.

Cuenta con mas de 2.400

reproducciones, 136 reacciones
12 de abril | y 65 comentarios en Facebook
del 2021. | siendo la unica plataforma digital

en la que fue trasmitida.

) Cuenta con mas de 651
13 de abril | (onroducciones, 115 reacciones

de 2021.

y 74 comentarios en Facebook
siendo la Unica plataforma digital
en la que fue trasmitida.
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Nombre del Evento

Conferencia virtual area penal
sobre: “congestién judicial por
prohibicion de consesion de
sobrogados (ley 1098 del 2006
y ley 1121 del 2006)"

Conferencia virtual area penal
sobre: “principio de oportunidad
en la jurisdiccion penal militar”

Conferencia virtual area penal
sobre: “la importancia de la
prueba pericial como soporte en
el delito de lesiones personales
y violencia intrafamiliar”

Jornada de derecho laboral

Jornada de derecho privado

Conversatorio documental
“memorias y después”

Conferencia “el cédigo general
del proceso frente al decreto
806 del 2020

Jornada de derecho privado
2021-1 leccion de clausura.

La leccion inaugural (lectio
inauguralis) “ley 1996 de 2019:
retos y posibilidades” -facultad
de derecho —calle 100

X jornada de derecho privado-
facultad de derecho —calle 100

Ciclo de conversatorios del
area socio-juridica - plagio y
derechos de autor en el ambito
universitario —calle 100

Jornada de Derecho Penal Il

Conversatorio sobre Analisis
critico de la jurisprudencia
reciente en materia pensional en
Colombia.

Fecha

14 de abril
del 2021

16 de abril
de 2021

16 de abril
de 2021

27 de abril
del 2021

29 de abril
del 2021

4 de mayo
del 2021

5 de mayo
del 2021

16 de junio
del 2021

7 de
septiembre
del 2021.

13 de
octubre del
2021
22y 25de
octubre del
2021.

26 de
octubre del
2021.

26 de
octubre del
2021.

Participantes

Cuenta con 502 reproducciones,
59 reacciones y 45 comentarios en
Facebook

Cuenta con 641 reproducciones, 11
reacciones y 146 comentarios en
Facebook

Cuenta con 320 reproducciones,
44 reacciones y 23 comentarios en
Facebook

Cuenta con 435 reproducciones,
78 reacciones y 97 comentarios en
Facebook

Cuenta con mas de 1.200
reproducciones, 152 reacciones y357
comentarios en Facebook

Cuenta con mas de 453 reproducciones,
36 reacciones y 60 comentarios en
Facebook

Cuenta con mas de 1.200
reproducciones, 163 reacciones y 255
comentarios en Facebook

Cuenta con 1.464 reproducciones, 174
reacciones y 50 comentarios de todas las
trasmisiones compartidas en Facebook

Cuenta con 789 reproducciones, 111
reacciones y 159 comentarios en
Facebook

Cuenta con 984 reproducciones, 166
reacciones y 276 comentarios en
Facebook

Cuenta con 384 reproducciones,
67 reacciones y 46 comentarios en
Facebook

Cuenta con 957 reproducciones, 108
reacciones y 303 comentarios en
Facebook

Cuenta con 899 reproducciones, 138
reacciones y 402 comentarios en
Facebook

1.11.7. Facultad de Derecho Sede Campus <

@ Congresos internacionales virtuales

Nombre del Evento

Sistema de Internacionalizacion

“DDHH: Retos y oportunidades
en el siglo XXI"

Il Semana de internacionalizaciéon

Il Jornada Internacional de
Propiedad Intelectual”

| Semana unversitaria por la paz y
vi jornadas del constitucionalismo
de la paz

VI Congreso Nacional e
Internacional de Semilleros

y Grupos de Investigacion
“Derecho y Democracia en la
Globalizacion del Siglo XXI"

IQ‘ Simposios virtuales

Nombre del Evento

Erradicacion del trabajo infantil.
Procedimiento autorizacion para laborar
de nifios, nifias y adolescentes

Formalizacion empresarial: no hay
respuesta Unica

Desafios convencionales en materia
disciplinaria

Nuevos retos tecnologicos para los
Abogados

Asambleas de Coopropietarios y el
Regimen de Propiedad Horizontal, retos
actuales

Litigio en virtud del decreto 806

de 2020 : avance en las nuevas
tecnologias al servicio de los abogados.
/ Nuevos retos para los abogados,
después de la Pandemia.

Fecha

17 al 21/05/2021

19y 20/05/2021

6, 7,8y 9/09/2021

29/09/21

11 al 15/10/2021

26/10/21

Fecha

17/02/21

03/03/21

06/03/21
13/03/21

17/03/21

20/03/21

Participantes

Docentes, estudiantes, invitados
Nacionales e Internacionales
(487)

Docentes, estudiantes, invitados
del Colegio de Abogados en
Derecho Médico (30)
Estudiantes y docentes.

Estudiantes y comunidad
educativa en general (100)
Docentes y estudiantes
investigadores y académicos
nacionales einternacionales.
Dirigido a profesores estudiantes
y comunidad academica en
genera, nacional e internacional
(632)

Docentes y estudiantes
investigadores (493)

Participantes

Estudiantes, docentes y
administrativos.

Estudiantes, Docentes,
Administrativos.

Estudiantes, Docentes,
Administrativos.
Estudiantes, Docentes,
Administrativos.

Estudiantes, Docentes,
Administrativos.

Estudiantes, Docentes,
Administrativos.

Vicerrectoria Académica
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Nombre del Evento

dAtributos de la personalidad para
robots humanoides?

Imprescriptibilidad de los delitos
sexuales ley 2081 de 2021

Aspectos Procesales relevantes que
introdujo la reforma al CPACA

Una mirada a la jep, el nuevo modelo de
justicia transicional

| primer encuentro sobre ia, salud digital
y filosofia del derecho,

Reforma al derecho de obligaciones y
contratos en tiempos de pandemia y
crisis socioeconomica

La argumentacion es una renuncia
provisoria a la violencia”; miguel angel
ciuro caldani

“Escenario actual de recurso
extraordinario de casacion”

Trata de personas y explotacion sexual
de nifios, nifias y adolescentes - escnna

Coaching de Vida para Abogados
Exitosos.

Estratégia Juridica”Integrativismo
Tridimensionalista de la Teordia Trialista
del mundo Juridico”

Retos de la Constitucién Politica en

el Siglo XXI, participacion del Doctor
Mauricio Gonzalez en la “Celebracion
Trigésimo Noveno Aniversario UMNG

Conferencia “conversatorio virtual ley de
reforma de consultorios juridicos”

“Fortalecimiento de la investigacion
criminal en la lucha contra el secuestro y
la extorsion”

Fecha
08/04/21

09/04/21

17/04/21

08/05/21

10y
11/05/2021

12/05/21

13/05/21

20/05/21

20/05/21

24/05/21

23/06/21

22/07/21

18/08/21

18/08/21

Participantes

Estudiantes, Docentes,
Administrativos.

Docentes y estudiantes (250)

Estudiantes, Docentes,
Administrativos.

Docentes y estudiantes (60)

Docentes y estudiantes (150)

Docentes y estudiantes (100)

Docentes y estudiantes (100)

Docentes y estudiantes (80)

Docentes, estudiantes,
Instituciones de Educacion
Superior, ONGs, Sector Civil
(387)

Estudiantes, Docentes,
Administrativos.

Docentes y estudiantes (130)

Docentes y estudiantes (80)

Docentes y estudiantes (400)

Funcionarios del Ministerio de
Defensa, Fiscales y Funcionarios
de la Fiscalia General de la
Nacion, funcionarios de los
Gaulas, Cadetes y Alferez de la
ESMIC, Docentes y Estudiantes
(400).

Nombre del Evento

Aspectos legales de las industrias
creativas secciones 1,2y 3

La jurisprudencia sobre responsabilidad
por actividades peligrosas: un paso
adelante y dos atras.

Conversatorio la mujer en el islam:
tradicion o emancipacion

“Liderazgo en tiempos de crisis -
perspectivas y vision”

“Cultura corporativa y liderazgo”

“Constitucion Politica y participacion
ciudadana” y “Plan de ordenamiento
territorial y propiedad horizontal”
“Reactivacion economica”, “Pedagogia
infantil y liderazgo” y “Derecho
fundamental a la salud”

Conversatorio la paz en colombia en
perspectiva comparada con ocasion de
los cinco afios desde fimra del acuerdo
final de paz

Fecha

1,8y
16/09/2021

13/09/21

22/09/21

23/10/21

30/10/21

6/11/21

27/11/21

1/12/21

Participantes
Estudiantes y docentes,
empresarios asociados a la

camara de comercio de casanare
(50)

Docentes y estudiantes.

Egresados - docentes y
estudiantes (93)

Comunidad estudiantil y
comunidad de sabana centro (30)

Comunidad de sabana centro

(15)

Comunidad de sabana centro
(20)

Comunidad de sabana centro -
comunidad estudiantil (46)

Profesores, estudiantes y
comunidad academica en
general, nacional e internacional

1.11.8. Facultad de Educacion y Humanidades €----------==----=cccccuuouu-

@ Congresos internacionales virtuales

Nombre del Evento

IV Congreso Internacional de Educacion

—

2 al 6 de Noviembre

Fecha Participantes

413

IS p .
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1.11.9. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud {------------------------

@\x Simposio

Con reso internacional virtual

@ g Nombre del Evento Fecha Participantes
Nombre del Evento Fecha Participantes Genética Clinica 24 al 26 de octubre de 2021 377
Congreso Internacional sobre 18 y 19 de septiembre 8000 Futuros Cirujanos 13 de noviembre de 2021 500
accidentes por mordeduras de serpiente de 2021

VI Simposio de donacién de 6rganos .
y tejidos: Experiencia de trasplantes |29y 30 de septiembre de 2021 | 1000

S en Colombia
asle Conferencias .
o MM o
Nombre del Evento Fecha Participantes W Taller
Cicl_o de conferencias: “Un_a"mirada 29 y 30 de abril de 13 Nombre del Evento Fecha Participantes
hacia los campos de trabajo 2021
Taller virtual de actualizacion sobre los 28 de julio al 22 de 100
° conceptos basicos del trasplante renal septiembre de 2021
r I Cursos
N
Nombre del Evento Fecha Participantes

BLS-PALS 8 al 12 de junio de 2021 30
XXXIIl curso de Residentes de Medicina

Fisica y Rehabilitacion “Amputados y 17 de septiembre de 2021 |200
Protesis: una mirada diversa

Reanimacion neonatal NALS 12y 19 de agosto de 2021 |15
Actualizacion de coordinadores de 14 de septiembre al 15de | 19¢
trasplantes octubre de 2021
Diplomado
Participantes

Nombre del Evento \ Fecha

Toxica Botulinica

&8& Encuentro

septiembre- octubre de 2021 30

Nombre del Evento Fecha Participantes
Semilleros de investigacion 1 de octubre al 5 de noviembre de 2021 | 150

4}% Seminario

Nombre del Evento Fecha Participantes
Salud Mental: Empleo de la Salud Mental 29 al 26 de

Operacional como herramienta de apoyo a las noviembre de 2021

operaciones para la defensa y seguridad nacional

Vicerrectoria Académica
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1.11.10. Facultad de Educacion a Distancia - FAEDIS <

o

L

Programa

Administracion de
Riesgos SST

Administracion de
Riesgos SST

Administracion de
Riesgos SST

Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

Contaduria Publica

Contaduria Publica

Contaduria Publica

Administracion de
Empresas

Administracion de
Empresas

Administracion de
Empresas

Especializacion en
Alta Gerencia

Ingenieria industrial

Ingenieria industrial

Ingenieria Civil

Eventos Académicos 2021-2

Nombre del Evento

Gestion de crisis y continuidad del negocio

Dia internacional SST

Riesgo psicosocial y salud mental

XX Semana del profesional en Relaciones
Internacionales y Estudios Politicos
Neogranadino 2021

Dia del Contador Publico Neogranadino

IV Congreso de Investigacion Contable y
semilleros

Asuntos Tributarios Distrital

Conversatorio Internacional “La co-
construccion del imaginario transhumanista
en America Latina”

Conferencia Internacional “ Transhumanismo
y Economia: Un escenario emergente”

Semana de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Municipio de cajica

Inteligencia de Negocios y Gestion
Organizacional

“Conversatorio sobre Revision y Evaluacion
de Trabajos de Grado y Propuestas de
Investigacion”

Evento Un Café con la Direccion del
Programa

Proyecto de Voladuras controladas

Fecha

30 sep

27 abr

18 nov

del 27
al 29 de
octubre

25 de
marzo

19y 20
octubre

7y8de
octubre

26 de
octubre

23 de
noviembre

27 de
octubre

21 de
octubre

09 de abril

06 de
agosto

28 de
mayo

Lugar
Canal Faedis

Canal Faedis
Canal Faedis

Auditorio F Campus

Canal Consultorio
Empresarial FARIES
Bogota

Canal Faedis

Canal Faedis

Canal Faedis

Zoom Invitacion
Universidad Metropolitana
de Mexico

Zoom Invitacion Colegio

de Economistas el Guayas
/ Ecuador

Casa de la Cultura /
Municipio de Cajica

Canal Faedis y Aula en
linea

Canal Faedis y Aula en
linea

Canal Faedis y Aula en
linea

Canal Faedis y Aula en
linea

Tipo de evento
Webinar
Webinar

Webinar

mixto

Mixto

Mixto

Webinar

Webinar

Webinar

Conferencia
Presencial

webinar
certificable

Webinar

Webinar

Webinar

# Participantes

75

156
65

37 prom dia

567 prom dia

200 prom

120 prom por
dia (2)

90 prom por dia
(2

200 prom

200 prom

100 estudiantes
del municipio

308 Inscritos

40

150

128

Tipo de
Participantes

virtuales

virtuales
virtuales
presenciales

virtuales

Virtuales

Virtuales

Virtuales

Virtuales

Presencial

Virtuales - En
linea

Virtuales

Virtuales

Virtuales

Observaciones

canal faedis
YouTube

canal faedis
YouTube

canal faedis
YouTube

Evento realizado en
forma Conjunta con
los homologos de
las sedes Bogota y
Campus

Participd Junta
Central de
Contadores

Participo Profesor
y Conferencista
Mexicano.

Participo Secretaria
de hacienda
Distrital.

Invitacion

Invitacion

Participacion del
programa como
representacion
institucional

Evento certificable
por participacion
superior al 80%

canal faedis
youtube

canal faedis
youtube

canal faedis
youtube
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1.11.11. Facultad de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
Sede Campus Nueva Granada €--------------- oo e e oo m

@ Congresos internacionales virtuales

Nombre del Evento Fecha Participantes
XX Semana del Profesional en Relaciones 27 al 29 de octubre de 891
Internacionales y Estudios Politicos 2021

gigsgrgana Internacional de la Gestion del 4 de noviembre de 2021 970

Jornada regional: “De la Seguridad
Tradicional a la Multidimensional:
Herramientas practicas para comprender 20 de agosto de 2021 261
las nuevas dinamicas en América Latina y el
papel del ambito territorial”

Vicerrectoria Académica
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2. Vicerrectoria General

«La Vicerrectoria General asiste a la Rectoria en todo lo relacionado con
los procesos de gestion estratégica, ademas de la orientacion, direccion
y coordinacion de las unidades organicas que le son adscritas, de forma
que se facilite la toma de decisiones en coherencia con los estatutos y
reglamentos institucionales, enmarcados en la transparencia, la ética y el
buen gobierno universitario» (rb.gy/rfqym5, 1| 6).

2.1. Consejo Superior Universitario

2.1.1. Gestion realizada por el Consejo Superior Universitario

CSU 2021

12

Sesiones
ordinarias

13

Acuerdos
suscritos

24

Temas
abordados

2.1.2. Honorables miembros Consejo Superior Universitario CSU durante 2021

12

Informe permanen- Compromisos
de informes

te de la ejecucion
presupuestal de la
UMNG

10 6

Nuevos

miembros
adicionales posesionados
cumplidos

Integrantes Nombre Cargo Acta Administrativo |Periodo ocupa
S Almirante David Rene Moreno Moreno | yigemistro del Grupo Social y ACTA No. 04- 2020 | Permanencia en cargo
Delegado Ministerio de Defensa Empresariol “GSED”
Dr. Carlos Andres Rios Puertas presario ACTA No. 03 - 2021 |Permanencia en cargo
Delegado Ministerio de Educacion Nacional Dra. Adriana Maria Lopez Jamboos Delegada del Ministerio de Educacion |ACTA No. 09 - 2018 | Permanencia en cargo
C dante G IdelaF Milit Jef i .
omandante Genera . e la Fuerzas Mili ares.c.> efe |G Jorge Leon Gonzalez Parra Jefe de Es.te_:ldo Mayor Conjunto de las ACTA No. 01 - 2020 |Permanencia en cargo
de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares Fuerzas Militares
Director de la Escuela Superior de Guerra MG. Luis Mauricio Ospina Gutierrez Director ACTA No. 02 - 2021 |Permanencia en cargo
Director de la Escuela Militar de Cadetes “General .
José Maria Cordova” BG. Giovanni Valencia Hurtado Director ACTA No. 04 - 2021 |Permanencia en cargo
Delegado designado por el Presidente de la
Republica que haya tenido vinculos con el sector | Dr. Victor Hugo Malagon Basto Asesor Presidencia de la Republica | ACTA No. 06 -2019 | Permanencia en cargo
universitario o de Defensa
Representante de las directivas académicas Dr. Adrian Ricardo Gomez Plata ieranj Facultad ciencias Basicas y ACTA No. 01- 2021 |Dos arios
plicadas
Representante de los ex rectores BG. Augusto Pradilla Giraldo Exrector Universidad Militar Nueva ACTA No. 07- 2020 |Dos afios
Granada
Representante de los Docentes Dr. Walter Rene Cadena Afanador Docente Planta Universidad Militar ACTA No. 05- 2021 |Dos afios
Nueva Granada
Dr. Wendy Kimberly Cabezas Pico Egresada ACTA No. 11 -2019 | Dos afios
Representante de los egresados
Dra. Laura Camila Ruiz Pedroza Representante de los Egresados ACTA No. 06 - 2021 |Dos afios
Representante de los estudiantes Sra. Natalia Isabel Rodriguez Duran Estudiante de la Facultad de Derecho |ACTA No. 06 - 2020 |Dos afios

Vicerrectoria General
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2.2. Comunicaciones 2.2.5 Portal web

2.2.1. Plan de comunicacion 2021 Usuarios activos diariamente:
* Paginas vistas:
* Principales paginas activas:

Plan Estratégico de comunicaciones

Por el calendario académico 1.66 %
|
Apropiacion presupuestal Ejecucion presupuestal Por informacion de grados 1.19 %

$2.056.755.911 $1.721.360.160 Por contratacion 0.13 %

[ |
Docentes administrativos 1.50 %
|
; Docentes administrativos registro de calificaciones ------- 0.05 %
2.2.2. Boletin Somos Neogranadinos = 9
Estudiantes homologaciones 0.40 %

‘@, # boletines 40 Grados pregrados 2.31%
|
M M Comportamiento audiencia

e Edades:

2.2.3. Marketing digital y redes sociales (medida # seguidores) O
I 18-24 28.50%

™
25-34 33.50%
[ ]
Q 35-44 15.50%
]
o .

55-64 5.50%
53.510 11.266 4.480 15.524 51.749 E—
Facebook Twitter Youtube Instagram Linkedin [ ]
ﬂT Masde65 5.50%
2.2.4. Periodico El Neogranadino —

# publicaciones anuales ------- 1 e Género:

[ | -

# articulos 5 Femenino
I 45,85 %
# editoriales Masculino

54,15 %
# notas informativas ----------- 2 ’ 0
[ |
cuentos 1




Universidad Militar Nueva Granada

* Acceso a través de:

I Ordenadores

56.06 %

2.2.6. Pauta en medios tradicionales y digitales para posicionamiento de

marca y oferta académica

' Usuarios nuevos
QY 1.026.656

Informacion geografica

‘\

. Usuarios recurrentes
O 1.089.340

Tabletas

0.75 %

Dispositivos méviles

43.20 %

2.2.7. Participacion en ferias estudiantiles y eventos (mercadeo directo a

usuarios potenciales)

Participacion en ferias estudiantiles y eventos ----------------- 158
Enferias estudiantiles - # usuarios registrados --------------- 2.053
Eninstituciones - # usuariosregistrados 37
Otros eventosimportantes # participantes 2.631
Envio de corres electronicos personalizados a los

interesados que dejaron los datos en la ferias y

Jornadas de Orientacion estudiantil 2.053
# de respuestas a las inquietudes portal web ------------- 13.205

2.2.8. Registro audiovisual y realizaciéon de videos

Comerciales proyectados en
televisiéon nacional y regional

40.000 72.510 m

Impresiones digitales
SPINCUBE LA MEGA
YLAFM

Mail Marketing El
tiempo

Impresiones digitales
Facebook/Instagram

Avisos de prensa impresa
nacional y regional

Impresiones digitales
INTERESTITIAL LA
MEGAY LAFM

36.317

Impresiones digitales
Robapagina

e ey (B

Cunas pautadas en
radio nacional y regional

Impresiones digitales
AUDIOADS LA MEGA
YLAFM

Impresiones
digitales Bilboard

Impresiones digitales
google Adds

00000

O

513 57 62
Produccion Produccion Cubrimiento
audiovisual fotografica de eventos

2.2.9. Disefo Grafico
1.235 6.401 61.736
Solicitudes Piezas disefiadas y Impresiones realizadas
atendidas diagramadas para en diferentes formatos

diferentes medios y soportes

Vicerrectoria General



Anuario Estadistico 2021

2.2.10. UMNG Channel

Categorias Tipo Cantidad
Academia Académica 3
Diplomado Digital Liderazgo y empoderamiento digital Académica 25
Alma mater Institucional 20
Informativo Institucional 31
Arte y cultura Institucional 6
Isashii Palaa Institucional 2
Ciencias de la salud Institucional 7
Deportes Institucional 8
Webinars Académica 8
Postales neogranadinas Institucional 15
Ceremonias de grado Institucional 2
Fauna y flora Campus Institucional 20
Conecta2 Institucional 28

2.868

Cuartillas corregidas
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2.3. Extension y Proyeccién Social

2.3.1. Incentivos en Educacion

Consolidados Incentivos en Educacion por todo concepto Vigencia 2021

Sector Defensa Horizonte Productivo (Programas de Tecnologia)

2021-1

2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Derechos de grado 29 4.814.000 26 4.316.000
Matricula 125 96 211.519.250 151 1925 271.295.250
Procesos de ingreso 7 616.000 54 4.752.000
Requisitos de grado 21 7.644.000 392 11.648.000
Total 125 153 $ 224.593.250 151 237 $ 292.011.250
Sector Defensa Batallon de Sanidad
2021-1 2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Matricula 38 136.842.100 33 122.227.000
Derechos de grado 40 2 556.000 35 2 834.000
Procesos de ingreso 6 504.000 11 924.000
Requisitos de grado 15 5.460.000 8 2.912.000
Total 40 61 $ 143.362.100 35 54 $ 126.897.000
Sector Defensa Programa Social “Saber Para Servir”
2021-1 2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Derechos de grado

Matricula Programa Social “Saber
Para Servir"

Procesos de ingreso Programa
Social “Saber Para Servir”

Requisitos de grado Programa
Social “Saber Para Servir"

Total

64

64

7 1.955.000
57 190.295.100
10 1.056.000
41 18.195.000
115 $ 211.501.100

39

39

Vicerrectoria General

4 1.112.000

35 115.142.800

2 230.000

71 41.776.000
112 $ 158.260.800




Consolidados Incentivos en Educacion por todo concepto Vigencia 2021

Sector Defensa Programa Social “Saber Para Servir-familias”

Anuario Estadistico 2021

2021-1

2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Matricula Programa Social “Saber
Para Servir-familias”

Requisitos de grado Programa
Social “Saber Para Servir-familias”

Total

11 38.127.650 7 22.123.000
11 7
5 1.820.000 11 6.866.000
11 16 $ 39.947.650 7 18 $ 28.989.000
Sector Defensa por Convenio
2021-1 2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Matricula

Total

108 108 482.812.895 100 100 443.486.750
108 108 $ 482.812.895 100 100 $ 443.486.750
Sector Defensa previa Solicitud
2021-1 2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Matricula

Total

7 7 40.276.000 11 11 48.943.600
7 7 $ 40.276.000 11 11 $ 48.943.600
Sector Defensa Descuentos aprobados previa solicitud
2021-1 2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Matricula

Total

Totales Apoyo
Sector Defensa

0

0

0

0

0]

$0

0]

0

0

0

$0

$ 1.098.588.400
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NO institucionales Estudiantes (particulares) por Convenio

2021-1

2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Matricula

Total

33 33 $ 166.702.000 40 40 207.702.000
33 33 $ 166.702.000 40 40 $ 207.702.000
Descuentos NO Institucionales previa solicitud
2021-1 2021-2

Tipo de incentivo otorgado

# Estudiantes
beneficiados 2021-1

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-1

Valor Total 2021-1

# Estudiantes
beneficiados 2021-2

Numero de Incentivos
Otorgados 2021-2

Valor Total 2021-2

Matricula

Total

14

14

16.819.355

$ 16.819.355

6

6

8.612.355

$ 8.612.355

Totales apoyo Estudiantes $ 183.521.355 $ 216.314.355
No Institucionales

Total Incentivos

en Educacién por > ‘
todos los tipos

402

507

‘$ 1.326.014.350‘

389

Vicerrectoria General

578

‘ $ 1.314.902.755

il
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2.3.2. Cantidad de estudiantes que realizaron Practicas, Pasantias y Rotaciones 2021

# de estudiantes

2021-1 2021-2
Facultad Programa Académico Sector | Otros | yo15) | Sector | Otros | 1o
Defensa | sectores Defensa | sectores
Tecnologia en Horticultura 0 9 9 0 5 5
Ciencias Basicas y Aplicadas Biologia Aplicada 1 3 4 0 3 3
Doctorado en Ciencias Basicas y Aplicadas 0 3 3 0 3 3
Contaduria Publica 1 7 8 0 2 2
Economia 1 11 12 2 8 10
Administracién de Empresas 1 23 24 4 27 31
Ciencias Economicas Contaduria Publica - Campus 0 16 16 0 12 12
Economia - Campus 0 11 11 0 19 19
Administracion de Empresas - Campus 0 11 11 0 29 29
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 4 2 6 0 11 11
Doctorado en Bioética 0 3 3 0 0] 0
Educacion y Humanidades Maestria en Educacion 0 0 0 0 0] 0
Especializacion en Docencia Universitaria 0 0 0 0 0 0
Derecho Derecho 12 68 80 0 0 0
Derecho - Campus 6 125 131 3 53 56
Administracion de Empresas 1 4 5 1 2 3
Contaduria Publica 0 1 1 0 0 0
. . . Relaciones Internacionales 6 2 8 0 0 0
Estudios a Distancia .
Ingenieria Civil 0 2 2 0 0 0
Ingenieria Industrial 1 3 4 61 60 121
Administracién de la Seguridad 6 15 21 4 16 20
Ingenieria informatica 0 0 0 5 5 10
Ingenieria Civil 12 15 27 3 21 24
Ingenieria Industrial 61 60 121 0 52 52
Ingenieria en Multimedia 1 10 11 0 9 9
Ingenieria en Telecomunicaciones 0 1 1 1 1 2
| . Ingenieria en Mecatrénica 3 16 19 0 17 17
ngenieria b — S
Tecnologia en electronica y comunicaciones 2 2 4 0 1 1
Ingenieria Industrial - Campus 1 55 56 0 43 43
Ingenieria Civil - Campus 0 50 50 0 20 20
Ingenieria en Multimedia - Campus 0 9 9 0 8 8
Ingenieria Biomédica - Campus 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Ambiental - Campus 0 12 12 0 9 9
Medicina y Ciencias de la Salud Medicina 402 204 696 332 255 587
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional 5 56 61 1 31 32
) . . ) Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 20 34 54 13 43 56
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional - Campus 0 8 8 0 11 11
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - Campus 3 17 20 0] 16 16
TOTAL 550 958 1508 430 792 1222
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2.3.3. Cantidad de Contratos de Capacitacion y de asistenciales segun el

sector en 2021

Sector [ # de contratos [l # Asistentes

Privado I

Publico '—

Defensa

Total

200

12
3129

9
624

20
3953

2.3.4. Beneficiados de los programas de Proyeccion Social segun lineas

de accion

2.3.5. Cantidad de cursos, diplomados y seminarios desarrollados y total
de participacion durante 2021

. . # participantes
Programa Linea de Accion 2021-2
Educacion continua 3386
Soluciones para la Escue!a de Iif:lerazgc? ciudac!ano . 146
formacion permanente Segundad alimentaria y Articulacion con la 80
educacién medina
Encuentros académicos de graduados 7358
Promocion de la salud y prevencion de la 791
enfermedad
Servicio social Asesoria y asistencias juridicas 8389
Desarrollo cultural 395
Voluntariado 2680
Cooperacion con el sector Précticgs y pasantias 1179
NI A Asesorias 128
empresarial-institucional .
Consultorias 0
Saber para servir 39
Saber para servir - familias 7
Horizonte productivo 151
Interaccion con el sector Batallon de sanidad . 35
defensa Setor Defensa por Convenios 100
Sector Defensa previa solicitud (Comité de 11
Incentivos)
No Institucionales por convenio 40
No Institucionales previa solicitud 6
Transferencia social del Investigando para ayudar 347
conocimiento Talento innovador 0
Ideas de emprendimiento 107

Museologia

y educacion

Publicaciones
y divulgacion

Facultad o unidad académica # de actividades # de participantes
Derecho 7 98
Medicina y Ciencias de la Salud 5 241
Ingenieria 4 54
Estudios a distancia 11 413
Educacion y Humanidades 1 8
Ciencias Basicas y Aplicadas 0 0
Relaciones Internacionales 8 108
Ciencias Economicas 7 87
Arte y Cultura 0 0
Total 43 1009
2.3.6. Museos y colecciones
M Cantidad 2021-1 M Cantidad 2021-2

Articulos investigativos

I 6

I 6

Participaciones en eventos y alianzas estratégicas

| 16

| 16

Participantes de la oferta cultural de Museos UMNG

Muestras expositivas

[ |

[ |

Talleres virtuales
||

||

Facebook Live
||
[ |

Piezas graficas para redes sociales

Catalogos virtuales y videos publicados

Vicerrectoria General

2.864
2.864

15
15

52
52

32

32

210

210

47
47
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2.4. Gestion de Calidad

2.4.1. Objetivos Integrales

Indicadores asociados a los objetivos integrales

Cantidad 20
Porcentaje 48.78%

Eficacia

Eficiencia Cantidad 21

Tota] _Cantidad 41 Porcentaje 51.21%
Porcentaje 100%

2.4.2. Documentos de Sistema Integrado de Gestion con corte de 31 de

diciembre de 2021

;’:géﬁeai Nuevos Actuza‘;izz1ados Total
# normogramas 13 0 18 31
# Caracterizaciones 18 0 13 31
# Manuales 22 2 2 26
# Procedimientos 133 2 21 156
# Planes 10 2 16
# Programas 1 0 5
# Protocolos 7 0 13 20
# Instructivos 17 1 24
# Formatos 318 12 40 370
Total documentos 539 19 121 679

2.4.3. Cumplimiento del programa de Auditorias Internas en 2021

G 26

Auditorias
programadas

Auditorias con
cumplimiento
oportuno

Auditorias
realizadas

92 % de cumplimiento

Para el SIG se generaron los siguientes hallazgos

# Fortalezas # No
conformidades

# Observaciones

# Procesos con
no conformidades
sistema de gestion

de seguridad y salud
en el trabajo SGSST

# Procesos con
no conformidades
sistema de gestion

ambiental SGA

# Procesos con
no conformidades
sistema de gestion
de la calidad SGC

2.4.4. Auditoria Externa - lcontec

Hallazgos: PARA SGC, SGA Y SGSST

# Fortalezas # No # Observaciones # Procesos con
conformidades no conformidades
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2.4.5. Indicadores de gestion 2.4.8.Salidas no conforme identificado y cerrado por el afio
94,68%

Porcentaje cumplimiento
de Metas Asociadas a
los Indicadores

# indicadores del Sistema
Integrado de Gestion

2.4.9. Planes de mejoramiento en 2021

2.4.6. Indicadores de Gestion por tipo y por afio

SGC:ISO | SGA: ISO | SGSST:ISO
9001 14001 45001 Integrales
T 2020 2021 - i Acciones Correctivas 31 7 7 26
Acciones de Mejora 11 4 2 5
Eficacia 54 Eficacia 54 Gestion de Riesgo (Preventiva) 10 4 3

2
Total 52 15 12 33
2.4.10. Cantidad de compromisos establecidos por cada reunion durante
la revision de directivas, en el 2021
Eficiencia

Efectividad 75

Efectividad 75 Eficiencia 30

Compromisos
de mejora

e 159 e Total 163

2.4.7. Salidas no conformes 2020

2.4.11. Capacitaciones realizadas en la vigencia 2021 para fortalecer las
competencias en el sistema integrado de gestion

. Nombre de la capacitacion Fecha # Participantes | Institucién
# servicios no conformes )
Salidas no conformes 29 y 30 Julio 60 Cafam
Formacion de auditor interno 29 y 30 Noviembre 35 Consultores
integral 1y 2 de Diciembre B&C

Vicerrectoria General
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2.5. Bienestar Universitario

Politica de Bienestar UBICACION / ——— VALGR
Ed - | FACULTAD O PROGRAMA SEDE APROBADO EJECUTADO %
Eje 1 C ucac;on transversIa id Posgrados Ciencias Basicas $ 5.000.000 $- 0%
ompetencias para la vida Pregrado Biologia $ 5.000.000 $- 0%
Tecnologia en Horticultura $ 2.000.000 | $ 1.980.000,00 | 99%
Eie 2 Salud, actividad fisica, deporte y recreacion Relaciones Internacionales $ 4.000.000 | $2.130.750,00 | 53%
J Estilo de vida saludable Administracion de Riesgos, Cajica /
Seguridad y Salud en el Campus Nueva | $2.000.000 $- 0%
Trabajo Granada
Eje 3 Inclusion y diversidad Derecho $ 3.000.000 $- 0%
Reconocimiento y dignidad Posgrado Derecho $ 3.000.000 $- 0%
Estudios a Distancia $ 2.200.000 $- 0%
L, . L. Tecnologia Atencion
Eje 4 Promocion socioeconémica Prehosp?talaria $1.000.000 $- 0%
Pertenencia y proyeccion Pregrado Medicina Jagylpad/ $10.000.000 $- 0%
edicina
A - Posgrado Medicina Bogota $16.885.180| $190.000,00 | 0%
Eje 5 rte y expresion cultural Ingenieria Industrial $ 10.000.000 $- 0%
Creatividad transcendente Ingenieria Civil $ 10.000.000 $- 0%
Ingenieria Mecatronica $10.000.000| $ 440.000,00 4%
. nfrae Ingenieria Multimedia $10.000.000| $ 1.507.760,00 | 15%
Eje 6 structura
Cobertura de servicios ?e?ggéer:ﬁnicaciones $10.000.000 $- 0%
Tecnologia en Electronica y - 0
- — Comunicaciones (Bogot4) $8.000.000 $ 0%
2.5.1. Movilidad Estudiantil Posgrados Ingenieria $ 8.650.000 $- 0%
i Administracion Empresas 10.000.000 - 0%
UBICACION / VALOR VALOR Contaduri P $ $ 300$000 00 3
FACULTAD O PROGRAMA SEDE APROBADO | EJECUTADO % E°" aduria Calle 100 - i 10.000.000 . 00/0
L conomia i Ami 10.000.000 - 0
ingenieria Givi $3.000.000 $- 0% Posgrados Ciencias VIIIa/ g%z(letg“ca
Ingenieria Multimedia $3.000.000 | $202.000,00 7% Ecogomicas $8.650.000 | $440.000,00 | 5%
Ingenieria Industrial $ 3.000.000 $ 750000700 25% Relaciones Internacionales $ 10.000.000 $ 60000,00 1%
Ingenieria Ambiental $ 3.000.000 | $2.940.000,00 | 98% Administracion De Riesgos,
Ingenieria Biomedica $ 3.000.000 $- 0% Seguridad y Salud en el $ 10.000.000 $- 0%
Ingenieria Mecatronica Cajica / $ 3.000.000 $ - 0% Trabajo
Contaduria CanG1pus Ndueva $ 2.000.000 $- 0% Derecho $ 12.000.000 $- 0%
ranada : R
Economia $ 2.000.000 $- 0% Human|<.jade.s . $ 8.700.000 $ O:/o
Administracion de Empresas $ 2.000.000 $- 0% Intern§C|onaI|zaC|on $ 16.000.000 $- 0%
Tecnologia en Tributaria $ 1.000.000 $- 0% :\r)lczntllvos Concursos y $ 16.000.000 $- 0%
Posgrados Ingenieria $ 3.000.000 $- 0% oaelos 264.085.180 | $ 10.940.510,00
Posgrados Giencias | $4.000.000 $- 0% TOTAL e e
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2.5.2. Beneficiarios recaudo Estampilla Pro Universidad Nacional y de-

mas Universidades Estatales

2.5.4. Servicios en Salud Integral

Programa Académico 2021-2 Actividades Calle 100 Medicina Sede Campus
Consultorio Médico
Derecho 60 2021-1 2021-2 | 2021-1 2021-2 | 2021-1 2021-2
Medicina " Apoyos médicos 692 306 0 0 143 129
Derecho Campus 18 Atencion enfermeria 151 227 9 27 403 401
Admon. de la Seguridad y Salud Ocupacional 9 Apoyos médicos ambulancia (0] 0 0 0 319 2609
Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo - Distancia 3 Numero de camparias de
Relaciones Internacionales 19 promocién y prevencion 17 14 5 4 19 18
Relaciones Internacionales Campus 3 f’T‘OtO u online J
i ; ; i sistentes campanas de
Ec;l::;z::sclir:/t”emac|onales a Distancia 111 promocion y.preSencién 248 379 133 64 305 623
remoto u online
Ingenieria en Multimedia 5 Traslado pacientes en o 0 0 0 0 3
Ingenieria Multimedia Campus 2 ambulancia
Ingenieria en Telecomunicaciones 1
Ingenieria en Mecatronica 18 Actividad Consultorio Odontolégico 2021-1 2021-2
Tecnologia en Electronica y Comunicaciones 1 Apoyos odontologia ‘ 49 | 83
Ingenieria Industrial 15 Numero de campanas de promocién y prevencion | 8 | 8 |
Ingenieria Industrial Campus 6 Asistentes camparias de promocion y prevencion | 194 | 421 |
Economia 8
Administracion de Empresas 12
Contduria Distancia 1
Ingenieria Ambiental Campus 5 Calle 100 Medicina Sede Campus
::gz::z:z g'isré‘::;us 2 | 2021-1 2021-2 | 2021-1 2021-2 | 2021-1 2021-2
Ingenieria Civil Distancia 53 Programa format|v9 1.721 1.938 E _ 1567 | 2176
> i Numero de selecciones 18 18 1 2 96 94
B|olog|ay - 2 Participantes selecciones 1.647 1.493 102 96 1.237 1.501
Ingenieria Mecatronica Campus 6 Numero de talleres 3 3 9 5 19 20
umero de torneos
Sede Bogota Sede Campus deportivos 6 5 ) 8 7 )
2021-1  2021-2 | 2021-1  2021-2 gggé‘i't?vi”stes forneos 547 753 - 510 279 -
Asesorias Psicologia 375 1021 428 608 Préstamo de elementos
Numero de talleres y/o campafias de 0o 04 9 4 dep(.)r‘tlvos . . - .
promocion y prevencion remotos u online Participantes gimnasio 272 1.228 67 637 11 264
Aosioncestalorssylo onpatasde | iagg | 007 | 7 | a7a  Nmeosehddesidio | g5 | gq | gy | g5 | g
Entrevistas de seleccion (pregrado, 65 13 0 0 Par_ticipantes gctividades 34.499 | 1.385 461 734 453 5.043
posgrado, funcionarios) ludico recreativas
TOTAL 1888 3341 503 786

Vicerrectoria General
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2.5.6 .Arte y Cultura 2.6. Gestion documental

Calle 100 Medicina Sede Campus
2.6.1. Retencion documental 2021

2021-1 2021-2 | 2021-1 2021-2 | 2021-1 2021-2
Programa formativo 642 1.397 - - 586 723
Numero de grupos artisticos| 10 10 1 1 54 52 SENN [ —
Participantes grupos — — - -
otistio oo arip 814 | 802 19 76 | 1.207 | 1.210 =ll= Archivo 2020 1400 ML
Numero de talleres 11 11 4 4 41 53 11" Central 2021—— 1462 ML
Participantes talleres 966 1.447 298 345 1.801 2.310 O O
Numero de eventos 54 47 6 7 22 29
Numero participantes 20,927 | 7.771 719 996 957 | 2477
eventos
2.5.7. Gestion en la Capellania 2.6.2. Transferencias Documentales Primarias 2021

Calle 100 Medicina Sede Campus

Archivo 2021-1— 37cajas =9,25 Metros Lineales (ML)
2021-1 2021-2 | 2021-1 2021-2 | 2021-1  2021-2 Central

Numero Oficios Religiosos 61 149 . } 78 105 2021-2— 212 cajas=53 ML
presenciales y remoto

# Participantes Oficios
Religiosos

5.720 | 16.444 - - 3.808 | 3.371

Archivo Intermedio

La Universidad Militar se encuentra en espera de la Notificacion por parte del Ente
Rector, Archivo General de la Nacion de la Convalidacién de las Tablas de Valoracién
Documental.

2.6.3. Correspondencia

. Primer semestre: 357
Recibidos < Segundo semestre: 508

| Primer semestre: 72 TOTAL
nternos Segundo semestre: 151 1 398

Primer semestre: 49
Despacho< Segundo semestre: 261
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2.6.4.Cantidad de tablas de retencion documental por sede 2021

2.7. Acompaiamiento Estudiantil Neogranadino

2.7.1 Estadisticas COASE 2021

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Centro de orientaciéon, acompafiamiento y seguimiento estudiantil

Sede Campus Sede Bogota Sede Bogota COASE
Nueva Granada Calle 100 Facultad de Medicina ) . .
# Asesorias u orientaciones académicas 273
- # Casos atendidos primeros auxilios psicoldgicos 298
2.6.5. Conservacion documental . - . .
# Procesos de orientacion profesional realizados 57
Planos Documentos Actas # Asistentes a talleres y conferencias 8668
# Procesos de consulta psicoeducativa 1148
# Consultas docentes consejeros 642
# Evento “Universidad para Padres” 3173

# Estudiantes beneficiados de la promocion de servicios 4060
del COASE

Gestion de transfor- La Universidad da inicio a la — , —

., t f 1z T e T G # Seguimientos a aspirantes inscritos a programas de la 2008
macion documental T © Tl CIE e e UMNG (Apoyo a la Divisién de Admisiones)
medio electronico LS Lo LTI DE U I S # Acompafiamiento en procesos disciplinarios 14

2.6.6. Capacitacion en gestion documental
Estrategias de vinculacién estudiantil

o o # Asistencia a Jornadas de Orientacion Estudiantil 4739
# Capacitaciones # Capacitaciones _ ; _ :
2020 2021 # Estudiantes programas “Ser Pilo Paga” 2021-1 137
# Estudiantes del Fondo para la Reparacion de Victimas 47
del Conflicto Armando en Colombia
# Estudiantes Fondo de la Gobernacion de Cundinamarca 244
Capacitaciones realizadas en la vigencia 2021 “Transformando Vidas”
Nombre de la capacitacion Fecha # Participantes | Dependencia # Acompaﬁamientos y .s'eguimientog a estudi.antes del Pro- 1374
grama Jovenes en Accion - Prosperidad Social
Uso, aplicacion e implemen- . . .
- " 11 de Noviembre al GESDOC # Estudiantes de Generacion E, 2021 - 1 componente
tacion tablas de retencion 133 ; ! 983
documental 14 /12/2021 UMNG Equidad
Fortalecimiento de la cultura 04/08/21 196 GESDOC # Estudiantes convenio ICETEX 2728
archivistica UMNG # Estudiantes de Generacion E, 2021 - 1 componente 46
Y o . Excelencia
Capgcnamon organizacion A partir de|.4 de 313 GESDOC
archivos de gestionposgrados |(Marzo a Julio del
Y UMNG
ciencias 2021

Vicerrectoria General




2.7.2. Programas Especiales Liderados por el Centro de Orientacion,
Acompaiiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE)

PROYECTOS DEL PLAN DE FOMENTO DE LA CALIDAD PFC - 2020
(CON EJECUCION 2021)
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2.7.3. abandono Académico - Comparacion 2018-2021

Abandono Académico 2021

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
de Abandono de Abandono de Abandono de Abandono
Nivel de formacion  Académico (%) Académico (%) Académico (%) Académico (%)
2021-1 2021-2 2020-1 2020-2
Tecnologia 4.52% 1,00% 1,00% 0,39%
Universitario o o 0 0
modalidad presencial 0.62% 1,49% 1,80% 1.71%
Universitario
modalidad distancia 1.57% 1,67% 2,20% 2,58%
Especializacion
universitaria 1.62% 0,42% 1,40% 1.10%
Especializacion 3.5% 3% 0% 0%
meédico quirurgica
Maestria 1.62% 0,00% 2,80% 2,73%
Doctorado 4,00% 0,00% 4,40% 12%
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje

de Abandono de Abandono de Abandono de Abandono

Nivel de formaciéon  Académico (%) Académico (%) Académico (%) Académico (%)

Impacto
alcanzado
No. | Actividad Dirigida a personas
beneficiadas
Orientacion Socio-ocupacional
1 para aspirantes y estudiantes Aspirantes y estudiantes 219
neogranadinos.
2 Psicoeducacion individual para Estudiantes 606
todos.
Psicoeducacion grupal para el
3 | fortalecimiento de competencias Estudiantes 5.437
académicas.
Psicoeducacion individual para Estudiantes pertenecientes
4 estudiantes pertenecientes a al programa Ser Pilo Paga, 171
programas especiales guberna- | Generacion E, entre otros.
mentales.
Psicoeducacion individual y Estudiantes en condiciones
especializada para estudiantes de discapacidad intelectual,
5 2 . . : o e 94
en condicion de discapacidad, visual, auditiva y cognitiva,
vulnerabilidad y excepcionalidad. Asperger, entre otras.
Psicoeducacion individual para | Estudiantes en condicion de
5 estudiantes en condiciones de | hajo rendimiento académico 294
alerta académica por bajo rendi- y periodo de prueba.
miento académico.
7 | Universidad para padres. Padres y madres de familia. 3.079
Estudiantes en condiciones
8 Amigo Mentor. de alerta académica por 480
bajo rendimiento.
Estudiantes de estratos 1,
, 2y 3 (con nivel académico 4.663
9 | Tropa Neogranadina. entre el 1y 8 nivel/semes-
tre).
10 | Psicologo Padrino. Estudiantes 382

2019-1 2019-2 2018-1 2018-2
Tecnologia 1,73% 1,80% 1,57% 1,93%
Universitario . 1,88% 2,14% 2,11% 2,50%
modalidad presencial
Universitario 0 0 0 0
e S stancia 1,82% 2,30% 2,81% 2,76%
Especializacion
universitaria 2,71% 2,80% 1,63% 3,00%
Especializacion 0% 0% 0% 0%
meédico quirurgica
Maestria 3,45% 3,90% 3,02% 5,39%
Doctorado 8,38% 0,00% 0% 0%
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Tasa de Abandono UMNG y Nacional

Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
de Abandono de Abandono de Abandono de Abandono
Académico (%) Académico (%) Académico (%) Académico (%)

2021-1 2021-2 2020-1 2020-2
Abandono 7.56* 12.82* 7.71 11.75
Académico Nacional
Abandono . .
Acadeémico de la 9.97 9.52 11.13 7.90
UMNG
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
de Abandono de Abandono de Abandono de Abandono
Académico (%) Académico (%) Académico (%) Académico (%)
2021-1 2021-2 2020-1 2020-2
Abandono 9.39 11.86 9.75 11.82
Académico Nacional
Abandono
Académico de la 10.94 9.48 10.35 11.23
UMNG

*Datos consutados en el SPADIES el 7 de diciembre de 2021.
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2.8. Centro de Egresados

2.8.1. Eventos dirigidos a los egresados neogranadinos durante 2021

Evento realizado Tipo de evento Fecha # visualizaciones Facultad / Programa
Desafios y retos ante las dificultades emocionales como resultado de la pandemia 17/02/21 189 Centro de Egresados

El contador del futuro 1/03/21 1776 Contaduria Publica (Bogota)
Impuestos distritales 10/03/21 871 Contaduria Publica (Bogota)
Tratamiento fiscal de las plataformas virtuales 6/04/21 531 Contaduria Publica (Bogota)
El llamado a la evolucién del contador 6/05/21 708 Contaduria Publica (Bogota)
Marketing digital 14/05/21 377 Contaduria Publica (Bogota)
Hoja de vida y entrevista en ingles 29/07/21 700 Centro de Egresados
Customer experience (experiencia de cliente). 5/08/21 373 Centro de Egresados
Gerencia divergente para el 2030. 12/08/21 493 Centro de Egresados
Cuatro puntos claves para influir a través de tu comunicacion asertiva 19/08/21 597 Centro de Egresados
Personal branding. 10 Técnicas para descubrir tu marca 26/08/21 616 Centro de Egresados
Situacion de afganistan y sus efectos. 2/09/21 375 Centro de Egresados
Salud mental y manejo del estrés. Una mirada preventiva. 9/09/21 336 Centro de Egresados
Generalidades del derecho de autor 16/09/21 453 Centro de Egresados
Coaching y liderazgo: mitos y realidades. 23/09/21 503 Centro de Egresados
Aprender a morir y dejar morir 30/09/21 398 Centro de Egresados
Fintech: una alternativa de financiamiento para pymes y emprendedores. _ 7/10/21 216 Centro de Egresados
Aspectos bioéticos al final de la vida. Webinar 14/10/21 186 Centro de Egresados
éComo usar los datos para transformar empresas? 21/10/21 176 Centro de Egresados
Estrategias del gobierno corporativo para la reactivacién empresarial 25/10/21 613 Contaduria Publica (Bogota)
Postpandemia y sus efectos en el bienestar general de las personas y la sociedad 28/10/21 173 Centro de Egresados
Storytelling, una forma de integrar las tic en el aula universitaria 3/11/21 53 Faculﬁgﬁsnii%%ascién y
Conociendo sobre bitcoin y criptomonedas. 4/11/21 245 Centro de Egresados
Perspectivas de las iniciativas de reformas fiscales 2022 en méxico 8/11/21 554 Contaduria Publica (Bogota)
Emprendimiento e intraemprendimiento como opciones de carrera 11/11/21 143 Centro de Egresados

La importancia de la comunicacion interpersonal en la vida profesional. 18/11/21 113 Centro de Egresados

El impacto de la metodologia lean six sigma en el servicio organizacional. 25/11/21 68 Centro de Egresados
Entorno digital y la publicidad 2/12/21 150 Centro de Egresados

TOTAL GENERAL 11.986
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2.8.2. Cantidad de egresados vinculados laboralmente con la Universidad
Militar Nueva Granada

2.8.3. Participacion de egresados en procesos de Investigacion

Cargo Graduados
# de funci i

Cargo de funcionarios # Asistente Graduado 10
ASESOR 1

# Asistente de Investigacion 37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 ) .

# Asistente de Investigacion con pregrado 12
CATEDRATICO 307 . S o

# Asistente de Investigacion con especializacion 2
CONDUCTOR MECANICO 1 . Y .

# Asistente de Investigacion con Maestria 3
DECANO 5

# Jovenes Investigadores 2
DIRECTOR 3

# Auxiliar Pregrado 1
DOCENTE MEDIO TIEMPO 5

# Auxiliar Posgrado 4

54
DOCENTE OCASIONAL # Total 71
DOCENTE TIEMPO COMPLETO 146
ENFERMERO AUXILIAR ! 2.8.4. Gran Encuentro de Egresados Neogranadinos
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 1
El encuentro anual de Egresados Neogranadinos es el marco de la celebracion

JEFE DE OFICINA 1

del dia del profesional graduado de la Universidad Militar Nueva Granada. Para
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 78 la vigencia 2021 las Directivas de la UMNG decidieron hacer, en el marco del
Gran encuentro de egresados Neogranadinos, un Diplomado en Inteligencia

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 43 . .
Relacional para todos nuestros profesionales. El evento fue desarrollado en el

RECTOR 1 primer semestre del afio 2021 con excelente participacion:
SECRETARIO 4
SECRETARIO EJECUTIVO 14 % Titulo obtenido: Diplomado en Inteligencia Relacional
TECNICO 15
TECNICO ADMINISTRATIVO 22 %’& * Inscritos: 6.823
TECNICO AREA DE LA SALUD 3 0
TECNICO OPERATIVO 5 .| = Ponentes: 23 lideres altamente calificados

v
TECNICO SERV ASISTENCIALES 14

( vV =H d duccién: 70.604
VICERRECTOR GENERAL 4 QL) = Horas de reproduccidn

# Total general 731
L @ = Total de visitas: 288.754

Vicerrectoria General
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3. Vicerrectoria Administrativa

La Vicerrectoria Administrativa es una dependencia de apoyo que orienta,
dirige y coordina la gestion de las unidades organicas adscritas a esta,
con el proposito de contribuir al direccionamiento estratégico de la Uni-
versidad, aportando al mejoramiento de la gestion administrativa efectiva
para ofrecer servicios educativos de calidad. Es la responsable de la
ejecucion transparente del presupuesto; de los procesos de recaudo; del
mantenimiento y control de los servicios logisticos para la academia, y de
los procesos de gestién del talento humano, propendiendo hacia el desa-
rrollo de las competencias y el bienestar de los funcionarios.

3.1. Contratacion y Adquisiciones

3.1.1 Composicion del plan de contratacion vigencia 2021

Mayor cuantia
$ 58.735.366.731

76,54%

Menor cuantia

0,
$8813596182 L 149%

Minima cuantia

$8366.043.636 | 20%

Transferencias menor
minima cuantia
$ 639.677.246

Caja menor

0,
$ 184.800.000 0,24%

Total ejecutado $ 76.739.483.795

3.1.2. Resumen ejecucion Vigencia 2021

Concepto

VALOR Registro Presupuestal
MAYOR CUANTIA

Menor Valor Aprobado y
Adjudicado Mayor Cuantia

Mayor Cuantia

Menor Cuantia

Minima Cuantia

Transferencias Menor Minima
Cuantia

Caja Menor

Total Ejecutado

Valor Plan de
Contratacion

$61.411.957.446

$ 10.346.559.298

$ 10.580.203.070

$ 1.705.943.960

$ 184.800.000

$ 84.229.463.774

3.1.3. Ahorro en el Plan de Contratacion

Ejecutado

$ 58.469.037.502

$ 789.305.609

$59.258.343.111
$7.774.417.492

$ 8.053.430.947

$ 1.623.607.924

$12.665.951

$ 76.722.465.425

Porcentaje %

95,2%

1,3%

96,5%

75,1%

76,1%

95,3%

6,9%

91,09%

Ahorros por menores valores apropiados y adjudicados

Menores valores apropiados >°

Menores valores resultado

de adjudicaciones

Vicerrectoria Administrativa

P $ 789.305.609
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3.1.4. Modalidades de Contratacion de Seleccion de UMNG

3.1.6. Comportamiento de ejecucién por las sedes

INVITACIONES PUBLICAS

Invitaciones adjudicadas en el periodo 3 Sede Bogota

Invitaciones cerradas 1

Invntac!on(:zs dtaS|er1as 1 g%”ﬁ;?g‘mglom 79’35%

Total invitaciones 5

NTACONES PRUACAS Cea oM T

Invitaciones adjudicadas en el periodo 9 $ 2.888.749.920

Invitaciones desiertas 1

Total invitaciones 10 Sede Campus Nueva Granada 5 990,

CONTRATACIONES DIRECTAS MAYOR CUANTIA $13.119.670.443 ’

Invitaciones realizadas en el periodo 28

Total contrataciones 28

ORDENES TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

Procesos realizados en el periodo 13

Total ordenes 13

ORDENES DE MENOR Y MIiNIMA

Ordenes reéhzadas en el perio.do i 588 3.1.7. Comparacion vigencia 2020-2021

Transferencias de menor y minima cuantia 96

Total ordenes 691 Cantidad o Valor  Cantidad o Valor

PROCESOS CON RECURSOS DE TERCEROS Concepto 2020 2021

Orden o contrato para pago en especie 31 Estud?os Previos Mayo.r el

Orden o contrato de regalias 6 Estud!os Prev!os Traml'ltados % 40
Estudios Previos Autorizados 45 40

Total procesos 37 Etapa Precontractual Mayor Cuantia
Invitaciones Publicas 7 5
Invitaciones Privadas 19 10

3.1.5. Liquidaciones Contrataciones Directas 10 17

Etapa Contractual Mayor Cuantia
Contratos 29 27
Polizas 4 Grupos 4 Grupos
Transferencias por Suscripcion o Renovacion 5 11

Colombia Compra Eficiente - Tienda virtual del

Contratos para Contratos Ordenes liquidadas Estado colombiano TVEC

liquidar liguidados Orden De Compra Tienda Virtual del Estado 19 13
Colombiano - Colombia Compra Eficiente




Universidad Militar Nueva Granada

Concepto

Etapa De Ejecucion Contractual

Otrosi

Garantias Requeridas

Etapa Pos contractual

Liquidaciones

Ordenes

Ordenes de Menor Realizadas en el Ao
Ordenes de Minima Realizadas en el Ao

Transferencias por Suscripcion o
Renovacion de Menor Y Minima

Presupuesto por Cuantias

Mayor Cuantia

Menor Cuantia

Minima Cuantia

Transferencias Menor Minima Cuantia
Caja Menor

Ejecucion por Cuantias

Mayor Cuantia

Menor Cuantia

Minima Cuantia

Transferencias Menor Minima Cuantia
Caja Menor

Porcentaje de Ejecucion Por
Cuantias

Mayor Cuantia

Menor Cuantia

Minima Cuantia

Transferencias Menor Minima Cuantia

Caja Menor

Cantidad o Valor
2020

325

23

84
457

90

$28.104.712.886

$ 6.800.901.030
$7.767.831.823
$827.287.934
$ 184.800.000

$ 20.857.557.167

$ 6.206.882.789
$ 5.757.268.032
$812.515.177
$7.745.618

74,21%
91,27%
74,12%
98,21%

4,19%

Cantidad o Valor
2021

17

86
502

96

$61.411.957.446

$ 10.346.559.298
$ 10.580.203.070
$ 1.705.943.960
$ 184.800.000

$59.258.343.111
$ 7.774.417.492
$ 8.050.705.369
$ 1.626.333.502
$12.665.951

96,49%
75,14%
76,09%
95,33%

6,85%

# de docentes 2021-1

3.2. Personal Docente y Administrativo

3.2.1. Docentes por tipo de vinculacién

# de docentes 2021-2

Carrera

438 431
' 869 :

Ocasionales

L— 302——

Catedratico

1.039 1.041

L 2.080

Catedratico

posgrados

128

3.2.2. Personal docente por género

Carrera: 158

Ocasionales: 63

Catedratico: 344
Catedratico posgrados: 10—

2021-1: 575

FEMENINO

.|

Total 2021: 1.154
Carrera: 313

Ocasionales: 127
Catedratico: 695
Catedratico posgrados: 19

L

—

L—— Carrera: 155

Ocasionales: 64
Catedratico: 351
Catedratico posgrados: 9

2021-2: 579

Vicerrectoria Administrativa
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Carrera: 280 Profesores de planta Profesores de planta
Ocasionales: 63 » con doctorado

Catedratico: 344
Catedratico posgrados: 10—

2021-1: 575

2021-1 2021-2 2021-1 2021-2

438 431 130 128

MASCULING ~ . Profesores de planta con doctorado
Carrera: 185
! Ocasionales: 64 [ ) @ —
Catedratico: 351 Con {Z Con
Catedratico posgrados: 9 _ﬁZ:} Doctorado \_ﬁw Maestria

2021-2: 579

Total 2021: 1.154 TOTAL 1 1
Carrera: 313

Ocasionales: 127
o 3.2.4. Docentes de carrera

Catedratico posgrados: 19 Tiempo completo 2021-1
Modalidad Total | Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecnologia
3.2.3. Equ|po docente Auxiliar 27 7 12 4 3 1
Asistente 256 54 164 36 2 0
# de docentes 2021-1 # de docentes 2021-2 Asociado 113 42 68 3 Y 0
Carrera Titular 26 25 1 0 0 0
Medio tiempo 2021-1
483 431 . e e ,
Modalidad Total | Doctorado Maestria | Especializaciéon | Pregrado | Tecnologia
Auxiliar 2 1 0 1 0 0

Ocasionales Asistente 12 2 6 3 1 0]
m Asociado 2 0 1 1 0 0
TOTAL 2021-1 | 438 131 252 48 6 1

. Tiempo completo 2021-2
Catedratico

Modalidad Total | Doctorado  Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecnologia
Asistente 252 54 160 36 2 0
Catedratico posgrados A_SOC'adO 12 42 67 N ° °
Titular 25 24 1 0 0 0
Medio tiempo 2021-2
Modalidad Total | Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecnologia
Auxiliar 2 1 0 1 0 0

1.699 1.680 Asistente 12 2 6 3

1 0
TOTALES Asociado 2 0 1 13 0 0
TOTAL 2021-2 431 129 247 48 6 1
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3.2.5. Docentes ocasionales

3.2.6. Docentes Catedraticos

Tiempo completo 2021-1

Tiempo completo 2021-1

Modalidad Total |Doctorado | Maestria | Especializacién | Pregrado | Tecnologia Modalidad Total |Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecnologia
Auxiliar 27 7 12 4 3 1 Auxiliar 27 7 12 4 3 1
Asistente 256 54 164 36 2 0 Asistente 256 54 164 36 2 0
Asociado 113 42 68 3 Y 0 Asociado 113 42 68 3 0 0
Titular 26 25 1 0 0 Y Titular 26 25 1 0 0 0
Medio tiempo 2021-1 Medio tiempo 2021-1
Modalidad Total |Doctorado | Maestria | Especializacién | Pregrado | Tecnologia Modalidad Total Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecnologia
Auxiliar 2 1 0 1 Y Y Auxiliar 2 1 0 1 0 Y
Asistente 12 2 6 3 1 0 Asistente 12 2 6 3 1 0
Asociado 2 0 1 1 (0] 0 Asociado 2 0 1 1 0 0
TOTAL 2021-1 438 131 252 48 6 1 TOTAL 2021-1 438 131 259 48 6 1
Tiempo completo 2021-2 Tiempo completo 2021-2
Modalidad Total |Doctorado | Maestria | Especializacién | Pregrado | Tecnologia Modalidad Total Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecnologia
Auxiliar 26 6 12 4 3 1 Auxiliar 26 6 12 4 3 1
Asistente 252 54 160 36 2 0 Asistente 259 54 160 36 2 0
Asociado 112 42 67 3 o 0 Asociado 112 42 67 3 o 0
Titular 25 24 1 0 0 0 Titular 25 24 1 0 0 0
Medio tiempo 2021-2 Medio tiempo 2021-2
Modalidad Total |Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado | Tecnologia Modalidad Total |Doctorado | Maestria | Especializacién | Pregrado | Tecnologia
Auxiliar 2 1 0 1 0 0 Auxiliar 2 1 0 1 0 0
Asistente 12 2 6 3 1 0 Asistente 12 2 6 3 1 0
Asociado 2 0 1 13 (o] o Asociado 2 0 1 13 0 0
TOTAL 2021-2 | 431 129 247 48 6 1 TOTAL 2021-2 | 431 129 247 48 6 1

Vicerrectoria Administrativa




3.2.7. Plan de capacitacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano

Anuario Estadistico 2021

Eje Individuales Masivas Final a';{ge::ggezs(;% e;ﬁi‘;%‘f;;%
Administrativa $ 37.591.160 $ 46.036.346 $ 83.627.506 $ 100.000.000 $83.627.506
Sistemas de gestion $- $ 34.583.640 $ 34.583.640 $ 100.000.000 $34.583.640
Internacionalizacion $ 2.468.000 $- $ 2.468.000 $ 20.000.000 $2.468.000
Gestion de investigaciones $- $- $- $ 20.000.000 $-
Gestién del cambio $- $- $- $ 41.341.200 $-
Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones - TIC,
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento - TAC y $- $- $- $ 40.000.000 $-
Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion -TEP.
Gestion académica $1.449.000) $109.299.116| $110.748.116 $ 130.000.000 $110.748.116
Gestién documental $- $- $- $ 40.000.000 $-
Plan de Retiro $- $ 3.608.562 $ 3.608.562 $ 20.000.000 $3.608.592
Total general $41.508.160  $ 193.527.664  $ 235.035.824 $ 511.341.200 $235.035.854
3.2.8. Aportes Sistema General de Seguridad Social * Administrativos y Docentes de planta, Trabajadores Oficiales,
Supernumerarios; Docentes Ocasionales y Catedra; Contratistas Riesgo IV v V y Residentes de Medicina en el 2021
EPS Ene - Jun Jul - Dic Total AFP Ene - Jun Jul - Dic
ALIANSALUD EPS (ANTES COLFONDOS $554.956.000,00  $541.858.000,00
COLMEDICA) $481.077.500  $471.114.500  $962.192.000 oy pENSIONES | $3.721.700.200,00  $3.763.015.300,00
CAPITAL SALUD $6.065.000  $6.094.000  $12.159.900  PORVENIR $1.516.621.700,00  $1.435.946.400,00
COOSALUD MOVILIDAD $- $1.335.000 $1.335.000 Total $5.561.242.500,00  $5.518.830.000,00
EPS SURA (ANTES SUSALUD) | $386.125.500/ $382.850.200 $768.975.700
FAMISANAR 584.771.600 565.101.900 1.149.873.500
FOSYGA REGIMEN DE $ $ $ ARL $356.956.500,00 $363.677.200,00
EXCEPCION $531.289.000/ $536.002.800| $1.067.291.800
MEDIMAS EPS $75.962.400 $67.129.600 $143.092.000 CCF $1.900.635.000,00 $1.943.641.600,00
NUEVA E.P.S. $253.737.900) $246.328.900 $500.066.800
NUEVA EPS MOVILIDAD $1.249.600 $1.363.200 $2.612.800 ICBF $1.425.664.900,00 $1.457.919.100,00
- . . y . . . ’

S.0.S. SERVICIO
OCCIDENTAL DE SALUD S.A. $606.000 $458.400 $1.064.400
SALUD TOTAL $181.157.400, $175.086.000 $356.243.400
SANITAS $1.559.997.400| $1.590.131.900 $3.150.129.300

Total| $6.702.132.700 $6.622.343.800 $13.324.476.500

Porcentaje
ejecutado
83.60%
34.50%
12.34%
0%
0%

0%
85.10%
0%
18,00%
45.90%

Total
$1.096.814.000,00
$7.484.715.500,00
$2.952.568.100,00
$1.500.640.500,00

$289.738.400,00
$11.080.072.500,00

$720.633.700,00
$3.844.276.600,00

$2.883.584.000,00
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3.2.9. Cantidad de funcionarios con clasificaciones de riesgo 4 y 5
segun actividad en 2020 y 2021

Listado de actividades

Cumpleafios

Dia de la Secretaria

Dia del Educador

Dia del Administrativo
Aniversario UMNG

Dia del nifio
Actividades recreativas y
Vacacionales
Actividades Culturales
Actividades deportivas
Dia de la Familia Neogranadina

=)o =)o =)o =)o =)e
=)o =)o =)o =)

=)o =)o =)o =)o =)e
=)o =)o

™
1
1
)

=)o =)o =)o =)

[ Logistica novenas

F ﬁ Acompafiamiento situaciones
especiales
Clima organizacional

2020 2020 2021 Incentivos
Brigadas de Salud

9 1 4 1 6 Dia de la madre

Dia del padre

Funcionarios
Riesgo

Actividades de integracion
Vacaciones recreativas

Funcionarios
Riesgo
3.2.10. Capacitaciones y/o actividades prestadas por ARL

—

Total

poblacién

# capacitaciones de
ARL Colpatria

240

229

Presupuesto

15.000.000
50.000.000
85.000.000
70.000.000
35.000.000
40.000.000

600.000.000

10.000.000
30.000.000
450.000.000
21.000.000

15.000.000

100.000.000
10.000.000
20.000.000
10.000.000

5.000.000
30.000.000
45.000.000

1.641.000.000

Ejecutado

10.083.920

4.583.900

15.000.000
1.159.394.042

47.062.116
9.220.400

1.245.344.378

3.2.11. Plan de Bienestar de funcionarios 2021

Porcentaje %

20

13

50
258

3.2.12. Plan de Bienestar de funcionarios - Encuestas de satisfaccion y

Dia de la Secretaria

Dial del Administrativo

Vicerrectoria Administrativa
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3.2.13. Induccion y Reinduccion General de Funcionarios Administrati- 3.2.15. Ejecucion presupuestal en el 2020 y el 2021

vos y Docentes de Planta

34.451.640
2021

Presupuesto ejecutado

3.2.16. Nivel jerarquico del personal no docente en el 2021

Nivel jerarquico 2021-1 2021-2 Total vigencia 2021
23 18 10 16 vel jerara g
funcionarios funcionarios funcionarios funcionarios Directivos 25 24 24
26 de marzo 30 de junio 30 de septiembre 10 de diciembre Asesor 6 6 6
Profesional 211 211 211
e : " Técnico 232 234 234
3.2.14. Distinciones otorgadas en el 2021 segun el desempefio laboral o , :
2 . . . Asistencial 249 251 251
académico o el tiempo de servicio prestado
Trabajador oficial 1 1 1
Supernumerario 1 1 1
Servicios a la institucion Total general 725 728 728

Merito académico 2021-1 2021-2 Total vigencia
Nivel jerarquico | Femenino Masculino | Femenino |[Masculino | Femenino | Masculino
Directivos 7 19 7 18 7 18
Asesor 2 4 2 4 2 4

Merito universitario Gran Cruz Profesional 130 81 127 84 127 84
Técnico 111 121 111 123 111 123
Asistencial 164 85 163 88 163 88
Trabajador oficial 1 0 0 0 1 0
Supernumerario 0 0 1 0 1 0

Moneda Nueva Granada Total general 415 310 411 317 412 317

2
®
g
24
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. . INGRESOS ENERO A DICIEMBRE 2021
3.3. Division de Servicios Generales

3.3.1. Almacén - Ingresos Almacén de Enero a Diciembre 2021 ENTRADA DE CONSUMO (1) 9%0

ENTRADA DEVOLUTIVO (ID)

INGRESOS ALMACEN DE ENERO A DICIEMBRE 2021 ENTRADA CONSUMO CONTROLABLE (icc) 2%
TIPO DE MOVIMIENTO Iﬁg’;;'sbgsb Vm-:;;%g\'- REINTEGRO DEVOLITUVO (R) 8%
ENTRADA DE CONSUMO (IC) 231 $ 2.844.444.856,00 REINTEGRO CONSUMO COTROLABLE (RcC) 0%0
ENTRADA DEVOLUTIVO (ID) 103 $ 27.280.335.256,06 \
ENTRADA CONSUMO CONTROLABLE (ICC) 76 $ 701.615.592,97
REINTEGRO DEVOLITUVO (IR) 171 $ 2.843.782.886,33 SALIDAS ENERO A DICIEMBRE 2021
REINTEGRO CONSUMO COTROLABLE (IRCC) 18 $ 3.532.561,00
TOTAL ENERO A DICIEMBRE 599 $ 33.673.711.152,36
SALIDAS DE CONSUMO (EC)
ENTRADAS DE ELEMENTOS 2021 SALIDAS DEVOLUTIVO (ED) 9 1%
S T T VALOR TOTAL SALIDAS CONSUMO CONTROLABLE (EcC) 1%
ENERO 0 . PUESTA AL SERVICIO (ER) 0%
FEBRERO 35 $ 1.308.320.301,00
MARZO 35 $ 457.334.201,59
ABRIL 45 $ 586.144.830,74
MAYO 45 $503.291.397,94
JUNIO 27 $ 906.953.545,24
JULIO 55 $ 332.807.749,60 3.3.2. Almacén - Salidas Almacén de Enero a Diciembre 2021
AGOSTO 57 $1.570.694.021,24
SEPTIEMBRE 85 $841.073.075,31 TIPO DE MOVIMIENTO %’Z’I‘JI')';‘;D VA'I-’?(';RLOS";’)‘;
OCTUBRE o1 $439.888.361,35 SALIDAS DE CONSUMO (EC) 368 $ 2.767.750.650,92
NOVIEMBRE 86 $26.323772.61079 SALIDAS DEVOLUTIVO (ED) 197 $ 30.256.044.172,80
DICIEMBRE 8 $403431.05747 SALIDAS CONSUMO CONTROLABLE (ECC) 216 $ 428.499.620,81
TOTAL ENERO A DICIEMBRE 599 $ 33.673.711.152,36 PUESTA AL SERVICIO (ER) 29 $ 21.587.684,70
TOTAL ENERO A DICIEMBRE 810 $ 33.473.882.129,23

Vicerrectoria Administrativa
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SALIDA DE ELEMENTOS 2021 Servicio prestado por la Seccién de Almacén

MES CANTIDAD DE BAJAS VALOR TOTAL

11,8%
ENERO 0 -

Verificacion d
FEBRERO 92 1.148.109.944,01 fo'im:tzzl?:lne rgintegro
MARZO 70 610.589.045,26
ABRIL 35 502.881.251,61
MAYO 34 461.631.227,80

3,10%
JUNIO 40 903.647.759,81

Suministro de bienes
JuLio 79 279.178.813,18 reintegrados al servicio
AGOSTO 94 1.545.5664.824,74

Recibo de bienes

SEPTIEMBRE 126 941.244.514,83 NUEVOS por compra,
OCTUBRE 80 431.545.468,86 transpaso, donacion,...
NOVIEMBRE 105 26.296.043.223,92
DICIEMBRE 55 353.446.055,21 Suministro de bienes

nuevos al servicio
TOTAL ENERO A DICIEMBRE 810 33.473.882.129,23 Recibo de bienes

usados por reintegro
3.3.8. Almacén - Gestion de servicio al cliente Seccidon Almacén
Instalacion en la que se presta el servicio por Cual es su apreciacion frente al servicio prestado por la secciéon
parte de la Secciéon de Almacén de Almacén siendo satisfecho la evaluacién minima y Muy

satisfecho la maxima evaluacion.

2,7%
Sede Bogota. espuestas

Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud

Insatisfecho

Poco satisfecho

Sede Bogots, 1 7,20/0
Sede Campus Nueva

Calle 1 0.0, Villa Granada, Cajica Satisfecho
Académica Cundinamarca

Muy satisfecho
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3.3.4. Gasto de servicios publicos por sede

SEDE BOGOTA, CALLE 100

EMPRESA

ENEL CODENSA S.A. ESP.

ENEL CODENSA S.A. ESP.
EDIFICO CALLE 94

ENEL CODENSA S.A. ESP.
INMUEBLE 106

COMCEL S.A. (OPERADOR
CLARO)

ETB EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES

ETB EMPRESA DE
TELECOMUNICACIONES

ASEO ECOCAPITAL S.A.

PROMOAMBIENTAL DISTRITO
S.A.ESS,P-ASEO

EMPRESA DE ACUEDUCTO,
AGUA, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE BOGOTA

EMPRESA DE ACUEDUCTO,
AGUA, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE BOGOTA- EDIFICIO
CALLE 94

EMPRESA DE ACUEDUCTO,
AGUA, ALCANTARILLADO Y
ASEO DE BOGOTA INMUEBLE
CASA 106

VANTI S.A. E.S.P -GAS NATURAL
DIRECTV COLOMBIA LTDA.

COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. -
MOVISTAR

TOTALES

PRESUPUESTO
DISPONIBLE
ANO 2021

DESTINO 2321000
$618.798.015
$4.000.000

$7.000.000

$103.000.000

$7.800.000
$882.122

$150.000.000

$296.072.129

$1.500.000

$3.271.700
$10.196.027

$29.469.581

$ 1.231.989.574

TOTAL,
CONSUMO
FINAL

$313.852.839

$9.327.110
$2.286.090
$3.231.474
$98.091.512
$0

$42.590

$29.946.970

$52.038.326

$412.190

$4.471.700
$9.502.540

$22.382.040

$ 545.585.381

SALDO
FINAL

$411.671.096
$0
$1.713.910
$3.768.526
$8.232.416
$0

$839.532

$0

$244.033.803

$1.087.810

$0
$693.487

$7.087.541

$679.128.121

SEDE BOGOTA, FACULTAD DE MEDICINA Y
CIENCIAS DE LA SALUD

EMPRESA

ENEL CODENSA S.A. ES.P.
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
VANTI S.A. ESP -GAS NATURAL

TOTALES

PRESUPUESTO
DISPONIBLE
ANO 2021

DESTINO 2321000
$182.305.114

$129.780.000
$6.306.200

$ 318.391.314

TOTAL,
CONSUMO
FINAL

$113.040.580
$99.509.892
$4.608.050

$ 217.158.522

SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

EMPRESA

ENEL CODENSA S.A. ESP.

EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CAJICA S. A.ESS.P

DIRECTV COLOMBIA LTDA.
CLARO - COMCEL S.A.

TOTALES

PRESUPUESTO
DISPONIBLE
ANO 2021

DESTINO 2321000

$973.850.000
$150.000.000
$4.844.619

$24.000.000

$ 1.152.194.619

TOTAL,
CONSUMO
FINAL

$789.955.199
$53.360.440
$2.836.249

$20.559.450

$ 866.711.338

SALDO
FINAL

$69.264.534
$30.270.108
$1.698.150

$101.232.792

SALDO
FINAL

$183.394.801
$96.639.560
$2.008.370

$3.440.550

$ 285.483.281

TOTAL, PRESUPUESTO
$ 2.702.575.507

TOTAL, CONSUMO FINAL
$ 1.629.455.241

SALDO FINAL
$ 1.065.844.194
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3.3.5 Infraestructura fisica Sede Bogota 2021

CALLE 100, VILLA ACADEMICA

INFRAESTRUCTURA
area del Lote

area construida
m2 aulas y auditorios

m2 laboratorios y talleres
m2 zonas de bienestar
m2 biblioteca

m2
34.593,56
28.498,72

6.153,00

1.841,00
3.372,00
360,00

DESCRIPCION - CANTIDAD
1
11 Edificaciones de 1, 2, 3, 4 y 6 niveles

79 aulas, 17 aulas especiales, 2 auditorios
y 1 aula maxima

38
1 gimnasio, 1 cancha deportiva
1

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

INFRAESTRUCTURA
area del Lote

area construida

m2 aulas y auditorios
m2 laboratorios

m2 zonas de bienestar
m2 biblioteca

m2
10.395,62

5.358,94

1.300,00

1.290,00
792,00
333,00

DESCRIPCION - CANTIDAD

uno de 5,374,42m2, uno de 2.755,04m2 y
otro de 2.266,16.m2

2 Edificaciones de 4 y 7 niveles
7 Aulas y 6 auditorios

11

1 gimnasio, 1 cancha deportiva
1

CALLE 94A No. 13-54 BARRIO CHICO - EDIFICIO DE POSGRADOS

INFRAESTRUCTURA
area del Lote

area construida

m2 aulas y auditorios
m2 zona oficina abierta

m2 zonas de bienestar y
parqueaderos

CASA BLANC
INFRAESTRUCTURA

area del Lote
area construida
m2 oficinas

m2 zona dura y
esparcimiento

m2
720,00
3.784,74
1.267,20
900,00

1.517,00

m2
270,00
540,00
420,00

120,00

DESCRIPCION - CANTIDAD
1
1 Edificacion de 9 niveles (2 Sotanos)
20 aulas

7

2

A CALLE 106 NO. 8D-24 (por arriendo)

DESCRIPCION - CANTIDAD
1
1 Edificacion con 2 niveles
5 oficinas

1 area comun.

3.4. Division Financiera

E Componente Equidad, en el 2021

Programa Académico

Administracion de Empresas (Bogota)
Administracion de Empresas (Campus NG Cajica)
Administracion de Empresas a Distancia

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional
(Bogota)

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional
(Campus NG Cajicd)

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional a
Distancia

Administracion de Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo
a Distancia

Administracion de Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo
(Bogota)

Administracion de Riesgos Seguridad y Salud en el
Trabajo(Campus NG Cajica)

Biologia Aplicada (Campus NG Cajica)
Contaduria Publica (Bogot4)

Contaduria Publica (Campus NG Cajica)
Contaduria Publica a Distancia

Derecho (Bogotd)

Derecho (Campus NG Cajica)

Economia (Bogota)

Economia (Campus NG Cajica)

Ingenieria Ambiental (Campus NG Cajica)
Ingenieria Biomedica (Campus NG Cajica)
Ingenieria Civil (Bogota)

Ingenieria Civil (Campus NG Cajica)
Ingenieria Civil a Distancia

Ingenieria en Multimedia (Bogot4)
Ingenieria en Multimedia (Campus NG Cajica)
Ingenieria en Telecomunicaciones (Bogota)
Ingenieria Industrial (Bogot4)

Ingenieria Industrial (Campus NG Cajica)
Ingenieria Industrial a Distancia

Ingenieria Informatica A Distancia

3.4.1. Cantidad de estudiantes beneficiados por el Programa Generacion

Anuario Estadistico 2021

Numero de estudiantes

2021-1 2021-2
24 32
11 17
25 28
6 7
2 2
3 3
5 15
2 8
2 2
10 11
31 32
13 14
12 16

103 124
97 114
28 28
15 21
20 21
23 31
32 42
32 38
81 105
6 8
20 20
7 11
19 19
27 30
6 11
4 7
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Programa Académico 2021-1
Ingenieria Mecatronica (Bogota) 26
Ingenieria Mecatronica (Cajica Campus NG) 16
Medicina 19
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Bogota) 18
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Campus 20
NG Cajica)
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos A Distancia 8
Tecnologia en Atencion Prehospitalaria (Campus NG
Cajica) 9
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria (Campus NG
Cajica)
Tecnologia en Electronica y Comunicaciones (Bogota)
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola (Campus 1
NG Cajica)

Total General 793

AA_A4
atatata)
970

2021

Total Cantidad de estudiantes beneficiados por el
Programa Generacion E Componente Equidad, en el 2021

E Componente Excelencia, en el 2021

A&
A4

AAA4
atatala)
53

2021

Total Cantidad de estudiantes beneficiados por el Programa
Generacion E Componente Excelencia, en el 2021

Numero de estudiantes

2021-2
29
18
17
20

23
14
16

970

3.4.2. Cantidad de estudiantes beneficiados por el Programa Generacién

Numero de estudiantes

Programa Académico 2021-1 2021-2

Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional
(Bogota) 1 1
Biologia Aplicada (Campus NG Cajica)
Contaduria Publica (Campus NG Cajic4)
Derecho (Campus NG Cajicd)

Economia (Campus NG Cajica)

Ingenieria Civil (Campus NG Cajica)
Ingenieria en Multimedia (Bogot4)

Ingenieria en Multimedia (Campus NG Cajica)

—_ W N =, = N =

1
1
3
1
Ingenieria Biomedica (Campus NG Cajica) 1
1
2
3
1

Ingenieria Industrial (Campus NG Cajica)

Ingenieria Mecatronica (Bogota) 15

—_
(o2}

Ingenieria Mecatronica (Cajica Campus NG)

Medicina

—_
—_

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Bogota) 1 1

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Campus 5 5
NG Cajica)

Total General 44 53

3.4.3. Descuentos aplicados matriculas 2021

2021-1 2021-2
Concepto Valor Cantidad Valor Cantidad
Voto $ 5.071.064.490 9.247 $ 4.674.793.285 17.853
Institucionalidad $9.247.891.170 5.583 $ 8.470.135.440 10.675

TOTAL $ 14.318.955.660 $ 14.830 $ 13.144.928.725 $ 28.528

Total 2021
valor $ 27.463.884.385
Cantidad 28.528
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Convenios Municipios
Valor $ 3.597.162.773

Cantidad: 3.836

Descuento bienestar, monitorias

y protocolo - UMNG

Incentivos estudiantes - UMNG
Valor $ 964.907.777

Cantidad: 547

Inmersion - Colegios
Valor $ 119.148.000

Cantidad: 20

Proyeccion social - Extension y
Proyeccién Social UMNG

Valor $ 2.143.884.177

Cantidad: 926

3.4.4. Matricula cero a partir de 2021-2

Estudiantes con
apoyos parciales en
el valor de la matricula
(cantidad)

Estrato

a »~ 0O N =

6

Sin estrato

Descuento vigencia 2021

Numero total de
estudiantes de
pregrado (cantidad)

1.093
5.517
7.422
1.623
250
72
43

Estudiantes con

apoyos del 100% en
el valor de la matricula

(cantidad)
188
421
237

22
1

13

Valor $ 6.902.389.652
Cantidad: 5.444

636
3.694
5.074
1.092

159

40
22

Descripcion Valor

GOBERNACION DE
CUNDINAMARCA (Fondo | $1.124.157.5658| 244
Transformando Vidas)

FEST - ICETEX
ESTAMPILLA - MEN
SER PILO PAGA - MEN

CREDITO ICETEX
(Fondos y lineas Tu Eliges)

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
(Fondo Transformando Vidas)

FEST - ICETEX

ESTAMPILLA - MEN

SER PILO PAGA - MEN

CREDITO ICETEX (Fondos y lineas Tu

3.4.6. Beneficios por tercero por COVID-19 en el 2021

Anuario Estadistico 2021

3.4.5. Beneficios por terceros en el 2021

1er periodo
Cantidad Valor

2do periodo
Cantidad

$1.164.525.725 232

$ 386.132.104 89 $ 437.968.042 88
$ 556.402.586 237 N/A - N/A
$ 749.657.012 119 $ 692.956.360 102

$8.055.059.956| 1.671 $2.302.294.182| 374

Total $ 10.871.409.216 2.360 $ 4.597.744.309 796

Total 2021

Descripcion Valor Cantidad

2.288.683.283 476

824.100.146 177

556.402.586 237

1.442.613.372 221
10.357.354.138 2.045
15.469.153.525 3.156

Descuento vigencia 2021

Descuentos 2021-0

Val ti
(Especialidades Médico-quirurgicas) alor Cantidad

92.730.000 140
167.468.000 259

5% nuevos
5% antiguos
Descuentos 2021-1 Valor Cantidad

5% nuevos 564.174.250 2.131

5% antiguos 3.894.834.103 4.704
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Descripcion 1er periodo _ 2do periodo _ ACTIVO 2021 P
Valor Cantidad Valor Cantidad ACTIVO NO CORRIENTE 506.329.298.516 479.077.584.309
ggmggDN'_ﬂEg;/o MEN) $ 2.291.252.522 793 $ 2.940.294.745 980 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 42.510.999 42.510.999
COMPONENTE APORTES SOCIALES EN ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO 42.510.999 42.510.999

EXCELENCIA - MEN $ 281.905.371 44 $ 397.745.570 55
CUENTAS POR COBRAR 3.070.483 0

Total 7.292.364.246 18.071 3.338.040.315 1.035
2 3 CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 298.636.856 298.636.856
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) -295.566.373  -298.636.856
Total 2021

503.867.488.455 476.651.322.039
129.017.029.900 129.017.029.900

valor 5.911.198.208
Cantidad 1.872

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

3.4.7. Estado de situacion financiera

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO (CDT)

CUENTAS POR COBRAR
PRESTACION DE SERVICIOS
TRANSFERENCIAS POR COBRAR
OTRAS CUENTAS POR COBRAR

INVENTARIOS
MERCANCIAS EN EXISTENCIA

OTROS ACTIVOS
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS

2021
220.151.548.716
190.123.958.619

88.623.958.619
101.500.000.000

o o

29.831.139.237
3.823.197.882
23.934.515.754
2.073.425.601

184.418.356
184.418.356

12.032.504
0
12.032.504

2020
177.357.855.994
107.352.603.704

72.352.603.704
35.000.000.000

65.000.000.000
65.000.000.000

3.931.649.940
1.649.739.780

2.281.910.160

248.835.000
248.835.000

824.767.350
822.854.046
1.913.304

CONSTRUCCIONES EN CURSO

MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN MONTAJE
BIENES MUEBLES EN BODEGA

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADO
EDIFICACIONES

REDES, LINEAS Y CABLES

MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO

MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA

EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA
BIENES DE ARTE Y CULTURA

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA'Y
EQUIPO (CR)

OTROS ACTIVOS
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO
ACTIVOS INTANGIBLES

AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR)

TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

DEUDORAS DE CONTROL
DEUDORAS POR CONTRA (CR)

65.661.786.916
3.203.977.278
0

330.903.192
232.724.073.599
1.713.942.111
5.126.760.253
28.681.881.033
14.781.503.038
27.588.113.368
1.320.605.702
186.267.321
8.784.581.378

-15.253.936.634

2.416.228.579

0

2.965.879.778

-549.651.198

726.480.847.232

0
159.268.961.237

63.716.696.221
3.203.977.278
0

151.205.548
210.335.957.596
1.720.218.817
4.197.183.704
27.896.479.245
13.626.201.705
26.289.666.777
1.320.605.702
189.040.184
8.662.959.313

-13.675.899.950

2.383.751.271

0

2.929.777.008

-546.025.737

656.435.440.303

0
159.940.503.940
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PASIVO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
DESCUENTOS DE NOMINA
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO

OTROS PASIVOS
AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

PASIVO NO CORRIENTE
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO
BENEFICIOS POSTEMPLEO

PROVISIONES
LITIGIOS Y DEMANDAS

OTROS PASIVOS
OTROS PASIVOS DIFERIDOS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

2021
24.939.083.731
7.000.991.452
1.338.940.920
1.052.248
1.571.871.431
424.851.000
57.561.933
3.606.713.920

9.049.255.368
9.049.255.368

8.888.836.911
630.617.990
8.258.218.921

7.837.488.335
2.085.639.398
1.524.098.272

561.541.126

2.965.950.672
2.965.950.672

2.785.898.265
2.785.898.265

32.776.572.066

2020
44.807.835.466
4.805.038.380
629.473.184
1.052.248
1.591.290.431
456.631.000
106.006.410
2.020.585.106

7.479.414.679
7.479.414.679

32.523.382.407
606.495.397
31.916.887.010

6.267.087.341
2,149.943.298
1.588.402.172

561.541.126

4.117.144.043
4.117.144.043

51.074.922.807

3.4.7.1. Activos y pasivos totales (2020-2021)

Total activo

Anuario Estadistico 2021

$ 656.435.440.303 $ 726.480.847.232

Total pasivo

$ 51.074.922.807 _ $ 32.776.572.066

3.4.7.2. Activo corriente frente al pasivo corriente (2020-2021)

Activo corriente

$ 177.357.855.994 $ 220.151.548.716

Pasivo corriente

$ 44.807.835.466 - $ 24.939.083.731

CAPITAL FISCAL
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

374.652.550.648 374.652.550.648
240.080.770.857 223.110.391.849
78.970.953.662  7.597.574.999
693.704.275.166 605.360.517.496

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 726.480.847.232 656.435.440.303

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0
RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 3.517.444.153 718.348.777
ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -3.517.444.153 -718.348.777
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3.4.8. Estado de resultados 3.4.8.1. Ingresos frente a excedentes (2020-2021)

INGRESOS OPERACIONALES
INGRESOS CON CONTRAPRESTACION
VENTA DE SERVICIOS

EDUCACION FORMAL - SUPERIOR FORMACION

TECNOLOGICA
SERVICIOS EDUCATIVOS
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS

EDUCACION FORMAL - SUPERIOR FORMACION

PROFESIONAL
SERVICIOS EDUCATIVOS
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS
EDUCACION FORMAL - SUPERIOR
POSTGRADOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS
“ EDUCACION PARA EL TRABAIJO Y EL
DESARROLLO HUMANO -
FORMACION EXTENSIVA”
SERVICIOS EDUCATIVOS
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS
INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES
OTRAS TRANSFERENCIAS
PARA PROYECTOS DE INVERSION
PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
PARA PROGRAMAS DE EDUCACION
DONACIONES
COSTO DE VENTAS
SERVICIOS PERSONALES
GENERALES
DEPRECIACIONES
UTILIDAD BRUTA
GASTOS OPERACIONALES
GASTOS DE ADMINISTRACION
SUELDOS Y SALARIOS
GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES

Y PROVISIONES
UTILIDAD OPERACIONAL
INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES
OTROS INGRESOS
FINANCIEROS
INGRESOS DIVERSOS
OTROS GASTOS
COMISIONES
FINANCIEROS
GASTOS DIVERSOS
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN
VENTA DE SERVICIOS
EXCEDENTE DEL EJERCICIO

2021

272.077.381.039
199.135.930.426
199.135.930.426

1.076.025.798
1.650.644.777
-574.618.979

153.983.876.406
188.793.574.735
-34.809.698.329

33.075.781.713
42.746.024.125
-9.670.242.412

11.000.246.509
11.027.905.509
-27.659.000
72.941.450.613
72.941.450.613
72.941.450.613
1.353.065.202
30.536.089.413
41.035.425.986
16.870.012
125.984.056.950
101.990.823.932
22.101.119.205
1.892.113.813
146.093.324.089
69.662.465.694
68.713.426.810
44.376.853.400
23.225.588.821
1.110.984.589

949.038.884
76.430.858.395
2.540.095.267
4.495.363.397
3.499.027.884
996.335.512
1.955.268.129
277.587.569
349.964
490.999.354

1.186.331.242
78.970.953.662

2020

189.987.388.241
146.725.492.191
146.725.492.191

869.550.433
1.007.686.049
-138.135.616

112.507.892.229
140.312.238.107
-27.804.345.878

25.110.641.618
30.627.991.374
-5.517.349.756

8.237.407.911
8.292.452.142
-55.044.231
43.261.896.050
43.261.896.050
43.261.896.050
0
43.261.896.050
0

0
124.133.861.734
96.228.428.689
23.467.810.272
4.437.622.773
65.853.526.507
65.378.157.390
64.948.119.019
24.566.885.821
39.259.170.304
1.122.062.894

430.038.371
475.369.118
7.122.205.881
8.580.042.138
6.727.373.442
1.852.668.696
1.457.836.256
200.513.876
926.164
230.827.587

1.025.568.630
7.597.574.999

2020 2021

Ingresos por servicios educativos

$ 46.725.492.191_$ 199.135.930.426

Transferencias de la Nacion

$ 43.261.896.050 - $ 72.941.450.613

Excedente del ejercicio

$ 7.597.574.999 - $ 78.970.953.662

3.4.9. Estado de cambios en el patrimonio

-

VARIACIONES PATRIMONIALES
DURANTE EL ANO 2021

88.343.757.670

SALDO DEL PATRIMONIO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021

693.704.275.166
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4. Vicerrectoria de Investigaciones

«La Vicerrectoria de Investigaciones es una instancia superior cuya mision
es consolidar y fortalecer el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
[C+T+I] de la Universidad en coherencia con el Sistema [Nacional] de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion» (El Neogranadino, 2012, ed. 70, p. 5).

«Su mision es consolidar el sistema de investigacion cientifica, de-
sarrollo tecnoldgico e innovacion de la Universidad Militar Nueva
Granada en articulacion con el Sistema Nacional de Ciencia y Tec-
nologia, para el estimulo, generacién y difusion del conocimiento,
con miras a la solucion de problemas del pais y del sector defensa,
dentro de un comportamiento ético de compromiso y entrega a la
Universidad». (Universidad Militar Nueva Granada, Anuario Estadis-
tico 2018, p. 61)

4.1. Grupos de investigacion clasificados por Minciencias

Clasificacion 2021

2020

4.1.1. Equipo de docentes investigadores

Numero de Numero de
Facultad parﬂz;ear:gz ) docentes d'\(iléz:tr:sd:n dh(l)ir:r?ttsd:n
i?gset?ézzigﬁ 82:;2::?:1 Facultad Planta | Facultad Total

Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad 17 0 17 41
Medicina 14 1 13 52
Ingenieria Campus 11 2 9 53
Ingenieria Bogota 42 2 40 107
Estudios a Distancia 14 1 13 65
Educacion y Humanidades 16 1 15 35
Derecho Campus 20 7 13 30
Derecho Bogota 21 1 20 45
Ciencias Economicas 15 0 15 77
Ciencias Basicas y Aplicadas 43 7 36 80

Totales generales 213 22 191 585

4.1.2. Numero de horas de dedicacion a la investigacion

Estudios a Distancia

73 -3,77%

Educacion y Humanidades

160 - 8,27%
152 - 7,86%

Medicina
73 - 3,77%

Ingenieria Campus
69 - 3,57%

Relaciones Internacionales,

Estrategia y Seguridad

172 - 8,89%

Ciencias Basicas
446 - 23,06%

Economia
130 - 6,72%

Derecho Bogota
130 - 6,72%

Ingenieria Bogota
529 - 27,35%
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4.1.8. Clasificacion de los investigadores en Minciencias

Y

4.2.2. Proyectos clasificados por Sede y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en 2021

Suma de VICEIN Sede Campus Nueva
oDS Bogota Granada Total general
03 Salud y bienestar 1.096.634.480 153.266.818 1.249.901.298
Seni Juni A tad 04 Educacion de calidad 378.371.128 216.056.287 594.427.415
entor untor soclado 05 Igualdad de genero 249.239.870 249.239.870
3 1 93 45 06 Agua limpia y saneamiento 444.967.345 444.967.345
07 Energia_ asequible y no 897.356.755 i 897.356.755
4.1.4. Jévenes investigadores institucionales y asistentes graduados contaminante
e g y g 08 Trabajo decente y crecimiento 62.290.150 140.724.013
econémico . - 78.433.863 . .
09 _Industria, innovacion e 803.313.912 176.500.227 979.814.139
infraestructura
12 Produccion y consumo
140.000.000
responsables 609.510.160 749.510.160
13 Accion por el clima 124.925.005 124.925.005
Jévenes Asistentes Asistentes 15 Vida de ecosistemas terrestres 79.967.272 359.984.090 439.951.362
Investigadores Graduados Afio 1 Graduados Afio 2 16 :;?ai:’ss*ida e instituciones 1.431.392.976 770.003.055 2.203.486.031
17 Alianzas para lograr los 596.289.209 497.020.105|  1.093.318.314
objetivos
. . Total general 6.330.093.387|  2.767.528.320|  9.097.621.707
4.2, Proyectos de Investigacion
4.2.1. Proyectos de Investigacion por Facultad
Cuenta de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Titulo Proyecto Facultad de | Facultad de | Facultad de | Educaciony Estudios a Facultad de | Medicina y ciencias | Relaciones
Vtipo Ciencias Derecho Economia | Humanidades Distancia Ingenieria de la salud Internacionales | Total general
Sede Basicas (CIAS) (DER) (ECO) (HUM) (DIS) (ING) (MED) (EES)
Alto Impacto (IMP) 1 1 4 6
Investigacion Cientifica (INV) 12 8 6 15 4 11 56
Bogota Proyectos de Iniciacion
Cientifica (PIC) 14 12 10 22 15 73
Externos (Ext) 1 1
Innovacion (INO) 1 2 3
Total Bogota 1 27 21 6 32 26 26 139
Alto Impacto (IMP) 1 1 2
Campus Investigacién Cientifica (INV) 17 5 10 7 39
Proyectos de Iniciacion 18 6 3 13 40
Cientifica (PIC) 1 1
Externos (Ext) 1 1
Total Campus | Innovacion (INO) 37 12 13 21 83
Total general 38 39 21 6 13 53 26 26 222

Vicerrectoria de Investigaciones
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Suma VICEIN
Sede

Bogota

Total Bogota

Campus

Total Campus
Total general

ODS

03 Salud y bienestar
04 Educacion de calidad

06 Agua limpia y saneamiento

07 Energia asequible y no
contaminante

08 Trabajo decente y
crecimiento econémico

09 Industria, innovacion e
infraestructura

12 Produccion y consumo
responsables

15 Vida de ecosistemas
terrestres

16 Paz, justicia e
instituciones solidas

17 Alianzas para lograr los
objetivos

03 Salud y bienestar
04 Educacion de calidad
05 Igualdad de genero

07 Energia asequible y no
contaminante

08 Trabajo decente y
crecimiento econémico

09 Industria, innovacién e
infraestructura

12 Produccion y consumo
responsables

13 Accion por el clima

15 Vida de ecosistemas
terrestres

16 Paz, justicia e
instituciones solidas

17 Alianzas para lograr los
objetivos

Facultad de
Ciencias
Basicas
CIAS

200.000.000

200.000.000
93.266.818

125.000.000

80.000.000
124.925.005

299.984.090

262.167.045

419.826.287

1.405.169.245
1.605.169.245

Facultad de
Derecho DER

77.246.664

520.048.036

597.294.700

245.534.271

56.378.257

301.912.528
899.207.228

Facultad de
Estudios a
Distancia DIS

216.056.287

18.433.863

31.500.227

60.000.000

72.167.272

20.824.561

418.982.210
418.982.210

Facultad de
Economia

ECO

125.000.000

123.047.118

32.328.105

47.895.135

80.000.000

140.623.332

106.312.801
655.201.491

655.201.491

4.2.3. Proyectos clasificados por Sede, Facultad y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en 2021

Facultad de
Relaciones
Internacionales

EES
57.383.636

30.723.105

486.061.235

574.167.976

574.167.976

Facultad de
Educacion y
Humanidades
HUM

57.767.953
176.124.464

204.660.373

60.000.000
498.552.790

249.239.870

249.239.870
747.792.660

Facultad de
Ingenieria
ING

929.831.529

444.967.345

704.309.637

29.967.045

724.695.672

329.510.160

79.967.272

80.000.000

329.976.978

3.653.225.638
60.000.000

60.000.000

20.000.000

60.000.000

192.224.467

392.224.467
4.045.450.105

Facultad de
Medicina y
ciencias de la
salud MED

51.651.362

99.999.430
151.650.792

151.650.792

Total general

1.096.634.480
378.371.128
444.967.345

827.356.755

62.290.150

803.313.912
609.510.160
79.967.272

1.431.392.976

596.289.209

6.330.093.387
153.266.818
216.056.287
249.239.870

78.433.863

176.500.227

140.000.000

124.925.005
359.984.090

772.093.055

497.029.105

2.767.528.320
9.097.621.707
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4.2.4. Proyectos clasificados por tipo e impacto en 2021 4.3. Convocatorias internas realizadas 2021

TIPO
Suma de VICEIN Ir_west_igacién Alto Impacto | Externos | Innovacion | Tqiq general
Impacto Cientifica (INV) (IMP) (Ext) (INO)
Ambiental 1.688.185.576| 1.223.712.590 2.911.898.166
Cultural 228.447.571 228.447.571
Economico 207.895.135 207.895.135
Industria, innovacion e 30.723.105 25.000.000 30.000.000,  85.723.105
infraestructura
Legal 406.980.614 406.980.614
Paz, justicia e
instituciones sélidas 29.999.941 29.999.941
Politico 226.458.557 | 123.047.118 349.505.675
Salud 412.118.745| 449.930.440 862.049.185
Social 1.051.472.154| 709.076.865 1.760.549.019
Tecnoldgico 699.616.264 | 1.524.989.987 2.224.606.251
Trabajo decente y
crecimiento econémico 29.967.045 29.967.045
Total general 4.951.897.721 4.030.757.000| 25.000.000| 89.966.986| 9.097.621.707

4.3.1. Informe por Facultad por Sede

Nombre

Numero de proyectos convocatoria

presentados

Convocatoria de alto
impacto

Convocatoria de
Investigacion Cientifica

Convocatoria Iniciacion
Cientifica 2021-1

Convocatoria Iniciacion
Cientifica 2021-2

Total proyectos

Total aprobados

RADICADO CUMPLEN REQUISITOS FINANCIADOS EVALUACION >=0,0
Convocatoria |Conv. Alto Impacto Conv. Conv. Alto Impacto Conv. Conv. Alto Impacto
SEDE FACULTAD Investigacion IMP Investigacion IMP Investigacion IMP
cientifica INVC cientifica INVC cientifica INVC

CAMPUS Ciencias Basicas y Aplicadas 27 2 25 2 19 2
BOGOTA Ciencias Basicas y Aplicadas 0 0 0 0 0 0
CAMPUS Derecho 6 1 6 1 5 1
BOGOTA | Derecho 19 0 19 0 14 0
CAMPUS Estudios a Distancia 17 2 14 1 10 0
BOGOTA | Economia 10 1 10 1 9 0
CAMPUS Economia 0 0 0 0 0 0
BOGOTA Relaciones internacionales, estrategia y seguridad 20 0 19 0 11 0
CAMPUS Relaciones internacionales, estrategia y seguridad 1 0 1 0 1 0
CAMPUS Ingenieria 10 1 10 1 7 0
BOGOTA Ingenieria 29 9 26 4 18 4
BOGOTA Medicina 9 1 8 1 4 0
BOGOTA Educacion y Humanidades 7 2 7 0 7 1
CAMPUS Educacion y Humanidades 0 0 0 0 0 0

Totales 155 19 145 11 105 8

TOTAL 174 156 >=0,0 :113 Propuestas

Vicerrectoria de Investigaciones
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4.3.2. Presupuesto aprobado para 2021

Proyectos

105

9

14

55

61

4

_Programa o
linea de accién

Proyectos de Investigacion

cientifica

Proyectos de Alto Impacto

ANO 1

Proyectos de Alto Impacto

ANO 2

Proyectos de Iniciacion
Cientifica 1er. Semestre

Proyectos de Iniciacion
Cientifica 20. Semestre

Proyectos de Innovacion

Valor asignado

$ 5.239.756.959
$ 1.657.851.378
$ 1.248.946.617

$ 18.500.000

$ 7.963.066

$ 89.966.986

248 Total $ 8.262.985.006




4.3.3. Participacion en convocatorias externas 2021

Facultad

Facultad de Derecho

Facultad de Economia

Facultad de Educacion y Humidades
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Basicas

Facultad de Ciencias Basicas

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Derecho

Facultad de Educacioén a Distancia
Facultad de Educacion a Distancia
Facultad de Economia

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Facultad de Relaciones Internacionales,
Estrategia y Seguridad

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Vicerrectoria de Investigaciones

Categoria

Proyecto de Alto Impacto (IMP)
Proyecto de Alto Impacto (IMP)
Proyecto de Alto Impacto (IMP)
Proyecto de Alto Impacto (IMP)
Proyecto de Alto Impacto (IMP)
Proyecto de Alto Impacto (IMP)
Proyecto de Alto Impacto (IMP)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)

Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)

Proyecto de Investigacion cientifica(INV)

Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)

Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)

Proyecto de Investigacion cientifica(INV)
Proyecto de Investigacion cientifica(INV)

Codigo/descriptor
RAD-IMP-DER-C-01
RAD-IMP-ECO-01
RAD-IMP-HUM-02
RAD-IMP-ING-B-06
RAD-IMP-ING-B-07
RAD-IMP-ING-B-08
RAD-IMP-ING-B-09
RAD-INV-CIAS-06
RAD-INV-CIAS-16
RAD-INV-DER-B-05
RAD-INV-DER-B-09
RAD-INV-DER-B-10
RAD-INV-DER-B-15
RAD-INV-DER-B-07
RAD-INV-DER-C-04
RAD-INV-DIS-02
RAD-INV-DIS-15
RAD-INV-ECO-06

RAD-INV-EES-03
RAD-INV-EES-06
RAD-INV-EES-09
RAD-INV-EES-10
RAD-INV-EES-11

RAD-INV-EES-20

RAD-INV-ING-B-04
RAD-INV-ING-B-05
RAD-INV-ING-B-07
RAD-INV-ING-B-08
RAD-INV-ING-B-11
RAD-INV-ING-B-16
RAD-INV-ING-B-18

RAD-INV-ING-B-20
RAD-INV-ING-B-24

RAD-INV-MED-02
RAD-INV-MED-03

Entidad cofinanciadora y/o convocante
Universdad Santo Tomas

Universidad de Santacatarina - Brasil.
Universidad Catolica de Cordoba
Universidad Industrial de Santander
Universidad de los llanos

Universidad Industrial de Santander
Clinica Shaio

Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Sergio Arboleda

ESMIC

Fundacion y Farmas

ESMIC

Universidad Libre seccion Cartagena
UNICOC

EAFIT

Universidad de la Sabana
Universidad del Norte

Universidad de Antioquia
Universidad Externado de Colombia
Escuela Superior de Guerra
Universidad Externado

Universidad Tolima

Escuela Superior de Guerra

Universidad Nacional de Colombia
UPTC

OKA Consultores

UPTC

UCONN

FORBIO

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito
“Centre d'Innovations en Télécommunications

et Intégrations de services”
Universidad Nacional de Colombia
Universidad del Cauca

Universidad Federal de Santa Maria
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RAD-IMP-DER-C-01
RAD-IMP-ECO-01
RAD-IMP-HUM-02
RAD-IMP-ING-B-06
RAD-IMP-ING-B-07
RAD-IMP-ING-B-08
RAD-IMP-ING-B-09
RAD-INV-CIAS-06
RAD-INV-CIAS-16
RAD-INV-DER-B-05
RAD-INV-DER-B-09
RAD-INV-DER-B-10
RAD-INV-DER-B-15
RAD-INV-DER-B-07
RAD-INV-DER-C-04
RAD-INV-DIS-02
RAD-INV-DIS-15
RAD-INV-ECO-06

RAD-INV-EES-03

RAD-INV-EES-06

RAD-INV-EES-09

RAD-INV-EES-10

RAD-INV-EES-11

RAD-INV-EES-20

RAD-INV-ING-B-04
RAD-INV-ING-B-05
RAD-INV-ING-B-07
RAD-INV-ING-B-08
RAD-INV-ING-B-11
RAD-INV-ING-B-16
RAD-INV-ING-B-18

RAD-INV-ING-B-20

RAD-INV-ING-B-24
RAD-INV-MED-02
RAD-INV-MED-03

Modificacion o adiciones
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4.3.4. Productos de generacion de nuevo conocimiento

TOTAL
ACUMULADO

Tipo de producto 2019 | 2020 | 2021 1991-2021
Articulos publicados indexados en Web of Science 46 23 39 998
Otros documentos en Web of Science - - 7 139
Total de documentos en WOS 46 23 46 1137
Numero de articulos publicados indexados en Scopus 94 31 164 1131
Otros documentos en Scopus 7 1 0 133
Total documentos en Scopus 101 32 164 1264
Articulos en revistas nacionales indexadas 1 1 5 11
Numero de patentes otorgadas 3 1 6 51

Modelos de
Invencién

Total
Acumulado
1991-2021

33

Modelos de
Utilidad

Total de
patentes

Total
Acumulado
1991-2021

18

4.3.5. Relacion de productos de innovacion

. : PRODUCTO
# CODIGO FACULTAD TITULO COMPROMETIDO
Aeronave no tripulada para
1 15243027 Ingenieria inspeccion y exploracion de UTILIDAD
infraestructuras
0 15135385 Ingenieria Avion no tripulado de ensamble UTILIDAD
modular
Dispositivo colector solar térmico )
3 | NC2017/0007973 | Ingenieria | con medios de generacion de flujos INVENCION
turbulentos
4 | NC2016/0006177 |  Ingenieria Dispositivo de entrenamiento UTILIDAD
neurocognitivo
Dispositivo y método para
5 | NC2017/0012236 |  Ingenieria deteccion de fallas en elementos INVENCION
mecanicos mediante vibraciones
inducidas
. Ortesis para disminucion de
6 | NC2018/0008938 Ingenieria esfuerzos y tension muscular UTILIDAD

4.3.6. Convocatorias de innovacion

CONVOCATORIA

Convocatoria interna para conformar
un banco de proyectos de desarrollo
tecnologico e innovacion financiables
vigencia 2021.

POSTULADOS

APROBADOS

FACULTAD

ING Campus/
Ing ClI110 / Der
Cl100

Convocatoria extraordinaria para el

fortalecimiento y apoyo de invenciones con 0 0

potencial de proteccion, transferencia o

comercializacion vigencia 2021.

Convocatoria para el fortalecimiento y

apoyo de innovaciones con potencial de 0 0

proteccion, transferencia o comercializacion

vigencia segundo semestre de 2021.

Convocatoria : Programa Sacale
jugo a tu patente, MINCIENCIAS y la

Superintendencia de Industria y Comercio

— SIC en cooperacion de JOINN Red
colombiana de OTRI. Linnl:khttps://
www.sic.gov.co/content/programa-
s%C3%A1 cale-jugo-tu-patente

ING Campus
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4.4. Programa de movilidad de docentes investigadores

4.3.7. Relacion historica de patentes concedidas y solicitadas a la fecha

Facultad Evento Evento
. 5 . Total

internacional | nacional
Tipo de proceso Ciencias Basicas y Aplicadas 1 3 4
Patentes de . did 34 Ciencias Econdémicas 0 0 0
atentes de invencion concedidas Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 0 0 0
Patentes modelo de utilidad concedidas 1 8 Educacién y Humanidades 0 0 0
/\ Ingenieria 7 1 8
Patentes internacionales 2 Derecho 0 0 0
Estudios a Distancia 0 0 0
Radicadas en Colombia (Examen de forma) 45 Total 8 4 12

Radicadas internacionalmente (PCT) 2

Procesos de busqueda autorizados 1

En proceso de autorizacién 0

\\ﬁ 4.5. Editorial Neogranadina

Clasificacion por tipologia:

- Libros producto de investigacion: 1 4
4.3.8. Redes de colaboracion

Libros de docencia: 1
Redes

Libros de literatura: 1

e Red de Innovacion de Bogota
‘e Connect y Cundimanarca.

Clasificacion por coleccion:

Independientes: 4
Coleccion Docencia: 1

( ) Reune Eﬁ%i:zmz;[:{? e Coleccion Memoria y paz: 3
Coleccion Debates bioéticos: 1
Coleccion Relaciones

Internacionales y Estudios Politicos: 1

“

Coleccion Derechos Humanos: 2

v d 3
% Red : Senvicio compartido de Coleccion La diplomacia del acomodamiento:

SECOPIND  lapropiedad intelectual, area

. . : oleccion Génesis literaria: 1
de industria y energia. C G

Total: 16

Vicerrectoria de Investigaciones
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I

0
|

[

Consolidado

4.5.3. Servicios editoriales prestados

Publicacion de libros académicos, investigacion y culturales: 1 6

Pr .
Correccion de Estilo oceso Traducciones

Revistas cientificas de la UMNG: 9 Cuarti"as-
- Finalizados

Literatura Gris: 1 0 Cuarti"aS:

4.5.1. Ventas de libros

En proceso

Publicados en

. Pospublicaciones
Titulo Total vendidos

la Website o

impresos

Impresos gzlér?\%?: tura a La Habana: Doscientos afios buscando la paz en 24.000 i Nuevos Visitantes Nuevos Visitantes
. o Revista visitantes | regulares | visitantes | regulares

Los Pueblos Indigenas y sus derechos constitucionales y
impresos convencionales 24000 19.382 3.912 98.106 11.925
PR Academia y Virtualidad : : : :

Impresos A cry for justice 80.000 ©321%) | (16,79%) | (89,16%) | (10,84%)

Impresos De la Sierra al Bronx 30.000

Impresos Quimica del estudio de los cambios 300.000 Ciencia & Ingenieria Neogranadina 59.322 7.570 75.998 0.588

| Armonia del caos: Fractales, sistemas dinamicos y dinamica (88,68%) (11,32%) (88,80%) (11,20%)

mpresos 100.000

cardiaca

50.317 7.619 74.334 10.335
(86,85%) (18,15%) (87,79% (12,21%)

Total ingreso por venta de libros 2021| 508.000 Prolegémenos

4.5.2. Enfoque de obras recibidas. Revista Facultad de Ciencias 29.299 6.300 41.322 8.065
Basicas (82,30%) (17,70%) (83,67%) (16,33%)
Clasificacion por tipologia: 16
Libros producto de investigacion: 14 Revista Facultad de Ciencias 113.934 13.935 179.320 20.338
Libros de docencia: 1 Economicas (89,10%) (10,90%) (89,81) (10,19)
Libros de literatura: ! _ , , o 30.697 5.122 36588 5.588
Clasificacion por coleccion: 16 Revista Latinoamericana de Bioetica | (g5 7000) | (14,30%) | (86,75%) | (13,25%)
Independientes: 4
. . . 38.732 5.242 72.675 7.581
Coleccion D : 1
cleccion ocencia Revista Med (88,08%) | (11,92%) | (90,55%) | (9,45%)
Coleccion Memoria y paz: 3
Coleccion Debates bioéticos: 1 IRttavista _de Rlelacli:o?e? _ 55.631 7147 103.1492 19.895
Coleccion Relaciones internacionales y estudios politicos: 1 Sne(;rLr::g;%na es, Estrategia y (88,62%) (11,38%) (88,94%) (11,06%)
Coleccion Derechos Humanos: 2
Coleccion La diplomacia del acomodamiento: 3
Coleccion Génesis literaria: 1




4.5.5. Indicadores de apertura e internacionalidad de las revistas

PUBLICACION

Revista Med

Revista Facultad de Ciencias
Economicas

Revista Academia y
Virtualidad

Revista Relaciones
Internacionales

Revista Latinoamericana de
Bioética

Revista Facultad de Ciencias
Basicas

Revista Prolegémenos

Revista Ciencia e Ingenieria
Neogranadina

Vicerrectoria de Investigaciones

AUTORIA

Vol. 29 Num. 1 (2021)

No se ha publicado el numero

correspondiente al segundo semestre

de 2021

Vol. 29 No. 1 (2021) - 21 autores

Vol. 29 No. 2 (2021) - 30 autores

Vol.

14 Num. 1 (2021)

Vol.

14 Num. 2 (2021)

Vol.

16 No. 1 (2021) - 17 autores

Vol.

16 No. 2 (2021) - 19 autores

Vol.

21 No. 1 (2021) - 17

Vol.

21 No. 2 (2021) - 21

Vol.

17 Num. 1 (2021)

No se ha publicado el nimero

correspondiente al segundo semestre

de 2021
Vol. 24 Num. 47 (2021)
Vol. 24 Num. 48 (2021)

Vol. 31 No. 1 (2021) - 22

Vol. 31 No. 2 (2021) - 31

IMPACTO

H5 2016-2020 = 10

H5 2016-2020 = 20

H5 2016-2020 =12

H5 2016-2020 = 11

H5 2016-2020 = 17

H5 2016-2020 =9

H5 2016-2020 = 14

H5 2016-2020 = 11

ORIGEN REGIONAL

Bolivia: 1, Guatemala: 6,
Colombia: 21.

N/A

Colombia - 10, Brasil - 5,
Portugal - 3, México - 3

Colombia - 14, Brasil - 11,
Espafia - 1, Argentina - 2,
Meéxico 2

Colombia: 27, México: 2,
Alemania:1.

Espana: 5, Colombia: 16,
Peru: 1, México: 1

Colombia - 6, Espana - 1,
Brasil - 5, Cabo Verde - 1,
Chile - 1, Argentina - 1,
Vietnam - 1, ltalia - 1
Colombia - 4, Argentina - 1,
Brasil - 11, Ecuador - 1,
Espana - 1, México - 1
Colombia - 2, Brasil - 4,
México - 6, Argentina - 2,
Estados Unidos - 1, Paises
Bajos - 1, Cuba - 1
Colombia - 12, México - 4,
Chile - 1, Brasil - 4

Panama: 1, Colombia: 14,
Venezuela: 1.

N/A

Colombia: 11, México: 2,
Francia: 1.

Colombia: 9, Chile: 2.

Colombia - 19, México 3

Colombia - 25, Costa Rica -
2, México - 4

PERIODICIDAD

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

REVISORES

Del Vol. 29 Num. 1 se
reportan 7

31 Revisores reportados por
el equipo editorial

Del vol. 14 Nu. 1 se
reportan: 24, del vol. 14
Num. 2 se reportan 28

35 Revisores reportados por
el equipo editorial

28 Revisores reportados por
el equipo editorial

Del Vol. 17 Num 1 se
reportan: 15

Del Vol. 24 Num. 47 se
reportan: 13. Del Vol. 24
Num 48 se reportan 11.

33 Revisores reportados por
el equipo editorial
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EQUIPO EDITORIAL

Editor: Wilson Bautista Molano.
Asistente editorial: Maria Paula
Parra Ballesteros

“Editor: David Andrés Camargo
Mayorga

Asistente editorial: Manuel
Cerezo Lesmes”

Editores: Jairo Villalba Gomez y
Manuel Losada Sierra. Asistente
editorial: Maria Paula Parra
Ballesteros

“Editor: Jaime Orlando Lépez
de Mesa

Asistente editorial: Manuel
Cerezo Lesmes”

“Editor: Fabio Alberto Garzon
Diaz

Asistente editorial: Manuel
Cerezo Lesmes”

Editor del 17(1) Isnardo
Arenas. Editor desde el 17(2)
Juan Carlos Cardona Gémez.
Asistente editorial: Maria Paula
Parra Ballesteros.

Editora: Andrea Alarcén Pefa.
Asistente editorial: Maria Paula
Parra Ballesteros.

“Editora: Elsa Adriana Céardenas
Quiroga

Asistente editorial: Manuel
Cerezo Lesmes”
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4.5.6. Procedencia de visitas geograficas por revista (2021)

Revista

Colombia
Mexico
Peru
Ecuador
Venezuela
Argentina
Chile
Spain
United States
Bolivia
Dominican Republic
Guatemala
Costa Rica
Panama
Brazil
Honduras
El Salvador
Paraguay
Nicaragua
Cuba

(not set)
Uruguay
Puerto Rico
India

Total general

Facultad
decbngms
economicas
ECO
69094
49475
26305
17640
6244
5958
6195
3153
2168
3404
3454
2550
2616
2712
1808
2107
1527
1463
1045

608

209.526

Relaciones
Internacionales,
estrategia y
seguridad

EES
42348
23436
7552
8915
10523
8465
2671
3433
1538
2132
1495
2151
1255
1214
1545
713
1096
783
608

562

122.435

Prolegémenos

DER
62485
6543
5434
2501
1017
1459
1334
2386
2793
739
468
616
327
447
935
268
253
237

467

406
91.115

ancpse
ingenieria
neogranadina
ING
28037
21651
12929
6516
2599
2431
2017
1695
920
2750
788
1201
1302
1499

783
1159
737
809
807
487

91.117

Med

MED
20544
17351
10284
5205
11248
3494
2738
3488
864
1460
1240

1131
725
560
660
582
481
449

1167

344

84.015

Academia y
Virtualidad

DIS

42402
25095
15559
9825
1995
2203
2317
3000
3841
1450
3221
2153
1373
1234

926
942
1138
516
358

510

120.058

Educacion y
desarrollo social

HUM
30680
22770
7982
6339
1353
3891
4201
3911
1052
993
838
747
1077
686
2396
440
457
246

312

599
387

91.357

Facultad de
ciencias basicas

CIAS
18772
12717
9769
5760
983
1012
1461
1466
654
832
211
410
692
247
443
456

302
310
178
329

57.004

Total Pais

314.362
179.038
95.814
62.701
35.962
28.913
22.934
22.532
13.830
13.760
11.715
10.959
9.367
8.599
7.787
6.275
5.915
5.355
3.288
2.822
2.490
1.208
510
406
866.627
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5.1.3. Préstamos de espacios académicos

5. Vicerrectoria del Campus Nueva Granada Auditorios 6

Total

=g |0

«La Vicerrectoria Campus orienta, dirige y coordina la gestiéon aca-
démico-administrativa de las divisiones adscritas a ésta, con el pro-
posito de contribuir al direccionamiento estratégico, cumplimiento

Salas Estudio 6

E:I?o

de politicas, objetivos y disposiciones legales, propendiendo por la Equipos 5
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios en la Sede Cam- B
pus de la Universidad Militar Nueva Granada». (rb.gy/1eqgte, 1| 6) & Hemiciclos 9

5.1. Inmersion Vida Universitaria con Educacion Media

2021 5.1.4. Descuentos aplicados a los estudiantes por Convenio con

Alcaldias en 2021

5.1.1. Colegios Participantes

Concepto: # de descuentos :
Aspirantes Aceptados Retirados aplicadgs a estudiantes por el 2021(5?""(’;321 P 2021?"" L
convenio con
%ﬁ Colegios Navales e ° ° Alcaldia Municipal de Cajica 405 331 522.404.458| 425.491.361
o|c” Alcaldia Municipal de Tocancipa 50 41 51.033.400| 42.688.800
Alcaldia Municipal de Zipaquira 390 363 301.712.593| 284.626.078
Q Alcaldia Municipal de Cogua 53 45 40.145.399 33.554.085
Liceos del Ejercito Alcaldia Municipal de Tenjo 27 22 20.640.525| 18.476.880
E . E Alcaldia Municipal de Chia 235 215 189.395.819| 173.920.363
Alcaldia Municipal de Sopo 63 48 49.714.575 37.658.325
TOTAL 2 2 1 8 0 Alcaldia Municipal de Tabio 68 52 55.152.975| 42.211.095
PARTICIPANTES Alcaldia Municipal de Ubaté 66 0 52.367.160 -
Alcaldia Municipal de Chiquinquira 11 0 7.701.600 -
5.1.2. Participantes por programa Alcaldia Municipal de Nemocon 16 16 12.338.940|  11.935.800
Alcaldia Municipal de Pacho 23 28 17.444.325 21.674.175
F.acul.tad o Programa Participantes | Retirados Alcaldia Municipal de Tausa 4 0 3.020.550 -
Ciencias Econdmicas Economia ! Alcaldia Municipal de Choconta 12 0 9.075.750 -
Derecho Derecho 5
Ingenieria Industrial 4 Alcaldia Municipal de Cota 33 0 25.594.230 -
Ingenieria Ingenieria Multimedia 1 Alcaldia Municipal de Simijaca 11 0 8.273.550 -
Ingenieria Mecatrénica 3 Alcaldia Municipal de Gachancipa 8 0 7.093.440 -
Relaciones Internacionales, Relaciones Internacionales y 1 Alcaldia Municipal de Guatavita 6 10 4.932.270 7.819.650
Estrategia y Seguridad Estudios Politicos Alcaldia Municipal de Subachoque 7 6 4971990  4.113.150
Medicina Premeédico 3
Total 18 0
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5.1.5. Usuarios en salas de internet

Sala de internet complejo José
Celestino Mutis (Puestos de trabajo)

Sala de internet complejo Luis Carlos
Camacho Leyva (Puestos de trabajo)

Sala de internet edificio Néstor Gabriel
Seplilveda (Puestos de trabajo)

Sala de internet edificio Aulas Il
(Puestos de trabajo)

5.1.6. Usuarios Biblioteca

Casilleros

Cubiculos de estudio Abierto
Cubiculos de estudio Cerrado
Salas de estudio

Consulta en sala (Puestos de trabajo
Biblioteca General Edificio Camacho)

Consulta en sala (Puestos de trabajo
Biblioteca Circulante Edificio Mutis)

Coleccion General (Total de Ejemplares
en Biblioteca General Edificio Camacho
y Circulante del Campus Edificio Mutis)

5.1.7. Capacitaciones

Capacitaciones

(Sesiones de Induccion y
Capacitacion de Biblioteca
Campus, Repositorio
UMNG, Hemeroteca;
Libros Electrénicos y Bases
Virtuales Multidisciplinarias
y Especilizadas; Normas
APA 6° Ed. y Gestores
bibliograficos

# Personas Capacitadas

capacitados en 2021)

Virtual (No. de Sesiones de
induccion y Capacitacion en
2021)

virtuales ( No.Total de usuarios

2
214

21
235

3.106

Visitas a videos — Capacitacion

141

Total

Total

Total
neogranadinos
capacitados

5.1.8. Promedio de participantes en actividades de bienestar universitario
- Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccion social

Deportes y Recreacion ——— 3.332

1.661

Arte y Cultura

Salud Integral - servicio médico— 422

Salud Integral - servicio psicologia —1 07

598

Desarrollo humano

5.1.9. Participacion de Bienestar Universitario en la Facultad de Estudios

a Distancia en el 2021

Actividades 2021-1| 2021-2

Asistentes eventos presenciales (Campafas presenciales con estudiantes

de laboratorio) B 64

Asistentes eventos virtuales (Inducciones, webinars, conferencias, 9.822| 921575

campanas de pastoral)

AS|ste:ntes concursos ludicos virtuales (concursos virtuales para 7799 7837

estudiantes)

Numero de consyltas al aula virtual (Consulta de estudiantes a contenidos 3.909 3999

aula virtual de Bienestar)

Numero de impactos aula virtual (Visualizaciones de los contenidos

virtuales publicados por Bienestar) 9.517 10.269
Total 30.970 42.967

5.1.10. Gestion Museo Campus 2021

Concepto Cantidad
# de visitantes Sistema de Colecciones 36

# de participantes talleres, charlas y actividades culturales y patrimoniales 893

# Exposiciones 2021 3

# Exposiciones temporales vigencia 2021 3

# Talleres, charlas, actividades culturales y patrimoniales 39

# Recorridos al Ecomuseo y Museo Nacional de Telecomunicaciones 5

# Alianzas+A119:C120 estratégicas y participacion en eventos culturales 22

# Piezas graficas para redes sociales 97

Vicerrectoria Campus Nueva Granada
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5.1.11. Proyeccion social Proyecto Isashii - Palaa UMNG Guajira en

2021

=
Ny

)

Nombre del
Proyecto:

Granja
Neogranadina

f\
(ﬁ —— # mejoras

5.1.12. Consolidado de proyectos de Investigacion y Extension con en-
foque a desarrollo regional ejecutados en el 2021 - REGIONALIZACION
SABANA CENTRO

# visitas a campo

10

21.600

# beneficiados

®
ﬂ\ lm“ Rango de edad de los beneficiados 0-90

Municipio
beneficiado:

Consolidaciéon por Programa:

Recuperacion del territorio, mediante Restauracion
Ecologica participativa, en la Granja Municipal por el predio
de dos brazos de la Qbda. Carpintero, uno de los afluentes
mas importantes del casco urbano, el cual le aporta al rio
Bogota por medio del conjunto de drenajes superficiales
en la denominada cuenca alta. Poblacion beneficiada en el
area de influencia: 18.023 habitantes del casco urbano y
ecosistema en general.

5.1.18. Transporte en el 2021

Numero de vehiculos utilizados y gestionados

activamente por la Universidad 8 Vehiculos
Cantidad de autos que ingresan a la universidad 120
diariamente

Numero de motocicletas que ingresan diariamente 50

a la universidad

Revision Tecnimecanica

Numero de vehiculos con reducciéon de emisiones

Numero de iniciativas de transporte para disminuir
los vehiculos privados

Promedio de la cantidad de usuarios del tren

Vigente

Ruta Villa Academica
- Campus y Tren de la
Sabana

6,558

5.1.14. Capacidad de los parqueaderos UMNG en el 2021

(]

_@_ Cantidad de carros
ﬁ Cantidad de motos

CNG - Cajica Cundinamarca

382
22

L\& Cantidad de bicicletas 220

5.1.15. Consolidado informacion general del Campus Nueva Granada

Descripcion Medida
Terreno 75,3 Ha
Zona verde disponible 620.753 m2
Jardines 86.223 m2
Especies silviculturales 6.900 individuos
Especies de fauna 60
Observatorio de aves 1
Humedales 1
Limite lineal Rio Bogota 966 m
Zona de Ronda del Rio (30 m) 28.980 m2
Zona de proteccion de Ronda (120 m) 96.600 m2
Meandro 60.000 m2
Sendero ecoldgico 1.450 m
Espejos de agua 2.088 m2
Pozo agua subterranea concesion 1
Area Construida 62.190 m2
Terrazas 20.078 m2
Terraza disponible para paneles 13.000 m2
Parqueaderos 12.721 M2 404 vehiculos
Malla vial 16.612 m2 2.781 m
Ciclorutas 2.781 m 1.710 m2

Senderos peatonales y andenes

12.613m2 4.491 M

Pasillos y circulaciones 4.689 m2
Plaza Teatrino fase 2 378 m2
Agora centro Literario 84 m2
Escenarios deportivos 15.850 m2
Plazoletas 8.430 m2
Graderias Concha Acustica 1.615 m2
Invernaderos 14.651 m2
Subestaciones Eléctricas 21
Potencia eléctrica instalada 3.7 MW
Red eléctrica media tension 2.707 m
Cajas de maniobra meda tension 22
Grupos electrégenos 9
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Descripcion Medida
UPS 28
Equipos Red contraincendios 12
Red sanitaria 5.700 m
Red Pluvial 8.200 m
Pozos de inspeccion red pluvial 93
Cajas de inspeccion red pluvial 192
Pozos de inspeccion red sanitaria 75
Cajas de Inspeccion red sanitaria 97
Sumideros red pluvial 45
Trampas de grasa 5
Red agua potable 6.300 m
Tanques agua potable 18
Capacidad almacenamiento Agua potable 1.450 m3
Tanques RCI 9
Capacidad almacenamiento Agua RCI 990 m3
Motobombas Eléctricas 70
Unidades sanitarias 362
Lavamanos 376
Duchas 20
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) 1
Disipador aguas lluvias 1

107

# personas
O
%[T—Aulas 4.278

o
o

15
@—Bienestar 4.298

Laboratorios 2 .235

Admisiones / Registro 4
=
—)
==\ —Biblioteca 278

'i-’rg] ————Docencia 392

241

— Investigacion/Docencia/Proyeccion social

Vicerrectoria Campus Nueva Granada
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AREAS MISIONALES

TOTAL
DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD | AREA |CAPACIDAD | Cantidad Area Capacidad
AR | ADMISIONES Admisiones, registro y financiera Edificio Mutis 1,0 41,2 3,0 2,0 59,5 4,0
Atencion al ciudadano Edificio Mutis 1,0 18,3 1,0
Complejo Mutis 26,0 1.296,0 784,0
Complejo Camacho 19,0 1.116,0 696,0
Edificio Sepulveda 28,0 1.676,0 952,0
Aula Libre 1,0 49,0 20,0
AG | ACADEMIA Aulas Aulas Il 330 1.8654 1.080,0 135,0 7.821,1 4.278,0
Aulas Scale UP 12,0 446,2 384,0
Hemiciclos 2,0 1.090,0 274,0
Sala de oralidad 1,0 95,0 24,0
Salas de telepresencia/ Teleconferencia 13,0 187,5 64,0
Biblioteca Camacho Leyva 1,0 548,0 140,0
AC |BIBLIOTECA Centro Literario complejo Mutis 1,0 113,0 24,0 3,0 1.073,0 278,0
Centro Literario 1,0 4120 114,0
Complejo Mutis (programas 1) 3,0 83,0
Complejo Mutis (programas 2) 3,0 83,0
Camacho Leyva 6,0 19,0
AC |DOCENCIA Sala de profesores FAEDIS 14,0 120,0 41,0 392,0
Posgrados 4,0 18,0
CENACOM 8,0 61,0
Concha Acustica 3,0 8,0
Salas de sistemas/ Internet/ Salas de Estudio 49,0 1.669,7 842,0
Lab de Nanotecnologia- Facultad Antigua 1,0 47,0 5,0
Lab_ de Estudios ambientales- Facultad 1,0 90,2 3,0
Antigua 16,0
) Lab APH 1,0 60,0 32,0
Laboratorios Lab de Biomecanica 1,0 42,0 397.0
Salas de sistemas - !
AC |LABORATORIOS |Sajas de estudio Laboratorios Fase | 13,0 4.156,7 4820 109,0 13.541,1 2.235,0
Salas de internet Laboratorios Fase Il 16,0 4.357,0 120,0
Invernaderos Hangar 1,0 1.287,5 8,0
hipermedia 1,0 114,0 24,0
Logistica 1,0 76,0 21,0
Ergonomia 1,0 76,7 15,0
Fotogrametria y fotointerpretacion 1,0 55,0 340,0
Laboratorios Complejo Mutis 22,0 1.509,3 30,0
Fase I- Invernaderos 10,0 8.122,8 30,0
Fase II- Invernaderos 3,0 4.330,4 30,0
Fase lll- Invernaderos 5,0 2.197,6 3,0
INVESTIGACION/ Zona Antigua (g.rupo. WIRID LAB) 1,0 42,0 5,0
IN  |DOCENCIA/ Invernaderos y otras areas de investigacion Grupo de Investigacion GREST 1,0 32,3 5,0 43,0 15.652,8 241,0
PROYECCION Grupo de Investigacion Da Vinci 1,0 41,5 50,0
SOCIAL Hub de Innovacion 1,0 240,0 88,0
Edificio de posgrados e Investigaciones
(areas grupos de investigacion) 21,0 646,2 250,0
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TOTAL
DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD | AREA |CAPACIDAD | Cantidad Area Capacidad
Plazoleta Aulas Il 1,0 237,0 250,0
Teatrino Laboratorios Fase Il 1,0 377,6 120,0
Concha Acustica 1,0 3.108,0 1.954,0
Derrape 1,0 3.273,0 -
Observatorio de Aves 1,0 25,0 12,0
Zona Deportiva 13,0/ 83.453,0 -
Ciclorutas (ML) 1,0 2.781,5 -
Restaurantes y cafeterias 11,0 3.007,7 1.158,0
Enfermeria provisional 1,0 88,6 8,0
Zona deportico Enfermeria ( Remodelacion) 1,0 64,0 10,0
Ciclovias Areas libres Complejo Mutis (Plazoleta 40,0/ 55.036,5 4.298,0
BI BIENESTAR Cafeterias central, Circulacién, Espejo de agua, - 4.645,4 -
Concha Acustica Plazoleta integracion Programas II)
Auditorios Areas Libres Complejo Camacho Leyva
(plazoleta Central, Circulacion libre, espejo - 2.478,0 -
de agua)
Terraza Posgrados 1,0 420,0 50,0
Auditorio Complejo Mutis (A) 1,0 180,0 119,0
Auditorio Complejo Mutis (B) 1,0 180,0 120,0
Auditorio Camacho Leyva (C) 1,0 183,0 118,0
Auditorio Camacho Leyva (D) 1,0 183,0 118,0
Auditorio Sepulveda ( E) 1,0 159,1 117,0
Auditorio Aulas Il 1,0 140,6 114,0
Auditorio Centro Literario 1,0 52,0 30,0
. . . Facultad de Educacion a Distancia FAEDIS 1,0 2.994,1 274,0
PS |EXTENSION Proyeccion social Consultorio Juridico 33,0 989,0 - 84,0 3.983,1 274,0
PROCESOS DE APOYO
TOTAL
DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD | AREA |CAPACIDAD | Cantidad Area Capacidad
Parqueaderos (Mutis, Zona deportiva,
Sepllveda, Faedis, CENACOM, Fase |, 404,0| 12.721,0 404,0
Talleres)
Parqueaderos Vias (m2) 16.612,6
bA | SERVICIOS \(/3|a3 . Andenes y send.eros (m2) 12.613,0
GENERALES entro de acopio Planta de tratamiento (PTAR) 1,0 1.194,2 NA| 13.021,0 35.321,9 407,0
LTHGre? y xar;\tfemr:\lento s dad Casa Antigua (bafios, cuarto de control, _ 56.0 -
(CrE?\lcngl\r/IC) Ivo, Imprenta y segurida cuarto electrlco,.bodega)
PTAR Centro de Acopio 1,0 237,3 -
Financiera Admisiones y registro 1,0 41,2 3,0
Talleres y mantenimiento 1,0 414,0 -
CENACOM - 4.045,6 -
Convencion de la matriz
AREAS MISIONALES AREAS DE APOYO
AR ADMISIONES / REGISTRO AC ACADEMICO PA PROCESOS DE APOYO
IN INVESTIGACION E INNOVACION Bl BIENESTAR UNIVERSITARIO

PS PROYECCION SOCIAL

Vicerrectoria Campus Nueva Granada
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5.2. Impacto de los proyectos de inversion en 2021

5.2.1. Proyecto de seguridad alimentaria (Impacto para futuros y posbles

estudiantes)

Actividades

No de
desarrolladas

Fecha Beneficiarios

Programa de

competencias para el
desarrollo hortofruticola

2021 -2

5.2.2. ENATEC

PROGRAMA ACTIVIDAD DESARROLLADA

5.2.3 Desarollo de los productos por el Proyecto Granja Neogranadina

5.2.3.1. Desarollo de los productos por el Proyecto Granja
Neogranadina

Valor

$ 72.811.920

Nombre producto

Adquisicién de Insumos: (semillas, plantulas, fertilizantes,
sustratos, tierra, herramientas, entre otros)

Adecuacion de Invernadero (bancos de germinacion,

sistema de riego por nebulizacion, implementacion de
una nave, tanque recolector de agua lluvia, cuarto de

insumos)

$ 86.686.121

Contratacion personal técnico y profesional: Ingeniera
Agroecologica y dos técnicos en horticultura

$ 35.950.000

Tecnologia en Comunicacion y Marketing Digital
Tecnologia en edicion y produccién editorial * Contratacion de personal para disefio de

Tecnologia en Seguridad Informatica los documentos maestros

Tecnologia en Gestién del Turismo de la

* Entrega de documentos maestros y nexos a
Naturaleza y Cultural 9 y

la vicerrecoria académica para revision
Tecnologia en Gestion Integral del Riesgo con
Enfasis en Recuperacion Socioeconomica

Técnico Laboral por competencias en Bombero.

Técnico Laboral por competencias en trabajador

. * Contratacion de personal para el disefio de
agropecuario

los programas

Técnico Laboral por competencias en Seguridad

y salud en el trabajo. * Presentacion de los programas ante

Técnico laboral por competencias en cocina, secretaria de educacion de cundinamarca

nutricion y dietas especiales.

* Aprobacion de los prorgamas por parte de

Técnico Laboral por competencias en Marketing ! . .
la secretaria de educacion de cundinamarca

Digital.

Técnico Laboral por competencias en Auxiliar de
Salud familiar y comunitaria

Programa tv universidad gourmet Programa piloto

Incorporaciéon UMNG a partir del segundo semestre del afio 2021

5.2.3.2. Invernadero

Especie de plantulas C;(I;;iﬂgd
Chicala amarillo 1000
Alcaparro gigante 777
Pino colombiano 102
Roble 076
Mano de oso 104
Laurel de cera 58
Falso pimiento 93
Cajeto 50
Amarguero 108
Arboloco 16
Sietecueros 48
Arrayan 48
Sauce lloron 1411
Eugenias 350
Falso pimiento 1068
Alcaparro enano 70
Mano de oso 008
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5.2.4. Especies sembradas

Especie de plantulas Cantidad | Municipio
2021-2 beneficiado

Alcaparro gigante 50 Cogua

Chicala amarillo 180 Cogua

Arboloco 35 Cogua

Pino colombiano 50 Cogua

Aliso 50 Cogua

Sauce lloron 100 Cogua

Nogal 50 Cogua

Muelle 50 Cogua

Sauce lloron 27 Campus UMNG

5.2.5 Actividades Preliminares
Actividad 2021-2 | Municipio
beneficiado

Alianza con el municipio X Cogua
Visita y reconocimiento del predio X Cogua
Disefio Floristico X Cogua
Preparacién del predio X Cogua
Capacitacion a la comunidad X Cogua
Jornada de siembra X Cogua
Monitoreo a la siembra X Cogua

5.2.6. Distrito de Innovacion

Cantidad de
participantes

Plan de actividades Fecha

Inauguracion del comité de CTel Septiembre 15 de 2021

Segunda sesion de Comité CTel

octubre 14 de 2021

Tercera sesion del comité de CTel Noviembre 18 de 2021

5.2.7. Escuela de Liderazgo

Cantidad de
participantes

2021-2

Actividades desarrolladas

Presentacion Escuela de Liderazgo Ciudadano 2021. Conferencia del

Antropdlogo Alejandro Cotrino Matiz - Dar continuidad al programa instituido por

la Facultad de Derecho - sede Campus desde el afio 2014 denominado “Escuela

de Liderazgo Ciudadano” y desarrollado a través de su Direccién de Extension y 30
Proyeccion Social como una estrategia de acercamiento Universidad - sociedad, a

partir de los postulados incluidos en la mision y vision de la Universidad.

Segunda sesion de la Escuela de Liderazgo Ciudadano - Desarrollar la

conferencia “Cultura corporativa y Liderzgo”, a cargo de la Dra. Ligia Jannette

Penagos Torres., especialista en el tema, lo anterior en cumplimiento de la misién 15
de la Escuela de Liderazgo Ciudadana, esto es, concretarse en un instrumento

para llevar a la comunidad en general de la region propuestas de conocimiento y

reflexion sobre el papel y rol de ciudadano en su entorno.

Tercera sesion de la Escuela de Liderazgo Ciudadano - Desarrollar las
conferencias “Constitucion Politica y participacion ciudadana”y “plan de
ordenamiento territorial y propiedad horizontal”, en cumplimiento de la misién

de la Escuela de Liderazgo Ciudadana, esto es, concretarse en un instrumento
para llevar a la comunidad en general de la region propuestas de conocimiento y
reflexion sobre el papel y rol de ciudadano en su entorno.

20

Cuarta sesion de la Escuela de Liderazgo Ciudadano - Desarrollar las

conferencias “La aventura de las escuales radiofénicas” y “Antropologia y

Liderazgo Ciudadano”, a cargo de los especialistas en dichos temas Dr. Luis

Henrique Gomez Casabianca y Antropologo Alejandro Cotrino Matiz, en 20
cumplimiento de la mision de la Escuela de Liderazgo Ciudadana, esto es,

concretarse en un instrumento para llevar a la comunidad en general de la region

propuestas de conocimiento y reflexion sobre el papel y rol de ciudadano en su

entorno.

Quinta sesion de la Escuela de Liderazgo Ciudadano - Desarrollar la conferencia

“Por qué el lider”, a cargo del Psicolégo y especialista en pedagogia para

el desarrollo del aprendizaje autonomo Dr. German Caballero Herera, en

cumplimiento de la misién de la Escuela de Liderazgo Ciudadana, esto es, 15
concretarse en un instrumento para llevar a la comunidad en general de la region

propuestas de conocimiento y reflexion sobre el papel y rol de ciudadano en su

entorno.

Sexta sesion (clausura) de la Escuela de Liderazgo Ciudadano para el afio 2021
- Desarrollar las conferencias: “Reactivacion econdémica y liderazgo ciuadano” de
la Dra. Jennifher Sanabria Molina; “pedagogia infantil para el liderazgo ciudadano’
de la Licenciada Lorena Diaz Osorio y “El drecho fundamental a la salud” a cargo 46
de la Dra. Piedad Bolivar Goez, en cumplimiento de la mision de la Escuela de

Liderazgo Ciudadana, esto es, concretarse en un instrumento para llevar a la

comunidad en general de la region propuestas de conocimiento y reflexion sobre

el papel y rol de ciudadano en su entorno.

"
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6. Oficinas asesoras y de control

La Universidad cuenta con oficinas de control y apoyo que soportan la
gestion estratégica y misional, con funciones de asesoria, coordinacion
y gestion administrativa, entre las que se encuentra[n] la Oficina Aseso-
ra de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, la Oficina
Asesora Juridica, [la] Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones, [la] Oficina de Relaciones Internacionales, [la]
Oficina de Proteccién del Patrimonio, [la] Oficina de Control Interno de

6.1.2. Peticiones registradas por grupos de interés

Variable D:':t(i:gg: © Queja | Reclamo | Sugerencia | Denuncia | Felicitacion gZ?ltearLl
ADMINISTRATIVO 8 8 3 2 3 5 29
ASPIRANTE 34 4 4 6 - - 48
CIUDADANO 113 22 19 6 5 - 165
DOCENTE 16 2 6 1 1 4 30
EGRESADO 52 24 20 3 2 1 102
ESTUDIANTE 261 72 113 6 3 1 456
TOTAL 484 132 165 24 14 11 830

6.1.3. Clasificacion por proceso responsable

Gestion, [la] Oficina de Control Interno Disciplinario y la Oficina de Acre- Derecho de Total
- ., . . . e Proceso responsable i6n |Queja|R Sug D Fi i6n |
ditacion Institucional, las cuales a partir de las actividades adelantadas resp : hela general
dieron soporte y acompafiamiento para la efectiva toma de decisiones en ~ Administracion de Biblioteca y 5 3| - - - 8
. . .. . . . Hemeroteca Bogota
t(?dos los nlyeles de direccion. (Universidad Militar Nueva Granada, Anua-  aqmisiones y Registro 184 | 47 | 71 9 1 5 314
rio Estadistico 2018, p. 81 ) Apoyo a la Academia Laboratorios ;
Campus - - B - 1
Apoyo a la Academia Laboratorios
Departamento de Estudios 5 5 8 - - 19
6.1. Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Interculturales
. . i, i iversitari ; 1 -] ]
Intellgenma Competltlva Blenest.ar U.mversnano Bogota 1 4
Comunicaciones Estratégicas 1 1 - - - 3
- ; ; Contratacion y Adquisiciones 7 1 - - - 8
6.1.1. Consolidado de PORSDF de la vigencia 2021 Convenios a . _ i i 3
Educacion Continua 3 - - - - 3
Mes Deretgh.g de Queja |Reclamo |Sugerencia | Denuncia|Felicitacion Total | GEStfon Academfca — 8 & L 2 1 16
[EfEe genera Gestion Académica F. de Ciencias 4 1 9 _ _ 7
Enero 49 28 19 3 2 3 104 Basicas y Aplicadas
Febrero 38 17 8 - 2 - 65 Gestion Académica F. de Ciencias 4 3 ) 8
Marzo 46 14 13 3 1 2 79 ZCO”_Om'ZanBog"taF o
- estion Académica F. de Ciencias
Abril 31 7 1 8 2 . 54 Economicas Campus - 1 ) ) - 1
Mayo 37 ’ 6 7 1 - 58 Gestion Académica F. de Derecho 05 9 7 i ) 49
Junio 49 7 12 3 - 1 65 Bogota
Julio 63 13 19 1 1 1 98 Gestion Académica F. de Derecho 7 3 1 ) _ 11
C
Agosto 41 13 18 1 1 1 75 ampus :
: Gestion Académica F. de 1 B 1 _ B 9
Septiembre 48 8 16 2 2 2 78 Educacién y Humanidades
Octubre 23 4 18 - 1 1 47 Gestion Académica F. de Estudios 14 7 14 1 5 39
Noviembre 27 8 8 1 1 - 45 a Distancia
o Gestion Académica F. de | ieri
Diciembre 39 6 17 - - - 62 Bsso'?; cademica F. de Ingenieria 13 5 o ) ) 2
Total general 484 132 165 24 14 11 830 ” -y -
Gestion Académica F. de Ingenieria 3 2 _ _ _ 5
Campus
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6.1.4.2. Por proceso responsable

Derecho de Total
Proceso responsable peticion |Queja R Sugerencia| penuncia| Felicitacién | general PROCESO RESPONSABLE EN TRAMITE | CERRADA TOTAL
Ge§tién_ Académica F. de Medicina 15 3 2 _ _ _ 20 Administracion de Biblioteca y Hemeroteca Bogota 1 7 8
y Ciencias de la Salud — -
- - Admisiones y Registro 11 303 314
Gestion Académica F. de - .
Relaciones Internacionales, 2 _ - 1 _ _ 3 Apoyo a la Academia Laboratorios Campus - 1 1
Estrategia y Seguridad Bogota Apoyo a la Academia Laboratorios Departamento ) 19 19
Gestion Académica F. de d(.a Estudios I.nterclultfjrales
Relaciones Internacionales, 2 ) 1 - - - 5 Bienestar Universitario Bogota - 4 4
Estrategia y Seguridad Campus Comunicaciones Estratégicas 1 2 3
Gestién Ambiental - - 1 - - 1 Contratacion y Adquisiciones - 8 8
Gestion del Talento Humano 17 2 3 2 2 3 29 Convenios 1 2 3
Gestion Estratégica TIC 4 2 4 - 2 1 13 Educacién Continua - 3 3
Gestion Financiera 118 24 | 35 2 - - 179 Gestion Académica 2 14 16
Gestion Juridica 20 - 2 - 2 - 24 Gestion Académica F. de Ciencias Basicas y . 7
Gestion Logistica Bogota - - 1 - 1 - 2 Aplicadas
Identificacion y Seguimiento de R ) ) ) ) 5 gestlop Académica F. de Ciencias Economicas ) 8 8
Grupos de Interés 4 ogota
Investigacion 5 - 1 N N - 6 gae::i;unsAcadémica F. de Ciencias Economicas ) ] ]
ilaneac.lcl)n F:riejsuyc.)uest.al 2 - - : - . 2 Gestion Académica F. de Derecho Bogota 1 41 42
rotec0|.o'n a étrlmonlo - 4 _ - L - ° Gestion Académica F. de Derecho Campus - 11 11
Proyeccién Social 2 - ! 2 . . 5 Gestion Académica F. de Educacion y
Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1 2 - - 1 5 Humanidades ! ! 2
(en blanco) 4 1 2 2 - - 9 Gestion Académica F. de Estudios a Distancia - 39 39
TOTAL| 484 |[132| 165 24 14 11 830 Gestion Académica F. de Ingenieria Bogota - 20 20
Gestion Académica F. de Ingenieria Campus 1 4 5
Nota: Gestion Académica F. de Medicina y Ciencias de
Es importante mencionar que las 9 PQRSDF registradas “(en blanco)” no se asignaron a ningiin proceso la Salud 1 19 20
responsable ya que fueron contestadas por la Seccion de Atencién al Ciudadano, o no se recibio res- Gestion Académica E. de Relaciones
puesta o complemento a las aclaraciones solicitadas por parte de la Seccion en el plazo establecido en el Internacionales. Estr t ia v Sequridad Bogots - 3 3
articulo 17 de la Ley 1755 de 2015 “Peticiones incompletas y desistimiento tacito. ernacionales, tsiralegia y seguridad Bogota
Gestion Académica F. de Relaciones 5 5
Internacionales, Estrategia y Seguridad Campus B
6.1.4. Peticiones clasificadas por el estado en el que se encuentra Gestion Ambiental - ! L
Gestion del Talento Humano 1 28 29
6.1.4.1. Por tipo de solicitud Gestion Estratégica TIC - 13 13
Gestion Financiera 5 174 179
TIPO DE SOLICITUD | EN TRAMITE | CERRADA | TOTAL Gestion Juridica ! 23 24
Derecho de peticion 20 464 484 Gestion Logistica Bogota } 2 2
Queja 7 195 132 Identificac.ién y Seguimiento de Grupos de Interés - 8 8
Reclamo 11 154 165 Investigacion . 6 6
Sugerencia N o4 04 Planeacllc’)n Presup.)uest‘al ; 1 g
Denuncia 1 13 14 |Izrotecm.o’n aSIPeTtrllmonlo . .
Felcitacion 1 10 1 Proyecci Solal___ . °
TOTAL 40 790 830 eguridad y Salud en el Trabajo
(en blanco) 2 7 9
TOTAL 40 790 830
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6.1.7. Gestion del cambio en 2021

6.1.7.1. Plan de accién general

6.1.5. Consolidado atencion Call Center Vigencia 2021

Jun:

13.200

Jul: 21.429

Teniendo en cuenta el servicio prestado por los Cambios implementados Cantidad
proveedores, en la vigencia 2021 se atendié un Bienestar Universitario 3
total de 154.429 llamadas _
Consultorio de salud integral |G 3
6.1.6. Capacitaciones/actividades desarrolladas por Seccion de Atencion
) P : ) P Facultad Derecho Campus Nueva Granada _ 5
al Ciudadano para los grupos de interés
ENTIDAD ACTIVIDAD FECHA Consultorio juridico [ 1
Secretaria Distrital de Prevencioén de Violencia Sexual Mayo Extension y proyeccion social - 1
Integracion Social Implementacion Plan de Capacitacion sobre el buen Junio _
trato. Acreditacion [N 4
18 de mayo )
Realizar capacitaciones al interior de la entidad 15 de junio Estadistica _ 3
Seccion de Atencion al | Sobre: -recepcion y tiempos dg respuestg cje 15 de julio _ .
Ciudadano UMNG PQRSDF, -protocolos de servicios y servicio al 24 de agosto Atencion al ciudadano _ 4
ciudadano protocolo de administracion por cada uno |24 de septiembre -
de los canales de atencion dispuestos por la entidad. | 19 de octubre Centro de estudios de futuro _ 4
18 de noviembre
INSOR - Caj? de - Gestionar capacitacion de lengua de sefias. Octubre Contratacién y Adquisiciones - 2
Compensacion Familiar . .
Racionalizacion de Tramites 18 de Marzo Gestion de Calidad _ 4
Departamento de la E . Rendicio
Funcion Publica -Estrategia de epdlcmn de _Cuenta_s 18 de marzo .,
-Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano 25 de Marzo Gestion del talento humano _ 4
Centro de Orientacion [ " : :
eV 1 |Capacitacion referente a ética y convivencia en la Financiera _
/S\ggmﬁg:glzgttoé,'am'l Universidad Militar Nueva Granada. 25 de octubre 3
uimi udianti ..
15 de abril Facultad de medicina - 2
Capacitacion de prevencion de la Corrupcion,
Acceso a la informacion publica y transparencia 14 de Mayo
P y p 15 de Junio Facultad de derecho - 2
Veeduria Distrital ¥ - cohech Mavo )
ineamientos anti-cohecho y Gestion documental - 2
Integridad y conflicto de interés Mayo
Conceptos basicos de adaptacion al cambio 13 de mayo Relaciones Internacionales - 2
climatico
Ministerio del Medio Conceptos de Contribucién determinada a Nivel Mavo Gestion ambiental - 2
Ambiente Nacional 4
Conceptos basicos de mitigacion Mayo Nota. Los siguigntes planes de accion no aplican_ f:le f_orma general, plorllo tanto, se lespecifica el proceso
o la dependencia que propone cada plan de accién siguiendo los objetivos especificos de cada proceso.

Ene: 5.429 Dic: 15.403
0.2 \©0 .
Feb: 10.435 Nov: 12.592 * Cambios implementados 6
Mar: 7.794 . ‘ Oct: 10.609 N Integral Procesos
. '— . Con las principales actividades y objetivos a cumplir
Abr: 7.330 Sept: 11.383 de forma general en la UMNG acorde a la alternancia
May: 11.336 o o y a los retos presentados por la pandemia covid-19.

6.1.7.2. Planes de Accion Especificos
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6.1.8. Gestion del Conocimiento en 2021

Actividades relevantes y logros de las principales dependencias académico y

6.1.9. Situacion actual gestion de riesgo vigencia 2021

. . . . o Zona de Riesgo 2017 2018 2019 2020 2021
administrativas de la Universidad Militar Nueva Granada en 2021
Zona Extrema 11 1 2 3 15
. Cantidad de
Dependencia Actividades Zona Alta 47 13 20 24 39
. . Zona Moderad 28 34 32 34 28
1. Gestién estadistica 14 ona Moderada
) . o Zona Baja 11 14 16 15 2
2. Gestion para el cambio y el conocimiento 9 e o7 62 =5 e o

3. Seccidén de Atencién al ciudadano —

Grupos de interes

6.1.10. Centro de Estudios de futuro, monitoreo y cambio social en 2021

. E Tematicas

{(‘ @%— Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 — 1
26 (R}
— Observatorio de ODS 1

6 = %
9 Emﬂ— Boletin Construyendo Futuro —— 1 9

4. Gestion documental

5. Bienestar universitario

6. Gestion ambiental

7. Gestion del talento humano

8. Recursos educativos

9. Egresados
10. Oficina de Proteccién del patrimonio

11. Oficina de acreditacion institucional

6.1.11. Listado de Documentos desarrollados por el Centro de Estudios
de futuro, monitoreo y cambio social en 2021

12. Gestion Académica

13. Division de Comunicaciones,

o 14
Publicaciones y Mercadeo Titulo Fecha de publicacién
14. Division de Contratacion y adquisiciones 3 CAJA DE HERRAMIENTAS Andlisis de  yay-01
) ) contexto
15. Gestion de Calidad .
Retos y desafios UMNG dic-21

16. Facultad de Medicina )
Panorama global de los observatorios
9 de Objetivos de Desarrollo Sostenible ago-21

17. Facultad de Ingenieria (ODS) desde un 4mbito global

18. Facultad de Educacion y Humanidades 9 . - . .
Lineas de accion y tematicas asociadas ago-21
19. Posgrados facultad de Ciencias al observatorio de los ODS
Econdmicas 16 Roadmap observatorio (ODS) ago-21

20. Facultad de Ciencias Economicas

21. Oficina de Relaciones Internacionales

N
(-]
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6.1.12. Listado de las Politicas Institucionales o proyecto de Politicas

Institucionales de la UMNG

Politica para el Fortalecimiento de la Retencién y Graduacion.

Politica de Formacion para la Investigacion, la Innovacion y el
Emprendimiento en la UMNG.

Politica de Internacionalizacion.

Politica de Multilingtiismo.

Politica de Proyeccion Social.

Politica de Egresados.

Politica de Bienestar Institucional.

Politica de Gestion del Conocimiento.

Politica de Liderazgo.

Politica de Racionalizacion de Tramites y Procesos Administrativos.
Politica de Gestion Documental.

Politica Integral UMNG.

Politica de Gestion Estadistica de la UMNG.

Politica de Comunicacion.

Politica de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Politica en Violencia sexual y de Género.

6.1.13. Documentos Institucionales publicados por la Seccion de

Gestion Estadistica en 2021

6.1.15. Plan de Funcionamiento en 2021

Titulo Fecha de publicacién
La UMNG en cifras 2015-2021 20-abr-21
Politica de Gestion Estadistica UMNG 9-sept-21
Manual de Gestion Estadistica UMNG 9-sept-21

6.1.14. Normativa Gestion Estadistica Institucional

Acto Administrativo Fecha de expedicion

Resolucién 1063 de 2021, por 13 de diciembre de 2021
la cual se crea el Comité Técnico

Estadistico de la UMNG

Codigo Plan Azz?;a?‘i’gn Ejecucion eje‘:/:ou?:ieén
Servicios
Personales
000000 Gastos de personal 172.183.527.138 | 140.847.830.198 81,80
Planes de
Funcionamiento
(Servicios de 4.832.502.538 3.090.365.906 63,95
Personal)
000101 Plan de Honorarios 4.669.408.979 2.984.723.350 63,92
000102 _I?:é?#;c;asramén Servicios 163.093.559 105.642.556 64,77
Gastos Generales 38.462.931.059| 29.124.480.949 75,72
000201 Plan de Mantenimiento 11.474.626.305| 10.007.931.843 87,22
000202 Plan de Impresos 1.336.953.979 978.721.596 73,21
000203 Plan de Seguros 2.036.093.619 2.010.678.574 98,75
000204 if:ciiéﬂi?;oggi’licios 409.231.444 156.291.149 | 38,19
000207 Plan de Salud Ocupacional 2.191.844.663 1.862.437.862 84,97
000208 Plan de Gestion Ambiental 1.431.499.704 765.418.512 53,47
000211 5 'S?afﬁifii‘iiﬁu‘i?aﬁﬁzsp° 162.651.759 3.700.000 2,42
000212 g'j;iﬁf;:\g:teria'es y 2.850.953.073| 1.723.719.909| 60,27
000213 Plan de Servicios 11.980.876.839| 7.165.753.882 59,81
000214 Plan de Servicios Publicos 3.763.573.774 3.756.023.643 99,80
000215 Plan de Arrendamientos 825.625.000 693.803.980 84,03
Complementarios 12.528.023.253 8.921.810.340 71,21
000401 Plan de Egresados 290.550.000 220.334.950 75,83
000407 Plan de Eventos 961.423.518 208.138.972 21,65
000408 gf:g‘:':(;(')";m“to de 4.850.843829| 3.063.334.708| 63,03
000409 Plan de Licencia y software 6.416.205.906| 5.430.001.710 84,63

TOTAL PLAN FUNCIONAMIENTO 2021

228.006.983.988

181.984.487.393
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6.1.16. Fomento a la Calidad

6.2. Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informacion

L L APROPIACION %
Cédigo REZELEEEN DEFINITIVA| DISPONIBLE| DISPONIBLE - .
Orientacion Socio-ocupacional para ”s 000 6.2.1. Proyectos Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informacién
060101042101 | y5pirantes y estudiantes neogranadinos. 62.985.488 ! ejecutados
060101042102 | Psicoeducacion individual para todos 240.868.000| 42.029.400 17,45
060101042103 Psicoeducacién grupal a través de talle- 152.912.750| 44.976.305 20,41 Arquitectura Empresarial - ORACLE En implementacion
res y conversatorios
Psicoeducacion individual para estu- Escritorios Virtuales 110 escritorios virtuales
060101042104 | diantes pertenecientes a programas 128.260.000| 23.320.000 18,18 i i 5
especiales gubernamentales Gestor de identidades Implementados aio 2020
Psicoeducacion individual y especializada PR _
060101042105 | para estudiantes en condicion de disca- 62.964.000 - - gun:ph@'len‘:o getla L;y 1581 Ide 2012 Implementado desde el aiio 2018
pacidad, vulnerabilidad y excepcionalidad roteccion de Datos Fersonales
Psicoeducacion individual para estudian- Direcciones IPV4 y IPV6 Etapa de Disefio
060101042106 | tes en condiciones de alerta académica 119.931.372 - -
por bajo rendimiento
060101042107 | Universidad para padres 121.388.578| 83.697.200 GGl 6.2.2. Participantes de capacitaciones en TIC
060101042108 | Amigo Mentor 354.000.000 - -
A
060101042109 | Tropa Neogranadina 302.000.000 4.200 0,00 . .=
060101042110 | Psicologo padrino 67.200.000 - - AR\ Profesores de planta ——— 577
Sistema de Seguimiento al desempefio e o
.459. 21,15 -
Software para gestion de la investigacion
060101042112 en la Universidad Militar Nueva Granada 250.000.000| 250.000.000 100,00 Docentes ocasionales ——— 1 97
Hub Fase 2. Programa de generacion 2 N
y fortalecimiento de capacidades de Funcionarios administrativos — 242
060101042113 | gestion en investigacion, desarrollo tec- 450.000.000 B - =
nolégico, emprendimiento e innovacion
en la UMNG.
060101042114 | Plan de Formacion Profesoral Neogra- il 6.2.3. Recursos tecnologicos disponibles
nadino 70.000.000 -
060101042115 | Distrito de Innovacion 65.000.000| 65.000.000 100,00 Centro de Datos principal'
osororoazrie | Toade Conpoleciasund | yanono0e| sssewane| 4208 200TE
# Storage Area Network (SAN)
Implementacién de un sistema integral de
060101042117 1.020.000.000 445.846
educacion hibrida para la UMNG 0,04 )
- — # servidores X86-2 1 0
Adecuacion, actualizacion y puesta a
punto de Laboratorios de Ingenieria con
060101042118 | €nfogque remoto e loT para la expansion | 760.765.724| 209.855.036 27,58 # servidores SPARC 3
de capacidades y modalidades en la
prestacion del servicio a la comunidad . .
académica y poblacién en general. # servidor de Backup con robot de cintas ———— 1
Consolidacion de oferta académica
060101042119 | innovadora e incluyente de programas de |  950.000.000/ 260.000.000 100,00
educacion formal
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Centro de Datos Alterno

# Storage Area Network (SAN) —1 00TB
# servidores X86-2————— 4

# servidores SPARC ———— 2
Numero de bases de datos

# bases de Datos Oracle. ——— 3

# Bases de datos MySql. ——— 5

# Bases de datos Postgres.

Campus
Nueva
Calle 100 Granada Medicina  Total
# equipos de computo instalados en lugar de residencia 2076 1957 274 4307
# equipos de computo con acceso a intranet en UMNG 2076 1957 274 4307

# equipos destinados a la academia

1.045

# Computadores para profesores

# Computadores para actividades Estudiantiles ——— 2.450

Total 3.495

6.2.4. Inversion en tecnologia vigencia en 2020 y 2021

Valor
Presupuestado

Valor

Planes Presupuestado

Valor Ejecutado Valor Ejecutado

Plan de inversion | ¢ 3,181,606,798 | $ 3,611,606,798| $ 19.277.757.213| $ 21.218.099.572

Plan de

Funcionamiento $5.407.073.659

$ 532,692,039 | $3,032,692,039| $4.757.578.332

6.2.5. Ecosistema de la Informacion en 2021

PROYECTO EPISIO 2021

Implementar y poner en funcionamiento el Ecosistema de Informacion Digital Insti-
tucional, a través, de la instalacion, configuracion y parametrizacion de las licencias
On Premise de la Suite Oracle PeopleSoft (ERP Académico — ERP Financiero -
HCM-Nomina), Inteligencia de Negocios (BI), Bus de Integracion; y la configuracién,
parametrizacion de las licencias Cloud Oracle CRM RighNow y Oracle PBCS en la
Universidad Militar Nueva Granada.

Frentes Valores Avance

Fecha de corte Febrero 2022, Avance del 20,8 %

ERP Financiero 2.737.000.000

Se dié cumplimiento con la fase de planeacion del proyecto:
Kick Off del proyecto, Plan de Proyecto Desarrollo del docu-
mento de “"Direccionamiento del Proyecto™ (Project Charter),
Gestion de la organizacion y del equipo, Capacitacion a los

Campus Solutions 4.165.000.000

HCM 2.439.500.000 miembros del equipo de trabajo, Administrar logistica e in-
fraestructura; Determinar la infraestructura técnica (Evaluacion
PBSC 833.000.000 | técnica de la infraestructura), Disponibilidad de infraestructura
tecnoldgica, Instalacion de ambientes DEMO y DEV (Peo-
pleSoft, PBCS, CRM), Apropiacion del cambio (DESCUBRI-
CRM 237.700.000

MOS), Preparacion del inicio de la Fase de Anélisis.

En proceso de elaboracion de los documentos de las activida-
des correspondientes a la Fase de Analisis.

Bolsa de horas 3.026.534.700

Total | 13.438.734.700

6.3. Oficina de Control Interno Disciplinario

6.3.1. Procesos disciplinarios 2

2019 2020 2021

el ()-€)-€@)— 7
e sl 15 B 21 B 68 SRLL
32 53 20

En tramite

TOTAL

175
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2019

Investigaciones ||
disciplinarias

8

Indigaciones
preliminares

Archivados

2020

7

2021

_@— 51

— 14

TOTAL

65

50

6.4. Oficina Control Interno de Gestion 114

6.4.1. Informes de Ley que se rinden a entes vigencia 2021

Auditorias vigencia 2021

Caso

Oficina Asesora Acreditacion Institucional

Division de Gestion de Talento Humano - Vinculacion de Per-
sonal y Personal Contratado por OPS

Division Administrativa del Campus

Recursos Educativos Campus

Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia
Competitiva

Direccién Academica Campus Nueva Granada

Division de Contratacién y Adquisiciones

Vicerrectoria de Investigaciones - Fondo de Investigaciones
- Proyectos de Investigacion

Divisiéon de Gestion del Talento Humano - Plan de Bienestar y
plan de capacitacion

Division de Admisiones, Registro y Control Académico

Divisién de Comunicaciones, Publicaciones y Mercadeo

Division de Servicios Generales - Almacen General

Vicerrectoria Académica
FAEDIS

Divisién Financiera

Oficina Asesora de las TIC's

Cantidad

15/15

Presentacion

En la vigencia 2021, la Oficina
de Control Interno de Gestion
cumplié con el 100% de la
ejecucion de las auditorias
autorizadas en el Plan Anual de
Auditorias.

Para la OFICIG es importante
no solo el cumplir con lo pro-
gramado, sino que los informes
producto de las auditorias, es
una herramienta que permite
conocer el estado del sistema
de control interno a niverl
institucional.

Caso

Extraordinaria

Cantidad

Presentacion

Para la vigencia 2021 no se
solicitarén auditorias extraor-

0
Extraordinaria dinarias por parte de la alta
direccion.
Seguimiento a las Peticiones, Quejas, 9
Reclamos y Sugerencias
Seguimiento plan anticorrupcién y atencién al ciudadano 2 Los informes al representante
legal contribuyen para que la
Seguimiento al Comité de Conciliacion 2 Alta Direccion tenga infor-
Seguimiento al mapa de riesgos Institucional y riesgos de magion sobre el EStadc? ‘_je
corrupcion 3 algunos procesos adminis-
. — trativos que se desarrollan en
Informe trimestral de restriccion del gasto 4 diferentes dependencias.
Seguimiento SIGEP 1
Seguimiento al cumplimiento directiva cero papel 1
Seguimiento a la aplicacion de la Ley de Transparencia y acce- 0
s0 a la informacion publica
Informe de la gestién contractual 12
Informe de Obras civiles Inconclusas o Sin Uso 12 En el rol de la OFICIG refe-
— — rente a la Relacion con entes
Venﬂcgcmn cumplimiento de normas en 1 externos, se dio cumplimiento
materia de derechos de autor a los requerimientos de las
Seguimiento a la estrategia de rendicion de cuentas para cada diferentes instituciones que
vigencia 1 requirieron informacion.
Informe Cuenta Anual Consolidada 1 Es importante indicar que
Plan de Mejoramiento Contraloria General 9 respecto al seguimiento al
de la Republica ITA, para la vigencia 2021 la
plataforma de la Procuraduria
Informe Anual de Personal y Costos 1 General de la Nacién, No fue
Evaluacién Control Interno Contable 1 habilitada.
Informe de verificacion del sistema unico de informacion para la .
R 2 Tambien se destaca que en el
gestion juridica del Estado
segundo semestre del 2021
Informe Ejecutivo Anual de Control Interno 1 se atendieron dos Auditorias,
Informe Semestral de Control Interno una por recursos REGAL.IAS
Control Interno 2 y la otra Auditoria Financiera
20202, por parte de la Contra-
Informe Anual - Fenecimiento Cuenta 1 loria General de la Republcia.
Informe de Seguimiento al Plan de 9

Mejoramiento Archivistico

Auditoria Regalias Contraloria General de la Republica

Auditoria Financiera Contraloria General de la Republica

Oficinas
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6.5. Oficina Asesora Juridica

6.6.1.

Divulgacion de la ruta de la excelencia, proceso para la renova-
cion de la acreditacion institucional multicampus en el 2021-2022

Actividades
. ~ Programa radial: Fecha de . Reproduc-
2021-1 2022 en la ruta de la excelencia e la emision|INvitados| Alcance | ¢jgneg
# Control de legalidad de documentos 966 1049 Factor n.° 9: bienestar institucional 5 3 1.390 394
# Conceptos Juridicos 67 50 Factor n.° 12: recursos financieros 12 2 1.588 425
o FEBRERO
# Derechos de peticion 144 82 Factor n.® 3: profesores 19 2 1.021 335
- Factor n.° 6: investigacion y creacion 26
# Accion de tutela 40 42 artistica 889 318
# Procesos administrativos por pérdida de elementos 0 0 Factor n.° 4: procesos académicos 5 945 336
Reflexiones sobre el Acuerdo n.° MARZO
Procesos 03 de 2014, Consejo Nacional de 19 4 1.341 354
2021-1 2021-2 Acreditacion (CNA)
Graduados neogranadinos
# Contencioso administrativos en contra de la UMNG 4 6 destacados 9 ° 4 1.503 453
# Contencioso administrativos iniciados por la UMNG 1 0 Museos UMNG: el arte vive ABRIL 16 1 1.493 584
# Procesos civiles 0 0 La red de bibliotecas de la UMNG 23 3 756 295
Certificaciones SIG 30 4 792
# Procesos Laborales en contra de la UMNG 1 0 - 277
Doctorado en Ingenieria, nuevo 3
programa académico 7 2.071 666
Observacion: Docuentos recibidos en la Oficina Asesora Juridica para control de legalidad y vistos Derecho. Bogota: .
- . ’ ° , Bogota: renové su
buenos para la firma del sefior Rector: Total 2015 en el afio 2021 acreditacion por 6 afios MAYO 14 2 823 356
Observacion: Durante el afio 2021 se ejercio la representacion extrajudicial y judicial de la UMNG, E§cugla Naranja de Carreras 21 2 854 418
atendiendo los diferentes tramites y etapas procesales, la institucion fue notificada de 11 demandas Teécnicas (ENATEC)
nuevas, en total a 31 de diciembre de 2021 se tenian 30 procesos judiciales activos en las jurisdicciones Laboratorios de la Facultad de 2 3 708
contencioso Adminsitrativa, civil y laboral. Medicina y Ciencias de la Salud 8 244
Nuestra Facultad de Estudios a
2 .
Distancia (Faedis) 4 1.422 549
Conociendo nuestro Coase JUNIO 11 2 1.266 369
- - . s - . Invernaderos: investigacion y
6.6. Oficina de Acreditacion Institucional produccién horticola 18 2 667 176
Resultados de aprendizaje 25 2 1.162 322
Educacion superior: vision social e o
investigativa 2 873 189
Gestion del conocimiento 16 1 709 232
i i6 i i i MNG: A | | JuLio
Acreditacion Institucional Multicampus gxcelgnc?: afios en la ruta de la 03 3 1554 588
En la fase final del proceso de renovacion de la Importancia de los sistemas de 30 1 579
e : . informacién 198
acreditacion isntitucional multicampus: n
en espera de la Resolucion del Ministerio de Proyecto Educativo Institucional (PEI) 13 3 436 182
Educacion Nacional Proyecto Educativo Institucional
(PEI): dimension filoséfica y 20 2 377 139
conceptual AGOSTO
Proyecto Educativo Institucional o7 2 676 206

(PEI): dimensién pedagogica
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6.6.3. Capacitaciones proceso para la renovacion de la acreditacion

Programa radial: M Fecha de Invitad Al Reproduc- . ) - :
en la ruta de la excelencia €S |la emision| MVitados| Alcance | cigpes institucional multicampus en el 2020 y el 2021
Semana del Sistema Integrado de
Gestion 3 2 555 230 g
Proyecto Educativo Institucional . . .
(PEI): dimensién administrativa SEPTIEMBRE 10 2 260 121 # CapaCItaCIOneS
Proyecto Educativo Institucional 17 3 531 306 - realizadas 2021
(PEI): dimension proyeccion social
El buen trato en la UMNG 24 5 564 216
El profesor, el docente y el maestro 1 4 551 194 Nombre de la capacitaciéon Fecha # Participantes | Modalidad
en la ruta de la excelencia Estudi
- . t t

Universidad 4.0: la UMNG y las 8 3 798 195 Induccion a estudiantes de primer | g 41 7 de enero de 2021 dZ ;relzr:azsonuevos Virtual
tecnologias digitales semestre 2021-1 presencial 2021-1
Diversidad cultural e inclusion en la
UMNG OCTUBRE 15 6 781 286 Induccién a estudiantes de primer 11 al 15 de enero de 2021 Estudiantes nuevos Virtual
Las tecnologias digitales en el aula 22 4 1.470 598 semestre Faedis 2021-1 de FAEDIS 2021-1
Facultad de Derecho: Proyecto Primera jornada de induccion y i
Educativo de Facultad (PEP) 29 4 1228 | 821 reinduccion institucional 26 demarzo de 2021 28 Vi
Instuituto de Estudios Segunda jornada de induccion y P .
Geoestratégicos y Asuntos Politicos 5 2 424 204 reinduccion institucional 30 de junio de 2021 17 Virtual
Proyeccion social en la UMNG: . . . .

M - W 12 3 555 162 Induccion a estudiantes de primer - Estudiantes nuevos .
Torneo de golf “Isashii Palaa NOVIEMBRE semestre 2021-2 9 de julio de 2021 de pregrado 2021-2 | VU
Proyecto Educativo de Facultad : : -
(PEF): Facultad de Educacion y 19 2 210 96 Tercera ngrne.lda de induccion y 30 de septiembre de 2021 10 Virtual
Humanidades reinduccion institucional
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 26 3 488 170 Cuarta jornada de induccién y . Vi

: I 10 de diciembre de 2021 13 irtual
Proyecto Educativo de la Facultad de 3 415 reinduccion institucional
Ciencias Ecnomicas DICIEMBRE 3 143
En qué va nuestro PEI 10 3 438 157 6.6.4. Boletin informativo autoevaluacion, autorregulacion,
TOTAL 112 | 35.108 | 12.137 acreditacion A+A+A

Agosto de 2021 Edicion 47

6.6.2. Listado de nuevos documentos generados en la ruta de la /
excelencia, proceso para la renovacion de la acreditacion institucional Septeimbre de 2021 28 o [Tei o) - 1]

multicampus en el 2021

Noviembre de 2021 Edicion 49

6.6.5. Resultados modulo INES (indice de inclusién para la educacion
Superior) SNIES-HECaa 2021-1

Comentarios del Rector a las
recomendaciones de pares externos

4/09/21

Comentarios del Rector a las oportunidades 6/09/21 Concepto Aplicadas  Resueltas

de mejora del informe de pares externos

# encuestas aplicadas y con respuesta por parte de estudiantes 14366 de 18075 26
# encuestas aplicadas y con respuesta por parte de docentes 1623 de 1885 40
# encuestas aplicadas y con respuesta por parte de administrativos 713 de 713 31

Oficinas
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6.7. Oficina de Relaciones Internacionales

6.7.1. Movilidad Internacional en el 2020 y el 2021

Concepto 2020 2021
# Docentes en el exterior 55 66
# Docentes extranjeros 109 86
# Estudiantes en el exterior 172 353
# Estudiantes extranjeros 17 28
# Administrativos en el exterior 3 3

6.7.2. Movilidad de estudiantes
neogranadinos en el exterior, por

pais en el 2020 y el 2021

Lugar 2020 2021
Alemania 0 1
Argentina 11 2
Austria 0 1
Bélgica 0 2
Brasil 7 3
Chile 1 0
Costa Rica 0 1
Ecuador 1 0
Espafia 104 28
EEUU 4 68
Francia 0 3
ltalia 1 2
Japon 0 240
México 43 0
Portugal 0 1
Puerto Rico 0 1

Lugar
Alemania

2020

o

6.7.3. Docentes e investigadores
neogranadinos en movilidad al exte-

rior, por pais en el 2020 y el 2021

2021

—_

6.7.4. Convenios de cooperacion académica internacional consolidado

por pais en el 2021

Universidad - Institucion

Asociacion internacional e interdiciplinaria de la Decision- A2ID

Pais

250,"Francia”,"Fra","Fr"

UNIVERSIDAD DE ALCALA

724 "Espaia”,"Esp”,"Es”

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN

170,"Colombia”,"Col","Co”

CONFERENCIA DE RECTORES Y DIRECTORES DE LAS
UNIVERSIDADES DE QUEBEC

124,"Canada”,"Can","Ca"

ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES (ASCUN ) -
ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA A.C (
ANUIES) - CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL (CIN)

484,"México”,"Mex","Mx"

ASOCIACIQN DE UNIVERSIDADES Y OTRAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DE ALEMANIA ( HRK)

276,"Alemania”,"Deu”,"De"

GRUPO COIMBRA DE DIRIGENTES DE UNIVERSIDADES
BRASILENAS  (GCUB)

76,"Brasil","Bra”,"Br"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

484,"México”,"Mex","Mx"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

484,"México”,"Mex”","Mx"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

484,"México”,"Mex”","Mx"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

484,"México”,"Mex","Mx"

Argentina

Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla

484,"México”,"Mex”","Mx"

Austria

Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla

484,"México”,"Mex","Mx"

Bélgica

Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla

484,"México”,"Mex”","Mx"

Brasil

Universidad de Aveiro

620,"Portugal”,"Prt","Pt"

Bolivia

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla

484,"México”,"Mex”","Mx"

Canada

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla

484,"México”,"Mex","Mx"

Chile

BRASILIA

76,"Brasil","Bra”,"Br"

Costa rica

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MAULE

152,"Chile”,"Chl","CI"

cuba

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

152,"Chile”,"ChI","CI"

Ecuador

W == DW= ONMON

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

152,"Chile”,"Chl","ClI"

Espaiia

—_
o

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

152,"Chile”,"Chl","CI"

EEUU

Francia

UNIVERSIDAD CENTRAL DE LA FLORIDA BOARD OF TRUSTEES

840,"Estados Unidos De
Ameérica”,"Usa”,"Us”

Grecia

Indonesia

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES NAVALES DE LA ARMADA
DE MEXICO

484,"México”,"Mex”","Mx"

Italia

CEU SAN PABLO

724,"Espafia’,"Esp”,"Es”

Japoén

ON =N =

= OO W WO W OoO|O|==|O|~NM OO

UNIVERSIDAD ESTADUAL DE CAMPINAS

76,"Brasil","Bra","Br"

México

—_
N

—_
~

UNIVERSIDAD FEDERAL FLUMINENSE

76,"Brasil","Bra”,"Br"

Paraguay

UNIVERSIDAD FEDERAL MINAS GERAIS

76,"Brasil","Bra”,"Br"

Peru

UNIVERSIDAD FEDERAL MINAS GERAIS

76,"Brasil","Bra”,"Br"

Thailandia

FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY (FUI)

840,"Estados Unidos De
América”,"Usa”","Us"

Uruguay

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS APLICADAS INSA LYON

250,"Francia”,"Fra”,"Fr"

China

o = = N O

- = o o =

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS APLICADAS INSA LYON

250,"Francia”,"Fra”,"Fr"

INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS APLICADAS INSA LYON

250,"Francia”,"Fra”,"Fr"
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Universidad - Institucion

INSTITUTO DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS DEL COLEGIO DE
GUERRA DEL EJERCITO DE LOS ESTADOS UNIDOS

Pais

604,"Peru”,"Per","Pe”

Universidad - Institucion

VIRTUAL EDUCA

Pais

840,"Estados Unidos De
América”,"Usa","Us"

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

484,"México”,"Mex”,"Mx"

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

724,"Espana”,"Esp”,"Es"

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

484,"México”,"Mex","Mx"

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

724,"Espafia”,"Esp”,"Es”

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

724,"Espaiia”,"Esp”,"Es"

INSTITUTO SUPERIOR DE MEDICINAS TRADICIONALES

724,"Espafia”,"Esp”,"Es”

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CULIACAN

484,"México”,"Mex”,"Mx"

VIAJAR DE COLOMBIA - UNIVERSIDAD CENTRAL DE LA
FLORIDA - EEUU

840,"Estados Unidos De
América”,"Usa","Us"

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

218,"Ecuador”,"Ecu”,"Ec”

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL ECUADOR

218,"Ecuador”,"Ecu”,"Ec”

ESCUELA SUPERIOR DE QUIMICA , FISICA Y ELECTRONICA
DE LYON

250,"Francia”,"Fra","Fr"

ESCUELA SUPERIOR DE QUIMICA , FISICA Y ELECTRONICA
DE LYON

250,"Francia”,"Fra”,"Fr"

UNIVERSIDAD DE BONN ALEMANIA

276,"Alemania”,"Deu”,"De"

KING'S COLLEGE LONDON Inglaterra
UNIVERSIDAD DE PARIS NANTERRE 250,"Francia”,"Fra","Fr"
LA VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL (VUB) Beélgica

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

724,"Espana”,"Esp”,"Es"

UNIVERSIDAD DE MAIMONIDES

32,"Argentina”,"Arg”,"Ar"

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

724,"Espaiia”,"Esp”,"Es"

Universidad Santiago de Compostela

724,"Espaia”,"Esp”,"Es”

Universidad Santiago de Compostela

724,"Espaia”,"Esp”,"Es"

DUQUESNE UNIVERSITY PITTSBURGH

840,"Estados Unidos De
Ameérica”,"Usa”","Us"

SAP SE

276,"Alemania”,"Deu","De"

INSTITUTO UNIVERSITARIO KURT BOSCH

756,"Suiza","Che","Ch"

UNIVERSITA TELEMATICA E-CAMPUS

380,"ltalia”,"lta”,"It"

UNIVERSITA DEGLI Studi e-Campus

380,"ltalia”,"lta”,"It"

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN
SEGURIDAD IEGAP

320,"Guatemala”,"Gtm","Gt"

UNIVERSITA DEGLI Studi e-Campus

380,"ltalia”,"Ita”,"It"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JOSE CLEMENTE PAZ

32,"Argentina”,"Arg","Ar"

UIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA UNED

724 "Espaia”,"Esp”,"Es”

UNIVERSIDAD DE TULANE

840,"Estados Unidos De
América”,"Usa","Us"

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS STANISLAW STASZIC
EN PILA

616,"Polonia”,"Pol","PI"

UNIVERSIDAD DE MIAMI

840,"Estados Unidos De
Ameérica”,"Usa”","Us"

UNIVERSIDAD DE GIRONA

724,"Espana’,"Esp”,"Es”

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

724,"Espaiia”,"Esp”,"Es"

UNIVERSIDAD DE GRANADA

724,"Espaina”,"Esp”,"Es”

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

484,"México","Mex”","Mx"

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

484,"México”,"Mex","Mx"

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

484,"México”,"Mex”,"Mx"

INSTITUTO WILLIAM J. PERRY

840,"Estados Unidos De
Ameérica”,"Usa”,"Us"

Universidad de Malaga

724,"Espaia”,"Esp”,"Es”

UNIVERSIDAD DE PRINCENTON

840,"Estados Unidos De
Ameérica”,"Usa”","Us"

UNIVERSIDAD DE SAO FRANCISCO

76,"Brasil","Bra”,"Br"

UNIVERSIDAD LA SALLE VICTORIA

484,"México”,"Mex","Mx"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

724, "Espana’,"Esp”,"Es”

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

724,"Espaia”,"Esp”,"Es"

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

604,"Peru”,"Per”","Pe"

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA

604,"Peru”,"Per","Pe”

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

124,"Canad4”,"Can”","Ca”

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

124,"Canad4”,"Can”,"Ca”"

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES

124,"Canad4”,"Can”,"Ca"

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES Bélgica
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES Bélgica
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES Bélgica

UNIVERSITY OF ONTARIO INSTUTUTE OF TECHNOLOGY

124,"Canad4”,"Can”,"Ca”

Oficinas Asesoras y de Control
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6.7.5. Apoyos econdmicos a estudiantes al exterior en el 2021

6.8. Oficina Proteccion del Patrimonio
México
# beneficiados apoyo para curso

virtual - curso opcion grado 6.8.1. Gestion Ambiental

Institucion 6.8.1.1. Contabilidad ambiental - cambio climatico
Universidad Popular Auténoma del Estado de puebla

Programa académico 6.8.1.1.1. Consumo de agua del 2020 y el 2021 por sede

Administracion de Empresas Campus ; Administraciéon de

Empresas Distancia ; Administracion de la Seguridad y Consumo en metros ciibicos

Salud Ocupacional ; Derecho , Derecho Campus, Economica Sede Ubicacién 2020 2021

; Ingenieria Blon)e(’jlca., !ngen!erla QlVlI ;Ingen.ler'la Civil ’ Calle 100 14.750 7807

Campus , Ingenieria Civil a Distancia , Ingenieria en Bogota —

Multimedia ; Ingenieria en Multimedia Campus; Ingenieria Facultad de Medicina 4.001 1.976

en Telecomunicaciones; Ingenieria Industrial ; Ingenieria Campus Nueva Granada | Cajica 65.664 23.695

| trial us; Ingenieria Industrial a Distancia; Ingenieria

ndustrial Gampus; Ingenieria Indus |slancia; ‘ngenie TOTAL| 84.415 33.478

Informatica a Distancia; Ingenieria Mecatronica , Relaciones

Internacionales y Estudios Politicos

Observacion:
. La disponibilidad del dato de 2021, comprende tUnicamente los meses de enero a octubre,
Estados Unidos debido a que el resto de la informacion esta sujeta a disponibilidad segun envio de la
q I

# beneficiados apoyo para curso Division de Servicios Generales, quien aun estd pendiente de compartir dichos datos.
virtual - curso opcién grado

Institucié 6.8.1.1.2. Consumo de energia del 2020 y el 2021 por sede
nstitucion

Universidad Central de la Floridad

Consumo en kilovatios hora KWh
Programa academico Sede Ubicacién 2020 2021
Administracion de Empresas Campus ; Administraciéon de Bocol4 * Calle 100 1.029.379 1.044

. . . . . ogota

Empresas Dls‘tanC|a ; Admlnlst'ramf)n.de la Segurlda’d y Facultad de Medicina 104.468 800
Salud Ocupacional ; Contaduria Publica ; Contaduria Publica -
Campus; Derecho Campus, Economica ; Economia Campus; Campus Nueva Granada ™| Cajica 688.513 1.109.600
Ingenieria Ambiental ; Ingenieria Biomédica , Ingenieria Civil TOTAL| 1.822.360 1.111.444
;ingenieria Civil Campus , Ingenieria Civil a Distancia ,
Ingenieria en Multimedia ; Ingenieria en Telecomunicaciones; Observaciones:
Ingenieria Industrial ; Ingenieria Industrial a Distancia; * La disponibilidad del dato de 2021 esta comprendida por datos desde enero al 23 de
Ingenieria Mecatrénica , Relaciones Internacionales y diciembre de 2021, de acuerdo a lo proporcionado por la Division de Servicios Generales
Estudios Politicos ; Relaciones Internacionales y Estudios ** La disponibilidad del dato de 2021 esta comprendida por datos de enero a noviembre de

Politicos a Distancia acuerdo a lo proporcionado por la Divisiéon de Servicios Generales
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6.8.1.1.3. Volumen de residuos total generados

del 2020 y 2021 por sede 6.8.1.1.5 Silvicultura y biodiversidad

U I I3 GEEfE e 6.8.1.1.5.1 Gestion del arbolado de la universidad
total kilogramos
Sede Ubicacion |Clasificacion 2020 2021 -
. . Area total de la Universidad cubierta por vegetacion forestal
Residuos Solidos aprovechables 5.162 14.647 (Unidad = metros cuadrados) 2021
Calle 100 | Residuos solidos no aprovechables 11.712 19.184
: ; L < # total de | Cobertura | % cobertura
Bogota Res!duos pellgrosos 79 2.206 Sede Ubicacién Area total * arboles copa forestal
Residuos Solidos aprovechables 474 527
rﬂa:c;{giide Residuos solidos no aprovechables 4.324 2.629 Bogota Facultad de Medicina | 5236 28 28 0,53
ICI
Residuos peligrosos 1.165 2.823 Calle 100 28.103 358 358 1,27
Residuos Solidos aprovechables 6.116 11.632 Campus Nueva Caiica
Campus Nueva Granada | Cajica Residuos solidos no aprovechables 6.665 19.289 Granada ! 799.691 6.192 6.192 0,77
Residuos peligros 5.648 5.843 TOTAL| 833.03 6.578 6.578 0,78
TOTAL 41.345 78.780 *Este dato fue tomado con base a informacién de imagenes satelitales.
6.8.1.1.4. Consumo de resmas de papel del 2020 y el 2021 por sede Cantidad de individuos sembrados
(Unidad = arbol sembrado) 2021
Consumo de resmas de papel i
N . . # Arboles
Sede Ubicacién 2020 2021 Sede Ubicacion Tipo de siembra 2021
i i Facultad de Medicina
Calle 100 No se tiene registro | 41 ACUIL: y 0
Bogota a’e de lainformacion. | Ciencias de la Salud NA
Facultad de Medicina Existe un dato 6 .
- g_en_eralizado que se Bogota | Calle 100 NA 0
Campus Nueva Granada | Cajica indica en la fila 52 521 Edificio posgrados NA 0
TOTAL 943 N P
Cajica Campus Nueva Granada Co.mpense.amonl - 154
Comunidad universitaria 9
Observacion:
. _ - . TOTAL 163
Los datos corresponden a la cantidad de resmas tamafio carta y oficio consumidos, de
acuerdo a las estadisticas de la seccion almacén. No se cuenta con datos del afio 2020
Listado de las 5 especies forestales mas
Discriminacion Unidad Dependencia 2020 2021 sembradas en 2021
Consumo de resmas en Tecnologias de la Nombre Comuin | Nombre Cientifico
impresion y copia * Numero de resmas Informa.ci()nly la 458.932 194.438
Comunicacion —— a S
oble uercus humboldtii
Cantidad de distribuidas ** | Numero de resmas | Almacén 943 /
Cerezo Prunus serotina \
Observaciones:
* La disponibilidad de la informacion del afio 2021 corresponde a los meses de enero a Julio de 2021 A Mvrcianthes | | /
segun lo proporcionado por Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion. Mientras que los de 2020 [rayan yrelantnesyielcoxy a

va del mes de julio a diciembre de 2020 -

** La disponibilidad de la informacién del afio 2021 corresponde a los meses de enero a Julio de 2021 Escalonia Escallonia pendula
segun lo proporcionado por Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion. Mientras que los de 2020
va del mes de julio a diciembre de 2020

Oficinas

y de Control
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Acumulado de especies de avifauna reportadas para cada sede

Area total de la Universidad cubierta por vegetacion plantada . g
(Unidad = metros cuadrados) v Sede |Ubicacion 2020 2021
L < Vegetacion | % vegetacion Calle 100 0 14
Sede |Ubicacion Area total * plantada plantada Bogota ae
. Facultad de Medicina 0 11
Bogota Facultad de Medicina 5.236 1.105 21,1
Cajica | Campus Nueva Granada 105 110
Calle 100 28.103 3.479 12,38
Cajica | Campus Nueva Granada | 799.691 548.223 68,55 Listado de especies de fauna nuevas para la Sede Campus
TOTAL 833.03 552.807 66,36

Avesol amazonico (Heliornis fulica) w
*Este dato fue tomado con base a informacién de imagenes satelitales. ¢

Colibri esmeralda (Chlorostilbon gibsoni)

Area total de la Universidad con cobertura acudtica Gavilan rabicorto (Buteo brachyurus)
(Unidad = metros cuadrados) ) ) ) )
Pigua (Milvago chimachima)

Ubicacio Area total * Vegetacion | % vegetacion
Sede e plantada plantada Buho sabanero (Asio flammeus)
Bogota Facultad de Medicina 5.236 0 0
Calle 100 28.103 0 0 s . .
— 6.8.1.1.6 Capacitacion ambiental
Cajica | Campus Nueva Granada | 799.691 14.608 1,83
TOTAL 833.03 14.608 1,75 Capacitaciones realizadas en la vigencia 2021
o ; . # Parti- .
*Este dato fue tomado con base a informacion de imagenes satelitales. Nombre de la capacitacion |Sede Grupo de interés Fecha cipantes Modalidad
Generalidades del Sistema Personal de la
de Gestion Ambiental de |Campus empresa de Seguridad 19/02/21 3 Presencial
6.8.1.1.5.2 Gestién de la avifauna de la universidad la UMNG
Operativos Normalizados Personal de la
PON Ambientales de la Campus | Division de Recursos 3/05/21 24 Virtual
Listado especies de fauna de interés especial de conservacion (Campus) UMNG Educativos
L. Correcta gestion interna de operarios servicios
Razones para la conservacion residuos no peligrosos y Fac. Med aneraIes. 3/05/21 2 Presencial
Tingua pico verde . peligroso UMNG
(Porphyriops melanops bogotensis) Endémica Generalidades del Sistema Personal administrativo ]
de Gestion Ambiental de |Fac.Med |y operativo de la 5/05/21 11 Virtual
Buho Sabanero la UMNG Facultad de Medicina
u r .
h . Endémica Generalidades del Sistema Personal de la
(Asio flammeus bogotensis) de Gestion Ambiental de  |Campus | Facultad de Estudios a| 5/05/21 31 Virtual
. la UMNG Distancia FAEDIS
Pato P'C.O Azyl . . En riesgo Generalidades del Sistema
(Oxyura jamaicensis andina) de Gestion Ambiental Calle 100 | orsonal de 13/05/21 | 24 Virtual
-Gestion Integral de los laboratorios
Monijita Bogotana | Endémica Residuos UMNG
(Chrysomus icterocephalus bogotensis) Generalidades del Sistema Personal operativo de
dé Gestion Ambiental Calle 100 |servicios generales 21/05/21 33 Presencial
Chorlito griton Migratoria con eventos R e.sdt'on I’L‘Jt&%ael de los (Empresa Easy Clean)
(Charadrius vociferum) reproductivos en la sede. esiduos
Generalidades del Sistema
de Gestion Ambiental de  |[Campus | Contratista 1/06/21 6 Virtual
la UMNG
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e ] # Parti- .
Nombre de la capacitacion Sede Grupo de interés Fecha cipait;s Modalidad
Procedimientos Operativos Normalizados PON Ambientales de la UMNG Campus |Personal de mantenimiento 2/06/21 9 Presencial
P, | tivo d ici les (E .
Generalidades del Sistema de Gestion Ambiental -Gestion Integral de los Residuos UMNG Campus Egsogfe:n%era ivo de servicios generales (Empresa 11/06/21 38 Presencial
Socializar el PGIRH - Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios Areas Médicas y Transporte Campus Profesionales de las areas de atencion medica y apoyo 3 Virtual
de Asistencia Basica de la UMNG psicologico de la Sede Campus Nueva Granada 11/06/21
S&c’i\lagzar el uso eficiente de recursos renovables y el programa No. 1 de Gestion Ambiental de la Campus |Personal de servicios generales 2/08/21 54 Presencial
S&c’i\la(lézar el uso eficiente de recursos renovables y el programa No. 1 de Gestion Ambiental de la Campus |Personal de mantenimiento 3/08/21 11 Presencial
Procedimientos Operativos N lizados — E ias Ambiental | Manejo de Kit d i .
Dl;f:mg{en os Operativos Normalizados — Emergencias Ambientales y el Manejo de Kit de Campus |Personal de laboratorios 00/08/21 07 Presencial
C P | ti ici les (E .
Generalidades del Sistema de Gestion Ambiental -Gestion Integral de los Residuos UMNG ampus E&rﬁ\cl)géépera o de servicios generales (Empresa 20/08/21 35 Presencial
Aspectos generales del Sistema de Gestion Ambiental, haciendo énfasis en la Gestion de P | del Centro de Acopio del C del )
Residuos Solidos y el Uso Eficiente de Recursos Renovables de la Universidad, asi como en los Campus Ui/'l’?\lo(ga el Lentro de Acopio del L.ampus de 1a 23/08/21 2 Presencial
Procedimientos Operativos Normalizados de Emergencias Ambientales de la UMNG
Aspectos generales del Sistema de Gestion Ambiental, haciendo énfasis en la Gestion de Personal operativo de servicios generales (Empresa )
Residuos Solidos y el Uso Eficiente de Recursos Renovables de la Universidad, asi como en los Fac. Med Eminser) P g P 24/08/21 12 Presencial
Procedimientos Operativos Normalizados de Emergencias Ambientales de la UMNG
Aspectos generales del Sistema de Gestion Ambiental, haciendo énfasis en la Gestion de ) 8 .
Residuos Sélidos y el Uso Eficiente de Recursos Renovables de la Universidad, asi como en los Campus |Personal de Recursos Educativos 28/08/21 Virtual
Procedimientos Operativos Normalizados de Emergencias Ambientales de la UMNG
. . . . . . P | tivo d ici les (E .
Generalidades del Sistema de Gestion Ambiental -Gestion Integral de los Residuos UMNG Calle 100 E:/ll'lsl\(l)gERo)pera vo de servicios generales (Empresa 29/08/21 Presencial
Generalidades del Sistema de Gestion Ambiental -Gestion Integral de los Residuos UMNG Campus |Personal de laboratorios 9/09/21 28 Virtual
Sensibilizar al personal entorno al cumplimiento de actividades de Gestion Interna de Residuos Fac. Med |Personal encargado de la ruta sanitaria 14/09/21 4 Presencial
exigidas por el Hospital Militar Central.
Procedimientos Operativos Normalizados — Emergencias Ambientales y el Manejo de Kit de Calle 100 |Personal de laboratorios 20/09/21 97 Presencial
Derrames.
Procedimientos Operativos Normalizados — Emergencias Ambientales y el Manejo de Kit de Fac. Med |Personal de laboratorios 27/09/21 8 Presencial
Derrames.
Generalidades del Sistema de Gestién Ambiental, Procedimientos Operativos Normalizados — Calle 100 |P | de Mantenimient 21/10/21 10 .
Emergencias Ambientales y el Manejo de Kit de Derrames. ate ersonal de Mantenimiento Presencial
Tematicas del Sistema de Ggstio’n Ambieptal, con profundizacién en los Programas de Gestion Fac. Med |Personal de laboratorios 99/10/21 5 Virtual
Integral de Residuos No Peligrosos y Peligrosos
Generalidades del Sistema de Gestién Ambiental — Enfasis en Programas de Saneamiento ambiental Personal de Divisién administrativa, Division de )
y Silvicultura y la socializacion de Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales y Matriz de Requisitos | Campus (|4 oratorios y Division de recursos educativos, 25/10/21 41 Presencial
Legales de la UMNG
Temas relacionados a.II.Sist.ema de Gestién Ambiental, desde sus generalidades, objetivos, Personal de la Facultad de Medicina y Ciencias de la 26/10/21 _
herramientas de planificacién y gestién, programas ambientales y emergencias ambientales de la Fac. Med |g,| g 56 Virtual
UMNG
Capacitar y realizar induccion del Sistema de Gestion Ambiental de la UMNG Calle 100 |Operarios de los centros de acopio de residuos 26/10/21 4 Presencial
gee:ﬁ:‘“dades del Sistema de Gestion Ambiental-Cumplimiento de ruta sanitaria Hospital Militar Fac. Med |Personal de servicios generales (Eminser) 97/10/21 11 Presencial
Generalidades del Sistema de Gestién Ambiental de la UMNG Calle 100 |Personal de le empresa de Seguridad Andiseg LTDA | 29/10/21 15 | Presencial
Reforzar generalidades del Sistema de Gestion Ambiental de la UMNG Campus  |Personal de servicios generales (Eminser) 29/10/21 32 | Presencial
Temas relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental — Enfasis en Programas de Gestion o )
Integral de los Residuos S¢lidos, Procedimientos Operativos Normalizados — Emergencias Campus | Personal de Mantenimiento 29/10/21 22 | Presencial

Ambientales y manejo de kit de derrames

y de Control
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6.8.1.1.7 Entidades de Control

Nombre de la capacitacion | Sede Grupo de interés Fecha :T pF;:; 5 Modalidad
Temas relacionados con
el Sistema de Gestion
Ambiental, haciendo
énfasis en los Programas
ambientales (programas
de Gestion Integral de Personal de las areas
Residuos), en el Plan de Calle 100 | médicas/ consultorio | 19/11/91 6 Virtual
Gestion Integral de Residuos médico y odontologico
Hospitalarios Sede Bogota de la Division de
Calle 100, socializacion Bienestar Universitario
de la Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientales, Matriz
de Requisitos Legales, entre
otras generalidades.
Cumplimiento de ruta ersonal de servicios
sanitaria y gestion interna de |Fac. Med | generales (Easy 13/12/21 3 Presencial
residuos. Clean)
Fortalecer los conocimientos
asociados a Procedimientos
Operativos Normalizados
PON desde el enfoque Calle 100 | Centro de Egresados | 20/12/21 3 Virtual
del Sistema de Gestién
Ambiental
Procedimientos operativos Personal operativo
estandarizados de limpieza del centro Ze
y desinfeccion desarrollados | Calle 100 acopio (Empresa 20/12/21 3 Presencial
por el Programa de Gestién Ge(fconstru%ciones)
Integral de Residuos Solidos
Procedimientos operativos
estandarizados de limpieza Personal operativo
y desinfeccion desarrollados |Campus | del centro de 22/12/21 4 Presencial
por el Programa de Gestion acopio (Empre_sa
Integral de Residuos Solidos Geoconstrucciones)
Total 615

Sede |Ubicacién Ente
Secretaria Distrital de Ambiente:
-Atencion de visitas de Inpeccion, Vigilancia y Control.
-Reporte de generacion de residuos peligrosos, hospitalarios y similares-
Facultad de Medicina, elii ctalse debe reportar con fecha limite de enero 30
de cada vigencia.
Calle 100 Secretaria Distrital de Salud de Bogota :
Bogotad |pacultad de |-Atencion de visitas de Inpeccion, Vigilancia y Control. CONCEPTO
Medicina SANITARIO FAVORABLE-CALLE 100 Y FACULTAD DE MEDICINA.
SIRHO: Reporte de generacion de residuos hospitalarios y similares-area
integral de salud Calle 100, el cual se debe reportar antes de 29 de marzo
de cada vigencia.
IDEAM: Reporte de generacion de residuos hospitalarios,similares y
peligrosos de todas las sedes de la Universidad. Se debe reportar antes de
29 de marzo de cada vigencia.
Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca CAR - Cabecera de la
provincia - Sector Zipaquira - Usuarios de la cuenca alta del Rio Bogota.
Secretaria de Salud de Cundinamarca:
-Reporte de generacion de residuos hospitalarios y similares-area integral
de salud de canpus, Nueva Granada, el ctal se debe reportar antes de 29
de marzo de cada vigencia.
Secretaria de Salud de Cajica:
-Atencion de visitas de Inpeccion, Vigilancia y Control area Integral de
Salud.
Secretaria de Ambiente de Cajica y Desarrollo Rural:
. |Campus -Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control.
Cajica  |Nueva
Granada Corporacion Autonoma de Cundinamarca-CAR:

-Respuestas ante autoridades ambientales (cuantificacion acorde a
vigencias). La comunicacion desde el programa de Manejo Silvicultural
vigencia 2021 con las entidades ambientales se debio a la gestion de
emergencias del arbolado, solicitudes de autorizacién relacionadas con las
actividades silviculturales requeridas, la gestion de eventos de atencion a
fauna. Desde el Programa de Uso Eficiente de Recursos Renovables esta
relacionada con el avance de las actividades del Programa de Uso Eficiente
y Ahorro del Agua PUEAA y la declaracién de uso de agua subterranea
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6.8.1.1.8 Normatividad Ambiental 2021 Casos solucionados
# reportes EPS 0

En la vigencia 2021 se realizd una actualizacion de la matriz de requisitos legales del Sis-
tema de Gestion Ambiental y el respectivo Procedimiento para la Identificacion y Evalua-
cion de Requisitos Legales Ambientales y Otros Requisitos. En materia ambiental, nuestra
universidad tiene un total de 120 requisitos ambientales acorde a todas las actividades
que desarrolla, identificando cada una de ellas conforme a las variables agua, energia,
papel, residuos, sustancias quimicas, aire y ruido, alimentos, publicidad visual, entre otras.

# accidentes de trabajo 16

\ # enfermedades laborales 2

# reportes ARL 79

6.8.1.1.9 Socializaciéon por Redes sociales y otros en la Internet en 2021
(métrica visualizaciones, envios)

Instagram . i i
6.8.2.2. Medidas y protocolos de bioseguridad - SARS-CoV-2 en 2021

6.8.2.2.1. Comités 2021

Facebook Comité de crisis

124

6.8.2.2.2.Documental creada 2021

6.8.2. Sistema de gestion de seguridad y salud en el tr abajo SGSST Protocolos

6.8.2.1. Reporte Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SGSST en 2021

6.8.2.2.3. Lavamanos portatiles por sede

Casos abiertos

Calle 100
# reportes EPS 4

Bogota ici
# accidentes de trabajo 21 9 Facultad de Medicina

Edificio Posgrados

\\ # enfermedades laborales 2

# reportes ARL 116

Campus Nueva Granada

Oficinas Asesoras y de Control
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6.8.2.3. Principal normatividad Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo SGSST

A

«—
f =
-

Ley 9 de 1979
Resolucion 2400 de 1979
Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015

Resolucién 0312 de 2019

6.8.2.4. Medicina Preventiva

Actividades y asesorias realizados en la vigencia 2021

Topicos Nombre de la actividad Fecha # Participantes |Modalidad
Actividades prevencion de la
enfermedad, seguimientos y 2021

recomendaciones

Prevencion de cancer No hay registro| virtual

Tamizaje de Riesgo
Cardiovascular
Recomendaciones del Tamizaje
de Riesgo Cardiovascular a los
funcionarios que participaron en 20921 149
el tamizaje.

Cardiorrumba y Body Combat
con el apoyo de las asesoras de
la ARL

virtual -

Riesgo cardiovascular presencial

6.8.2.5. Capacitaciones prestadas por ARL

(=
RS

6.8.2.6. Actividades relacionadas para la vigencia 2021

# capacitaciones 2021

# capacitaciones a la brigada de emergencia _1 1

14

Nota: No se ha evacuado los
ultimos dos afios por pandemia.
Sin embargo se hacen simulacros

# capacitacion en emergencia al empleado

# Simulacros de evacuacion 0

# evaluacion de puesto de trabajo en UMNG _80

# evaluacion de puesto de trabajo en casa _49
# Cambio de silla 47
# Pausas activas 86

6.8.3. Seguridad

Cantidad de ingreso peatonal por sedes 2021

virtual -

Nutricional presencial

Concurso Batalla por mi peso |sep - dic 2021 52

Capacitacion a las areas de
Mantenimiento sobre EPP con 2021
eénfasis en Auto cuidado Visual

Conservacion visual Virtual

Tamizaje de indice de
Incapacidad Vocal

Guia Manejo y Cuidado de la
Voz.

Recomendaciones del Tamizaje
. de Voz segun resultados a 45
Conservacion de la voz |docentes de Planta que han 2021 32
dado respuesta.

Taller de Técnicas y Manejo de
Voz.

Spa Laringeo

Virtual -
presencial

Sede Ubicacion enero | febrero | marzo abril mayo junio
Bogota |Facultad de Medicina 2.292 | 4543 | 7591 | 4987 | 2276 | 5801
Calle 100 1150 | 3984 | 6821 | 4958 | 4108 | 2619
Campus Nueva Granada 3.812 5.004 7.721 5.326 | 4.654 | 5.588
Sede Ubicacion julio agosto | septiembre | octubre [noviembre| Diciembre
Bogota |Facultad de Medicina | 6786 | 10.117 | 13548 | 17.016| 14469 | 12.134
Calle 100 3142 | 7256 8792 | 8240 | 7539 4217
Campus Nueva Granada 6.031 9.901 11.269 | 11.212| 7.748 6.624
Cantidad de ingreso vehicular por sedes 2021
Sede Ubicacion enero | febrero | marzo abril mayo junio
Bogota |Facultad de Medicina 265 422 480 470 622 506
Campus Nueva Granada 389 513 783 563 496 569
Sede Ubicacion julio agosto | septiembre | octubre |noviembre| Diciembre
Bogota |Facultad de Medicina 530 705 755 657 614 400
Campus Nueva Granada 634 140 980 1089 7783 685

Nota: Sede Bogota Calle 100 para este caso no se obtuvo informacion
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