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A*DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANORESPONSABLE:

038 Apoyo a la gestión administrativaACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Contratación personal gestión administrativa

212020 Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)

31,806,794 2111100 Rectoría(2111100) CALLE 100(01)

Prestar por su propios medios, con plena autonomia. Sus servicios como conductor de la UMNG, prestando acompañamiento a la Rectoria con todo lo relacionado al transporte del señor

31,200,000 2111140 OFDEIC (OFICINA ASESORA CALLE 100(01)

Revision y soporte de equipos de computo solicitados por la diferentes unidades academicas

505,105,168 2111146 Ofipla - Apoyo a la Gestión(2111146) CALLE 100(01)

Apoyo a Gastos generales

30,624,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

DIV TAH CONTRATO OPS Apoyo,  area de Seguridad y Salud en el Trabajo sede Campus Nueva Granada

65,340,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

DIV TAH CONTRATO OPS Apoyo, Sección Nomina

22,000,000 2311020 División Financiera(2311020) CALLE 100(01)

Apoyo en la creación de los nuevos proveedores en el sistema actual y en el ERP

30,000,000 2311020 División Financiera(2311020) CALLE 100(01)

Apoyar al contador en la depuración de las cuentas de balance y resultado mensualmente, así como en la conciliación con las dependencias

35,742,000 2311060 División de Contratación y CALLE 100(01)

Tecnicos varios

27,431,904 2511070 División Administrativa - Campus CAMPUS NUEVA GRANADA

 Técnico Electricista

27,431,904 2511070 División Administrativa - Campus CAMPUS NUEVA GRANADA

 Tecnico Especializado eléctrico en media tensión / Ingeniero electricista

24,750,000 2511070 División Administrativa - Campus CAMPUS NUEVA GRANADA

Profesional Ingeniero Civil con conocimientos en Hidráulica
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A*DIVISION DE GESTION DE TALENTO HUMANORESPONSABLE:

27,431,904 2511070 División Administrativa - Campus CAMPUS NUEVA GRANADA

Tecnico en mantenimiento general

27,431,904 2511070 División Administrativa - Campus CAMPUS NUEVA GRANADA

 Conductor Mecánico

27,431,904 2511070 División Administrativa - Campus CAMPUS NUEVA GRANADA

 Técnico en mantenimiento, Guadañador: 1

33,000,000 1411000 Decanatura Facultad de Medicina y MEDICINA(03)

TÉCNICO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN/TÉCNOLOGÍA EN APH

33,000,000 1411000 Decanatura Facultad de Medicina y MEDICINA(03)

TÉCNICO O PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN

TOTAL 212020 Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008) 979,727,482

Contratación personal gestión administrativa01 979,727,482TOTAL

979,727,482038 Apoyo a la gestión administrativaTOTAL

RESUMEN POR CUENTA:

979,727,4822120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de(2120202008)

979,727,482

JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO
JEFE OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN

TOTAL PLAN: Plan de Remuneración Servicios Técnicos




