OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO E INTELIGENCIA COMPETITIVA
PLAN ANUAL DE INVERSION 2012
Versién 12 (Diciembre)

PRESUPUESTO POR RUBROS

Alencion a
Eventos

Bkt investigacion Servicios

ant Bienestar de Persona Editicio

Posicionar nacional e i ala Militar Nueva Granada.

11 de la ¥ proy social.
A[ 4] 4 Sreacin de v programas VisitiethortiNeadiies s 005 $  SRADE $ 221.000,000 | § 221.000.000 | § - s 60000000 | 27,5%
1[1] 3 UMNG ysu entomo D'“’i*""“g:cz’r"‘;‘;ﬁu:“’m' n g 50.998.800 §  98.400.000 § 73616200 § 2.884.000 § 15.903.542 $ 5.040.000 $ I 10.073.400 s 256.915.942 | § 258.340.942 | § (1.425.000)| 5 184.778.147 70,75%
Mercadeo, Publicidad y Vicerrectoria General, Division de 28.7!
' * Comunicaciones Publicaciones y Comunicaciones s 1 wosszis s 890535215 | § 1222336215 | § (331.800.000)| s 835028735 | 9387%
12 ntern: ac m.
Desarrollo de acuerdos de
1[2| 3 colaboracion y translerenciapara  Oncin@ de Relaciones Intemacionales 23,000,000 $  540.000000 $ 75000000 § 220,000,000 $ £58.000.000 | § 858.000.000 | § « Is 578.419.328 67.41%
i a intennstitucionales
programas conjuntos.
1| 2| 4 GestiSnde asociaciones y redes.de Gficina da Relaciones Intamacionales ¢ 20,000,000 $ 122000000 § 25,000,000 S 1000000 $  37.000.000 s 13.119.750 s 218119.750,00 | § 218.119.750 | § - s 79.008.799 36,22%
servicios académicos e interinstitucionales
Oficina Asesora de Direccionamiento % - 00%
Recursos Disponibles P sty =l $ 22000000 s | ssasoono s 1 asas000 s 737.658 s 390.962.656,00 | § s7.737.658 | § 333,225,000 | § 0,

TOTAL OBJETIVO ESTRATE 13857 408
2__[Mejorar Ia gestién efectiva académica y administrativa para ofrecer servicios educativos de calidad. ]
2 1 CAMPUS NUEVA GRANADA
” Oficina Asesora de Direccionamienio
21| 8 i cotrony ooy ™ Estatbgio o ilgencia Cormpeliva., s T oarorssoss s b somoaumsnn s 8.887.030.778 | § 5.381.344.260 | § 506,495,518 | § 104569696 | 91,19%
Mtagraconceniicay Direccion de Proyecto Campus

2 6 Desarrollo ¢ Implomentacion de 1as tecnologias para 1a gestion de 1a informacien y 1a comunicacian
2|6f 2 BG:;M[! ?:H canlenidos y recursos Facutad deEstuios a Distancia 432.552.396 s 432552396 | § 432.552.396 | § - s 330.642.354 76,44%

Gestion para el soporte
2| 6| 3 |institucional, informatica y Dicrmiayior de Teomie il (o 28.000.000 s 3.027.091.034 s 300000000 § 535.000.000 | § 3.890.091.034 | § 2.890.091.034 | § - Is 2.584.810.639 66,45%

Informacién y las Comunicaciones

COMUNICaCICNes.
27  Gestin del liderazgo y d

Cualificacién y desarrollo
2{ 7] 1 | profesional: docente y St e o TN $ 115456336 a s | 1410000000 5 1,526.456.336,00 | § 1.625.456.336 | § {100.000.000)| § 910.507.266 59,69%

Division de Gestidn del Talenlo .

2|72 ﬁ:::\'f';;‘:‘““' VAU Blnetsr Humano, Divisién de Bienestar  § 475503129 §  88.000.000 S 2022.200 S 32062800 ' § 4166725236 § 2.011.000.000 s 6.775.313.365,00 | § 6775313365 | § - |s 5.830.304.724 26,05%
28 Gestion de Practicas instiucionales para el desarrollo de procesos de calidad, i i6n y gestion del

Sistema Intsgrado de Gestion Oficina Asesora de Diraccionamienta - : . i
28 nstcionsl Estratégico @ Inteligencia Competitiva 5 173,062.000 s 173.062.000,00 | § 173.062,000 | § $ 160.086.95: 2,50%
29 & i y ilidad social de la i

r

| Transformacién cultural, educativa

'y pedagdgica de [a infraestructura
2| 9/ 1 {institucional coma base para la V""““""“‘D‘;‘:c'g“"“““- comte 5§ sa0s0t.012 ] 87.000.000 S 11.000.000 s l sszsomsos s | aseasssore H 4644727 | § 8322.271.426 | § 8.200.537.627 | § 32733799 | 8 6.156.105.504 73,87%

innovacion y el desamrolla local y e s

regional,

2 Oficina Asesora de Direccionamiento
00 Di & 4 . > .146.729 .214.049] - X

2 Estratégico e Inteligencia Compelitiva 5 l 1142192211 § 6.110.796 $ 9.640.122 s 35.973.711 s l 26.944.193 § '_ 199.151.647 § I 100.000.000 $ 6.065.000.000 | § 7.584.932.680 | $ 7.714.146.72! s (129. ) § 0,00%

TOTAL OBJETIVO ESTRATEGICO 2 § 48§ 181.110.796 § 32062800 § 5 B.761.474680 S 1 B - $ 300.000.000 § 6.646.494.727 $

3 [Consolidar 1a acreditacién de calidad en la institucion. |
5 3 Sistema de svaluacién para la gestién de la Innovacién academica y educativa.
Desarrollo de la cultura institucional
de la autcevaluacién y la
autorregulacion, para la

idn inshtucional

w
w

Oficina de Acreditacion Institucional  § 168.030.800 § 24.000.000 s 9.300.000 5 21.500.000 t 27.142,592 § 249.973.392 | § 249.973.392 | § - £ 214.005.289 85,61%

Oficina Asesora de Direccionamiento
Estratéqgico e Inteligencia Competitiva

Recursos Disponibles

s 13.477.467.215 $ 13.477.467.215 | § 13.477.467.215 | § - 3 13.477.467.215 100,00%

TRATEG s - 5 . $ 5 - $ . s 5 s 5 . L - 5 . $ - 5 . $ 13477 467.215 § s s 5 13477 467295 3
30 H S 2884000 S § 5040000 § s $ 4.22698947 % 2032700000 § 6761474680 S 2.976 427 $ s 341000000 $ 6646494 727 0 $ 54 154 482 187
= ARIACION PORCENTUAL EN AFROPACION CON RESPECTO A LA APROPIACION DE LA VERSION NOVIEMBRE  0.58% |

SSMUA

Coronel (RA) Ernesto Pinzon Uribe ﬁ
Jefe Oficina Asesora de e

PLAN DE INVERSIGN 1801



