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MEGAPROYECTO: 1101 Educación y tecnologías transformadoras

110106 Consolidación de una oferta académica innovadora e incluyente de programas de educación formal e informal  *Validación ofertaPROYECTO:

001 Creación de programas académicos de educación formal innovadores y pertinentesACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 02 Gestión del plan institucional de programas académicos nuevos

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

610,422,464 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Gestión del plan institucional de programas académicos nuevos

456,096,634 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Gestión del plan institucional de programas académicos nuevos

253,480,902 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Gestión del plan institucional de programas académicos nuevos

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 1,320,000,000

Gestión del plan institucional de programas académicos nuevos02 1,320,000,000TOTAL

1,320,000,000001 Creación de programas académicos de educación formal innovadores yTOTAL

002 Evaluación de impacto académico y de pertinencia de programas actualesACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Evaluación de impacto académico y pertinencia de las facultades o programas.

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

20,000,000 1131000 Dirección de Postgrados de Ingeniería CALLE 100(01)

Desarrollar modelo de caracterización de la cadena de valor de la facultad, derivando los elementos de productos, servicios, procesos, recursos y otros elementos que brinden un valor

30,000,000 1131000 Dirección de Postgrados de Ingeniería CALLE 100(01)

Desarrollar un análisis y modelo preliminar de la estructura, recursos y otros elementos con que cuenta la facultad de Ingeniería en la sede Bogotá

20,000,000 1131000 Dirección de Postgrados de Ingeniería CALLE 100(01)

Desarrollo de un modelo de capacidad basado en arquitectura de negocios definiendo el esquema más apropiado y basado en experiencias de otras instituciones que colaborarán en el

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 70,000,000

232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004)

30,000,000 1121600 Pregrado en Ingeniería Biomédica - CAMPUS NUEVA GRANADA

Contratación de softwate para horarios

TOTAL 232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004) 30,000,000
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232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

22,000,000 1121430 Ingeniería Multimedia  (Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Estudio de viabilidad y analisis para la formulación de programas academicos nuevos relacionados con patrimonio e ingenieria.

39,000,000 1121430 Ingeniería Multimedia  (Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesorias para el diseño del PEP (ingenieria-patrimonio)

14,885,574 1121600 Pregrado en Ingeniería Biomédica - CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesorías en el desarrollo de los RAE

15,000,000 1121600 Pregrado en Ingeniería Biomédica - CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesoría para generación de alertas tempranas

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 90,885,574

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

15,000,000 1121230 Ingeniería Industrial  (Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesorías en el rediseño del plan de estudios

15,000,000 1121330 Ingeniería Mecatrónica (Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesorias en el rediseño del plan de estudios

15,000,000 1121430 Ingeniería Multimedia  (Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesorías en el rediseño del plan de estudios, resultados de aprendizaje y rúbricas

15,000,000 1121600 Pregrado en Ingeniería Biomédica - CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesorías en el rediseño del plan de estudios

15,000,000 1121610 Pregrado en Ingeniería  Ambiental - CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesorías en el rediseño del plan de estudios

68,855,293 1931000 Dirección de Posgrados de Educación CAMPUS NUEVA GRANADA

Construcción de documentos y asesorias para el rediseño de la Facultad de Humanidades

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 143,855,293

232010 Otros muebles N.C.P.(2320101004010104)

10,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Dotación oficina

TOTAL 232010 Otros muebles N.C.P.(2320101004010104) 10,000,000

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
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90,724,328 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Contratación de personal experto

0 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Solicitud de creación del área en el organigrama

30,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Visita a Programas acreditados internacionalmente

0 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Elaboración plan de mejoramiento

30,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Autoevaluación Programa de Medicina

0 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Elaboración documento

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 150,724,328

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

3,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Definir competencias y RAE por asignaturas

48,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Definir plan de estudios del Programa (4 profesionales y contratación de una asistente)

6,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Definir estrategias de evaluación por RAE y por asignaturas

6,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Establecer el plan de transición

0 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Definir funciones y perfiles del área

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 63,000,000

Evaluación de impacto académico y pertinencia de las facultades o01 558,465,195TOTAL

558,465,195002 Evaluación de impacto académico y de pertinencia de programas actualesTOTAL

1,878,465,195TOTAL Consolidación de una oferta académica innovadora e incluyente de programas de

110107 Proyecto industria 4.0PROYECTO:
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001 Diseño del laboratorio orientado hacia la industria 4.0 que permita generar un modelo de enseñanza y de interacción con el sectorACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Diseño del laboratorio industria 4.0

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

25,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Diseño del laboratorio, incluyendo requerimientos, equipos, lista de componentes y programación

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 25,000,000

Diseño del laboratorio industria 4.001 25,000,000TOTAL

TAREA: 02 Diseño del laboratorio, incluyendo requerimientos, equipos, lista de componentes y programación

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

25,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Diseño del laboratorio, incluyendo requerimientos, equipos, lista de componentes y programación

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 25,000,000

Diseño del laboratorio, incluyendo requerimientos, equipos, lista de02 25,000,000TOTAL

TAREA: 03 Estudio de factibilidad para el proceso de actualización de equipos actuales y rediseño de los mismos

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

20,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Estudio de factibilidad para el proceso de actualización de equipos actuales y rediseño de los mismos

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 20,000,000

Estudio de factibilidad para el proceso de actualización de equipos actuales03 20,000,000TOTAL

TAREA: 04 Diseño de un laboratorio de estudio del trabajo mediante industria 4.0

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

100,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Diseño de un laboratorio de estudio del trabajo mediante industria 4.0

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 100,000,000

Diseño de un laboratorio de estudio del trabajo mediante industria 4.004 100,000,000TOTAL

TAREA: 05 Adquisición de equipos del laboratorio fase 1

232010 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208)

600,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Adquisición de equipos del laboratorio fase 1
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TOTAL 232010 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208) 600,000,000

Adquisición de equipos del laboratorio fase 105 600,000,000TOTAL

TAREA: 06 Actualización de equipos con factibilidad del diseño

232010 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208)

430,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Actualización de equipos con factibilidad del diseño

TOTAL 232010 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208) 430,000,000

Actualización de equipos con factibilidad del diseño06 430,000,000TOTAL

TAREA: 07 Integración del laboratorio y sistema reconfigurable de manufactura

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

50,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Integración del laboratorio y sistema reconfigurable de manufactura

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 50,000,000

Integración del laboratorio y sistema reconfigurable de manufactura07 50,000,000TOTAL

TAREA: 08 Adquisición de equipos del laboratorio fase 2

232010 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208)

38,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Adquisición de equipos del laboratorio fase 2

TOTAL 232010 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208) 38,000,000

Adquisición de equipos del laboratorio fase 208 38,000,000TOTAL

TAREA: 09 Adquisición de equipos de iot, impresión 3d ¿experimental¿ robótica

232010 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208)

130,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Adquisición de equipos de iot, impresión 3d ¿experimental¿, robótica

TOTAL 232010 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208) 130,000,000

Adquisición de equipos de iot, impresión 3d ¿experimental¿ robótica09 130,000,000TOTAL

1,418,000,000001 Diseño del laboratorio orientado hacia la industria 4.0 que permita generarTOTAL

1,418,000,000TOTAL Proyecto industria 4.0

110111 Campus virtual de aprendizajePROYECTO:
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001 Transformación y Optimización de la Educación a Distancia y Virtual de la UMNG Fase 0:  Modelo  Negocio y Modelos de ServicioACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 03 Inscripciones y Gastos de Viaje

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

3,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Participación de estudiantes de pregrado y postgrado en eventos académicos y formativos a nivel local, nacional e internacional.

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 3,000,000

Inscripciones y Gastos de Viaje03 3,000,000TOTAL

TAREA: 05 Transferencias de Actividades

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

12,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Realización de eventos y encuentros

16,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Realización de eventos y encuentros

12,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Realización de eventos y encuentros

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 40,000,000

Transferencias de Actividades05 40,000,000TOTAL

TAREA: 06 Formación en salud integral psicologica y desarrollo

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

8,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Formación en salud integral psicológica y desarrollo en competencias blandas-campañas en salud mental, conversatorios para los estudiantes que generen mayor efectividad y formación

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 8,000,000

Formación en salud integral psicologica y desarrollo06 8,000,000TOTAL

TAREA: 07 Banco Envato Elements

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

16,343,586 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Banco Envato Elements:Banco imágenes  video, plantillas plugins, audio, para Departamento de Desarrollo Multimedial.

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 16,343,586

Banco Envato Elements07 16,343,586TOTAL
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TAREA: 08 Adquisición puesto movil para estudio laboratorio de hipermedia

232010 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y a(23201010030302)

199,250,710 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Adquisición puesto movil para estudio laboratorio de hipermedia

TOTAL 232010 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y a(23201010030302) 199,250,710

Adquisición puesto movil para estudio laboratorio de hipermedia08 199,250,710TOTAL

TAREA: 09 Licencias SaaS solución de retencion y seguimiento a estudaudiantes por un año

232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004)

319,500,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Licencias SaaS solución de retencion y seguimiento a estudaudiantes por un año 5000 estudiantes

TOTAL 232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004) 319,500,000

Licencias SaaS solución de retencion y seguimiento a estudaudiantes por un09 319,500,000TOTAL

TAREA: 10 Plataforma de Mooc tipo SaaS cursos masivos abiertos

232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004)

40,933,620 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Plataforma de Mooc tipo SaaS cursos masivos abiertos 600 usuarios mensuales

TOTAL 232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004) 40,933,620

Plataforma de Mooc tipo SaaS cursos masivos abiertos10 40,933,620TOTAL

TAREA: 11 Plataforma de eventos academicos virtuales SaaS

232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004)

40,162,500 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Plataforma de eventos academicos virtuales SaaS

TOTAL 232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004) 40,162,500

Plataforma de eventos academicos virtuales SaaS11 40,162,500TOTAL

TAREA: 12 Proyecto Piloto Innovación Plataforma SaaS XLMS D2L

232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004)

80,325,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Proyecto Piloto Innovación Plataforma SaaS XLMS D2L (1000 Usuarios x 12 Meses)

TOTAL 232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004) 80,325,000

Proyecto Piloto Innovación Plataforma SaaS XLMS D2L12 80,325,000TOTAL
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TAREA: 13 Licencia JUEGO GERENCIAL

232010 Paquetes de software(232010100502030101)

10,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Licencia juego gerencial - Software propio para los programas en Ciencias Económicas, Admnistrativas y Contables, con el objeto de poder sostener los laboratorios virtuales de práctica

TOTAL 232010 Paquetes de software(232010100502030101) 10,000,000

Licencia JUEGO GERENCIAL13 10,000,000TOTAL

TAREA: 14 Licencia VIRTUAL PLANT

232010 Paquetes de software(232010100502030101)

10,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Licencia VIRTUAL PLANT - Software propio para los programas Ingenierias, con el objeto de poder sostener los laboratorios virtuales de práctica estudiantil.

TOTAL 232010 Paquetes de software(232010100502030101) 10,000,000

Licencia VIRTUAL PLANT14 10,000,000TOTAL

TAREA: 15 Licencia NETLAB - SIMULADOR REDES DE DATOS

232010 Paquetes de software(232010100502030101)

10,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Licencia NETLAB - Simulador de redes de datos - Software propio para los programas Ingenierias, con el objeto de poder sostener los laboratorios virtuales de práctica estudiantil.

TOTAL 232010 Paquetes de software(232010100502030101) 10,000,000

Licencia NETLAB - SIMULADOR REDES DE DATOS15 10,000,000TOTAL

TAREA: 16 Licencia Articulate para el Departamento de Desarrollo Multimedial, DADM

232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004)

10,500,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Licencia Articulate para el Departamento de Desarrollo Multimedial, DADM.

TOTAL 232020 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004) 10,500,000

Licencia Articulate para el Departamento de Desarrollo Multimedial, DADM16 10,500,000TOTAL

TAREA: 17 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Informatica FAEDIS

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

60,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Informatica FAEDIS

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 60,000,000

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Informatica FAEDIS17 60,000,000TOTAL



OBJETIVO: 1. GESTIÓN ACADÉMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTIÓN11

12/02/2024

Page 9 / 39

C*VICERRECTORIA CAMPUS - C.C.L.RESPONSABLE:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCIÓN PROYECTOS
PROYECTO 2024

TAREA: 18 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa ARIST FAEDIS

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

60,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa ARIST FAEDIS

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 60,000,000

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa ARIST FAEDIS18 60,000,000TOTAL

TAREA: 19 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Civil FAEDIS

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

60,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Civil FAEDIS

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 60,000,000

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Civil FAEDIS19 60,000,000TOTAL

TAREA: 20 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa CP FAEDIS

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

60,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa CP FAEDIS

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 60,000,000

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa CP FAEDIS20 60,000,000TOTAL

TAREA: 21 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Postgrados FAEDIS

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

60,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Postgrados FAEDIS

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 60,000,000

Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Postgrados FAEDIS21 60,000,000TOTAL

TAREA: 22 Plan estrategico de comunicaciones digitales FAEDIS

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

297,500,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Plan estrategico de comunicaciones digitales FAEDIS, asesoria por 10 meses, lo que permitiria transformar y editar todo el material publicitario y de comunicaciones, inlcuyendo labores de

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 297,500,000

Plan estrategico de comunicaciones digitales FAEDIS22 297,500,000TOTAL
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TAREA: 23 Estrategia de comunicaciones para Retencion estudiantes

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

2,400,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Estrategia de comunicaciones para Retencion estudiantes por medio de un mecanismo de conexión telefónica,  (llamadas a celular desde los programas de la Facultad de Estudios a

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 2,400,000

Estrategia de comunicaciones para Retencion estudiantes23 2,400,000TOTAL

TAREA: 24 Estrategia de Teletrabajo

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

10,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Estrategia de Teletrabajo, basado en el plan de coordinación académica promovida por la Viceacadem, Talento Humano, Oficina Juridica, FAEDIS y MINTRABAJO, se consolidará un plan

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000

Estrategia de Teletrabajo24 10,000,000TOTAL

TAREA: 25 Construcción de documentos maestros para programas nuevos en la modalidad Virtual y/o Distancia

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

90,000,000 1611000 Decanatura de Estudios a Distancia CAMPUS NUEVA GRANADA

Construcción de documentos maestros para programas nuevos en la modalidad Virtual y/o Distancia.

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 90,000,000

Construcción de documentos maestros para programas nuevos en la25 90,000,000TOTAL

1,487,915,416001 Transformación y Optimización de la Educación a Distancia y Virtual de laTOTAL

1,487,915,416TOTAL Campus virtual de aprendizaje

4,784,380,611Educación y tecnologías transformadorasTOTAL

MEGAPROYECTO: 1102 Soporte académico para facilitar el desarrollo de las actividades de docencia e investigación.

110201 Actualización de la red de bibliotecas bajo la infraestructura CRAI - TACPROYECTO:

001 Diseño y adecuación de  espacios para la conformación de CRAI-TACACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Diseño CRAI -TAC

232020 Construcción y servicios de la construcción(2320202005)

1,111,212,480 2211301 Biblioteca Sede Central(2211301) CALLE 100(01)

Construcción biblioteca

TOTAL 232020 Construcción y servicios de la construcción(2320202005) 1,111,212,480
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Diseño CRAI -TAC01 1,111,212,480TOTAL

1,111,212,480001 Diseño y adecuación de  espacios para la conformación de CRAI-TACTOTAL

1,111,212,480TOTAL Actualización de la red de bibliotecas bajo la infraestructura CRAI - TAC

1,111,212,480Soporte académico para facilitar el desarrollo de las actividades de docencia eTOTAL

MEGAPROYECTO: 1103 Consolidación del sistema de bienestar social universitario

110301 Centro de Evaluación del Desempeño del Estudiante Neogranadino.PROYECTO:

001 Competencias de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes de pregrado de la UMNGACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 07 Oficina Alumi UMUNG

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

260,000,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CAMPUS NUEVA GRANADA

Contratación de software y personal

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 260,000,000

Oficina Alumi UMUNG07 260,000,000TOTAL

260,000,000001 Competencias de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes deTOTAL

260,000,000TOTAL Centro de Evaluación del Desempeño del Estudiante Neogranadino.

110302 Consolidación de programas de apoyo a estudiantes con necesidades psicológicas y psicoeducativasPROYECTO:

003 Fortalecer la permanencia y graduación académica con calidadACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Psicoeducación individual y grupal.

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

42,000,000 2211020 Consejería Estudiantil(2211020) CALLE 100(01)

Auxilio económico para los estudiantes en psicología de las universidades en convenio

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 42,000,000

Psicoeducación individual y grupal.01 42,000,000TOTAL

TAREA: 02 Sistema de alertas tempranas y/o de seguimiento estudiantil

232020 Servicios financieros y servicios conexos- servici(2320202007)

50,000,000 2211020 Consejería Estudiantil(2211020) CALLE 100(01)

Sistema de alertas tempranas y/o de seguimiento estudiantil 2
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150,000,000 2211020 Consejería Estudiantil(2211020) CALLE 100(01)

Sistema de alertas tempranas y/o de seguimiento estudiantil 1

TOTAL 232020 Servicios financieros y servicios conexos- servici(2320202007) 200,000,000

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

116,275,672 1111100 Vicedecanatura Fac. de Ingeniería CALLE 100(01)

Diseñar software

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 116,275,672

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

19,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Socialización del sistema de acompañamiento de acompañamiento para los estudiantes de pregrado de la UMNG

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 19,000,000

Sistema de alertas tempranas y/o de seguimiento estudiantil02 335,275,672TOTAL

TAREA: 03 Mi profe mentor - Capacitación en mentoría para profesores consejeros

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

10,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Mi profe mentor - Capacitación en mentoría para profesores consejeros

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000

Mi profe mentor - Capacitación en mentoría para profesores consejeros03 10,000,000TOTAL

TAREA: 04 Quédate en la UMNG: Análisis de las causas de la deserción académica

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

10,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Quédate en la UMNG ¿ Análisis de las causas de la deserción académica

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000

Quédate en la UMNG: Análisis de las causas de la deserción académica04 10,000,000TOTAL

TAREA: 05 Empoderamiento académico: Talleres dirigidos a los estudiantes con bajo rendimiento académico

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

30,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Empoderamiento académico ¿ Talleres dirigidos a los estudiantes con bajo rendimiento académico

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 30,000,000

Empoderamiento académico: Talleres dirigidos a los estudiantes con bajo05 30,000,000TOTAL
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TAREA: 06 Lazos Administrativos: Socialización de los procesos administrativos institucionales relacionados con estudiantes

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

5,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Lazos Administrativos ¿ Socialización de los procesos administrativos institucionales relacionados con estudiantes

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 5,000,000

Lazos Administrativos: Socialización de los procesos administrativos06 5,000,000TOTAL

TAREA: 07 Lazos Inclusivos: Taller de educación inclusiva dirigidas a los profesores de la UMNG

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

10,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Lazos Inclusivos ¿ Taller de educación inclusiva dirigidas a los profesores de la UMNG

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000

Lazos Inclusivos: Taller de educación inclusiva dirigidas a los profesores de07 10,000,000TOTAL

TAREA: 08 Lazos Científicos: Socialización de las estrategias de vinculación de estudiantes para el desarrollo de proyectos de investigación

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

5,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Lazos Científicos - Socialización de las estrategias de vinculación de estudiantes para el desarrollo de proyectos de investigación

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 5,000,000

Lazos Científicos: Socialización de las estrategias de vinculación de08 5,000,000TOTAL

TAREA: 09 Competencias de ingreso: Matemáticas

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

18,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Competencias de ingreso ¿ Matemáticas

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 18,000,000

Competencias de ingreso: Matemáticas09 18,000,000TOTAL

TAREA: 10 Estilos de aprendizaje: Identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de pregrado de la UMNG

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

25,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Estilos de aprendizaje ¿ identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de pregrado de la UMNG

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 25,000,000

Estilos de aprendizaje: Identificar los estilos de aprendizaje de los10 25,000,000TOTAL
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TAREA: 11 Cuéntame un cuento: Desarrollar competencias de lectura y comunicación escrita

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

21,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Cuéntame un cuento ¿ Desarrollar competencias de lectura y comunicación escrita

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 21,000,000

Cuéntame un cuento: Desarrollar competencias de lectura y comunicación11 21,000,000TOTAL

TAREA: 12 Lazos de excelencia: Reconocimiento a los estudiantes de pregrado destacados

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

37,500,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Lazos de excelencia ¿ Reconocimiento a los estudiantes de pregrado destacados

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 37,500,000

Lazos de excelencia: Reconocimiento a los estudiantes de pregrado12 37,500,000TOTAL

TAREA: 13 Participación de estudiantes en eventos académicos

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

71,400,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Participación de estudiantes en eventos académicos

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 71,400,000

Participación de estudiantes en eventos académicos13 71,400,000TOTAL

TAREA: 14 Trae tu empresa a la UMNG

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

30,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Trae tu empresa a la UMNG

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 30,000,000

Trae tu empresa a la UMNG14 30,000,000TOTAL

TAREA: 15 Mujeres en la Ciencia UMNG

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

30,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Mujeres en la Ciencia UMNG

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 30,000,000

Mujeres en la Ciencia UMNG15 30,000,000TOTAL
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TAREA: 16 Caja de herramientas

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

7,000,000 2211000 Vicerrectoría Académica(2211000) CALLE 100(01)

Caja de herramientas

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 7,000,000

Caja de herramientas16 7,000,000TOTAL

TAREA: 17 Inclusión, equidad y calidad educativa neogranadina

232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

30,000,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Generar una Orden de Pedido para contratar los servicios de una empresa que diseñe y haga entrega de unos impresos a la Universidad sobre temas de inclusión, equidad y calidad

TOTAL 232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) 30,000,000

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

94,600,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Contratar a 2 psicólogos por Orden de Prestación de Servicios para apoyar al COASE en la ejecución de las actividades referentes al proyecto:inclusión, equidad y calidad educativa

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 94,600,000

Inclusión, equidad y calidad educativa neogranadina17 124,600,000TOTAL

TAREA: 18 Conéctate con tu salud mental

232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

17,500,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Generar una Orden de Pedido para contratar los servicios de una empresa frente a la adquisición de pruebas psicotécnicas para el proyecto: Conectate con tu salud mental.

TOTAL 232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) 17,500,000

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

363,600,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Contratar a 7 profesionales en psicología y  seleccionar 14 psicólogos en práctica para la ejecución de las actividades referentes al proyecto: Conéctate con tu salud mental del Plan de

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 363,600,000

Conéctate con tu salud mental18 381,100,000TOTAL

TAREA: 19 Familias con liderazgo

232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

50,000,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Generar una Orden de Pedido para contratar los servicios de una empresa que diseñe y haga entrega de unos impresos a la Universidad sobre temas de familias, comunicación asertiva y
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TOTAL 232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) 50,000,000

232020 Comercio y distribución- alojamiento- servicios de(2320202006)

50,000,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Generar una Orden de Servicio para contratar a una empresa que entregue refrigerios en los eventos relacionados con padres de familia y en las demás actividades del proyecto.

TOTAL 232020 Comercio y distribución- alojamiento- servicios de(2320202006) 50,000,000

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

47,300,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Contratar a 1 psicólogo por Orden de Prestación de Servicios para apoyar al COASE en la ejecución de las actividades referentes al proyecto:Familias con liderazgo del Plan de Fomento a

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 47,300,000

Familias con liderazgo19 147,300,000TOTAL

TAREA: 20 Vive la UMNG

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

34,400,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Contratar a 1 psicólogo por Orden de Prestación de Servicios para apoyar al COASE en la ejecución de las actividades referentes al proyecto:Vive la UMNG del Plan de Fomento a la Calidad

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 34,400,000

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

541,900,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Generar 2 contratos con empresas de servicios de Bogotá para la adquisición de bonos de alimentación, kits académicos y batas de laboratorio que serán entregadas a los estudiantes de

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 541,900,000

Vive la UMNG20 576,300,000TOTAL

TAREA: 21 Orientación Socio Ocupacional estratégica

232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

73,100,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Generar una Orden de Pedido para contratar los servicios de una empresa frente a la adquisición de pruebas psicotécnicas para el proyecto: Orientación Socio - Ocupacional estratégica.

TOTAL 232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) 73,100,000

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

158,400,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Contratar a 3 profesionales en psicología para la ejecución de las actividades referentes al proyecto: Orientación Socio - Ocupacional estratégica del Plan de Fomento a la Calidad del

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 158,400,000

Orientación Socio Ocupacional estratégica21 231,500,000TOTAL
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TAREA: 22 Sumando a tu futuro

232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

189,200,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Contratar a 4 profesionales en matemáticas y física para la ejecución de las actividades referentes al proyecto: Sumando a tu futuro del Plan de Fomento a la Calidad del Ministerio de

TOTAL 232020 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) 189,200,000

Sumando a tu futuro22 189,200,000TOTAL

2,337,175,672003 Fortalecer la permanencia y graduación académica con calidadTOTAL

2,337,175,672TOTAL Consolidación de programas de apoyo a estudiantes con necesidades psicológicas y

110303 Gestión del Bienestar InstitucionalPROYECTO:

001 Generar espacios para la expresión de la cultura, el arte, el deporte, la recreación y la actividad física.ACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Talleres para fortalecimiento de competencias a partir del deporte y el arte

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

140,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Taller artístico 1

125,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Taller especial de apoyo

100,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Talleres deportivos y recreativos

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 365,000,000

Talleres para fortalecimiento de competencias a partir del deporte y el arte01 365,000,000TOTAL

TAREA: 02 Movilidad estudiantil

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Internacionalización: Cursos cortos

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

10,000,000 1121100 Ingeniería Civil(1121100) CALLE 100(01)

Civil
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10,000,000 1121200 Ingeniería Industrial(1121200) CALLE 100(01)

Industrial

10,000,000 1121300 Ingeniería Mecatrónica(1121300) CALLE 100(01)

Mecatrónica

10,000,000 1121400 Ingeniería Multimedia(1121400) CALLE 100(01)

Multimedia

10,000,000 1121500 Ingeniería Telecomunicaciones CALLE 100(01)

Telecomunicaciones

10,000,000 1122100 Tecnología en Electrónica y CALLE 100(01)

Tecnología en Electrónica y Comunicaciones

10,000,000 1221100 Economía(1221100) CALLE 100(01)

Economía

10,000,000 1221201 Administración de Empresas CALLE 100(01)

Administración de Empresas

10,000,000 1221400 Contaduría(1221400) CALLE 100(01)

Contaduría Pública

10,000,000 1321100 Derecho(1321100) CALLE 100(01)

Derecho

10,000,000 1721101 Relaciones Internacionales y Estudios CALLE 100(01)

Relaciones Internacionales

10,000,000 1721300 Administración de la Seguridad y CALLE 100(01)

Administración de la Seguridad

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Representante consejo Bienestar

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Representante consejo académico

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Incentivos, Concursos y Modelos

10,000,000 2111300 Instituto Nacional e Internacional de CALLE 100(01)

Especializaciones, Maestrías



OBJETIVO: 1. GESTIÓN ACADÉMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTIÓN11

12/02/2024

Page 19 / 39

A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIORESPONSABLE:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCIÓN PROYECTOS
PROYECTO 2024

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 160,000,000

Movilidad estudiantil02 170,000,000TOTAL

TAREA: 03 Inscripciones y Gastos de Viaje

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

82,628,062 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Inscripciones eventos deportivos

100,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Inscripciones eventos deportivos

250,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

30,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Inscripciones eventos artisticos

100,704,016 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Gastos de viaje en festivales y encuentros culturales

29,295,984 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Inscripciones eventos artisticos

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 592,628,062

232020 Viáticos de los funcionarios en comisión(2320202010)

131,845,584 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

100,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Gastos de viaje en festivales y encuentros culturales

167,550 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

17,371,938 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

117,986,866 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

10,000,000 2111122 División de Admisiones(2111122) CALLE 100(01)

Gastos de viaje para funcionarios
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10,000,000 2111122 División de Admisiones(2111122) CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

TOTAL 232020 Viáticos de los funcionarios en comisión(2320202010) 387,371,938

Inscripciones y Gastos de Viaje03 980,000,000TOTAL

TAREA: 08 Trasferencia de actividades

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

6,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Habilitación de auditoría: Auditoria y creación de diferentes documentos de los consultorios

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 6,000,000

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

2,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Oftalmología 1

20,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Match recreativos: Realización de actividades recreativas con elementos que requeiren de manejo y soporte técnico

21,400,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Arbitrajes deportivos: Arbitrajes para torneos depoortivios de baloncesto, futbol, futbol sala, voleibol tenis campo y ajedrez

8,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Carrera atletica

24,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Retos de deportivos de alta intensidad: Festival de fuerza,encuentros de croos fit y desafios

40,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Torneo UMNG de artes marciales: Torneo UMNG de karate y Taekwondo (Torneo SUE)

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Programa de ateción al estudiante extranjero: Atención a estudiantes extranjeros

20,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Celebración de fechas especiales:  Celebraciones a programas y facultades: Dia del contador, del administrtador, etc¿..

8,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Encuentro de porrismo:  "wolver camp" y "wolver fest"

6,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Festival de tunas: Festival de tunas pandereta de plata
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38,600,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Arbitrajes deportivos: Arbitrajes para torneos depoortivios de baloncesto, futbol, futbol sala, voleibol tenis campo y ajedrez

4,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Primeros Auxilios Psicológicos

6,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Concurso de caricatura biblioteca

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Jornadas de sensibilización en deportes en condición de discapacidad

4,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Regulación e Inteligencia Emocional

24,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Jornadas de actividad física: Maraton aerobica y jornadas saludables

3,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Urología 1

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Exámenes de laboratorio 1

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Festival de la canción:  Festival de la canción neogranadina

6,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Seminario deportivo - Conferencista

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Festival de bandas urbanas: Encuentro de bandas de rock y jazz alternativo

15,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Festival de artes plasticas y visuales: Festival de cine, fotografia, pintura y dibujo

20,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Festivales humóristicos: Encuentros de humor, comedia  y cuenteria

1,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Sexualidad

12,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Festiva de artes escénicas: Encuentro neograndino de Teatro
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10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Festival de danzas: Encuentros y talleres de danzas folcloricas, urbanas y contemporanea

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Jornadas artísticas y culturales / otros tipos de servicios 1

2,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Prevención del Suicidio

48,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Celebración de fechas especiales: Celebración de fechas especiales dia de la mujer, dia del hombre, dia del genero,  amor y amistad, halloween  y dia del estudiante neogranadino

1,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Inclusión y vida universitaria

24,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Torneos deportivos inter-institucionales Copas deportivas aniversario UMNG :Baloncesto, futbol, futbol sala y voleibol

125,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Encuentro de estudiantes de postgrado: Encuentros ludicos y recreativos  para  estudiantes posgrados  no médicos

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 553,000,000

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

5,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Apoyo a estudiantes por calamidad

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 5,000,000

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

24,200,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Instructor Facultad de medicina

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 24,200,000

Trasferencia de actividades08 588,200,000TOTAL

TAREA: 10 Permanencia Estudiantil - Proestampilla

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

67,287,600 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Programa de permanencia estudiantil

40,712,400 2111121 División de Bienestar Universitario CALLE 100(01)

Programa de permanencia estudiantil
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TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 108,000,000

Permanencia Estudiantil - Proestampilla10 108,000,000TOTAL

2,211,200,000001 Generar espacios para la expresión de la cultura, el arte, el deporte, laTOTAL

002 Apoyar la movilidad académica de los estudiantes que participan en ponencias, concursos y modelos de carácter nacional e internacional.ACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Facilitar la asignación de apoyos a estudiantes de pregrado y postgrado para participar en eventos académicos y formativos a nivel local,

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Porras

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista TRX

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Tuna

24,274,802 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista Maestro de Ceremonias-Protocolo

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Ajedrez

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Vallenato

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Artes Marciales

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Medios audiovisuales; elaboracion y edicion de piezas audiovisuales  (FAEDIS)

24,274,802 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista Funcional Gym

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Talleres de formación deportiva, artística, recreativa digiridos a la comunidaad universitaria:

24,274,802 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Recreacion y deportes (apoyo torneo y oficina de prestamo en vacaciones)
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24,274,802 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Entrenamiento Muscular-Gimnasio

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista juegos virtuales de mesa y contenidos ludicos interactivos (FAEDIS)

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Téncica Vocal

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista Golf

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Teatro y Narración Oral

24,274,802 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Sonido Digital-Locución

24,274,802 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de cultura y Son

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Diseño Digital e Inclusión

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Tenis Recreativo

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Danza Urbana, Moderna

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Ciclismo

17,654,396 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Tallerista de Rugby

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 445,773,546

Facilitar la asignación de apoyos a estudiantes de pregrado y postgrado01 445,773,546TOTAL

TAREA: 02 Movilidad

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

4,000,000 1121130 Ingeniería Civil  (Campus)(1121130) CAMPUS NUEVA GRANADA

Ingeniería Civil



OBJETIVO: 1. GESTIÓN ACADÉMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTIÓN11

12/02/2024

Page 25 / 39

A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIORESPONSABLE:

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCIÓN PROYECTOS
PROYECTO 2024

3,000,000 1121230 Ingeniería Industrial  (Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Participación de estudiantes de pregrado y postgrado en eventos académicos y formativos a nivel local, nacional e internacional.

5,000,000 1121330 Ingeniería Mecatrónica (Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Ingeniería Mecatrónica

7,000,000 1121430 Ingeniería Multimedia  (Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Ingeniería Multimedia

8,000,000 1121600 Pregrado en Ingeniería Biomédica - CAMPUS NUEVA GRANADA

Ingeniería Biomedica

4,000,000 1121610 Pregrado en Ingeniería  Ambiental - CAMPUS NUEVA GRANADA

Ingeniería Ambiental

3,000,000 1131000 Dirección de Postgrados de Ingeniería CAMPUS NUEVA GRANADA

Postgrados Facultad Ingenieria

3,000,000 1221130 Economía (Campus)(1221130) CAMPUS NUEVA GRANADA

Economía

3,000,000 1221230 Administración de Empresas(Campus) CAMPUS NUEVA GRANADA

Administración de empresas

3,000,000 1221410 Tecnologia  en Contabilidad y CAMPUS NUEVA GRANADA

Tec. Contabilidad y Tributaria

3,000,000 1221430 Contaduría (Campus)(1221430) CAMPUS NUEVA GRANADA

Contaduría Pública

3,000,000 1231000 Dirección de Postgrados de Ciencias CAMPUS NUEVA GRANADA

Postgrados Facultad Ciencias Económicas

3,000,000 1321130 Derecho(Campus)(1321130) CAMPUS NUEVA GRANADA

Tecnología en Investigación Judicial y Criminalística

18,000,000 1321130 Derecho(Campus)(1321130) CAMPUS NUEVA GRANADA

Derecho

3,000,000 1331000 Dirección de Postgrados de Derecho CAMPUS NUEVA GRANADA

Posgrados Derecho

5,000,000 1422000 Tecnología en Atención CAMPUS NUEVA GRANADA

Tecnología en APH
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2,000,000 1511000 Decanatura Facultad de Ciencias CAMPUS NUEVA GRANADA

Matemáticas Aplicadas y Computacionales

12,000,000 1521100 Biología Aplicada(1521100) CAMPUS NUEVA GRANADA

Biología Aplicada

3,500,000 1522001 Tec. en Gestión y Producción Hortícola CAMPUS NUEVA GRANADA

Tecnología en Gestión y Producción  Horticula

20,000,000 1531000 Dirección de Postgrados de Ciencias CAMPUS NUEVA GRANADA

Dirección Postgrados Fac. Ciencias Básicas

8,000,000 1721130 Relaciones Internacionales y Estudios CAMPUS NUEVA GRANADA

Relaciones Internacionales y E. Politicos

3,000,000 1721331 Administración de Riesgos, Seguridad CAMPUS NUEVA GRANADA

Administración de Riesgos Seguridad y ST

3,000,000 1731000 Dirección de Post. de Relaciones CAMPUS NUEVA GRANADA

Dirección de Postgrados Facultad Relaciones Internacionales

3,000,000 1931000 Dirección de Posgrados de Educación CAMPUS NUEVA GRANADA

Postgrados Fac. Educación y Humanidades

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 132,500,000

Movilidad02 132,500,000TOTAL

TAREA: 03 Inscripciones y Gatos de viaje

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

65,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Pago inscripciones en torneos deportivos regionales y nacionales Seleccionados Deportivos en rama masculina y/o femenino. fútbol, baloncesto, voleibol, futsala, tenis de campo y mesa,

220,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Desplazamiento seleccionados deportivos Campus Nueva Granada (alojamiento, alimentación, hidratación y transportes aéreos y/o terrestres)

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 285,000,000

Inscripciones y Gatos de viaje03 285,000,000TOTAL

TAREA: 04 Arrendamientos - Escenarios

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

40,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Escenarios para facilitar la practica deportiva y artistica
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TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 40,000,000

Arrendamientos - Escenarios04 40,000,000TOTAL

TAREA: 07 Transferencias de Actividades

232020 Comercio y distribución- alojamiento- servicios de(2320202006)

40,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Bases nutricionales e Hidratación:

TOTAL 232020 Comercio y distribución- alojamiento- servicios de(2320202006) 40,000,000

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

3,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Servicios de Asesorias-Auditorias - Seguimiento Procesos de Habilitación.

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 3,000,000

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

202,100,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Eventos Deportivos: Torneo de Bolos, torneo Alta Intensidad, Campañas de inclusión (personas capacidades especiales), torneo Pain Ball, Carrera Atletica,Valida Ciclomontañismo

47,266,169 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Celebraciones

91,233,831 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Celebraciones

40,000,000 2511061 Sección de Bienestar Universitario - CAMPUS NUEVA GRANADA

Promoción y prevención en salud: Campañas para fomentar los hábitos saludables y enfocadas en la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 380,600,000

Transferencias de Actividades07 423,600,000TOTAL

1,326,873,546002 Apoyar la movilidad académica de los estudiantes que participan enTOTAL

003 Apoyar la representación institucional artística y deportiva de los estudiantes a nivel nacional e internacional.ACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Garantizar la Inscripción y desplazamiento de los estudiantes de grupos artísticos, y seleccionados deportivos para participar en festivales,

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

60,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Taller artístico 2
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60,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Taller deportivo

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 120,000,000

Garantizar la Inscripción y desplazamiento de los estudiantes de grupos01 120,000,000TOTAL

TAREA: 02 Movilidad

233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

11,939,868 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Medicina Pregrado

18,060,132 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)

Medicina Pregrado

60,000,000 1431000 Dirección de Postgrados Medicina MEDICINA(03)

Medicina Postgrado

60,000,000 1431000 Dirección de Postgrados Medicina MEDICINA(03)

Medicina Postgrado

TOTAL 233080 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802) 150,000,000

Movilidad02 150,000,000TOTAL

TAREA: 03 Inscripciones y Gastos de Viaje

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

40,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Gastos de representación bienestar a eventos deportivos y culturales 2

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 40,000,000

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

5,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Inscripciones a eventos culturales y deportivos

5,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Inscripciones a   eventos culturales y deportivos

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000

232020 Viáticos de los funcionarios en comisión(2320202010)

40,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Gastos de representación bienestar a eventos deportivos y culturales 1
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TOTAL 232020 Viáticos de los funcionarios en comisión(2320202010) 40,000,000

Inscripciones y Gastos de Viaje03 90,000,000TOTAL

TAREA: 07 Transferencias de Actividades

232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

12,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Exámenes de laboratorio 2

15,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Jornadas artísticas y culturales / otros tipos de servicios 2

20,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Arbitrajes para torneos deportivos de baloncesto, futbol, futbol sala, voleibol tenis campo y ajedrez

10,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Match recreativo: integración de estudiantes

20,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Celebración de fechas especiales

2,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Oftalmología 2

1,500,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Urología 2

20,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Jornada de integración estudiantes internos y otras clinicas / otros tipos de servicios

20,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Jornadas de actividad física general

30,000,000 2111121 División de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Integración de residentes / otros tipos de servicios

TOTAL 232020 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 150,500,000

Transferencias de Actividades07 150,500,000TOTAL

510,500,000003 Apoyar la representación institucional artística y deportiva de losTOTAL

011 Plan de Bienestar de Personal: IncentivosACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Celebración de Cumpleaños
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231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

35,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Celebración de Cumpleaños: Esta actividad esta programada para ser realiuzada 2 veces al año con el fin de celebrar los cumpleaños dentro de cada periodo de los docentes y

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 35,000,000

Celebración de Cumpleaños01 35,000,000TOTAL

TAREA: 02 Incentivos

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

15,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Incentivos:  Esta actividad esta encaminada a fortalecer el plan de incentivos para Rconocer aquellas labores adicionales de los Administrativos y docentes

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 15,000,000

Incentivos02 15,000,000TOTAL

TAREA: 03 Dia de la Secretaria

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

40,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Dia de la Secretaria: Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a las secretarias en su dia

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 40,000,000

Dia de la Secretaria03 40,000,000TOTAL

TAREA: 04 Día del Educador

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

90,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Día del Educador:  Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a los docentes en su dia

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 90,000,000

Día del Educador04 90,000,000TOTAL

TAREA: 05 Aniversario de la Universidad

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

40,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Aniversario de la Universidad: Esta actividad esta programada para apoyar las actividades de celebración del aniversario de la UMNG

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 40,000,000

Aniversario de la Universidad05 40,000,000TOTAL

TAREA: 06 Dia del niño
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231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

55,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Dia del niño:  Esta actividad esta programada para la celebración del dia del niño (Halloween) para los hijos de los funcioanrios

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 55,000,000

Dia del niño06 55,000,000TOTAL

TAREA: 07 Actividades recreativas y vacacionales

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

1,300,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Actividades recreativas y vacacionales: Esta actividad corresponde al programa denominado plan vacacional CAFAM, que tiene como objeto beneficiar por 1 fin de semana al año a los

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 1,300,000,000

Actividades recreativas y vacacionales07 1,300,000,000TOTAL

TAREA: 08 Actividades Culturales

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

15,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Actividades Culturales: Se requiere para llevar a las sedes actividades culturales

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 15,000,000

Actividades Culturales08 15,000,000TOTAL

TAREA: 09 Actividades deportivas

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

45,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Actividades deportivas: Esta actividad esta programada para el apoyo a inscripciones a los torneos deportivos ofrecidos para los docentes y administrativos de la UMNG

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 45,000,000

232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

21,400,000 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Disponible Oficina de Planeación Estratégica

60,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Entrenadores Deportivos: Se requeire para contratatar a los entrenadores que apoyan y acompañana a los equipos deportivos de los docente y administrativos de la UMNG

TOTAL 232020 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 81,400,000

Actividades deportivas09 126,400,000TOTAL

TAREA: 10 Dia de la Familia Neogranadina
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231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

1,200,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Dia de la Familia Neogranadina: Esta actividad corresponde al evento de final de año donde se hace entrega de los juguetes para los niños y las anchetas para los docentes y

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 1,200,000,000

Dia de la Familia Neogranadina10 1,200,000,000TOTAL

TAREA: 11 Novenas

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

23,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Novenas : Esta actividad corresponde a las novenas que hacen parte de la programacion de la celebracion de navidad emitida por rectoria.

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 23,000,000

Novenas11 23,000,000TOTAL

TAREA: 12 Acompañamiento situaciones especiales

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

20,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Acompañamiento situaciones especiales: Esta actividad hace parte de los lineamiento de acompañamiento en las slas de bvelación (coronas funebres o bonos plan canitas) por motivo de

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 20,000,000

Acompañamiento situaciones especiales12 20,000,000TOTAL

TAREA: 13 Brigadas de salud

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

15,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Brigadas de salud:  Corresponde a las programaciones realizadas en el transcurso del año como apoyo al manejo y control de la salud de los funcionarios docentes y administrativos de la

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 15,000,000

Brigadas de salud13 15,000,000TOTAL

TAREA: 14 Clima Organizacional

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

110,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Clima Organizacional: Son actividades programadas como parte del plan de accion de la medicion de clima organizacional, enfocadas en temas especificos

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 110,000,000

Clima Organizacional14 110,000,000TOTAL

TAREA: 15 Día del servidor Público
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231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

80,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Día del servidor Público: Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a las secretarias en su dia

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 80,000,000

Día del servidor Público15 80,000,000TOTAL

TAREA: 16 Dia del Padre

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

10,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Dia del Padre: Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a los padres  en su dia

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 10,000,000

Dia del Padre16 10,000,000TOTAL

TAREA: 17 Actividades de Integración

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

42,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Actividades de Integración: Actividades programadas durante todo el año con el fin de generar lazos de equipo al interior de las dependencias

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 42,000,000

Actividades de Integración17 42,000,000TOTAL

TAREA: 18 Vacaciones Recreativas

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

55,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Vacaciones Recreativas: Actividades programadas en el periodo de vacaciones de colegio de los hijos de los funcionarios a fin de brindarles actividades recreodeportivas durante 1

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 55,000,000

Vacaciones Recreativas18 55,000,000TOTAL

TAREA: 19 Dia de la madre

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

12,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Dia de la madre:  Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a las madres su dia

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 12,000,000

Dia de la madre19 12,000,000TOTAL

TAREA: 20 Días ecológicos
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231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

25,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Días ecologicos: Actividad nueva programada con la Sección de Gestión ambiental que tiene como fundamente promover los temas ecologicos y de saneamiento ambiental

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 25,000,000

Días ecológicos20 25,000,000TOTAL

TAREA: 21 Amor y Amistad

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

25,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Amor y Amistad: Actividad programada para celebrar el dia del Amor y la Amistad

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 25,000,000

Amor y Amistad21 25,000,000TOTAL

TAREA: 22 Dia de la Virgen del Carmen

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

5,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Dia de la Virgen del Carmen: Actividad programada para celebrar el dia de la Virgen del Carmen dirigida principalmente a los conductores de la UMNG

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 5,000,000

Dia de la Virgen del Carmen22 5,000,000TOTAL

3,338,400,000011 Plan de Bienestar de Personal: IncentivosTOTAL

012 Capacitación para el trabajo y el desarrollo humanoACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Internacionalización

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

19,720,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Internacionalización: Líderes competitivos a nivel internacional que permitan la interacción de la Universidad en el contexto global.

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 19,720,000

Internacionalización01 19,720,000TOTAL

TAREA: 02 Gestión administrativa

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

150,900,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Gestión administrativa: Intercambiar conocimientos, prácticas y actitudes que favorezcan la construcción de un sujeto multidimensional y un ambiente adecuado para el ejercicio de su
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TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 150,900,000

Gestión administrativa02 150,900,000TOTAL

TAREA: 03 Gestión de investigaciones

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

17,400,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Gestión de investigaciones: fortalecer las competencias en formulación y gestión de proyectos de investigación y desarrollo de nuestros educadores y, al mismo tiempo,  que estos pongan

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 17,400,000

Gestión de investigaciones03 17,400,000TOTAL

TAREA: 04 Sistema de gestión

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

104,400,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Sistema de gestión: Es un Sistema de gestión para dirigir y controlar una organización con respecto a la calidad, orientada a la satisfacción de sus clientes

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 104,400,000

Sistema de gestión04 104,400,000TOTAL

TAREA: 05 Gestión del cambio

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

79,600,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Gestión del cambio: Fortalecer que los participantes comprendan el proceso de cambio de acuerdo a la realidad de su equipo con énfasis en las oportunidades y dificultades.

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 79,600,000

Gestión del cambio05 79,600,000TOTAL

TAREA: 06 Tic ,Tac,Tep

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

52,200,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Tic - Tac - Tep:  Proporcionar las nociones técnicas indispensables para saber utilizar con confianza las herramientas informáticas, y que se pueda emplear y reutilizar de modo creativo y

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 52,200,000

Tic ,Tac,Tep06 52,200,000TOTAL

TAREA: 07 Gestión académica

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

208,800,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Gestión académica: Empleo de estrategias didácticas y tecnologías adecuadas en la enseñanza de las diferentes disciplinas. Utilización de herramientas apropiadas de evaluación en la
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TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 208,800,000

Gestión académica07 208,800,000TOTAL

TAREA: 08 Gestión documental

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

45,600,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Gestión documental: Es un proceso educacional aplicado de manera sistemática y organizada, mediante el cual las personas aprenden conocimientos, aptitudes y habilidades con el fin de

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 45,600,000

Gestión documental08 45,600,000TOTAL

TAREA: 09 Plan de retiro

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

23,200,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Plan de retiro: Acompañar a los funcionarios pre pensionados en la preparación para el retiro del servicio y generar conciencia sobre la llegada de una nueva etapa de la vida,

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 23,200,000

Plan de retiro09 23,200,000TOTAL

TAREA: 10 Gestión de la información estadística

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

50,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Gestión de la información estadística: Mejorar la producción, accesibilidad y uso de la información estadística definiendo objetivos, estrategias y acciones, articulados al direccionamiento

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 50,000,000

Gestión de la información estadística10 50,000,000TOTAL

751,820,000012 Capacitación para el trabajo y el desarrollo humanoTOTAL

013 Cualificación y desarrollo profesional: docente y administrativoACTIVIDAD:

CUENTA DESTINO SEDEVALOR TOTAL

TAREA: 01 Formación avanzada Docentes: Comité

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

60,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Formación Avanzada Docentes- Comité: Mediante esta actividad se le otorga a  los docentes de carrera cupos por primera vez, para adelantar estudios de posgrado, con el fin de contribuir

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 60,000,000

Formación avanzada Docentes: Comité01 60,000,000TOTAL

TAREA: 02 Formación Avanzada Docentes: Proceso
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231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

60,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Formación Avanzada Docentes- Proceso: De acuerdo a lo cupos anteriormente  autorizados, se da continuidad a los procesos de capacitación en posgrado de los docentes beneficiados con

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 60,000,000

Formación Avanzada Docentes: Proceso02 60,000,000TOTAL

TAREA: 03 Formación Avanzada Administrativos: Comité

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

150,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Formación Avanzada Administrativos- Comité:Mediante esta actividad se le otorga a los funcionarios administrativos de carrera,  cupos para adelantar estudios de posgrado, con el fin de

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 150,000,000

Formación Avanzada Administrativos: Comité03 150,000,000TOTAL

TAREA: 04 Formación Avanzada Administrativos: Proceso

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

150,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Formación Avanzada Administrativos-Proceso: De acuerdo  a los cupos anteriormente autorizados, se da continuidad a los procesos de capacitación en posgrado de los funcionarios

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 150,000,000

Formación Avanzada Administrativos: Proceso04 150,000,000TOTAL

TAREA: 05 Formación doctoral

231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)

549,185,671 2111146 OFIDEIC(2111146) CALLE 100(01)

Formación doctoral: Disponible

200,000,000 2311010 División de Gestión del Talento CALLE 100(01)

Formación doctoral: Mediante esta actividad se le otorga a los funcionarios docentes de carrera, cupos para adelantar estudios netamente doctorales.

TOTAL 231010 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020) 749,185,671

Formación doctoral05 749,185,671TOTAL

1,169,185,671013 Cualificación y desarrollo profesional: docente y administrativoTOTAL

9,307,979,217TOTAL Gestión del Bienestar Institucional

11,905,154,889Consolidación del sistema de bienestar social universitarioTOTAL

RESUMEN POR CUENTA:

5,218,005,6712310103020 Estímulos a los empleados del Estado(2310103020)
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1,198,000,0002320101003020 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes

199,250,7102320101003030 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y a

10,000,0002320101004010 Otros muebles N.C.P.(2320101004010104)

30,000,0002320101005020 Paquetes de software(232010100502030101)

359,800,0002320201003 Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

521,421,1202320201004 Productos metálicos, maquinaria y equipo(2320201004)

1,111,212,4802320202005 Construcción y servicios de la construcción(2320202005)

90,000,0002320202006 Comercio y distribución- alojamiento- servicios de(2320202006)

200,000,0002320202007 Servicios financieros y servicios conexos- servici(2320202007)

1,952,929,1602320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

4,903,956,9012320202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

427,371,9382320202010 Viáticos de los funcionarios en comisión(2320202010)

1,578,800,0002330802 Apoyo socieconómico a estudiantes(2330802)

TOTAL OBJETIVO: 1. GESTIÓN ACADÉMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTIÓN ACADÉMICA
DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO

17,800,747,980

JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO
JEFE OFICINA  ASESORA DE PLANEACIÓN




