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DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCION PROYECTOS
PROYECTO 2024

OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION

A*VICERRECTORIA ACADEMICA

MEGAPROYECTO: 1101 [Educacion y tecnologias transformadoras

solidacion de una oferta académica inno a e incluyente de pro as de educacién formal e informal *

001 [(Creaci6én de programas académicos de educacién formal innovadores y pertinentes

CUENTA VALOR TOTAL DESTINO SEDE
TAREA: | 02 "Gestic’m del plan institucional de programas académicos nuevos
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
| 610422464 2211000 Vicerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)

Gestién del plan institucional de programas académicos nuevos
| | 456,006,634 2211000 icerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01) |
Gestioén del plan institucional de programas académicos nuevos
| | 253480902 2211000 icerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01) |
Gestion del plan institucional de programas académicos nuevos

TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 1,320,000,000

TOTAL P2 Gestidn del plan institucional de programas académicos nuevos 1,320,000,000

1,320,000,000

Creacién de programas académicos de educacién formal innovadores y

002 [Evaluaciéon de impacto académico y de pertinencia de programas actuales

ACTIVIDAD:

CUENTA VALOR TOTAL
TAREA: | 01 "Evaluacién de impacto académico y pertinencia de las facultades o programas.

DESTINO

232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

| 20,000,000| 1131000 |Direccic’)n de Postgrados de Ingenieria ICALLE 100(01)
Desarrollar modelo de caracterizacion de la cadena de valor de la facultad, derivando los elementos de productos, servicios, procesos, recursos y otros elementos que brinden un valor

| | 30,000,000| 1131000 |Direccic’)n de Postgrados de Ingenieria ICALLE 100(01) |
Desarrollar un andlisis y modelo preliminar de la estructura, recursos y otros elementos con que cuenta la facultad de Ingenieria en la sede Bogota

| | 20,000,000| 1131000 |Direcci6n de Postgrados de Ingenieria ICALLE 100(01) |

Desarrollo de un modelo de capacidad basado en arquitectura de negocios definiendo el esquema mas apropiado y basado en experiencias de otras instituciones que colaboraran en el

|TOTAL |232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) | 70,000,000

232020 |Productos metélicos, maquinaria y equipo(2320201004)

30,000,000 1121600 [Pregrado en Ingenieria Biomédica - [CAMPUS NUEVA GRANADA

Contratacion de softwate para horarios

|TOTAL |232020 |Productos metélicos, maquinaria y equipo(2320201004) | 30,000,000




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCION PROYECTOS
PROYECTO 2024

1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVOL.

OBJETIVO:

12/02/2024
Page 2/ 39

RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA

232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

| 22,000,000| 1121430 |Ingenier|’a Multimedia (Campus)

|CAMPUS NUEVA GRANADA

Estudio de viabilidad y analisis para la formulacion de programas academicos nuevos relacionados con patrimonio e ingenieria.

39,000,000| 1121430 |Ingenier|’a Multimedia (Campus)

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Asesorias para el disefio del PEP (ingenieria-patrimonio)

14,885,574| 1121600 |Pregrado en Ingenieria Biomédica -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Asesorias en el desarrollo de los RAE

15,ooo,ooo| 1121600 |Pregrado en Ingenieria Biomédica -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Asesoria para generacion de alertas tempranas

|TOTAL |232020 IServicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

| 90,885,574

232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

| 15,000,000| 1121230 |Ingenier|’a|ndustria| (Campus)

|CAMPUS NUEVA GRANADA

Asesorias en el redisefio del plan de estudios

15,000,000| 1121330 |Ingenier|’a Mecatrénica (Campus)

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Asesorias en el redisefio del plan de estudios

15,000,000| 1121430 |Ingenier|’a Multimedia (Campus)

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Asesorias en el redisefio del plan de estudios, resultados de aprendizaje y rdbricas

15,000,000| 1121600 |Pregrad0 en Ingenieria Biomédica -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Asesorias en el redisefio del plan de estudios

15,ooo,ooo| 1121610 |Pregrado en Ingenieria Ambiental -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Asesorias en el redisefio del plan de estudios

68,855,293| 1931000 |Direccic’m de Posgrados de Educacion

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Construccion de documentos y asesorias para el redisefio de la Facultad de Humanidades

|TOTAL |232020 IServicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

| 143,855,293

232010 |Otros muebles N.C.P.(2320101004010104)

10,000,000 1421100 Medicina(1421100)

|MEDICINA(03)

Dotacion oficina

|TOTAL |232010 |Otros muebles N.C.P.(2320101004010104)

| 10,000,000

|232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
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RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA

| 90,724,328| 1421100 |Medicina(1421100)

|MEDICINA(03)

Contratacion de personal experto

| o 1421100 |Medicina(1421100)

|MEDICINA(03)

Solicitud de creacion del area en el organigrama

| 30,000,000 1421100 Medicina(1421100)

|MEDICINA(03)

Visita a Programas acreditados internacionalmente

| O| 1421100 |Medicina(1421100)

|MEDICINA(03)

Elaboracién plan de mejoramiento

| 30,000,000| 1421100 |Medicina(1421100)

|MEDICINA(O3)

Autoevaluacion Programa de Medicina

| o| 1421100 |Medicina(1421100)

|MEDICINA(03)

Elaboracién documento

|TOTAL |232020 IServicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) | 150,724,328

232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
| 3,ooo,ooo| 1421100 |Medicina(1421100) |'V'ED'C'NA(°3)

Definir competencias y RAE por asignaturas
| | 48,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03) |
Definir plan de estudios del Programa (4 profesionales y contratacién de una asistente)
| | 6,000,000 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03) |
Definir estrategias de evaluacion por RAE y por asignaturas
| | 6,000,000| 1421100 |Medicina(1421100) |'V'ED'C'NA(O3) |
Establecer el plan de transicién
| | o| 1421100 |Medicina(1421100) |'V'ED'C'NA(°3) |
Definir funciones y perfiles del area

TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 63,000,000

TOTAL p1 Evaluacion de impacto académico y pertinencia de las facultades o 558,465,195

558,465,195

TOTAL Evaluaci()n de impacto académico y de pertinencia de programas actuales

TOTAL [Consolidacién de una oferta académica innovadora e incluyente de programas de

PROYECTO: 110107 Proyecto industria 4.0

1,878,465,195
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ACTIVIDAD: 001 Disefio del laboratorio orientado hacia la industria 4.0 que permita generar un modelo de ensefianza y de interaccién con el sector

CUENTA VALOR TOTAL DESTINO
TAREA: | 01 ||Diseﬁo del laboratorio industria 4.0

232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

25,000,000| 1121200 |Ingenier|’aIndustrial(1121200) |CA'-'-E 100(01)

Disefio del laboratorio, incluyendo requerimientos, equipos, lista de componentes y programacion

TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 25,000,000
TOTAL p1 Disefio del laboratorio industria 4.0 25,000,000

TAREA: | 02 "Diseﬁo del laboratorio, incluyendo requerimientos, equipos, lista de componentes y programacién

232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)

25,ooo,ooo| 1121200 |Ingenier|'a Industrial(1121200) |CALLE 100(01)
Disefio del laboratorio, incluyendo requerimientos, equipos, lista de componentes y programacion
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 25,000,000
TOTAL 02 Disefio del laboratorio, incluyendo requerimientos, equipos, lista de 25,000,000
TAREA: 03 |Estudio de factibilidad para el proceso de actualizacion de equipos actuales y redisefio de los mismos

232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)

20,000,000 1121200 fingenieria Industrial(1121200) [CALLE 100(01)

Estudio de factibilidad para el proceso de actualizacion de equipos actuales y redisefio de los mismos

TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 20,000,000
TOTAL [03 Estudio de factibilidad para el proceso de actualizacién de equipos actuales 20,000,000

TAREA: | 04 ||Diseﬁo de un laboratorio de estudio del trabajo mediante industria 4.0

232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

100,000,000| 1121200 |Ingenier|’aIndustrial(1121200) |CA'-'-E 100(01)

Disefio de un laboratorio de estudio del trabajo mediante industria 4.0

TOTAL [232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 100,000,000
TOTAL |04 Disefio de un laboratorio de estudio del trabajo mediante industria 4.0 100,000,000
TAREA: | 05 “Adquisicic’)n de equipos del laboratorio fase 1

232010 |0tra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208)

600,000,000 1121200 fingenieria Industrial(1121200) [CALLE 100(01)

Adquisicién de equipos del laboratorio fase 1
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DECANATURA FACULTAD DE INGENIERIA
TOTAL 232010 [Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208) 600,000,000
TOTAL [05 IAdquisicion de equipos del laboratorio fase 1 600,000,000
TAREA: | 06 "Actualizacic’)n de equipos con factibilidad del disefio
232010 |Otra magquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208)
430,000,000 1121200 [Ingenieria Industrial(1121200) [CALLE 100(01)
Actualizacion de equipos con factibilidad del disefio
TOTAL 232010 [Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208) 430,000,000
TOTAL 06 Actualizacion de equipos con factibilidad del disefio 430,000,000
TAREA: | 07 ||Integraci()n del laboratorio y sistema reconfigurable de manufactura
232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
50,000,000| 1121200 |Ingenier|’a Industrial(1121200) |CA'-'-E 100(01)
Integracion del laboratorio y sistema reconfigurable de manufactura
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 50,000,000
TOTAL 07 Integracién del laboratorio y sistema reconfigurable de manufactura 50,000,000
TAREA: | 08 “Adquisicién de equipos del laboratorio fase 2
232010 |0tra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208)
38,000,000 1121200 fingenieria Industrial(1121200) [CALLE 100(01)
Adquisicién de equipos del laboratorio fase 2
TOTAL 232010 [Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208) 38,000,000
TOTAL [08 IAdquisicion de equipos del laboratorio fase 2 38,000,000
TAREA: | 09 "Adquisicic’)n de equipos de iot, impresion 3d ¢experimental¢, robética
232010 |Otra magquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208)
130,000,000 1121200 |ngenieria Industrial(1121200) [CALLE 100(01)
Adquisicion de equipos de iot, impresién 3d ¢ experimental¢,, robética
TOTAL 232010 [Otra maquinaria para usos especiales y sus partes (23201010030208) 130,000,000
TOTAL P9 IAdquisicion de equipos de iot, impresion 3d ¢experimental¢ robética 130,000,000
TOTAL Diseﬁo del laboratorio orientado hacia la industria 4.0 que permita generar 1,418,000,000

TOTAL [Proyecto industria 4.0 1,418,000,000
PROYECTO: 110111 Campus virtual de aprendizaje
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION

*VICERRECTORIA CAMPUS - C.C.L.

ACTIVIDAD: 001 Transformacioény Optimizacion de la Educacion a Distancia y Virtual de la UMNG Fase 0: Modelo Negocio y Modelos de Servicio
CUENTA VALOR TOTAL DESTINO
TAREA: | 03 ||Inscripciones y Gastos de Viaje
233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)
3,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Participacion de estudiantes de pregrado y postgrado en eventos académicos y formativos a nivel local, nacional e internacional.
TOTAL [233080 [Apoyo sociecondmico a estudiantes(2330802) 3,000,000
TOTAL [03 Inscripciones y Gastos de Viaje 3,000,000
TAREA: | 05 "Transferencias de Actividades
233080 k\poyo socieconémico a estudiantes(2330802)
| 12,000,000| 2511061 |Seccic')n de Bienestar Universitario - |CAMPUS NUEVA GRANADA
Realizacion de eventos y encuentros
| | 16,000,000 2511061 [Seccion de Bienestar Universitario - [CAMPUS NUEVA GRANADA |
Realizacién de eventos y encuentros
| | 12,000,000| 2511061 ISeccién de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA'
Realizacién de eventos y encuentros
TOTAL 233080 [Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802) 40,000,000
TOTAL [05 ITransferencias de Actividades 40,000,000
TAREA: | 06 ||F0rmaci(’)n en salud integral psicologicay desarrollo
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
8,000,000| 2511061 ISecci()n de Bienestar Universitario - |CAMPUS NUEVA GRANADA
Formacion en salud integral psicolégica y desarrollo en competencias blandas-campafias en salud mental, conversatorios para los estudiantes que generen mayor efectividad y formacion
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 8,000,000
TOTAL |06 Formacion en salud integral psicologica y desarrollo 8,000,000
TAREA: | 07 "Banco Envato Elements
232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)
16,343,586| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Banco Envato Elements:Banco imagenes video, plantillas plugins, audio, para Departamento de Desarrollo Multimedial.
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 16,343,586

TOTAL 07 Banco Envato Elements 16,343,586
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PROYECTO 2024

OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: *VICERRECTORIA CAMPUS - C.C.L.
TAREA: | 08 "Adquisicién puesto movil para estudio laboratorio de hipermedia
232010 [Maquinaria de informaticay sus partes, piezas y a(23201010030302)
199,250,710| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia ICAMPUS NUEVA GRANADA
Adquisicion puesto movil para estudio laboratorio de hipermedia
TOTAL 232010 [Maquinaria de informéticay sus partes, piezas y a(23201010030302) 199,250,710
TOTAL |08 IAdquisicion puesto movil para estudio laboratorio de hipermedia 199,250,710
TAREA: 09 ||Licencias SaaS solucion de retencion y seguimiento a estudaudiantes por un afio
232020 [Productos metélicos, maquinaria'y equipo(2320201004)
319,500,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Licencias SaaS solucion de retencion y seguimiento a estudaudiantes por un afio 5000 estudiantes
TOTAL 232020 [Productos metalicos, maquinariay equipo(2320201004) 319,500,000
TOTAL 09 Licencias SaaS solucién de retencion y seguimiento a estudaudiantes por un 319,500,000
TAREA: 10 [Plataforma de Mooc tipo SaaS cursos masivos abiertos
232020 [Productos metélicos, maquinariay equipo(2320201004)
40,933,620| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Plataforma de Mooc tipo SaaS cursos masivos abiertos 600 usuarios mensuales
TOTAL 232020 [Productos metélicos, maquinariay equipo(2320201004) 40,933,620
TOTAL (10 Plataforma de Mooc tipo SaaS cursos masivos abiertos 40,933,620
TAREA: 11 "Plataforma de eventos academicos virtuales SaaS
232020 [Productos metalicos, maquinaria'y equipo(2320201004)
40,162,500| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia ICAMPUS NUEVA GRANADA
Plataforma de eventos academicos virtuales SaaS
TOTAL 232020 [Productos metélicos, maquinariay equipo(2320201004) 40,162,500
TOTAL [11 Plataforma de eventos academicos virtuales SaaS 40,162,500
TAREA: | 12 ||Pr0yecto Piloto Innovacién Plataforma SaaS XLMS D2L
232020 [Productos metélicos, maquinaria'y equipo(2320201004)
80,325,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA

Proyecto Piloto Innovacion Plataforma SaaS XLMS D2L (1000 Usuarios x 12 Meses)
TOTAL 232020 [Productos metalicos, maquinariay equipo(2320201004) 80,325,000
TOTAL {12 Proyecto Piloto Innovacién Plataforma SaaS XLMS D2L 80,325,000
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: *VICERRECTORIA CAMPUS - C.C.L.

TAREA: | 13 |Licencia JUEGO GERENCIAL
232010 [Paquetes de software(232010100502030101)

10,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia ICAMPUS NUEVA GRANADA
Licencia juego gerencial - Software propio para los programas en Ciencias Econémicas, Admnistrativas y Contables, con el objeto de poder sostener los laboratorios virtuales de practica
TOTAL 232010 [Paquetes de software(232010100502030101) 10,000,000
TOTAL {13 Licencia JUEGO GERENCIAL 10,000,000
TAREA: | 14 ||Licencia VIRTUAL PLANT
232010 [Paquetes de software(232010100502030101)
10,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Licencia VIRTUAL PLANT - Software propio para los programas Ingenierias, con el objeto de poder sostener los laboratorios virtuales de practica estudiantil.
TOTAL 232010 [Paquetes de software(232010100502030101) 10,000,000
TOTAL {14 Licencia VIRTUAL PLANT 10,000,000
TAREA: 15 |Licencia NETLAB - SIMULADOR REDES DE DATOS
232010 [Paquetes de software(232010100502030101)
10,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Licencia NETLAB - Simulador de redes de datos - Software propio para los programas Ingenierias, con el objeto de poder sostener los laboratorios virtuales de practica estudiantil.
TOTAL 232010 [Paquetes de software(232010100502030101) 10,000,000
TOTAL 15 Licencia NETLAB - SIMULADOR REDES DE DATOS 10,000,000
TAREA: 16 ||Licencia Articulate para el Departamento de Desarrollo Multimedial, DADM
232020 [Productos metalicos, maquinaria'y equipo(2320201004)
10,500,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia ICAMPUS NUEVA GRANADA
Licencia Articulate para el Departamento de Desarrollo Multimedial, DADM.
TOTAL 232020 [Productos metélicos, maquinariay equipo(2320201004) 10,500,000
TOTAL 16 Licencia Articulate para el Departamento de Desarrollo Multimedial, DADM 10,500,000
TAREA: | 17 ||Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Informatica FAEDIS
232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
60,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Informatica FAEDIS
TOTAL [232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 60,000,000

TOTAL {17 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Informatica FAEDIS 60,000,000




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 12/02/2024
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCION PROYECTOS
PROYECTO 2024

Page 9/ 39

OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: *VICERRECTORIA CAMPUS - C.C.L.
TAREA: 18 bjetos Virtuales de Aprendizaje Programa ARIST FAEDIS
232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)
60,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia ICAMPUS NUEVA GRANADA
Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa ARIST FAEDIS
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 60,000,000
TOTAL (18 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa ARIST FAEDIS 60,000,000
TAREA: | 19 ||Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Civil FAEDIS
232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
60,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Civil FAEDIS
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 60,000,000
TOTAL {19 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Ing. Civil FAEDIS 60,000,000
TAREA: | 20 |Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa CP FAEDIS
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
60,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa CP FAEDIS
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 60,000,000
TOTAL 20 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa CP FAEDIS 60,000,000
TAREA: | 21 bjetos Virtuales de Aprendizaje Programa Postgrados FAEDIS
232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)
60,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia ICAMPUS NUEVA GRANADA
Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Postgrados FAEDIS
TOTAL 232020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009) 60,000,000
TOTAL 21 Objetos Virtuales de Aprendizaje Programa Postgrados FAEDIS 60,000,000
TAREA: | 22 ||Plan estrategico de comunicaciones digitales FAEDIS
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
297,500,000| 1611000 [Decanatura de Estudios a Distancia |CAMPUS NUEVA GRANADA
Plan estrategico de comunicaciones digitales FAEDIS, asesoria por 10 meses, lo que permitiria transformar y editar todo el material publicitario y de comunicaciones, inlcuyendo labores de
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 297,500,000

TOTAL [22 Plan estrategico de comunicaciones digitales FAEDIS 297,500,000
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: *VICERRECTORIA CAMPUS - C.C.L.

TAREA: | 23 "Estrategia de comunicaciones para Retencion estudiantes

232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

2,400,000 1611000 [Decanatura de Estudios a Distancia [CAMPUS NUEVA GRANADA
Estrategia de comunicaciones para Retencion estudiantes por medio de un mecanismo de conexion telefonica, (llamadas a celular desde los programas de la Facultad de Estudios a
TOTAL 232020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009) 2,400,000
TOTAL 23 Estrategia de comunicaciones para Retencion estudiantes 2,400,000
TAREA: | 24 |Estrategia de Teletrabajo
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
10,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia ICAMPUS NUEVA GRANADA
Estrategia de Teletrabajo, basado en el plan de coordinaciéon académica promovida por la Viceacadem, Talento Humano, Oficina Juridica, FAEDIS y MINTRABAJO, se consolidara un plan
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000
TOTAL P4 Estrategia de Teletrabajo 10,000,000
TAREA: | 25 |Construccic’)n de documentos maestros para programas nuevos en la modalidad Virtual y/o Distancia
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
90,000,000| 1611000 |Decanatura de Estudios a Distancia ICAMPUS NUEVA GRANADA
Construccion de documentos maestros para programas nuevos en la modalidad Virtual y/o Distancia.
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 90,000,000
TOTAL P25 IConstrucciéon de documentos maestros para programas nuevos en la 90,000,000

Transformaci()n y Optimizacién de la Educacién a Distancia y Virtual de la 1,487,915,416
1102 académico para facilitar el desarrollo de las actividades de docencia e investigacion.

PROYEC ctualizaci6n de la red de bibliotecas bajo la infraestructura CRAI - TAC

ACTIVIDAD: 001 Disefioy adecuacién de espacios para la conformacion de CRAI-TAC

CUENTA
TAREA: | 01 |[Pisefio CRAI-TAC

VALOR TOTAL DESTINO

232020 IConstrucci(’)n y servicios de la construccion(2320202005)

1,111,212,48¢ 2211301 [Biblioteca Sede Central(2211301) [CALLE 100(01)

Construccion biblioteca

|TOTAL |232020 IConstruccién y servicios de la construccion(2320202005) | 1,111,212,480
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1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION

RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA

|TOTAL Pl Disefio CRAI -TAC

1,111,212,480
TOTAL Diseﬁo y adecuacion de espacios para la conformacién de CRAI-TAC 1,111,212,480
TOTAL |Actualizacién de la red de bibliotecas bajo la infraest a CRAI - TAC 1,111,212,480

TOTAL {Soporte académico para facilitar el desarrollo de las actividades de docencia e 1,111,212,480
MEGAPROYECTO: 1103 onsolidacion del sistema de bienestar social universitario

110301 (Centro de Evaluacién del Desempefio del Estudiante Neogranadino.

001 (Competencias de ingreso, permanenciay egreso de los estudiantes de pregrado de la UMNG

CUENTA VALOR TOTAL DESTINO

TAREA: | 07 "Oficina Alumi UMUNG
232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)
260,000,000 2111146 OFIDEIC(2111146) [CAMPUS NUEVA GRANADA
Contratacién de software y personal
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 260,000,000
TOTAL [07 Oficina Alumi UMUNG 260,000,000

TOTAL Competencias de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes de 260,000,000

TOTAL [Centro de Evaluacion del Desempefio del Estudiante Neogranadino. 260,000,000

PROYECTO: 110302(Consolidacién de programas de apoyo a estudiantes con necesidades psicoldgicas y psicoeducativas
A 003 [Fortalecer la permanenciay graduacién académica con calidad

CUENTA VALOR TOTAL DESTINO

TAREA: | 01 |Psicoeducacion individual y grupal.
233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)
42,000,000 2211020 (Consejeria Estudianti(2211020) [CALLE 100(01)
Auxilio econémico para los estudiantes en psicologia de las universidades en convenio
TOTAL 233080 [Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802) 42,000,000
TOTAL p1 Psicoeducacion individual y grupal. 42,000,000
TAREA: | 02 ||Sistema de alertas tempranas y/o de seguimiento estudiantil
232020 |Servicios financieros y servicios conexos- servici(2320202007)
50,000,000 2211020 [Consejeria Estudiantil(2211020) [CALLE 100(01)

Sistema de alertas tempranas y/o de seguimiento estudiantil 2
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RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA

150,000,000 2211020 (Consejeria Estudianti(2211020)

|CALLE 100(01)

Sistema de alertas tempranas y/o de seguimiento estudiantil 1

|TOTAL |232020 |Servicios financieros y servicios conexos- servici(2320202007) | 200,000,000
232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)
116,275,672| 1111100 I\/icedecanatura Fac. de Ingenieria ICALLE 100(01)
Disefiar software
|TOTAL |232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) | 116,275,672
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
19,000,000 2211000 Vicerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)
Socializacién del sistema de acompafiamiento de acompafiamiento para los estudiantes de pregrado de la UMNG
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 19,000,000
TOTAL 02 Sistema de alertas tempranas y/o de seguimiento estudiantil 335,275,672
TAREA: | 03 ||Mi profe mentor - Capacitacion en mentoria para profesores consejeros
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
10,000,000| 2211000 r\/icerrectorl’a Académica(2211000) |CALLE 100(01)
Mi profe mentor - Capacitacién en mentoria para profesores consejeros
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000
TOTAL 03 Mi profe mentor - Capacitacion en mentoria para profesores consejeros 10,000,000
TAREA: | 04 "Quédate en la UMNG: Andlisis de las causas de la desercion académica
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
1o,ooo,ooo| 2211000 [\/icerrectoria Académica(2211000) |CA'-'-E 100(01)
Quédate en la UMNG ¢ Analisis de las causas de la desercién académica
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000
TOTAL 04 Quédate en la UMNG: Andlisis de las causas de la desercion académica 10,000,000
TAREA: | 05 ||Empoderamiento académico: Talleres dirigidos a los estudiantes con bajo rendimiento académico
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
30,000,000 2211000 Vicerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)
Empoderamiento académico ¢, Talleres dirigidos a los estudiantes con bajo rendimiento académico
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 30,000,000
TOTAL |05 Empoderamiento académico: Talleres dirigidos a los estudiantes con bajo 30,000,000
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA

TAREA: | 06 ||Lazos Administrativos: Socializacidn de los procesos administrativos institucionales relacionados con estudiantes

232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

5,000,000 2211000 Vicerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)
Lazos Administrativos ¢, Socializacion de los procesos administrativos institucionales relacionados con estudiantes
TOTAL 232020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009) 5,000,000
TOTAL |06 Lazos Administrativos: Socializacion de los procesos administrativos 5,000,000
TAREA: | 07 ||Lazos Inclusivos: Taller de educacidn inclusiva dirigidas a los profesores de la UMNG
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
10,000,000| 2211000 I\/icerrectorl’a Académica(2211000) |CA'-'-E 100(01)
Lazos Inclusivos ¢, Taller de educacion inclusiva dirigidas a los profesores de la UMNG
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 10,000,000
TOTAL 07 Lazos Inclusivos: Taller de educacion inclusiva dirigidas a los profesores de 10,000,000
TAREA: | 08 |Lazos Cientificos: Socializacién de las estrategias de vinculacién de estudiantes para el desarrollo de proyectos de investigacion
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
5,000,000 2211000 Vicerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)
Lazos Cientificos - Socializacién de las estrategias de vinculacion de estudiantes para el desarrollo de proyectos de investigacion
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 5,000,000
TOTAL [08 Lazos Cientificos: Socializacion de las estrategias de vinculacion de 5,000,000
TAREA: | 09 ompetencias de ingreso: Mateméticas
232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)
18,000,000 2211000 Vicerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)
Competencias de ingreso ¢, Matematicas
TOTAL 232020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009) 18,000,000
TOTAL 09 Competencias de ingreso: Matematicas 18,000,000
TAREA: | 10 ||Esti|os de aprendizaje: Identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de pregrado de la UMNG
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
25,000,000| 2211000 I\/icerrectorl’a Académica(2211000) |CA'-'-E 100(01)
Estilos de aprendizaje ¢, identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de pregrado de la UMNG
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 25,000,000

TOTAL (10 Estilos de aprendizaje: Identificar los estilos de aprendizaje de los 25,000,000
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA

TAREA: | 11 | uéntame un cuento: Desarrollar competencias de lecturay comunicacién escrita

232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

21,000,000 2211000 Vicerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)
Cuéntame un cuento ¢, Desarrollar competencias de lectura y comunicacién escrita
TOTAL 232020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009) 21,000,000
TOTAL 11 ICuéntame un cuento: Desarrollar competencias de lecturay comunicacion 21,000,000
TAREA: | 12 ||Lazos de excelencia: Reconocimiento a los estudiantes de pregrado destacados
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
37,500,000| 2211000 I\/icerrectorl’a Académica(2211000) |CA'-'-E 100(01)
Lazos de excelencia ¢, Reconocimiento a los estudiantes de pregrado destacados
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 37,500,000
TOTAL {12 Lazos de excelencia: Reconocimiento a los estudiantes de pregrado 37,500,000
TAREA: | 13 "Participacién de estudiantes en eventos académicos
233080 Ppoyo socieconémico a estudiantes(2330802)
71,400,000| 2211000 r\/icerrectoria Académica(2211000) |CALLE 100(01)
Participacion de estudiantes en eventos académicos
TOTAL [233080 [Apoyo sociecondmico a estudiantes(2330802) 71,400,000
TOTAL (13 Participacion de estudiantes en eventos académicos 71,400,000
TAREA: 14 rae tu empresa a la UMNG
232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)
30,000,000 2211000 icerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)
Trae tu empresa a la UMNG
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 30,000,000
TOTAL (14 [Trae tu empresa a la UMNG 30,000,000
TAREA: | 15 ||Mujeres en la Ciencia UMNG
232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
30,000,000| 2211000 I\/icerrectorl’a Académica(2211000) |CA'-'-E 100(01)
Mujeres en la Ciencia UMNG
TOTAL [232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 30,000,000

TOTAL 15 Mujeres en la Ciencia UMNG 30,000,000
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION

RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA

TAREA: | 16 "Cajade herramientas

232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

7,000,000 2211000 Vicerrectoria Académica(2211000) [CALLE 100(01)

Caja de herramientas

TOTAL 232020 [Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009) 7,000,000
TOTAL 16 ICaja de herramientas 7,000,000

TAREA: | 17 ||Inc|usién, equidad y calidad educativa neogranadina

232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

30,000,000| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CA'-'-E 100(01)
Generar una Orden de Pedido para contratar los servicios de una empresa que disefie y haga entrega de unos impresos a la Universidad sobre temas de inclusién, equidad y calidad

|TOTAL |232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) | 30,000,000

232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

94,600,000| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CALLE 100(01)
Contratar a 2 psico6logos por Orden de Prestacion de Servicios para apoyar al COASE en la ejecucion de las actividades referentes al proyecto:inclusion, equidad y calidad educativa

TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 94,600,000
TOTAL {17 Inclusion, equidad y calidad educativa neogranadina 124,600,000

TAREA: | 18 "Conéctate con tu salud mental

232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

17,500,ooo| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CA'-'-E 100(01)
Generar una Orden de Pedido para contratar los servicios de una empresa frente a la adquisicion de pruebas psicotécnicas para el proyecto: Conectate con tu salud mental.

|TOTAL |232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) | 17,500,000

232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)

363,600,000 2111146 [OFIDEIC(2111146) [CALLE 100(01)
Contratar a 7 profesionales en psicologia y seleccionar 14 psic6logos en préactica para la ejecucion de las actividades referentes al proyecto: Conéctate con tu salud mental del Plan de

TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 363,600,000
TOTAL (18 IConéctate con tu salud mental 381,100,000

TAREA: | 19 ||Fami|ias con liderazgo

232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)

50,000,000| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CA'-'-E 100(01)
Generar una Orden de Pedido para contratar los servicios de una empresa que disefie y haga entrega de unos impresos a la Universidad sobre temas de familias, comunicacion asertiva y




UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 12/02/2024
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCION PROYECTOS
PROYECTO 2024

Page 16/ 39

OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA
|TOTAL |232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) | 50,000,000
232020 |Comercio y distribucién- alojamiento- servicios de(2320202006)
5o,ooo,ooo| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CA'-'-E 100(01)
Generar una Orden de Servicio para contratar a una empresa que entregue refrigerios en los eventos relacionados con padres de familia y en las demas actividades del proyecto.
TOTAL |232020 |Comercio y distribucién- alojamiento- servicios de(2320202006) | 50,000,000
232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)
47,300,000 2111146 [OFIDEIC(2111146) [CALLE 100(01)
Contratar a 1 psicologo por Orden de Prestacion de Servicios para apoyar al COASE en la ejecucién de las actividades referentes al proyecto:Familias con liderazgo del Plan de Fomento a
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 47,300,000
TOTAL 19 Familias con liderazgo 147,300,000
TAREA: | 20 "Vive la UMNG
232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
34,400,000| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CA'-'-E 100(01)
Contratar a 1 psicologo por Orden de Prestacion de Servicios para apoyar al COASE en la ejecucion de las actividades referentes al proyecto:Vive la UMNG del Plan de Fomento a la Calidad
|TOTAL |232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) | 34,400,000
233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)
541,900,000| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CALLE 100(01)
Generar 2 contratos con empresas de servicios de Bogota para la adquisicién de bonos de alimentacion, kits académicos y batas de laboratorio que seran entregadas a los estudiantes de
TOTAL [233080 [Apoyo sociecondmico a estudiantes(2330802) 541,900,000
TOTAL 20 Vive la UMNG 576,300,000
TAREA: 21 "Orientacic’m Socio Ocupacional estratégica
232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)
73,1oo,ooo| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CA'-'-E 100(01)
Generar una Orden de Pedido para contratar los servicios de una empresa frente a la adquisicion de pruebas psicotécnicas para el proyecto: Orientacion Socio - Ocupacional estratégica.
TOTAL |232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) | 73,100,000
232020 |Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008)
158,400,000 2111146 OFIDEIC(2111146) [CALLE 100(01)
Contratar a 3 profesionales en psicologia para la ejecucion de las actividades referentes al proyecto: Orientacién Socio - Ocupacional estratégica del Plan de Fomento a la Calidad del
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 158,400,000

TOTAL 21 Orientacién Socio Ocupacional estratégica 231,500,000
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*VICERRECTORIA ACADEMICA
TAREA: | 22 "Sumando atu futuro
232020 |Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003)
189,200,000 2111146 OFIDEIC(2111146) [CALLE 100(01)
Contratar a 4 profesionales en matematicas y fisica para la ejecucion de las actividades referentes al proyecto: Sumando a tu futuro del Plan de Fomento a la Calidad del Ministerio de
TOTAL 232020 [Otros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) 189,200,000
TOTAL 22 ISumando a tu futuro 189,200,000

TOTAL Fortalecer la permanencia y graduacién académica con calidad 2,337,175,672

TOTAL idaci iantes con necesidades psicolégicas y 2,337,175,672
PROYECTO: 110303(Gestién del Bienestar Institucional

ACTIVIDAD: 001 (Generar espacios para la expresion de la cultura, el arte, el deporte, la recreacion y la actividad fisica.

CUENTA VALOR TOTAL DESTINO
TAREA: | 01 "Talleres para fortalecimiento de competencias a partir del deporte y el arte
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
| 140,000,000| 2111121 |Divisi(')n de Bienestar Universitario ICALLE 100(01)
Taller artistico 1
| | 125,000,000| 2111121 |Divisi6n de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Taller especial de apoyo
| | 100,000,000| 2111121 |Divisic’m de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Talleres deportivos y recreativos
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 365,000,000
TOTAL p1 [Talleres para fortalecimiento de competencias a partir del deporte y el arte 365,000,000
TAREA: | 02 "Movilidad estudiantil
232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)
10,000,000 2111121 [Division de Bienestar Universitario [CALLE 100(01)
Internacionalizacion: Cursos cortos
|TOTAL |232020 IServicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) | 10,000,000
233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)
10,000,000 1121100 fngenieria Civil(1121100) [CALLE 100(01)

Civil
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

| 10,000,000 1121200 fngenieria Industrial(1121200) [CALLE 100(01) |
Industrial
| | 10,000,000| 1121300 |Ingenier|’a Mecatrénica(1121300) ICALLE 100(01) |
Mecatrénica
| | 10,000,000 1121400 fingenieria Multimedia(1121400) [CALLE 100(01) |
Multimedia
| | 10,000,000| 1121500 |Ingenier|’a Telecomunicaciones |CALLE 100(01) |
Telecomunicaciones
| | 10,000,000| 1122100 |Tecnolog|’a en Electrénica y |CALLE 100(01) |
Tecnologia en Electrénica y Comunicaciones
| | 10,000,000 1221100 [Economia(1221100) [CALLE 100(01) |
Economia
| | l0,000,000I 1221201 IAdministracién de Empresas |CALLE 100(01) |
Administracién de Empresas
| | 10,000,000 1221400 [Contaduria(1221400) [CALLE 100(01) |
Contaduria Publica
| | 10,000,000 1321100 [Derecho(1321100) [CALLE 100(01) |

Derecho

| | 10,000,000| 1721101 |Relaciones Internacionales y Estudios |CALLE 100(01) |
Relaciones Internacionales

| | 10,000,000| 1721300 lAdministracién de la Seguridad y |CALLE 100(01) |
Administracion de la Seguridad

| | 10,000,000 2111121 Divisi6n de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Representante consejo Bienestar

| | 10,000,000 2111121 [Division de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Representante consejo académico

| | 10,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Incentivos, Concursos y Modelos

| | 10,000,000| 2111300 |Instituto Nacional e Internacional de |CALLE 100(01) |

Especializaciones, Maestrias
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RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

TOTAL [233080 [Apoyo sociecondmico a estudiantes(2330802) 160,000,000

TOTAL 02 Movilidad estudiantil 170,000,000
TAREA: | 03 |Inscripciones y Gastos de Viaje
232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

| 82,628,062| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01)
Inscripciones eventos deportivos
| | 100,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Inscripciones eventos deportivos
| | 250,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos
| | 30,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Inscripciones eventos artisticos
| | 100,704,016 2111121 Division de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Gastos de viaje en festivales y encuentros culturales
| | 29,295,984 2111121 Divisi6n de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Inscripciones eventos artisticos
592,628,062

|TOTAL |232020 IServicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

232020 [\/iéticos de los funcionarios en comisi6n(2320202010)

131,845,584| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

100,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Gastos de viaje en festivales y encuentros culturales

167,550| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

17,371,938| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

117,986,866| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

l0,000,000I 2111122 |Divisién de Admisiones(2111122)

|CALLE 100(01)

Gastos de viaje para funcionarios
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RESPONSABLE:

A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

l0,000,000I 2111122 |Divisién de Admisiones(2111122)

|CALLE 100(01)

Gastos de viaje en torneos y juegos deportivos

TOTAL 232020 |Viéticos de los funcionarios en comisién(2320202010) 387,371,938
TOTAL 03 Inscripciones y Gastos de Viaje 980,000,000
TAREA: | 08 "Trasferencia de actividades
232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
6,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01)
Habilitacién de auditoria: Auditoria y creacion de diferentes documentos de los consultorios
6,000,000

|TOTAL |232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)

232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)

2,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Oftalmologia 1

20,000,000|

2111121

|Divisién de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Match recreativos: Realizacion de actividades recreativas con elementos que requeiren de manejo y soporte técnico

| | 21,400,000 2111121 [Divisién de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Arbitrajes deportivos: Arbitrajes para torneos depoortivios de baloncesto, futbol, futbol sala, voleibol tenis campo y ajedrez

| | 8,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Carrera atletica

| | 24,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Retos de deportivos de alta intensidad: Festival de fuerza,encuentros de croos fit y desafios

| | 40,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Torneo UMNG de artes marciales: Torneo UMNG de karate y Taekwondo (Torneo SUE)

| | 10,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Programa de atecidn al estudiante extranjero: Atencion a estudiantes extranjeros

| | 20,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |

Celebracion de fechas especiales: Celebraciones a programas y facultades: Dia del contador, del administrtador, etcy,..

8,000,000

2111121

|Divisic’m de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Encuentro de porrismo: "wolver camp"y "wolver fest"

e,ooo,ooo|

2111121

|Divisién de Bienestar Universitario

|CALLE 100(01)

Festival de tunas: Festival de tunas pandereta de plata
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

38,600,000 2111121 Divisin de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Arbitrajes deportivos: Arbitrajes para torneos depoortivios de baloncesto, futbol, futbol sala, voleibol tenis campo y ajedrez
| | 4,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Primeros Auxilios Psicoldgicos
| | 6,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Concurso de caricatura biblioteca
| | 10,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Jornadas de sensibilizacién en deportes en condicion de discapacidad
| | 4,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Regulacion e Inteligencia Emocional
| | 24,000,000 2111121 [Divisién de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Jornadas de actividad fisica: Maraton aerobica y jornadas saludables
| | 3,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Urologia 1
| | 10,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Exémenes de laboratorio 1
| | 10,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Festival de la cancion: Festival de la canciéon neogranadina
| | 6,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Seminario deportivo - Conferencista
| | 10,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Festival de bandas urbanas: Encuentro de bandas de rock y jazz alternativo
| | 15,000,000 2111121 Divisi6n de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Festival de artes plasticas y visuales: Festival de cine, fotografia, pintura y dibujo
| | 20,000,000 2111121 Divisi6n de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Festivales humoristicos: Encuentros de humor, comedia y cuenteria
| | 1,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Sexualidad
| | 12,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |

Festiva de artes escénicas: Encuentro neograndino de Teatro
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

| 10,000,000 2111121 [ivision de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |
Festival de danzas: Encuentros y talleres de danzas folcloricas, urbanas y contemporanea
| | 10,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01) |
Jornadas artisticas y culturales / otros tipos de servicios 1
| | 2,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Prevencién del Suicidio
| | 48,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Celebracion de fechas especiales: Celebracion de fechas especiales dia de la mujer, dia del hombre, dia del genero, amor y amistad, halloween y dia del estudiante neogranadino
| | 1,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01) |
Inclusién y vida universitaria
| | 24,000,000 2111121 [Divisién de Bienestar Universitario [CALLE 100(01) |

Torneos deportivos inter-institucionales Copas deportivas aniversario UMNG :Baloncesto, futbol, futbol sala y voleibol

| | 125,ooo,ooo| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CA'-'-E 100(01)

Encuentro de estudiantes de postgrado: Encuentros ludicos y recreativos para estudiantes posgrados no médicos

|TOTAL |232020 IServicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) | 553,000,000
233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)
5,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario ICALLE 100(01)
Apoyo a estudiantes por calamidad
|TOTAL |233080 k\poyo socieconémico a estudiantes(2330802) | 5,000,000
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
24,200,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(O3)
Instructor Facultad de medicina
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 24,200,000
TOTAL |08 [Trasferencia de actividades 588,200,000
TAREA: | 10 [Permanencia Estudiantil - Proestampilla
233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)
| 67,287,600| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01)
Programa de permanencia estudiantil
| | 40,712,4oo| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |CALLE 100(01)

Programa de permanencia estudiantil
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION

RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
TOTAL [233080 [Apoyo sociecondmico a estudiantes(2330802) 108,000,000
TOTAL 10 Permanencia Estudiantil - Proestampilla 108,000,000

Generar espacios para la expresion de la cultura, el arte, el deporte, la 2,211,200,000

Apoyar la movilidad académica de los estudiantes que participan en ponencias, concursos y modelos de caréacter nacional e internacional.

CUENTA VALOR TOTAL DESTINO
TAREA: | 01 |Facilitar la asignacion de apoyos a estudiantes de pregrado y postgrado para participar en eventos académicos y formativos a nivel local,

232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)

eccion de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA

| 17,654,396| 2511061

Tallerista de Porras

eccion de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA |

| | 17,654,396| 2511061
Tallerista TRX

eccion de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA |

| | 17,654,396| 2511061

Tallerista de Tuna

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

| | 24,274,802| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario -

Tallerista Maestro de Ceremonias-Protocolo

eccion de Bienestar Universitario -

| | 17,654,396| 2511061 |CAMPUS NUEVA GRANADAl

s

s

s

s

Tallerista de Ajedrez F
| | 17,654,396| 2511061 |Seccién de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADAl

s

s

s

s

s

Tallerista de Vallenato

| | 17,654,396| 2511061
Tallerista de Artes Marciales

eccion de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA |

eccion de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA |

| | 17,654,396 2511061
Medios audiovisuales; elaboracion y edicion de piezas audiovisuales (FAEDIS)

eccion de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA |

| | 24,274,802 2511061
Tallerista Funcional Gym

| | 17,654,396| 2511061 |CAMPUS NUEVA GRANADAl

Talleres de formacion deportiva, artistica, recreativa digiridos a la comunidaad universitaria:

eccion de Bienestar Universitario -

| | 24,274,802| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario -

Tallerista de Recreacion y deportes (apoyo torneo y oficina de prestamo en vacaciones)

|CAMPUS NUEVA GRANADA |
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION

RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

| 24,274,802| 2511061 |Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Entrenamiento Muscular-Gimnasio

| 17,654,396| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista juegos virtuales de mesa y contenidos ludicos interactivos (FAEDIS)

| 17,654,396| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Téncica Vocal

| 17,654,396| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista Golf

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Teatro y Narracién Oral

| 24,274,802| 2511061 |Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Sonido Digital-Locucién

| 24,274,802| 2511061 |Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de cultura y Son

| 17,654,396| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Disefio Digital e Inclusion

| 17,654,396| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Tenis Recreativo

| 17,654,396| 2511061 |Seccién de Bienestar Universitario -

| 17,654,396| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Danza Urbana, Moderna

| 17,654,396| 2511061 |Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Ciclismo

| 17,654,396| 2511061 |Seccic’m de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tallerista de Rugby

TOTAL

232020

Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

445,773,546

TOTAL

01

Facilitar la asignacion de apoyos a estudiantes de pregrado y postgrado

445,773,546

TAREA: | 02 [Movilidad

233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)

4,000,000| 1121130 |Ingenier|'a Civil (Campus)(1121130)

|CAMPUS NUEVA GRANADA

Ingenieria Civil
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3,ooo,ooo| 1121230 |Ingenier|'a Industrial (Campus) |CA""F’US NUEVA GRANADA |
Participacion de estudiantes de pregrado y postgrado en eventos académicos y formativos a nivel local, nacional e internacional.
| | 5,000,000| 1121330 |Ingenier|’a Mecatrénica (Campus) ICAMPUS NUEVA GRANADA'
Ingenieria Mecatronica
| | 7,000,000| 1121430 |Ingenier|’a Multimedia (Campus) |CAMPUS NUEVA GRANADA'
Ingenieria Multimedia
| | 8,000,000| 1121600 |Pregrado en Ingenieria Biomédica - |CAMPUS NUEVA GRANADA |
Ingenieria Biomedica
| | 4,000,000| 1121610 |Pregrad0 en Ingenieria Ambiental - FAMPUS NUEVA GRANADA'

Ingenieria Ambiental

| | 3,000,000| 1131000 |Direccic')n de Postgrados de Ingenieria FAMPUS NUEVA GRANADA'
Postgrados Facultad Ingenieria

| | 3,ooo,ooo| 1221130 |Econom|'a (Campus)(1221130) |‘3A""F’US NUEVA GRANADA|
Economia

| | 3,000,000| 1221230 IAdministracién de Empresas(Campus) ICAMPUS NUEVA GRANADA'
Administracién de empresas

| | 3,000,000| 1221410 |Tecnologia en Contabilidad y |CAMPUS NUEVA GRANADA'
Tec. Contabilidad y Tributaria

| | 3,000,000| 1221430 |Contadur|’a (Campus)(1221430) |‘5AMPUS NUEVA GRANADAl
Contaduria Publica

| | 3,000,000| 1231000 |Direcci(’)n de Postgrados de Ciencias FAMPUS NUEVA GRANADA'
Postgrados Facultad Ciencias Econémicas

| | 3,000,000 1321130 [Derecho(Campus)(1321130) [CAMPUS NUEVA GRANADA |
Tecnologia en Investigacion Judicial y Criminalistica

| | 18,ooo,ooo| 1321130 |Derecho(Campus)(1321130) |CA"’“°US NUEVA GRANADA|
Derecho

| | 3,000,000| 1331000 |Direccic’)n de Postgrados de Derecho ICAMPUS NUEVA GRANADA'
Posgrados Derecho

| | 5,000,000| 1422000 |Tecnolog|'a en Atencion |CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tecnologia en APH
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION

RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

| 2,000,000| 1511000

|Decanatura Facultad de Ciencias

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Matematicas Aplicadas y Computacionales

| 12,ooo,ooo| 1521100

|Biolog|'a Aplicada(1521100)

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Biologia Aplicada

| 3,500,ooo| 1522001

|Tec. en Gestién y Produccién Horticola

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Tecnologia en Gestion y Produccién Horticula

| 20,000,000| 1531000

|Direccic')n de Postgrados de Ciencias

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Direccion Postgrados Fac. Ciencias Béasicas

| 8,000,000| 1721130

|Relaci0nes Internacionales y Estudios

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Relaciones Internacionales y E. Politicos

| 3,000,000 1721331

lAdministracic’m de Riesgos, Seguridad

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Administracion de Riesgos Seguridad y ST

| 3,ooo,ooo| 1731000

|Direccic’m de Post. de Relaciones

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Direccion de Postgrados Facultad Relaciones Internacionales

| 3,ooo,ooo| 1931000

|Direccic’)n de Posgrados de Educacion

|CAMPUS NUEVA GRANADA |

Postgrados Fac. Educacion y Humanidades

TOTAL

233080

IApoyo socieconémico a estudiantes(2330802)

132,500,000

TOTAL

02

Movilidad

132,500,000

TAREA: | 03 ||Inscripciones y Gatos de viaje

233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)

| 65,000,000| 2511061

ISecci()n de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA

Pago inscripciones en torneos deportivos regionales y nacionales Seleccionados Deportivos en rama masculina y/o femenino. fatbol, baloncesto, voleibol, futsala, tenis de campo y mesa,

| 220,000,000| 2511061

|Seccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA

Desplazamiento seleccionados deportivos Campus Nueva Granada (alojamiento, alimentacion, hidratacion y transportes aéreos y/o terrestres)

TOTAL

233080

IApoyo sociecondmico a estudiantes(2330802)

285,000,000

TOTAL

03

Inscripciones y Gatos de viaje

285,000,000

TAREA: | 04 "Arrendamientos-Escenarios

233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)

4o,ooo,ooo| 2511061

ISeccién de Bienestar Universitario -

|CAMPUS NUEVA GRANADA

Escenarios para facilitar la practica deportiva y artistica
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
TOTAL [233080 [Apoyo sociecondmico a estudiantes(2330802) 40,000,000
TOTAL |04 IArrendamientos - Escenarios 40,000,000
TAREA: 07 lTransferencias de Actividades
232020 IComercio y distribucién- alojamiento- servicios de(2320202006)
40,000,000| 2511061 ISeccién de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA
Bases nutricionales e Hidratacion:
|TOTAL |232020 IComercio y distribucién- alojamiento- servicios de(2320202006) | 40,000,000
232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
3,000,000| 2511061 ISeccién de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA
Servicios de Asesorias-Auditorias - Seguimiento Procesos de Habilitacion.
|TOTAL |232020 IServicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) | 3,000,000
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
| 202,100,000| 2511061 [Seccién de Bienestar Universitario - |CAMPUS NUEVA GRANADA

Eventos Deportivos: Torneo de Bolos, torneo Alta Intensidad, Campafias de inclusién (personas capacidades especiales), torneo Pain Ball, Carrera Atletica,Valida Ciclomontafiismo

| | 47,266,169| 2511061 ISecci(’)n de Bienestar Universitario - FAMPUS NUEVA GRANADA'

Celebraciones

| | 91,233,831| 2511061 |Seccién de Bienestar Universitario - ICAMPUS NUEVA GRANADA'

Celebraciones

| | 40,000,000 2511061 [Seccion de Bienestar Universitario - [CAMPUS NUEVA GRANADA |
Promocién y prevencion en salud: Campafias para fomentar los habitos saludables y enfocadas en la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 380,600,000
TOTAL 7 [Transferencias de Actividades 423,600,000

Apoyar la movilidad académica de los estudiantes que participan en 1,326,873,546

o

Apoyar la representacién institucional artistica y deportiva de los estudiantes a nivel nacional e internacional.

CUENTA VALOR TOTAL DESTINO
TAREA: | 01 arantizar la Inscripcion y desplazamiento de los estudiantes de grupos artisticos, y seleccionados deportivos para participar en festivales,

232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

60,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario MEDICINA(03)

Taller artistico 2
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RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

60,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario

MEDICINA(03)

Taller deportivo

TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 120,000,000
TOTAL 01 Garantizar la Inscripcién y desplazamiento de los estudiantes de grupos 120,000,000
TAREA: | 02 |Movilidad
233080 }Apoyo socieconémico a estudiantes(2330802)
| 11,939,868 1421100 Medicina(1421100) MEDICINA(03)
Medicina Pregrado
| | 18,060,132| 1421100 |Medicina(1421100) |'V'ED'C'NA(03) |
Medicina Pregrado
| | 60,000,000| 1431000 |Direcci(’)n de Postgrados Medicina |MED|C|NA(O3) |
Medicina Postgrado
| | 60,000,000| 1431000 |Direccic')n de Postgrados Medicina |MED|C|NA(O3) |
Medicina Postgrado
TOTAL [233080 [Apoyo sociecondmico a estudiantes(2330802) 150,000,000
TOTAL 02 Movilidad 150,000,000
TAREA: 03 ||Inscripciones y Gastos de Viaje
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
40,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(O3)
Gastos de representacion bienestar a eventos deportivos y culturales 2
|TOTAL |231010 |Estimu|os alos empleados del Estado(2310103020) | 40,000,000
232020 |Servicios parala comunidad, sociales y personales(2320202009)
| 5,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(O3)
Inscripciones a eventos culturales y deportivos
| | 5,000,000| 2111121 |Divisic')n de Bienestar Universitario |MED|CINA(O3)
Inscripciones a eventos culturales y deportivos
10,000,000

|TOTAL |232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)

232020 [\/iéticos de los funcionarios en comisién(2320202010)

40,000,000| 2111121 |Divisi6n de Bienestar Universitario

|MEDICINA(03)

Gastos de representacion bienestar a eventos deportivos y culturales 1
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
TOTAL [232020 |Viéticos de los funcionarios en comisién(2320202010) 40,000,000
TOTAL [03 Inscripciones y Gastos de Viaje 90,000,000
TAREA: | 07 "Transferencias de Actividades
232020 |Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009)
| 12,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(03)
Exémenes de laboratorio 2
| | 15,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(03) |
Jornadas artisticas y culturales / otros tipos de servicios 2
| | 20,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(03) |
Arbitrajes para torneos deportivos de baloncesto, futbol, futbol sala, voleibol tenis campo y ajedrez
| | 10,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|C|NA(O3) |
Match recreativo: integracion de estudiantes
| | 20,000,000 2111121 [Divisién de Bienestar Universitario [MEDICINA(03) |
Celebracion de fechas especiales
| | 2,000,000| 2111121 |Divisic')n de Bienestar Universitario |MED|C|NA(O3) |
Oftalmologia 2
| | 1,500,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(03) |
Urologia 2
| | 20,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(03) |
Jornada de integracién estudiantes internos y otras clinicas / otros tipos de servicios
| | 20,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|CINA(03) |
Jornadas de actividad fisica general
| | 30,000,000| 2111121 |Divisién de Bienestar Universitario |MED|C|NA(O3) |
Integracion de residentes / otros tipos de servicios
TOTAL 232020 [Servicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 150,500,000
TOTAL 07 [Transferencias de Actividades 150,500,000

Apoyar la representacion institucional artistica y deportiva de los 510,500,000

oL % |

011 Plan de Bienestar de Personal: Incentivos

CUENTA
TAREA: | 01 "Celebracic’)n de Cumpleafios

VALOR TOTAL DESTINO
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
35,000,000 2311010 [ivisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Celebracion de Cumpleafios: Esta actividad esta programada para ser realiuzada 2 veces al afio con el fin de celebrar los cumpleafios dentro de cada periodo de los docentes y
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 35,000,000
TOTAL p1 Celebracion de Cumpleanos 35,000,000
TAREA: 02 |Incentivos
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
15,000,000 2311010 Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Incentivos: Esta actividad esta encaminada a fortalecer el plan de incentivos para Rconocer aquellas labores adicionales de los Administrativos y docentes
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 15,000,000
TOTAL 02 Incentivos 15,000,000
TAREA: 03 |Diade la Secretaria
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
40,000,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01)
Dia de la Secretaria: Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a las secretarias en su dia
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 40,000,000
TOTAL [03 Dia de la Secretaria 40,000,000
TAREA: | 04 ||Dia del Educador
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
90,000,000 2311010 [ivisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Dia del Educador: Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a los docentes en su dia
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 90,000,000
TOTAL |04 Dia del Educador 90,000,000
TAREA: | 05 “Aniversario de la Universidad
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
40,000,000 2311010 Pivision de Gestién del Talento [CALLE 100(01)
Aniversario de la Universidad: Esta actividad esta programada para apoyar las actividades de celebracion del aniversario de la UMNG
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 40,000,000
TOTAL 05 Aniversario de la Universidad 40,000,000

ITAREA: | 06 ||Diadelniﬁo
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RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)

55,000,000| 2311010 |Divisic')n de Gestién del Talento

|CALLE 100(01)

Dia del nifio: Esta actividad esta programada para la celebracion del dia del nifio (Halloween) para los hijos de los funcioanrios

TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 55,000,000
TOTAL |06 Dia del nifio 55,000,000
TAREA: 07 Pctividades recreativas y vacacionales
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
1,300,000,000 2311010 [Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Actividades recreativas y vacacionales: Esta actividad corresponde al programa denominado plan vacacional CAFAM, que tiene como objeto beneficiar por 1 fin de semana al afio a los
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 1,300,000,000

TOTAL 07 Actividades recreativas y vacacionales

1,300,000,000

TAREA: 08 ctividades Culturales

231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)

15,000,000| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento

|CALLE 100(01)

Actividades Culturales: Se requiere para llevar a las sedes actividades culturales

TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 15,000,000
TOTAL 08 Actividades Culturales 15,000,000
TAREA: | 09 "Actividades deportivas
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
45,000,000 2311010 [Division de Gestién del Talento |CA'-'-E 100(01)
Actividades deportivas: Esta actividad esta programada para el apoyo a inscripciones a los torneos deportivos ofrecidos para los docentes y administrativos de la UMNG
|TOTAL |231010 |Estimu|os alos empleados del Estado(2310103020) | 45,000,000
232020 |Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008)
| 21,400,000| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CALLE 100(01)
Disponible Oficina de Planeacién Estratégica
| | 60,000,000 2311010 [Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Entrenadores Deportivos: Se requeire para contratatar a los entrenadores que apoyan y acompafiana a los equipos deportivos de los docente y administrativos de la UMNG
TOTAL 232020 [Servicios prestados a las empresas y servicios de (2320202008) 81,400,000
TOTAL 09 Actividades deportivas 126,400,000

ITAREA: | 10 ||DiadeIaFamiIiaNeogranadina
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
1,200,000,00q 2311010 ivision de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Dia de la Familia Neogranadina: Esta actividad corresponde al evento de final de afio donde se hace entrega de los juguetes para los nifios y las anchetas para los docentes y
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 1,200,000,000
TOTAL (10 Dia de la Familia Neogranadina 1,200,000,000
ITAREA: 11 [Novenas
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
23,000,000 2311010 [Divisin de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Novenas : Esta actividad corresponde a las novenas que hacen parte de la programacion de la celebracion de navidad emitida por rectoria.
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 23,000,000
TOTAL {11 Novenas 23,000,000
TAREA: 12 compafiamiento situaciones especiales
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
20,000,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01)
Acompafiamiento situaciones especiales: Esta actividad hace parte de los lineamiento de acompafamiento en las slas de bvelacién (coronas funebres o bonos plan canitas) por motivo de
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 20,000,000
TOTAL 12 IAcompafiamiento situaciones especiales 20,000,000
TAREA: | 13 ||Brigadas de salud
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
15,000,000 2311010 [Division de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Brigadas de salud: Corresponde a las programaciones realizadas en el transcurso del afio como apoyo al manejo y control de la salud de los funcionarios docentes y administrativos de la
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 15,000,000
TOTAL 13 Brigadas de salud 15,000,000
TAREA: | 14 "Clima Organizacional
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
110,000,000 2311010 pivision de Gestién del Talento [CALLE 100(01)
Clima Organizacional: Son actividades programadas como parte del plan de accion de la medicion de clima organizacional, enfocadas en temas especificos
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 110,000,000
TOTAL [14 Clima Organizacional 110,000,000

ITAREA: | 15 ||Dia del servidor Plblico
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
80,000,000 2311010 [ivisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Dia del servidor Publico: Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a las secretarias en su dia
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 80,000,000
TOTAL 15 Dia del servidor Publico 80,000,000
TAREA: | 16 ||Dia del Padre
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
10,000,000 2311010 [Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Dia del Padre: Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a los padres en su dia
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 10,000,000
TOTAL 16 Dia del Padre 10,000,000
TAREA: 17 Pctividades de Integracién
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
42,000,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01)
Actividades de Integracion: Actividades programadas durante todo el afio con el fin de generar lazos de equipo al interior de las dependencias
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 42,000,000
TOTAL (17 Actividades de Integracion 42,000,000
TAREA: | 18 "Vacaciones Recreativas
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
55,000,000 2311010 [ivisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Vacaciones Recreativas: Actividades programadas en el periodo de vacaciones de colegio de los hijos de los funcionarios a fin de brindarles actividades recreodeportivas durante 1
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 55,000,000
TOTAL (18 Vacaciones Recreativas 55,000,000
TAREA: | 19 ||Dia de la madre
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
12,000,000 2311010 [Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Dia de la madre: Esta actividad esta programada para realizar un reconocimiento especial a las madres su dia
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 12,000,000
TOTAL 19 Dia de la madre 12,000,000

ITAREA: | 20 "Diasecolégicos
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
25,000,000 2311010 [ivisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Dias ecologicos: Actividad nueva programada con la Seccion de Gestion ambiental que tiene como fundamente promover los temas ecologicos y de saneamiento ambiental
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 25,000,000
TOTAL 20 Dias ecoloégicos 25,000,000
TAREA: 21 "Amor y Amistad
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
25,000,000 2311010 [Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Amor y Amistad: Actividad programada para celebrar el dia del Amor y la Amistad
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 25,000,000
TOTAL 21 Amor y Amistad 25,000,000
TAREA: 22 |Diade la Virgen del Carmen
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
5,000,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01)
Dia de la Virgen del Carmen: Actividad programada para celebrar el dia de la Virgen del Carmen dirigida principalmente a los conductores de la UMNG
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 5,000,000
TOTAL 22 Dia de la Virgen del Carmen 5,000,000
TOTAL| 011 Plan de Bienestar de Personal: Incentivos 3,338,400,000
ACTIVIDAD: 012 Capacitacion para el trabajo y el desarrollo humano

CUENTA
TAREA: 01 (Internacionalizacién

VALOR TOTAL DESTINO

231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020)

19,720,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01)
Internacionalizacion: Lideres competitivos a nivel internacional que permitan la interaccion de la Universidad en el contexto global.
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 19,720,000
TOTAL p1 Internacionalizacion 19,720,000
TAREA: | 02 ||Gesti()n administrativa
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
150,900,000 2311010 pivision de Gestion del Talento [CALLE 100(01)

Gestién administrativa: Intercambiar conocimientos, practicas y actitudes que favorezcan la construccién de un sujeto multidimensional y un ambiente adecuado para el ejercicio de su



UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 12/02/2024
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DETALLE DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCION PROYECTOS
PROYECTO 2024

Page 35/ 39

OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 150,900,000
TOTAL 02 Gestiéon administrativa 150,900,000
TAREA: 03 estion de investigaciones

231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)

17,400,000| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento ICALLE 100(01)
Gestion de investigaciones: fortalecer las competencias en formulacion y gestion de proyectos de investigacion y desarrollo de nuestros educadores y, al mismo tiempo, que estos pongan
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 17,400,000
TOTAL [03 Gestion de investigaciones 17,400,000
TAREA: 04 istema de gestidn
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
104,400,000 2311010 ivisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Sistema de gestion: Es un Sistema de gestion para dirigir y controlar una organizacién con respecto a la calidad, orientada a la satisfaccion de sus clientes
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 104,400,000
TOTAL |04 Sistema de gestion 104,400,000
TAREA: | 05 "Gestic’m del cambio
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
79,600,000 2311010 [Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Gestién del cambio: Fortalecer que los participantes comprendan el proceso de cambio de acuerdo a la realidad de su equipo con énfasis en las oportunidades y dificultades.
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 79,600,000
TOTAL [05 Gestién del cambio 79,600,000
TAREA: | 06 "Tic ,Tac,Tep
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
52,200,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01)
Tic - Tac - Tep: Proporcionar las nociones técnicas indispensables para saber utilizar con confianza las herramientas informaticas, y que se pueda emplear y reutilizar de modo creativo y
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 52,200,000
TOTAL 06 ITic ,Tac,Tep 52,200,000
TAREA: | 07 ||Gesti()n académica
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
208,800,000 2311010 Divisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)

Gestion académica: Empleo de estrategias didacticas y tecnologias adecuadas en la ensefianza de las diferentes disciplinas. Utilizacién de herramientas apropiadas de evaluacion en la
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 208,800,000
TOTAL 07 Gestion académica 208,800,000
TAREA: 08 estion documental

231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)

45,600,000| 2311010 |Divisién de Gestion del Talento ICALLE 100(01)
Gestion documental: Es un proceso educacional aplicado de manera sistematica y organizada, mediante el cual las personas aprenden conocimientos, aptitudes y habilidades con el fin de
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 45,600,000
TOTAL 08 Gestién documental 45,600,000
TAREA: 09 |Plan de retiro
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
23,200,000 2311010 [ivisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Plan de retiro: Acompafiar a los funcionarios pre pensionados en la preparacion para el retiro del servicio y generar conciencia sobre la llegada de una nueva etapa de la vida,
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 23,200,000
TOTAL 09 Plan de retiro 23,200,000
TAREA: | 10 "Gestic’m de lainformacion estadistica
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
50,000,000 2311010 [Divisin de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Gestion de la informacion estadistica: Mejorar la produccién, accesibilidad y uso de la informacién estadistica definiendo objetivos, estrategias y acciones, articulados al direccionamiento
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 50,000,000
TOTAL (10 Gestidn de la informacion estadistica 50,000,000

TOTAL Capacitacién para el trabajo y el desarrollo humano 751,820,000

013 [Cualificacion y desarrollo profesional: docente y administrativo

VALOR TOTAL

CUENTA DESTINO

TAREA: | 01 [Formacién avanzada Docentes: Comité

231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)

60,000,000 2311010 [ivisién de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Formacion Avanzada Docentes- Comité: Mediante esta actividad se le otorga a los docentes de carrera cupos por primera vez, para adelantar estudios de posgrado, con el fin de contribuir
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 60,000,000
TOTAL p1 Formacién avanzada Docentes: Comité 60,000,000

ITAREA: | 02 ||F0rmacién Avanzada Docentes: Proceso
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION
RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
60,000,000 2311010 [ivisi6n de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Formacion Avanzada Docentes- Proceso: De acuerdo a lo cupos anteriormente autorizados, se da continuidad a los procesos de capacitacion en posgrado de los docentes beneficiados con
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 60,000,000
TOTAL 02 Formacion Avanzada Docentes: Proceso 60,000,000
TAREA: 03 [Formacién Avanzada Administrativos: Comité
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
150,000,000 2311010 pivision de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Formacion Avanzada Administrativos- Comité:Mediante esta actividad se le otorga a los funcionarios administrativos de carrera, cupos para adelantar estudios de posgrado, con el fin de
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 150,000,000
TOTAL 03 Formacion Avanzada Administrativos: Comité 150,000,000
TAREA: 04 |Formacion Avanzada Administrativos: Proceso
231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020)
150,000,000| 2311010 |Divisién de Gestién del Talento ICALLE 100(01)
Formacion Avanzada Administrativos-Proceso: De acuerdo a los cupos anteriormente autorizados, se da continuidad a los procesos de capacitacion en posgrado de los funcionarios
TOTAL 231010 [Estimulos alos empleados del Estado(2310103020) 150,000,000
TOTAL p4 Formacion Avanzada Administrativos: Proceso 150,000,000
TAREA: | 05 ||Formaci(’)n doctoral
231010 |Estimu|os alos empleados del Estado(2310103020)
| 549,185,671| 2111146 |OFIDEIC(2111146) |CA'-'-E 100(01)
Formacion doctoral: Disponible
| | 200,000,000 2311010 pivision de Gestion del Talento [CALLE 100(01)
Formacion doctoral: Mediante esta actividad se le otorga a los funcionarios docentes de carrera, cupos para adelantar estudios netamente doctorales.
TOTAL 231010 [Estimulos a los empleados del Estado(2310103020) 749,185,671
TOTAL |05 Formacion doctoral 749,185,671

TOTAL CuaIificacién y desarrollo profesional: docente y administrativo

TOTAL [Gestion del Bienestar Institucional

del sistema de bienestar social universitario

RESUMEN POR CUENTA:
2310103020 |Estimu|os alos empleados del Estado(2310103020) | 5,218,005,671

1,169,185,671
9,307,979,217
11,905,154,889
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OBJETIVO: 1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO1. GESTION

RESPONSABLE: A*DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
2320101003020 Otra maquinaria para usos especiales y sus partes 1,198,000,000
2320101003030 Maquinaria de informéatica y sus partes, piezasy a 199,250,710
2320101004010 lOtros muebles N.C.P.(2320101004010104) 10,000,000
2320101005020 Paquetes de software(232010100502030101) 30,000,000
2320201003 lOtros bienes transportables (excepto productos met(2320201003) 359,800,000
2320201004 Productos metélicos, maquinaria 'y equipo(2320201004) 521,421,120
2320202005 IConstruccién y servicios de la construccién(2320202005) 1,111,212,480
2320202006 IComercio y distribucion- alojamiento- servicios de(2320202006) 90,000,000
2320202007 IServicios financieros y servicios conexos- servici(2320202007) 200,000,000
2320202008 [Servicios prestados alas empresas y servicios de (2320202008) 1,952,929,160
2320202009 IServicios para la comunidad, sociales y personales(2320202009) 4,903,956,901
2320202010 \Viaticos de los funcionarios en comisién(2320202010) 427,371,938
2330802 IApoyo socieconémico a estudiantes(2330802) 1,578,800,000

OTAL OBJETIVO: [1. GESTION ACADEMICA DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVOL1.
DE CALIDAD: PERTINENCIA Y FORTALECIMIENTO DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE CREATIVO

17,800,747,980
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JOSE WILLIAM CASTRO SALGADO
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