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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de agosto de 2022 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia®; en ese sentido, se pone a disposicién de nuestros grupos de valor y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para los
procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempeno institucional.

La presente edicion fue coordinada por la Seccidn de Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico
de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos
por el suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacién.
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Contenido

Estadisticas de la Vicerrectoria General, procesos de Extension.

Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, procesos Académicos, calidad y pertinencia de la oferta
académica.

Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, Investigacion cientifica y grupos de investigacion.
Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada. Regionalizacion: Participacion de gobiernos
4|regionales y locales junto con la Universidad Militar Nueva Granada, en la definicion y financiacion de
Iniciativas concertadas con los demas actores del territorio a fin de fortalecer sus capacidades.

Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Alivios econdmicos, beneficios y resultados de Politica de
Gratuidad.

1
2
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Resolucién No.
1063 de 13 de Estan cordialmente invitados a observar el acto

diciembre de 2021 administrativo que crea el Comité Técnico
°\o/o\c, Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

-



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria

General, procesos de Extension.
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Presupuesto Ejecutado — Proyectos Especiales

VS

Tiempo de Ejecucion

3.000.000.000
2.600.000.000

2.500.000.000 2.322.825.000
2.000.000.000

1.500.000.000

1.042.811.250
1.000.000.000

528.009.047 452.202.083

- 148.692.500
[

valor del contrato
B PROYECTO FORTALEZA — FASE 1 — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

500.000.000

0

B PROYECTO FORTALEZA — EDIFICIO ASTAC — AREAS DE SOPORTE TECNICO, ADMINISTRATIVO Y
COLABORATIVO Y AREAS DE PROYECCION DEL MDN Y FF.MM.

B PROYECTO: ESTUDIOS Y DISENOS DE LAS BODEGAS URASA, ALMACENAMIENTO Y VEHICULOS
DEFENSA CIVIL COLOMBIANA - MUNICIPIO DE FUNZA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

PROYECTO FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL - INTERVENTORIA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL
TUNJA

B PROYECTO FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA NACIONAL . INTERVENTORIA HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL

B PROYECTO INSTITUTO NACIONAL DE ViAS - CONSULTORIA ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE MODO CARRETERO - PAVIMENTOS FLEXIBLES DE LA RED A CARGO
DEL INVIAS

18

16

14

12

10

15

16
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9 I

Tiempo de Ejecucién (en meses)

Division de Extension y Proyeccion social, Vicerrectoria General.
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria Académica,
procesos Académicos, calidad y pertinencia de

la oferta académica.
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Fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
Académica

Desde la Vicerrectoria Académica y la Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas Académicos, se presentd ante el
Consejo Académico de la Universidad Militar Nueva Granada, la propuesta del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
para Programas Académicos -SIAP, como resultado a un proceso de andlisis de los planes y acciones de mejoramiento y a la
actualizacién normativa emitida por el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacidn, presentando una

primera ruta de disefio, implementacion y analisis al nuevo modelo: | . _ L . )
Grafica. Unidades y Comunidad Académica participante de las jornadas
de socializacion del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
Imagen. Resumen de ruta de implementacion del Modelo de para Proaramas Académicos - SIAP

Aseguramiento de la Calidad para Programas Académicos UMNG - SIAP

¥ CjErLitios Ue Imetd evdiuduion

* Incorporacion de requisitos y
necesidades de articulacion al nuevo
modelo

calidad, para programas académicos

*+ Ajustan las guias y procesos de autoevaluacion de programas
académicos

+ Transicidn a los procesos de autoevaluacion

202141 202241

e % O e
2021-2 2022-2 a

. I:mompvmesos de autoevaluacion NUumero de unidades NUmero de personas
. {.,(_‘rmr procesos de autoevaluacion con el formato anterior académicas en los que participantes
* Adaptar planes de mejoramiento al nuevo modelo A

se socializ6 el modelo

« Socializacion y sensibilizacion

Fuente: Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica (Las jornadas de capacitacion se realizaron entre 2021-1 y 2022-2)
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Resultado del proceso de implementacién del SIAP, su fase transitoria y de los procesos para el aseguramiento de la calidad, se han desarrollado
ejercicios de autoevaluacion bajo los nuevos lineamientos, presentado solicitudes de registro calificado nuevo, renovaciones de registro calificado,
solicitud de acreditacion por primera vez y renovacion de acreditacion en alta calidad. En el mismo orden, con la ejecucién del nuevo modelo, se ha
implementado la etapa de analisis de cumplimiento de los planes de mejoramiento, en relacidén con los logros alcanzados y las acciones adelantadas
por los programas académicos, los ejercicios de autoevaluacidn a programas bajo esta perspectiva, han desarrollado las siguientes actividades:

Analisis de
Cumplimiento de
los Planes de

Mejoramiento
) Talleres de

Ponderacion Disefo y
Aplicacion de
Instrumentos de Desarrollo de

Percepcion Grupos Focales
(Sector Externo y Taller de

Egresados) Calificacion de

Matriz de
Autoevaluacion Taller de Plan de

Mejoramiento y
Mantenimiento

Fuente. Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica
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Asi mismo, se han desarrollado diferentes procesos académicos para consolidar la oferta académica de la Universidad Militar Nueva Granada:

Grafica 2. Procesos de Registro Calificado (2021-1 a 2022-2) Grafica 3. Procesos de Programas Nuevos Solicitados ante el MEN

Tecnologia Profesional Maestria
Universitario

= NUmero de procesos de Registro Calificado

= Numero de Registros Calificados Obtenidos

Fuente: Seccién de Autoevaluacién y Acreditacién de Programas Académicos. Fuente: Seccion de Autoevaluacién y Acreditacién de Programas Académicos.
Fecha de corte de informacién: 14 de septiembre de 2022 Fecha de corte de informacién: 14 de septiembre de 2022

Desde la ventana de analisis, 2021-1 y lo corrido de 2022, se han solicitado al MEN 61 procesos de registro calificado, de los cuales, tenemos respuesta
positiva en relacidon a la renovacion de registros calificados y/o obtencidn de los mismos de 12 programas académicos, en estado de proyeccion y
generacion de resolucion 4 programas académicos y en curso del proceso de solicitud de registro calificado 45 procesos. Lo anterior con el propdsito

de consolidar la oferta académica de la UMNG.

Fuente. Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica

11
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En el mismo orden y como sustento al proceso de evaluacion, hemos venido desarrollando varios procesos de autoevaluacion, bajo la propuesta del
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de Programas Académicos — SIAP y dentro de la transicién normativa:

Grafica 4. Procesos de Autoevaluacion (Transicion y Modelo SIAP)

N

Facultad de Ciencias Econdmicas

=
N

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

—
o

Facultad de Ingenieria

(o)}

Facultad de Estudios a Distancia

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia
y Seguridad

- I
(6]

Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Fuente: Seccidn de Autoevaluacién y Acreditacién de Programas Académicos. Fecha de corte de informacion: 14 de septiembre de 2022

A la fecha contamos con 43 procesos de autoevaluacion iniciados, de los cuales 12 de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud y 1 de la Facultad
de Estudios a Distancia, se desarrollaron bajo la estructura anterior, los demas se han implementado bajo el Modelo SIAP.

Fuente. Seccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Programas, Vicerrectoria Académica

1

N
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, investigacion cientifica y
grupos de investigacion.
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Sistema de Grup LAC —Minciencias.
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Perfiles C 894 de 2021 e o

https://scienti.minciencias.gov.co/ciencia-
war/busquedaGrupoXInstitucionGrupos.do?codinst=76&sglPais=&sgDepartame
nto=&maxRows=100&grupos_tr_=true&grupos_p_=1&grupos_mr_=100

Cuartiles para el Area de conocimiento

68 de 77 grupos de investigacion

Minimo | Cuartil 4: | Cuartil 3: | Cuartil 2: | Maximo:

s ‘”dif‘ad‘?fde Ic 0.01 0.13 0.27 0.53 3.33 0.07 4
asirlcaaoes avalaaos ador d
ndicador de

colaboracion ICOOP 0.01 0.12 0.25 0.5 6.95 0.45 2

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Cuadro discriminado calificacion grupos por perfiles en cuartiles

Cuartiles para el Area de conocimiento

arevatura | | Nivino | Cuatl 4 | Curt 3 | a2 | ino: | | V807 6 ndcadorpar |- (it deubicacion

Indicador de
cohesion

Indicador de
colaboracion

Nota: Cuadro de informacién corresponde a la organizacién en la calificacién de los diferentes aspectos que tienen los grupos de investigacién de la ultima
clasificacién del 2021

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Clasificacion de grupos de investigacion UMNG por areas de conocimiento.

,. MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Ciencias
Sociales

Datos segln convocatoria Minciencia
Convocatoria 894 de 2021

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Impacto en produccién Minciencias por cuartiles en  an unisrerio oe ciencia,
éreas de ConOCimientO TECNOLOGIA E INNOVACION

Ingegiqria y tecnologia Ciencias Medicas Ciencias Naturales
40 .651 :62: 20 34 . ) 20 ; v
- 5 ’ 29 SL 29

30 ;41 ,20< 15

P | - v |
20 EYI 10 — ’ 10 14 17
> | |||“ oy o 1 T ol
. Mll=_ o - milll Ian II . mil - |

0 . |
Qi Q2 Q3 Q4 ai Q2 Q3 Q4
al Q2 Q3 Q4
Ciencias Sociales Humanidades Ciencias Agricolas
30 } 47
41 5 14 11 12 4 7

25

} 10
20 29 5 o 3 3
1(5) 5 A 6 2
5 1T “ | ol 1
, ML s . | I oo |, 1 HN I i

Q1 Q2 3 Q4 . Q1 Q2 3 Q4 0 a1 Q2 3 Q4

Identificacién orden de las barras :
Generacion Nuevo conociminento — Apropiacién Social — Formacidn de recurso humano — Desarrollo tecnoldgico e Innovacién

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Impacto produccion Minciencias por cuartiles a 2021

©-: Ciencias Agricolas ©— Humanidades ©— Ciencias Naturales
©— Ciencias Médicas y de la Salud —@&— Ciencias Sociales ©— Ingenieria y Tecnologia
70
©
©
60
S s0
<<
-l
=
D 40 9 ©®
]
<
%
o 30 © © — —
< = ©
-}
|_
5 20
= ©
€]
_ ©
10 ©
© - ©—=
© - Q
0 ©
0 1 2 3 4 5

(Q) CUARTILES

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Indice de colaboracién por facultades.

7

6
= mi
)
E 5
>
= w29
S 4 =
U | -
c S
5 - °
S °3
(g0)
>
R ,
o [ |

CIAS DER DIS ECO EES HUM ING MED
Facultades
[Abreviaturas - facultades| EES - Relaciones Internacionales ... DER - Derecho.
CIAS - Ciencias Basicas y Aplicadas HUM - Educacién y Humanidades. ECO - Economia.
DIS - Educacién a Distancia. ING - Ingenieria. MED - Medicina.

Indicador de cooperacion (ICOOP): Con el que se busca evidenciar el trabajo conjunto -coautoria- entre grupos de investigacion.

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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[ndice de cohesidn por facultades

5
ml
A :
, 2
m3
DER DIS ECO

w

(Q) Cuartiles

N

Puntuacion acumulativa
[EEY

o

CIAS EES HUM ING MED

Facultades

Indicador de cohesidn (IC): Es el valor que permite evidenciar la colaboracién -coautorias- a nivel interno de los integrantes del Grupo de Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico o Innovacion.

[Abreviaturas - facultades] EES - Relaciones Interacionales ... DER - Devecho.
CIAS - Ciencias Basicas y Aplicadas HUM - Educacion y Humanidades. ECO - Economia. ' , L
DIS - Educacién a Distancia. ING - Ingenieria. MED - Medicina. Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Avance en medicidon de investigadores por convocatoria 833/2019 y 894
/2021 de Minciencias.

40 80
35 /0
30 60
25 50
20 40
15 30
10 20
‘] -1 ‘] ‘l ,
0
HUM DIS DER CIAS ING
M Bajo 3 5 3 3 4 7 9 7
M Igual 7 5 8 9 11 7 17 32
Subio 7 7 7 6 9 11 18 35
Total general 17 17 18 18 24 25 44 74
[Abreviaturas - facultades] EES - Relaciones Intermacionales ... DER - Derecho.
CIAS - Ciencias Bascas y Aplicadas HUM — Educacion y Humanidades. ECO - Economia. Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
DIS - Educacién a Distancia. ING - Ingenieria. MED - Medicina.
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Producion anual de grupos de investigacion UMNG en Minciencias.

900
800
700
600
500
N
300
/
X Y [} N\
200 ° ° =
o °
° * °
100
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—@—Articulos —e=Capitulos —e=Eventos =—=e=Trabajos ® Proyectos Otros Secuencias

Nota (Referencia de productos anuales que estan en rango de 100 a 1000 productos)
Produccion Aproximada a 21890 productos de los 77 Grupos avalados por la UMNG

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Producion anual de grupos de investigacion UMNG en Minciencias.

30
25
20
e
e
°
15 )
° ¢
. \
5
°®
™
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
®—FEdiciones =8=|jbros =e=Redes

Nota (Referencia de productos anuales que estan en rango de 100 a 1000 productos)
Produccion Aproximada a 21890 productos de los 77 Grupos avalados por la UMNG

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Tablas produccién por facultades y tipos de produccién con cantidades
mayores a 1000 productos

1 Trabajos dirigidos/tutorias 2.570 1.187 255 748 471 409 350 341 6.331
2 Articulos publicados 1.988 1.041 731 265 285 299 468 194 5.271
3 Eventos Cientificos 1.287 1.068 934 308 507 293 200 89 4.686
g4 Jurado/Comisionesevaluadoras oo, 30 4y 140 171 256 144 192 2,553

de trabajo de grado
5 Proyectos 692 524 508 150 207 186 136 114 2.517 wING mCIAS mMED mDIS

EECO mDER mHUM mEES

T 6.911 4.055 2.469 2.611 1.641 1.443 1.298 930 21.358

Total

[Abreviaturas - facultades] ' EES - Relaciones Internacionales ... DEE%BDOEM "
gg‘i;&mmﬁdﬂm %M_]m yHumaoidades. Mm:m. Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Tablas produccion por facultades y tipos de produccion con cantidades mayores
a 100 productos

No ftem ING CIAS DER HUM MED ECO DIS EES ;:;:'ral

1 Capitulos de libro publicados 110 54 128 104 62 38 48 35 579

2 Participacién en comités de evaluacién 119 107 50 29 27 117 28 6 483

3 Demas trabajos 74 19 124 52 107 62 15 7 460

4 Informes de investigacion 198 15 32 20 65 75 24 10 439

5 Curso de Corta Duracion Dictados 61 44 89 124 50 14 47 9 438

6 Otros articulos publicados 115 38 41 64 54 57 21 22 412

7 Nuevas secuencias genéticas - 277 - - - - - - 277

8 Libros publicados 33 8 49 93 11 4 36 11 245

9 Documentos de trabajo 11 19 14 11 72 13 14 5 159

10 Ediciones 17 6 32 31 10 38 13 - 147

11 Softwares 131 6 - 1 - - 1 - 139

12 Prototipos 126 - - - - - - 129

13 Redes de Conocimiento Especializado 27 10 7 13 7 46 4 1 115

14 Otra publicacién divulgativa 17 20 6 8 37 7 16 4 115 2ING mCIAS mDER mDIS
15 Generacion de Contenido Multimedia 24 4 14 8 1 7 56 - 114 mECO mEES mHUM mMED

Total 1.063 627 586 558 503 478 326 110 4.251
[Abreviaturas - facultades) EES - Relaciones Internacionales ... DER - Derecho.
gaémsl .E im:'s‘ gaos;a; Liplmdas :'L%M_-I fmﬁnmumdm‘ E&g:mf Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Clasificacion de grupos de Minciencias de 2014 a 2021.

80 80
68
70 64 64 70
59
60 60
é 50 50
> 40
[eT]
y 40 40
©
z 30 30
20 20
0 [ | [ | [ | - . 0
2014 2015 2017 2018 2021
mAl 3 3 3 5 8
A 0 1 7 7 13
mB 13 10 6 12 12
mC 16 37 42 39 35
mD 8 8
ER 9 1 6 0
Clasificados 40 59 64 64 68
Abreviatura.

R. Reconocido
Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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4. Estadisticas de Vicerrectoria Campus Nueva

Granada, regionalizacion: Participacion de

gobiernos regionales y locales con la Universidad

‘A Militar Nueva Granada, en la definicion de

Iniciativas concertadas con los actores del
e territorio a fin de fortalecer sus capacidades.
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: QA Blngs  +de 100

o Y DELASABANA T empresas
Ta‘bi;mé Tocaacpé ,~.
e o ¢ PRODENSA 14 empresas

Asocentro 11 municipios

Asociacion de Municipios de Sabana Centro

oo

e Sabana Centro una de las zonas ' “
mayor crecimiento en Cundinamarca. .

e 22.33% es el aporte de Sabana

Centro al PIB del departamento. * 539.295
habitantes

https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/29227/Ilvan%20Eduardo%20Vega%20Moya%20%28Tesis%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Proyeccion Social

Convenios Vigentes Actuales

1. Cajica. 10. Subachoque.
2. (Cogle. 11. Suesca.

3. Chia. 12. Sutatausa.
4. Chiquinquira. 13. Tabio.

5. Choconta. 14. Tenjo.

6. Guatavi:ca. 15. Ubaté.

7o NEmeEsi. 16. Villa Pinzén.
£ e 17. Zipaquira.
9. Sesquilé.

MUNICIPIOS

e Aplicables para nuevos vy antiguos
alumnos.

e Convenios que generan un descuento entre
el 10% y 25% dependiendo el municipio.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extensidn y Proyeccion Social, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Recursos otorgados a estudiantes por Convenios Municipios

Recursos Brindados como Beneficios

1.600.000.000
1.400.000.000

1.200.000.000
1.000.000.000
800.000.000
600.000.000
400.000.000
200.000.000

0

Convenios Municipios 2020 Convenios Municipios 2021 Convenios Municipios 2022

B Semestre 1 M Semestre 2

Semestre 1 Semestre 2 ANO
Convenios Municipios 2020 1.291.218.505 @ 1.207.427.791 | 2.498.646.296
Convenios Municipios 2021 1.347.238.799 | 1.073.337.212 | 2.420.576.011
Convenios Municipios 2022 869.304.043 864.030.120 | 1.733.334.163

e Los recursos brindados a los estudiantes, beneficia a los estudiantes entre un 10% y 25% en el descuento de matricula, dependiendo el tipo de convenio
establecido con el Municipio.

e La Matricula 0 en 2021-2 y ahora la Politica de Gratuidad a partir 2022, puede ser una de las causales por las que estudiantes no apliquen en su matricula el
descuento por Convenio.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Gestion Educacion Continua PROYECTOS CAMPUS 2020-2022

Gestion de Educacion Continua Campus Nueva Granada

Rama Jucidial |
Ministerio del interior | NG
Caracol |
APC- Agencia Presidendial de Coopertacion [l
Alcaldia Municipal de Chia |l
AGR - Audoria General de la Repubica | I
$- $1.000.000.082.000.000.088.000.000.088.000.000.088.000.000.086.000.000.08@.000.000.088.000.000.088.000.000.000

2020 m2021 m2022

Entidad Ingresos Proyeccién 2022
2020 2021 2022

AGR - Audoria General de la Repubica $  560.000.000| $ 539.589.700 $  539.900.000
Alcaldia Municipal de Chia $  270.000.000 | $ -1s -
APC- Agencia Presidendial de Coopertacion S S 87.500.000 | $ 172.500.000
Caracol S -1$ 25.000.000 | $ -
Ministerio del interior S 400.000.000 | $ -1 s 799.750.000
Rama Jucidial S -|$ 8.326.400.000( $ -

Total| $ 1.230.000.000 [ $ 8.978.489.700 | $ 1.512.150.000

e Hemos logrado la renovacion de los contratos con entidades publicas tales como, Ministerio del Interior, APC — Colombia, Auditoria General de la Nacion.

Fuente. Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Acercamiento a los Municipios 2021

Conferencias

Espacios que buscaban
5 virtuales. empoderar a la comunidad en
. temas de fortalecimiento de
5 Presenciales. gestion empresarial y en procesos
de planeacion

Visitas Municipios

* Girardot * Guasca

* Mosquera * Facatativa
*  Madrid * Sopd

* Fusagasuga. * Zipaquira

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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Mesas de trabajo otros Municipios a nivel nacional — Proyeccion social y Trabajo de Extension 2022

Temas: Convenios e incentivos / Capacitacion y fortalecimiento / Consultoria Calidad Educativa

* Mitu

* Florencia (Comfaca) - UNIVALLE

* Leticia— CAMARA / UNIVALLE

* Ministerio del Interior
(CONFEDERACION COMUNAL —JAC)
NIVEL NACIONAL

* |IDACO —JACDPTO - C/MARCA (116)

« Sincelejo

Fuente. Divisién de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social, Vicerrectoria Campus Nueva Granada.
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5. Estadisticas de Ila Vicerrectoria
Administrativa, alivios economicos, beneficios
y resultados de Politica de Gratuidad.
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Actividades realizadas

+ Creacion de criterios

«Andlisis , UMNG
*Adopcion Estableci poblacion > Ex_lraCCIOn .de + Determinar Pob.
Anuncio Rectoral miento estudiantil Base de la informacion e e Objetivo
Gobierno * Publicacién grupo de «Enfoque datos + Determinacion + Aplicacién estudiantes
Politica interés acuerdo del informe Nuevos
lineamientos « Aplicacién
estudiantes antiguos

Fuente. Divisién Financiera de la Vicerrectoria Administrativa
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Ejecucion Estrategia 2021-1 / 2022-1

Ejecucion a 2022-1
Para el periodo académico del 2022-1, la Universidad realizé la matriculacion de manera ajustada a los
lineamientos del MEN y la PEAESG donde el estudiante se financié mediante:

v’ Recursos propios estratos 4, 5, y 6 y rechazados del 2021-2.
v’ Lineas tradicionales de crédito de ICETEX, algunos del numeral 1.
v’ Recursos del Fondo solidario para la Educacién que soporta la PEAESG.
v ICETEX a través de Generacion E. - no se modifica y aumenta.
v ICETEX del proyecto Transformando vidas de la Gobernaciéon de Cundinamarca, en disminucién por
nuevo convenio.
v’ Recurso de la UMNG mediante pagos totales y parciales a la matricula a través del Comité de Incentivos
- no se modifica.
v Programa del Bienestar Familiar - no se modifica.
v Recurso de la Universidad por convenio con municipios, mas recursos de los Municipios FOES y
recursos propios. - no se modifica.
Abreviaturas.
Fondo de Energia Social - FOES - Ministerio de Minas y Energia

PEAESG. Politica estatal de acceso a la Educacion Superior Gratuita. Fuente. Division Financiera de la Vicerrectoria Administrativa
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DESCUENTOS E INCENTIVOS COMPARATIVO PREGRADO Y POSGRADOS NO MEDICOS

COMPARATIVO POR MONTO EN PESOS PREGRADO Y POSGRADOS NO MEDICOS

Concepto 20211 2021-2 202241
Dsto. Institucionalidad | $ 92478%170 | § 8470135440 | $ 8401600770
Volo $ 5071064490| $ 4674793285 § 4.855.769.545
Otros descuento $ 5347014839 § 333913899 | § 14646542
Total general $ 19665970499 | § 134780842624 [ § 13.272.016.857

$ 14.646.542

2021-1 2021-2 2022-1
m Dsto. Institucionalidad ®m Voto = Otros descuento

CANTIDAD DE ESTUDIANTES PREGRADO Y POSGRADOS NO

MEDICOS
Concepto 20211 2021-2 2022-1
Dsto. Institucionalidad 5583 5092 4881
Voto 5247 2606 8816
Otros descuento 17155 125 88
Total general 31985 | 13698 13697

2021-1 2021-2 2022-1
H Dsto. Institucionalidad m Voto = Otros descuento

Fuente. Division Financiera de la Vicerrectoria Administrativa
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DESCUENTOS E INCENTIVOS COMPARATIVO PREGRADO Y POSGRADOS NO MEDICOS

CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

Boletin Estadistico de agosto 2022

Concepto
Convenio Docencia Servicio
Convenio TQ S.A
CONVENIO USB CALI
CONVENIO USB CARTAGENA
CONVENIO INC 40%
CONVENIO PILA INTERCAMBIO
CONVENIO UPAEP INTERCAMBIO
Total general

Abreviaturas.

TQ S.A. Tecnoquimicas S.A.

USB. Universidad San Buenaventura

PILA. Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
UPAEP. Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla

TOTAL GENERAL

= 2021-1 =2021-2 =2022-1

20211

105
14
57

o

177

2021-2

94
46
58
19

222

20221

95
21
11
13

141

Concepto 2021-1
Convenio Docencia Servicio 7.602.000
Convenio TQ S.A 66.671.000
CONVENIO USB CALI 80.119.900
CONVENIO USB CARTAGENA 216.382.000
CONVENIO INC 40% 0
CONVENIO PILA INTERCAMBIO 0
CONVENIO UPAEP INTERCAMBIO 0
Total general 370.774.900

2021-2

7.602.000
60.163.400
128.214.600
199.435.000
16.860.000
45.936.700
14.274.000
472.485.700

2022-1
7.772.000
63.042.000
134.575.100
70.829.000
0
22.867.200
0
299.085.300

CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES POR MONTO EN

PESOS

TOTAL GENERAL

m2021-1 = 2021-2 =2022-1

Fuente. Divisién Financiera de la Vicerrectoria Administrativa
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DESCUENTOS E INCENTIVOS COMPARATIVO PREGRADO Y POSGRADOS NO MEDICOS

INCENTIVOS PROYECION SOCIAL POR MONTO EN
PESOS

INCENTIVOS PROYECION SOCIAL POR CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

TOTAL GENERAL

m2021-1 ©2021-2 = 2022-1

TOTAL GENERAL

Fuente. Division Financiera de la Vicerrectoria Administrativa ®2021-1 = 20212 m2022-1
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DESCUENTOS E INCENTIVOS COMPARATIVO PREGRADO Y POSGRADOS MEDICOS

DESCUENTO INSTITUCIONAL Y VOTO ESPECIALIDADES DESCUENTO INSTITUCIONAL Y VOTO
MEDICAS POR MONTO EN PESOS ESPECIALIDADES MEDICAS POR CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

2021 2022 2021 2022

m Dsto. Institucionalidad = Voto m Dsto. Institucionalidad = Voto

OTROS DESCUENTOS ESPECIALIDADES MEDICAS OTROS DESCUENTOS ESPECIALIDADES MEDICAS

— $1.405.000 $1.468.200 $2.145900 1 1 0 3
DEST. 5% EN 2021-1 CONVENIO INC 40% SABER PRO 10% JEFES RESIDENTES 5% ESP. DEST. 5% EN 2021-1 CONVENIO INC 40% SABER PRO 10%  JEFES RESIDENTES 5%
MEDICA ESP. MEDICA
m 2021 =2022 2021 =2022

Abreviatura.
INC. Instituto Nacional de Cancerologia
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DESCUENTOS E INCENTIVOS COMPARATIVO PREGRADO

POLITICA DE GRATUIDAD POR MONTO EN PESOS

$12.000.000.000
$10.000.000.000
$ 8.000.000.000
$ 6.000.000.000
$ 4.000.000.000

$2.000.000.000

i TB

..

Facultad de Facultad de Facultad de

Ciencias Basicas Ciencias Ciencias Ractizdds Raclligdds Reclliadds Bacllizdds et Facultad de I;a;:lé;igse I;{chglctm:g
Aplicadas - Econémicas- | Econmicas- | D°recho-sede | Derecho - sede e MR Sl LIS Medicina Internacionales, | Internacionales
yAp . Bogota Campus Distancia Bogota Campus L ’
sede campus sede Bogota sede Campus sede Bogota sede Campus

m2021-2| $665.185.456 | $4.284.647.39 | $2.582.947.34 | $6.116.549.22 | $5.121.281.01 | $5.868.916.61 | $11.178.729.0 | $9.647.358.92 | $4.902.211.29 | $2.404.472.78 | $1.390.173.89
12022-1| $683.679.863 | $4.171.171.32 | $2.522.034.89 | $5.589.050.56 | $4.830.306.02 | $5.496.022.80 | $10.7454265 | $9.598.294.70 | $4.556.800.49 | $2.209.466.47 | $1.337.108.51

Fuente. Divisién Financiera de la Vicerrectoria Administrativa
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DESCUENTOS E INCENTIVOS COMPARATIVO PREGRADO

POLITICA DE GRATUIDAD POR CANTIDAD ESTUDIANTES

i 8

0
) Fgcultaq (.je Fagultaq €2 Fagultaq e Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facult_ad L2 Facultgd ek
Ciencias Basicas y Ciencias Ciencias . o o Facultad de Relaciones Relaciones
) - - Derecho - sede | Derecho - sede Estudios a Ingenieria - sede | Ingenieria - sede - ; ;
Aplicadas - sede |Econdmicas - sede|Econdmicas - sede X . . X Medicina Internacionales, Internacionales,
. Bogota Campus Distancia Bogota Campus .
Campus Bogota Campus sede Bogota sede Campus
m2021-2 187 1304 765 1560 1281 2065 2346 2037 473 524 307
20221 172 1227 692 1385 1153 1858 2214 1931 425 467 279

Fuente. Divisién Financiera de la Vicerrectoria Administrativa
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