o PATRLE
.;",;c,\“c"‘fffw—f—~-».fff_‘"/

UNIVERS;DAD‘J MILITAR
NUEVA GRANADA

Boletin Estadistico de
octubre de 2022

iCuarenta anos unidos por la excelencia!




~f > 3 rlim\éillz;‘mé\g ANFI\JI;:E; Boletin Estadistico de octubre de 2022
4 ¥

A
——

Brigadier General (RA) Luis Fernando Puentes Torres, Ph. D.
Rector

Brigadier General (RA) Alfonso Vaca Torres
Vicerrector General

Mayor General (RA) José Mauricio Mancera Castaino
Vicerrector Administrativo

Coronel (RA) Gustavo Becerra Pacheco
Vicerrector Campus Nueva Granada

Doctora Martha Lucia Oviedo Franco, Ph. D.
Vicerrectora Académica

Doctora Clara Lucia Guzman Aguilera, Ph. D.
Vicerrectora de Investigaciones

Mayor (RA) Manuel Alejandro Lépez Rozo
Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica

Estructuracion y aportes:

Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Documento de propiedad intelectual de la Universidad Militar Nueva Granada, apoyado en la Resolucidon 1063 de 2021 y protegido por los derechos de propiedad intelectual. Su reproduccidn
parcial o total debe ser autorizada por la Universidad.

Noviembre de 2022




N

¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de octubre de 2022
\9 |2 NUEVA GRANADA

——

Estadistieb

Presidente del Comité
Mayor General (RA) JOSE MAU

Secretario técnico )
Mayor (RA) MANUEL ALEJANDRO LOPEZ ROZO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion Estratégica

\LJA N~o

Lider Seccion Gestion Estadistica
PAULA BARRERO PAEZ
Oficina Asesora de Planeacion Estratégica

3



¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de octubre de 2022
\9 |2 NUEVA GRANADA

——

Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de octubre de 2022 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia® y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia“; en ese sentido, se pone a disposicién de nuestros grupos de interés y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para
los procesos de planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempeifio institucional.

La presente edicion fue coordinada por la Seccidon de Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica, en sintonia con el Comité Técnico Estadistico
de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas para cada uno de los procesos
por el suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencién de esta publicacion.
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Estadisticas de la Vicerrectoria General, Comunicaciones, Comunidad Universitaria y Bienestar Institucional.
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Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, aportes Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030.
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Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, Articulacion de la educacion media con la educacién superiory
la educacidn para el trabajo y el desarrollo humano.

Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, contratacién publica.

[eIckS)

Resolucion No.
1063 de 13 de

diciembre de 2021
Q\C/O\o Estan cordialmente invitados a observar el acto

administrativo que crea el Comité Técnico
Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la

Universidad Militar Nueva Granada

-



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la Vicerrectoria
General, Comunidad

Universitaria Y Bienestar
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ACUERDO
09 / 2018

Politica de Bienestar Institucional
Principios

Subsistema Consejo
de Bienestar de

Estudiantil Bienestar

Subsistema
de Bienestar
de Personal

PLAN DE BIENESTAR

Articulacion Divisiones Bienestar Universitario - Gestion del Talento
Humano - Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social

Fuente. Divisién de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General

EDUCACION
TRANSVERSAL

Competencias para la vida

Linea de Accion:
FOMENTO DE LA INVESTIGACION
Y PRODUCCION ACADEMICA

SALUD, ACTIVIDAD
FiSICA, DEPORTE Y
RECREACION

Estilos de vida saludables
Linea de Accion:
INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA
COMUNIDAD

INCLUSION Y DIVERSIDAD

Reconocimiento y dignidad

Linea de Accion:
CALIDAD DE VIDA EN EL ENTORNO Y
ESPACIOS PARTICIPATIVOS

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Permanencia y proyeccién

Linea de Accion:
CALIDAD DE VIDA EN EL ENTORNO Y
ESPACIOS PARTICIPATIVOS

Boletin Estadistico de octubre de 2022

ARTE Y EXPRESION
CULTURAL

Creatividad trascendente
Investigacion creacién

Linea de Accion:
INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA
COMUNIDAD

INFRAESTRUCTURA

Cobertura de servicios

Linea de Accion:
INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA
COMUNIDAD
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Impacto: Gratuitos para toda la comunidad

Transversales a la administracion y la academia

SALUD INTEGRAL | DEPORTE Y RECREACION
: , * Programa formativo

* Psicologia * Deporte representativo

 Medicina ’ e Talleres

. Odontologla « Actividad Fisica

« Enfermeria

ARTE Y CULTURA | PROM. SOCIOHUMANISTICA

* Tren al Campus

* Movilidad académica

* Fe yvalores

* Fomento de la inclusion

» Estimulos para permanencia

« Programa formativo
» Arte representativo
« Talleres

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General
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GRUPOS ARTISTICOS

=0Orquestas
=Musica Colombia
=Fusion

-Rock y Jazz 34
=Tunas
-Danza folclor GRUPOS
=Hip Hop

-Salsay Bachata
-Danza contemporanea
-Danza Internacional

-Artes Plasticas
-Artes visuales

ARTE REPRESENTATIVO Fotogafia y video

=Produccion 69 SUE ASCUN

'Origami CULTURA

Estudiantes y Egresados

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General
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Selecciones

Estudiantes y Egresados

SELECCIONADOS INDIVIDUALES

SELECCIONADOS DE CONJUNTO

Ajedrez

9-?10"C“3’0 "\l"('l-'ﬂ'v'o
ok SELECCIONES Natacide SELECCIONES
Rugby Estudiantes :i""”"_ Do Extudisntes
Ultumate . — —— atinje
Tenis de campo Taekwondo
; - ; Tonis de mesa 4 ;ems gé Campo
B : ¥ 2 Voleibol ; 4 By € :‘i:'scnc mesd ,.. ..-...
, — ol SELECCIONES ——— = ©)sue [°Y"
DEPORTE COMPETITIVO Funtiosanos DEPORTE COMPETITIVO ASCON

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General
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Base para analisis y decision
UNIDAD DIVISION DE BIENESTAR |Consolidado de informacion estadistica con corte al 13 de octubre de 2022
UNIVERSITARIO Responsable: Division de Bienestar Universitario
(] [==] > < — -
SERVICIOS z o E: g 3 o e B g & 8 g A e
I L DO
PRIMEROS AUXILIOS
Primeros Auxilios MEDICOS 583 608 356 133 106 61 1913 25 57 55 141
Primeros Auxilios ENFERMERIA 3 258 408 255 376 143 1539 130 420 448 598
NUMERO DE CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION ° 4 6 5 6 0 21 + 2 18 24
ASISTENTES CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION ] 95 268 18 255 o 740 86 337 517 540
TOTAL 676 965 1032 572 737 210 4152 245 814 1020 o ] o 2079
ODONTOLOGIA
TOTAL APOYOS ODONTOLOG|A 53 158 210 " 216 150 928 37 133 82 312
NUMERO DE CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION o 2 2 1 1 ) 6 o 57 76 173
ASISTENTES CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION o 22 33 15 10 o 54 ° 35 22 57
TOTAL 53 180 243 160 226 150 1012 57 168 104 o o 0 369
PSICOLOGIA
ASESORIAS PSICOLOGIA 58 135 226 75 133 135 &3¢ 198 281 15 35
NUMERO DE TALLERES Y/O CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION o 0 6 3 2 6 17 + 8 s 21
ASISTENTES A TALLERES Y/O CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION ° ° 1472 606 1631 1692 5401 537 591 1373 2501
ENTREVISTAS DE SELECCION (PREGRADO, POSGRADO, FUNCIONARIOS) g 488 8 3 2 5 510 0 1 o 1
TOTAL 58 627 1706 684 1832 1500 6807 1135 873 1452 o o o 3500
UNIDAD CULTURAL Y ARTISTICA
PROGRAMA FORMATIVO 196 133 217 217 216 [ 1039 300 304 307 511
NUMERO DE GRUPOS ARTISTICOS 5 12 14 14 14 0 63 12 15 15 10
PARTICIPANTES GRUPOS ARTISTICOS 75 134 152 153 153 o 671 54 208 38 570
NUMERO DE TALLERES 1 5 7 7 7 o 27 ° 7 7 1
PARTICIPANTES TALLERES 7 78 177 176 176 o 614 o 390 472 862
NUMERO DE EVENTOS o 12 5 1 4+ ) 36 o s 14 22
NUMERO PARTICIPANTES EVENTOS o 1446 653 843 24 0 2966 o 500 638 1198
TOTAI 282 1851 113% 1389 553 o 5250 464 1402 1675 o o o 3541
Fuente. Divisién de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General Nota. Los registros administrativos de 2022 se informan a corte de 31/10/2022
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Gestion secciones de Bienestar 2018 — 2022-1
Participaciones de Participaciones de Salud Integral
Salud Integral
20000
Aio Participaciones 8 15000
o
2018 15846 8 10000
2019 8839 £ 5000
2020 7021 0
2021 14938 2018 2019 2020 2021 2022
2022 18869 Afio
Participaciones en Arte Participaciones en Arte Participaciones en Participaciones en Deporte y
y Cultura y Cultura Deportes Recreacion

Aino Participaciones 150000 Afo Participaciones 800000

g £ 600000
2018 37468 g 100000 =

8 2018 11456 § 400000
2019 41363 '§ 50000 I 2019 79989 'E‘ 200000
2020 109721 =, - I - 2020 706459 S, . mm - as
2021 50493 2018 2019 2020 2021 2022 2021 65084 2018 2019 2020 2021 2022
2022 10364 Afio 2022 44939 Afio

Nota. Los registros administrativos de 2022 se informan a corte de 31/10/2022 Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General
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Logros deportivos destacados

Niosss  Bowar YRS
Medalia cle oro

::::::

L} Medallg

g ik,

LQ, é@*‘ﬂlm ; «*“‘J‘}

El mmmﬁo con los valores
deportivos universitarios.

%cwaw'&{ww
h ,T‘l } i*! \:

MLl
 MEDALLA DE BRONEE

TENIS DE MESA EQUIPOS

XXIX Juegos Universitarios
Nacionales Cali 2022

£ - UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Campeon Taekwondo

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General Nota. Los registros administrativos de 2022 se informan a corte de 31/10/2022
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, aportes Objetivos de

Desarrollo Sostenible Agenda 2030.
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Aportes para 2023 en proyectos investigacion (Personas)

g |

\(02 Hambre cero. )

&\\ // Proyectos: 01 — Presupuesto S60 millones.

[03 — Salud y bienestar. )

Proyectos: 12 — Presupuesto: $543 millones.

(04 — Educacion de calidad. )

Proyectos: 12 — Presupuesto: $711 millones.

(05 — lgualdad de género. )

Proyectos: 01 — Presupuesto: S50 millones.

Sa/“. ()
bj ¢
— ., . . “ per.. 30%
Nota: Informacidn consolidada de las propuestas a convocatorias 2023 N
<

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Aportes para 2023 en proyectos investigacion (Prosperidad)

@9 - Industria, innovacion e infraestructura. j

Proyectos: 08 — Presupuesto: $633 millones.

[11 - Ciudades y comunidades sostenibles. )

/// Proyectos: 04 — Presupuesto: $570 millones. T o
=~ / (16 - Paz, justicia e instituciones sodlidas. )

Proyectos: 28 — Presupuesto: $1.332 millones.

Proyectos: 11 — Presupuesto: $818 millones.

% (17 - Alianzas para lograr los objetivos. )

Nota: Informacién consolidada de las propuestas a convocatorias 2023

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Aportes para 2023 en proyectos investigacion (Planeta)

[06 - Agua limpia y saneamiento. )

Proyectos: 03 — Presupuesto: $130 millones.

(12 - Produccion y consumo responsables. )

Proyectos: 02 — Presupuesto: $260 millones.

[13 - Accion por el clima. )

0 Proyectos: 01 — Presupuesto: $42 millones.

(15 - Vida de ecosistemas terrestres. )

Proyectos: 03 — Presupuesto: $150 millones. “ﬁ“

Nota: Informacidn consolidada de las propuestas a convocatorias 2023

11%

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Produccion cientifica de investigacion 2023

Enfoque ID  ODS GNC DTI ASC FRH Gl [fotal
general
2 Hambre Cero 1 0 2 1 0 4
Personas 3 Salud y bienestar 28 0 20 18 1 67
4 Educacidn de calidad 26 2 28 22 1 79
5 Igualdad de genero 1 0 2 2 0 5
Total Personas 56 2 52 43 2 155
8 Trabajo decente y crecimiento econémico 1 0 2 1 0 4
9 Industria, innovacion e infraestructura 18 2 12 12 3 47
Prosperidad 10 Reduccidn de las desigualdades 2 0 2 1 0 5
11  Ciudades y comunidades sostenibles 8 2 9 6 2 27
16  Paz, justicia e instituciones sélidas 63 2 52 56 1 174
17  Alianzas para lograr los objetivos 21 1 19 17 3 61
Total Prosperidad 113 7 96 93 9 318
6 Agua limpia y saneamiento 3 0 4 3 0 10
Planeta 12 Produccién y consumo responsables 5 0 7 5 1 18
13 Accioén por el clima 2 1 2 4 0 9
15 Vida de ecosistemas terrestres 3 0 6 5 0 14
Total Planeta 13 1 19 17 1 51
Total general 182 10 167 153 12 524

Tipologia de clases de productos
(GNC — Gestién de Nuevo Conocimiento) (DTI — Desarrollo Tecnolégico e Innovacién)
(ASC — Apropiacion Social de Conocimiento) (FRH - Formacién de Recurso Humano) (Gl — Gestion de Investigacion) Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones

Nota: Informacién consolidada de las propuestas a convocatorias
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Aportes vigencia 2023 por facultades
7 0oDs No SVicein
oDs No Viin Hambre Cero | 1  60.000.000
Saludy bienestar B 0.000000 W= salud y bienestar B | 2 140000000
Educacion de alidad i 15000000 F 4 Educacion de calidad B | 2 42000000
Industria, i nnovacion e infraestructura 187.000.000 S Industria, innovacion e infraestructura B | 2 220000000
Ciudades y comunidades sostenibles 570.600.000 16 Paz, justiciae instituciones solidas | 1 38500000
16 Paz, justicia e instituciones solidas [ ol 140.000.000 17 Alianz‘as para lograr '°.5 objetivos BT 3 349550000
17 Alianzas para lograr los objetivos B | 250.000.000 & Agua limpia y saneamiento B | 2 s0000000
6 Agualimpiay saneamiento il 50.000.000
oDs No SVicein
3 Salud y bienestar [ ] 2 53.470.000
Z1E= L1E sVicein 4 Educacion de calidad i 1 50.000.000
4 3saludyblenestar 1 50000000 16 Paz, justicia e institucionas solidas | 512.400.000
I a Educacién de calidad 3 214000.000
9 Industr 3, Innovaclén e Infraestructura 1 50.000.000
16 Paz, Justicla e Instituclones sél Idas 1 50.000.000
17 Allanzas para lograr los objetivos 1 20.000.000 D oDs No SVicein
3 Salud y bienestar B 70.000.000
4 Educacion de calidad | 240.168.000
oDs No SVicelin 16 Paz, justicia e instituciones solidas [l 1 40.000.000
5 Igual dad de genero 1 50.000.000 17 Alianzas paralogrer losobjetivos [ 1 £0.000.000
16 Paz, Justicla e Instituclones sélidas 16 551.430.000
17 Allanzas para lograr los objetivos 1 60.000.000
1D oDs No SViceln
4 Educaclén de calidad 1 50.000.000
D oDs No sViceln 9 Industria, Innovacién e Infraestructura 2 116.300.000
3 Salud y blenestar 4 103.650.000 \ 17 Allanzas paralograr los ob)etives 1  14.000.000
17 Allanzas paralograr los objetivos 2 . ¢ e
[Abreviaturas - facultades] EES - Relaciones Internacionales ... DER - Deracho.
CIAS - Ciencias Basicas y Aplicadas HUM - Educacién y Humanidades. ECO - Economia.
DIS - Educacién a Distancia. ING - Ingenieria. MED - Medicina.
Nota: Informacién consolidada de las propuestas a convocatorias 2023 Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria
Campus Nueva Granada, articulacion
de la educacion media con la educacion

superior y la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2019

2 MRESPETO LA VIDA
; L
1 1 R4 ‘ ?R oLINlé‘J(\)KSDORES G
- Talleres en Ciencias Basicas = %’ iﬁ,

m Dias de campo -
Sembrando llusiones

B Talleres Educacion
Media

® Municipios Impactados

360 estudiantes beneficiados i & =4
e 110 Primera y segunda infancia
e 250 Estudiantes de Educacion Media 9° 10°y 11°

O B N W s Oy W

21
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2019

Programa Seguridcd Alimentaria

Sene. FERIA _
H

.\ - P b

Simijaca -
Colegio Agustin
Parra L Lo
(30) \
Cogua - Colegio
Margaritas ;
(45)

100 Estudiantes Beneficiados
400 Personas Impactadas

Cajica - Colegio
San Isidro
(25)

3 Municipios Participantes (Cogua, Cajicd y Simijacal)

23 Estudiantes Certificados de grado 11°

22
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2020

Progrqmq Seguridcd Alimentqriq

Simijaca - Colegio Agustin
Parra

(15)

Cajicda - Colegio San
Isidro
(25)

Cogua - Colegio Margaritas
(45)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

e 85 Estudiantes Beneficiados

Para el afio 2020 por motivos sanitarios derivados del COVID, las instituciones educativas del
Departamento de Cundinamarca no se podian movilizar a la sede Campus de la UMNG. Por esta razén o 340 Personas Impactadas
como herramienta pedagdgica y con el fin de dar continuidad al programa se optd por la realizacion de
clases remotas y elaboracion de guias metodologicas para el trabajo en casa, implementando el disefio de
huertas en cada uno de los hogares.

3 Municipios Participantes (Cogua, Cajicd y Simijaca)
37 Estudiantes Certificados de grado 11°
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2021

Programa Seguridqd Alimen’roric

Cajicd - Colegio San Isidro

Cogua - Colegio (51)
Margaritas

(37)

60

40

20

88 Estudiantes Beneficiados

352 personas Impactadas

Para el afio 2021 por COVID, las instituciones educativas aun no se podian movilizar a la sede
Campus de la UMNG, por lo tanto, se desarrollaron los mddulos en los Colegio, para el segundo
semestre de 2021 se iniciaron practicas al aire libre en la UMNG en los invernaderos y huerta circular
con todas las recomendaciones sanitarias dispuestas por la institucion.

2 Municipios Participantes (Cogua y Cajicd)
38 Estudiantes Certificados de grado 11°

24
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2022

1 ; - Talleres en Ciencias Bdsicas

12 a——
10

11

8 4
(S r
)
2
R l
B Municipios impactados
M Talleres educacidon media
L1 Dias de Campo - Sembrando ilusiones
401 estudiantes beneficiados
Nota. Datos administrativos e 196 Primeray segunda infancia
presentados en 2022 son e 205 Estudiantes de Educacion Media 9° 10°y 11°
parciales a corte de 31/10/2022
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FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS

Afio 2022

Programa Seguridqd Alimenioric

m Colegio San Isidro

m Colegio Margaritas

83 Estudiantes Beneficiados

332 Personas Impactadas

Nota. Datos administrativos presentados en 2022 e 2 Municipios Participantes (Cogua y Caijica)
son parciales a corte de 31/10/2022 38 Estudiantes Certificados de arado 11°
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, contratacion publica.
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AVANCE DEL PLAN DE CONTRATACION INTERNO Y DE LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES.
INVITACIONES PUBLICAS
ADJUDICADAS 21 ADJUDICADAS 2
DESIERTAS 27 EN TRAMITE 2
PUBLICAS EN TRAMITE 2 PROCESOS MENOR Y MINIMA CUANTIA 613
TVEC 10 RECURSOS TERCEROS 8
TOTAL INVITACIONES 60 TOTAL CONTRATACIONES 625
INVITACIONES PUBLICAS CONTRATACIONES DIRECTAS
70 700
613 8

60 10 600 1

50 i - 500

40 400

30 300

200
20
100
10
0 2 2
0 E— EN TRAAMTE et pe Y pA RECURSOS TERCERDS
Abreviatura

: ) . Fuente. Division de Contratacidn y Adquisiciones, Vicerrectoria Administrativa
TVEC. Tienda Virtual del Estado Colombiano
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RESUMEN PROCESOS CONTRACTUALES 2022 (296)

CONTRATACIONES TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO, P ——
CONTRATOS Y TRANSFERENCIAS

CONTRATOS 5 ORDENES DE MIIENOR 38
TRANSFERENCIAS 34 ORDENES DE MiNIMA 219
ORDENES DE COMPRA TVEC 10 ORDENES RECURSOS TERCEROS 3
TOTAL CONTRATACIONES 36 TOTAL CONTRATACIONES 260
CONTRATACIONES TIENDA VIRTUAL DEL ORDENES DE MENOR Y MINIMA
ESTADO COLOMBIANO, CONTRATATOS Y
TRANSFERENCIAS
250
200
40 150
30 100
20 50
10 0
0 M ORDENES DE MENOR M ORDENES DE MINIMA
m ORDENES DE COMPRATVEC ~ W CONTRATOS ~ m TRANFERENCIAS M ORDENES RECURSOS TERCEROS
Abreviatgra : ; Fuente. Division de Contratacion y Adquisiciones, Vicerrectoria Administrativa
TVEC. Tienda Virtual del Estado Colombiano
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RESUMEN EJECUCION VIGENCIA 2022

PLAN DE -
CONCEPTO CONTRATACION EN TRAMITE CONTRATADO TOTAL %

MAYOR CUANTIA $ 15.156.591.223 S 3.771.430.882 S 4.805.320.680 S 8.576.751.562 57%
MENOR CUANTIA S 9.615.066.345 S 3.752.422.936 S 5.307.843.999 S 9.100.266.935 95%
MINIMA CUANTIA $ 10.217.186.476 S 4.534.746.387 S 4.706.352.189 S 9.241.098.576 90%
TRANSFERENCIAS S 2.458.431.854 S 1.764.866.636 S 733.565.218 S 2.458.431.854 100%
TOTAL EJECUTADO $ 37.487.275.898 $ 13.863.466.841 $ 15.553.082.086 $ 29.416.548.927 78%
CAJA MENOR (Corte al 31 de octubre 2022) S 28.591.119
AVANCES S 74.783.881

EJECUCION RECURSOS TERCEROS

CONCEPTO EN TRAMITE CONTRATADO TOTAL

RECURSOS DE REGALIAS S - S 265.607.379 S 265.607.379
PAGO EN ESPECIE S 3.067.300.125 S - S 3.067.300.125
TOTALTRAMITADO $ 33.158.831.431

Fuente. Divisidn de Contratacién y Adquisiciones, Vicerrectoria Administrativa
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