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parcial o total debe ser autorizada por la Universidad.
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Introduccion

El siguiente documento de informacién cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de marzo de 2022 de algunas dependencias de la
Universidad Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta
institucional, el Plan Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia” y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la
excelencia“; en ese sentido, se pone a disposicién de nuestros grupos de valor y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para los
procesos de planificacién, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicidn fue coordinada por la Seccidn de Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, en sintonia
con el Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas
para cada uno de los procesos por el suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencidn de esta publicacion.
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Contenido

# TEMATICAS |
1

Estadisticas de la Vicerrectoria General, Bienestar institucional.

2 Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Poblacion estudiantil, Division de Admisiones, Registro y Control
Académico.
3 | Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, actividades de emprendimiento y semilleros.

Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva Granada, fortalecimiento de estrategias acceso y permanencia para
la poblacion en Sabana Centro de zonas rurales.

5 | Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Desarrollo organizacional, Division de Gestion del Talento Humano.

200

Resolucion No.
1063 de 13 de Estan cordialmente invitados a observar el acto
diciembre de 2021 administrativo que crea el Comité Técnico
(\o/o\o Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

—



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la
Vicerrectoria General,

Bienestar institucional.
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EDUCACION
TRANSVERSAL

ACUERDO
09/2018

Politica de Bienestar Institucional
Principios

Competencias para la vida

Linea de Accion: )
FOMENTO DE LA INVESTIGACION
Y PRODUCCION ACADEMICA 1

SALUD, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE Y
RECREACION

Estilos de vida saludables

Subsistema Consejo
de Bienestar de

Estudiantil Bienestar

Subsistema
de Bienestar
de Personal

Linea de Accion:
INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA
COMUNIDAD

PLAN DE BIENESTAR
Articulacion Divisiones Bienestar Universitario - Gestion del Talento
Humano - Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social

INCLUSION Y
DIVERSIDAD

Reconocimiento y dignidad

Linea de Accion:
CALIDAD DE VIDA EN EL ENTORNO Y
ESPACIOS PARTICIPATIVOS

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Permanencia y proyeccion

Linea de Accion:
CALIDAD DE VIDA EN EL ENTORNO
Y ESPACIOS PARTICIPATIVOS 4

Boletin Estadistico de marzo de 2022

Politica de Bienestar Institucional

ARTE Y EXPRESION
CULTURAL

Creatividad trascendente
Investigacion creacion

Linea de Accion:

INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA
COMUNIDAD 5

INFRAESTRUCTURA

Cobertura de servicios

Linea de Accion:
INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA
COMUNIDAD 6

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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Impacto: Gratuitos para toda la comunidad

Transversales a la administracidén y la academia

SALUD INTEGRAL DEPORTE Y RECREACION

» Psicologia

» Medicina

« Odontologia

« Enfermeria

« Seguro estudiantil
« ARL

Programa formativo
Deporte representativo
Talleres

Actividad Fisica

ARTE Y CULTURA PROM. SOCIOHUMANISTICA

* Tren al Campus

* Movilidad académica

 Fe yvalores

* Fomento de la inclusion

» Estimulos para permanencia

Programa formativo
Arte representativo
Talleres

Produccién intelectual

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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GRUPOS ARTISTICOS

=0Orquestas
=Musica Colombia
=Fusion

-Rock y Jazz 34
=Tunas
-Danza folclor GRUPOS
=Hip Hop

-Salsay Bachata
-Danza contemporanea
-Danza Internacional

-Artes Plasticas
-Artes visuales

Q9 ’..‘
a o\" °
ARTE REPRESENTATIVO .Zz?ct,;oraﬁa y video ’ Wr )

-Produccion 69 SUE ASCUN

'Origami CULTURA

Estudiantes y Egresados

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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Selecciones

Estudiantes y Egresados

SELECCIONADOS INDIVIDUALES

SELECCIONADOS DE CONJUNTO

Ajedrez

9-?10"C“3’0 "\l"('l-'ﬂ'v'o
il SELECCIONES Natacide SELECCIONES
Rugby Estudiantes :i""”"_ Do Extudisntes
Ultumate . — —— atinje
Tenis de campo Taekwondo
; - ; Tonis de mesa 4 : ;ems gé Campo
B : ¥ 2 Voleibol ; 4 By € :‘i:'scnc mesd ,.. ..-...
, — ol SELECCIONES ——— = ©)sue [°Y"
DEPORTE COMPETITIVO Funtiosanos DEPORTE COMPETITIVO ASCON

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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4 z Docentes formados en “Modelo de Competencias Educativas Virtualizadas 2021”.

(4 jornadas)

Impacto: Desempeiio humano, propositivo y
motivador

91.9

2019 -1

Lapandemiay los retos |
actuales para la educacion
mediada por TIC

\
\t )

Ambientes y Recursos Virtuales de Aprendizaje

MSc. ARMANDO LAZARO CARVAJALINO

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.

Nota. Realizacion del evento en 2021.
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Base para analisis y decision

UNIDAD DIVISION DE BIENESTAR |Consolidado de informacion estadistica con corte al 09 de febrero de 2022
UNIVERSITARIO Responsable: Division de Bienestar Universitario
(] =) > = — -
SERVICIOS 2| B 2| B 2| 3 | stwsme| 3| 8| 5|8 8| 8 stuesme
i A 0C
PRIMEROS AUXILIOS
Primeros Auxilios MEDICOS 583 £33 o
Primeros Auxilios ENFERMERIA 93 53 0
NUMERQ DE CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION 0 ) 0
ASISTENTES CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION 0 0 )
TOTAL 676 0 0 0 0 0 676 0 0 o o o o o
ODONTOLOGIA
TOTAL APOYOS ODONTOLOGIA 53 53 B
NUMERO DE CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION 0 0 0
ASISTENTES CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION 0 ) 0
TOTAL 53 0 0 0 0 0 53 o o 0 0 0 0 o
PSICOLOGIA
ASESORIAS PSICOLOGIA 58 58 0
NUMERO DE TALLERES Y/O CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION 0 ) 0
ASISTENTES A TALLERES Y/O CAMPANAS DE PROM Y PREVENCION 0 ) 0
ENTREVISTAS DE SELECCION (PREGRADO, POSGRADO, FUNCIONARIOS) 0 0 °
TOTAL 58 0 0 0 0 0 58 o 0 0 0 0 0 o
UNIDAD CULTURAL Y ARTISTICA
PROGRAMA FORMATIVO 152 192 0
NUMERO DE GRUPQS ARTISTICOS 3 5 10
PARTICIPANTES GRUPQS ARTISTICOS 75 79 B
NUMERO DE TALLERES 1 1 I
PARTICIPANTES TALLERES 7 7 )
NUMERO DE EVENTOS 4 4 0

Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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Gestion secciones de Bienestar 2016 a 2022-1
Participaciones de Salud Participaciones de Salud Integral
Integral 25000
Aio Participaciones g 20000
2016 19513 e D o
2017 16856 3 15846 14938
2018 15846 £ 10000
2019 8839 £ 5000 8839 7021
2020 7021 5
2021 14938 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 787 Afio
Participaciones en Arte y Participaciones en Arte y Cultura
Cultura 120000
Ao Participaciones ., 100000 109721
Q
2016 48319 ,§ 80000
2017 67433 & 60000 67433
2018 37468 £ 40000 PPN
2020 109721 0
2021 50493 2016 2017 2018 zo~19 2020 2021 2022
2022 278 Afo
Nota. Elaboraci6n propia DIVBUN, los datos de 2022 son parciales. Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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Gestion secciones de Bienestar 2016 a 2022-1
Participaciones en Deportes
Participaciones en Deportes 200000
700000
706459
600000
Ao Participaciones
§ 500000
2016 57951 3
£ 400000
2017 67909 £
& 300000
2018 11456
200000
2019 79989
100000
2020 706459
57951 67909 11456 YELEL] 65084 814
, Bl Bl v i
2021 65084
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 814 Afio
Nota. Elaboracion propia DIVBUN, el dato de 2022 es parcial Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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PARTICIPANTES EN SECCION DE RECREACION Y DEPORTE S L . ‘s
Participaciones en Seccion de Recreacion y Deporte de 2015 a 2022

ANO ACTIVIDAD Estudiantes Funcionarios Posgrados Egresados
1.400
PROGRAMA FORMATIVO 1911 ) . .
2016 SELECCIONADOS DEPORTIVOS 753 3 10 9 1.200
TALLERES 372 10 3 53
PROGRAMA FORMATIVO 1983 . ) ) 1.000
2017 SELECCIONADOS DEPORTIVOS
788 4 19 4
800
TALLERES 347 9 13 60
PROGRAMA FORMATIVO 1103 . . . 600
2018 SELECCIONADOS DEPORTIVOS 678 ) 19 4
400
TALLERES 955 3 13 €0
PROGRAMA FORMATIVO 1021 . . ) 200
2019 SELECCIONADOS DEPORTIVOS 671 . 2 2 I I I
. - B . - 00 s g - . .
TALLERES 284 - 7 17 O VvV V O Vv “ O VvV “©©i O VvV I O Vv “ O v i 0O VvV B O v wn
> O 2 > 9 F > 90 2 > 90 g >0 2 >0 >0 > 04F
PROGRAMA FORMATIVO - E 2T EZ2TEZEE2EE2EEZEE2EEz2C®
- - - < E 4 <« E 2 « E 2 « E 4 <« E 4 <« E 2« E 2 « E 4
2020 SELECCIONADOS DEPORTIVOS S g :t' S g :t' > 5 :t' > 5 ztl > 5 3:' > X 3:' s = 3:' s = 3:'
653 7 12 19 x 9z Fz rxQ Fzz@ rFrxQ rFrxz @ rFrz @ F
O w O w O w O w O w O w O w O w
TALLERES - N - N - N - N L N L NN L N L Qo
178 1 20 2 <§( 8 <§( 8 <§( 8 <§E 8 <§E 8 <§E 8 <§i 8 <§E 8
PROGRAMA FORMATIVO 639 . B i < O < O < QO < Q < O < O < O < O
oc <Z( oc <Z( oc <Z( oc <Z( oc <Z( oc <Z( oc <ZE oc <ZE
O O O O O O O O
2021 SELECCIONADOS DEPORTIVOS 51 3 ) 13 8 S 8 S 8 S 8 S 8 S 2 S 2 S 8 5
Q Q Q Q Q Q Q Q
TALLERES ] ] a O a O a O a O a O a O
148 - 32 5 w w w w (re} w [¥e} L
- - -— -— -— - | -
PROGRAMA FORMATIVO 650 i ) i 5 5 A A A A 5 A
2022 SELECCIONADOS DEPORTIVOS 514 s 4 14 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ALLERES M Estudiantes M Funcionarios ® Posgrados M Egresados
165 - 25 6

Nota. Elaboracién propia DIVBUN, los datos de 2022 son parciales. Fuente. Divisién de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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PARTICIPANTES EN SECCION DE ARTE Y CULTURA PARTICIPANTES EN SECCION DE ARTE Y CULTURA
ANO ACTIVIDAD Estudiantes Funcionarios Posgrados Egresados 800
PROGRAMA FORMATIVO 662 0 0 0 700
2016 GRUPOS
REPRESENTATIVOS 439 2 9 39 600
TALLERES 256 1 0 3
500
PROGRAMA FORMATIVO 687 0 0 0
2017 GRUPOS 400
REPRESENTATIVOS 376 4 13 32
TALLERES 204 12 3 5 300
PROGRAMA FORMATIVO 575 0 0 0
200
2018 GRUPOS
REPRESENTATIVOS 394 4 13 32 100
TALLERES 345 12 3 5 I
PROGRAMA FORMATIVO 690 0 0 0 0 L ol e el B == 8- —H= B n LB =8 E-
(%] v (%] ) (%) w) (%) w) (%) w) (%) (7)) (%] v
2019 GRUPOS Q 6 4 2 868 L s LW s L s DL gL s
REPRESENTATIVOS 429 7 27 10 = 3> |2 > &g 2 | 2 &g =2 &|g 25|52 2 &
< E 4 < E 4 < BE 4 << BE 4 < BE 4 << EBE 4 << =4
s 509 0 > ! S £ 3 s 222222 =& 2= <
xx Zz + xx Z2 b+ xx Z2z + xx Z2z +H xx Z2z +H xx Z +F £ Z K
PROGRAMA FORMATIVO 639 0 0 0 o i o i Q i O i o o o
2020 GRUPOS < Ll < L < [ < Ll < L < ] < Ll
REPRESENTATIVOS 482 4 20 7 s g s T s g s & s g s & s &
wl wl wl w w wl wl
TALLERES 289 2 0 % = % = % = % = % = % - % E
o © o © o © o © o © o ©O o ©
PROGRAMA FORMATIVO 223 0 0 0 2 % 2 % 2 % & % o % & % & %
2021 GRUPOS - & =z & =z & =z &~ = - &z
REPRESENTATIVOS 284 0 0 11 G) (G) G) (G} (G) (G) (G]
TALLERES 229 0 33 4 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PROGRAMA FORMATIVO 118 0 0 0
GRUPOS M Estudiantes M Funcionarios ™ Posgrados M Egresados
2022
REPRESENTATIVOS 290 0 0 14
TALLERES 360 0 27 6

., . . Fuente. Divisién de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
Nota. Elaboracion propia DIVBUN, los datos en 2022 son parciales.
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N Logros deportivos destacados

JUEGOS NACIONALES ASCUN - TUNJA 2017 JUEGOS NACIONALES ASCUN - BARRANQUILLA 2019

Yy XY
Mvs‘és:lﬁ?%:‘iﬂ%ﬁ \. i Eo
— s\
4° Puesto en juegos nacionales ASCUN 2017 Puesto 22 entre 138 universidades ASCUN 2019
1° Lugar de Universidades de Bogota 1° Lugar de Universidades de Bogota

JUEGOS NACIONALES ASCUN - MEDELLIN 2018

Impacto: Visibilidad, contribucion dimension fisica

4 Anos consecutivos primer lugar por Bogota.

2016 Eje Cafetero e . o.'..
2017 Tunja e 1( .
2018 medellin

2019 Barranquilla

o

9° Puesto en juegos nacionales ASCUN 2018

1° Lugar de Universidades de Bogota o . ) o ]
Fuente. Divisién de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.
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Somos Universidad Militar, Somos 100% Bienestar

/SIS
Y i E{L
E= .l‘
i £ = — :
Nota. Eventos realizados entre el 2019y 2021. Fuente. Division de Bienestar Universitario, Vicerrectoria General.

18
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2. Estadisticas de la Vicerrectoria Académica,
Poblacion estudiantil, Division de

Admisiones, Registro y Control Académico.

19
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POBLACION 2018-1 a 2022-1

19500
19110
19000
18434 18463 18539 18549 18504
18378
18500
18000
17500
17000
16500
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1
Notas. Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.
Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.

20
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POBLACION ESTUDIANTIL 2021-1 A 2022-1

Nivel de formacion 2021-1 2021-2 2022-1
TECNOLOGIAS 243 267 262
PREGRADOS 13180, 13032| 13499
PREGRADOS DISTANCIA FAEDIS 2535 2693 2722
TOTAL PREGRADO 15958 15992 16483
ESPECIALIZACIONES UNIVERSITARIAS 1019 1068 958
ESPECIALZACION FAEDIS 306 443 266
MAESTRIAS 494 431 369
DOCTORADOS 25 30 24
TOTAL POSGRADOS NO MEDICOS 1844 1972 1617
ESPECIALIZACIONES MEDICO-

QUIRURGICOS 399 414 404

Total 18201 18378 18504

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Notas.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.

Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.
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POBLACION ESTUDIANTIL DE 2018-1 a 2022-1 POR SEDE
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 20212  2022-1
B Total de estudiantes Sede Bogota M Total de estudiantes Sede Cajicd
Periodos académicos 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2021-1 2021-2
Total de estudiantes Sede Bogota 10.555 10.467 10.586 10.278 10.133 9.450 9.585 9.384 9.355
Total de estudiantes Sede Cajica 7.879 7.996 8.524 8.261 8.416 8.170 8.616 8.994 9.149
Total general 18.434 18.463 19.110 18.539 18.549 17.620 18.201 18.378 18.504
Notas. Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.
Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.

22



N

] y UNIVERSIDAD MILITAR
% ¥ N7 NUEVA GRANADA

——

Boletin Estadistico de marzo de 2022

POBLACION 2018-1 a 2022-1 POR GENERO

56,0%

54,0% 53,2% 53,3% 53,4% 53,6% 24.1% 54,1% 54,1% 53,9% 53,9%
52,0%

50,0%

48,0% “46,8% 46,7% 46,6% 46,4% 45,9% 45,0 w61 w615
46,0%

44,0%

42,0%

40,0%
2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1

B Femenino M Masculino

Género 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2021-2
Femenino 46,8% 46,7% 46,6% 46,4% 45,9% 45,9% 45,9% 46,1% 46,1%
Masculino 53,2% 53,3% 53,4% 53,6% 54,1% 54,1% 54,1% 53,9% 53,9%
Notas.
Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022. Fuents. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectorla Académica.

Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.
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POBLACION 2022-1 POR GENERO Y NIVEL
80,0% 75 0%
70,0% 61,8%
51,0%
60,0% 501% 49 g0 49.0% >1,2% 48,95 >2,6%
’ °47,84%
50,0%
38,2%
40,0%
30’0% 25 0%
20,0%
10,0%
0,0%
DISTANCIA DOCTORADO MAESTRIA MEDICAS POSGRADO PREGRADO TECNOLOGIA
EFEM
NIVEL DISTANCIA DOCTORADO MAESTRIA MEDICAS ESPECIALIZACIONES PREGRADO TECNOLOGIA
Femenino 38,2% 25,0% 50,1% 49,0% 51,2% 47,4% 27,5%
Masculino 61,8% 75,0% 49,9% 51,0% 48,8% 52,6% 72,5%
Notas. Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.
Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.
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Distribucion de estudiantes por nivel de formacion 2018-1 a 2022-1

‘2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1

Doctorado 34 32 46 26 49 37 25 30 24
Maestria 813 816 768 662 611 538| 494 431 369
Especializaciéon médico-quirurgica 429 431 421 419 399 400 399 414 404
Especializacidn universitaria 1368 | 1552| 1482| 1492 1399| 1419, 1325| 1511| 1224
Profesional 15386| 15256 16016| 15599| 15789 | 14964 | 15715| 15725| 16221
Tecnologia 404 376 377 341 302 262 243 267 262
Total general 18434 | 18463 | 19110 18539| 18549| 17620| 18201 | 18378| 18504

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Notas.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.

Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.
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Distribucion de estudiantes por nivel de formacion Sede Bogota

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1

Doctorado 4 3
Maestria 635 615 578 537 484 433 389 349 279
Especializacion médico-quirurgica 429 431 421 419 399 400 399 414 404
Especializacién universitaria 1061| 1159| 1148| 1108| 1100 990 924 939 848
Profesional 8340| 8188| 8372| 8148| 8089| 7567| 7819| 7612 7758
Tecnologia 90 74 67 66 61 60 54 66 63
Total general 10555| 10467 | 10586 | 10278 | 10133| 9450 9585 9384 9355

Distribucion de estudiantes por nivel de formacidn Sede Cajica

Doctorado 46 26 49 37 25 26 21
Maestria 178 201 190 125 127 105 105 82 90
Especializacidn universitaria 307 393 334 384 299 429 401 572 376
Profesional 7046| 7068| 7644| 7451| 7700 7397| 7896| 8113| 8463
Tecnologia 314 302 310 275 241 202 189 201 199
Total general 7879| 7996| 8524 8261| 8416| 8170 8616| 8994 9149

Notas.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.
Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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Distribucion porcentual de los estudiantes por estrato socioecondmico de 2018-1 a 2022-1

Nivel 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-2 2021-1
NS/NR 0,39%| 0,39%| 0,40%| 0,45%| 0,45%| 0,45%| 0,47%
Estrato 0| 0,04%| 0,04%| 0,09%| 0,09%| 0,11%| 0,15%, 0,14%| 0,38%| 0,41%
Estrato 1| 4,43%| 4,43%| 5,03%| 5,18%| 5,40%| 5,48%| 5,71%| 6,25%| 6,83%
Estrato 2|29,22%29,22%|30,39% |30,18%30,47%30,29% 30,92%|32,40% 33,52%
Estrato 3|48,83% |48,83%47,72%|47,49%|46,89% 46,09% |45,28% |46,17% |45,47%
Estrato 4|13,99%13,99%13,38%(13,59%|13,69%14,37%|14,36%|11,95%|11,12%
Estrato 5| 2,34%| 2,34%| 2,27%| 2,26%| 2,20%| 2,33%| 2,29%| 2,07%| 1,92%
Estrato 6| 0,76%| 0,76%| 0,72%| 0,77%| 0,79%| 0,82%| 0,84%| 0,77%| 0,73%

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Convencion
NS/NR. No sabe, no reponde.

Nota. A partir de la implementacion de la Politica de Matricula cero en 2021-2 y la Politica de Gratuidad en 2022-1 se captura el dato.

Notas.
Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.
Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en

cifras 2015-2021.
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Graduados 2019-1 a 2021-2

NIVEL DE 2020 2021 Total

ESTUDIO 1 2 general
DISTANCIA 229 227 173| 221| 208| 263 1321
DOCTORADO 2 1 5 3 3 14
MAESTRIA 101| 169 124| 107| 140, 118 759
MEDICAS 108 19| 110| 23| 100| 12 372

POSGRADO 656| 771 631| 700| 649, 634 4041
PREGRADO 876| 848| 714| 803| 927|1081 5249
TECNOLOGIA| 55| 50| 44| 66, 51| 49 315
Total general 2025|2086 |1797 |1925 2078 |2160| 12071

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Notas.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.

Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.
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Desercion Pregrados a distancia, Facultad de Educacion a Distancia (FAEDIS) en 2018-1 a 2021-2
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Notas.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.
Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.

Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.
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Desercion Pregrados presencial de 2018-1 a 2021-2

2 10,71
9,72 9,82
10,00
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Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Notas.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.

Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.
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Desercion Tecnologias de 2018-1 a 2021-2

2500 23,88
20,00
15,72 14,91
15,00 13,74
10,60
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0,00
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Notas Fuente. Division de Admisiones, Registro y Control Académico, Vicerrectoria Académica.

Puede sufrir modificaciones la cifra para el semestre 2022-1, el dato es parcial a corte de 17/03/2022.
Para el 2021-1 se actualiza cifra a cierre del 2021 por verificacion frente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), esto dentro del informe Institucional UMNG en
cifras 2015-2021.
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, actividades de

emprendimiento y semilleros.
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Historico de Semilleros de Investigacion en 2019 a 2021

50
41
40 39
34 35 IR
33
30
20 17
14 5
11 5 11 . 10 11
10 8 8 8
6 6 5 . . . . . .
, AN
Estudios a Distancia Relaciones Ciencias Basicas y Ciencias Econdmicas Medicina y Ciencias de Ingenieria Derecho
Internacionales, Aplicadas la Salud
Estrategia y Seguridad
2019 m2020 m 2021
Nota. Véase Base de datos en shorturl.at/dALS4 Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Estudiantes por facultades de 2019 a 2021

Ciencias Basicas y Aplicadas

Estudios a Distancia

Ciencias Econdmicas

Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad
Medicina y Ciecias de la Salud

Derecho

W 2021 ®2020 m2019

Ingenieria
1519 - 599 - 646

o

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Relacion de los semilleros por facultad en 2021

Boletin Estadistico de marzo de 2022

DER

. ING

o {{_clas [ RE

5 DIS 5
100 0 100 200
DIS EES CIAS ECO
B N°Semilleros 5 11 9 10
N°Estudiantes 76 94 128 165
B N° Docentes 5 11 15 40

B N°Semilleros N°Estudiantes

Totales : 120 - 1519
Convencion
DER. Facultad de Derecho.
ING. Facultad de Ingenieria

MED. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
ECO. Facultad de Ciencias Econdmicas.

CIAS. Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas.
EES. Facultad de Relaciones Internacionales
DIS. Facultad de Estudios a Distancia

300
MED
15
224
15

B N° Docentes

400
ING
34

400
38

40

38

500
DER
36

432
40

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Estudiantes en semilleros por facultad y anos del 2019 a 2021

350
300
250
200
150
100
50 -
0
2019 2020 2021
e|ngenieria 251 172 331
=== Derecho 70 67 320
===\ edicina y Ciencias de la Salud 93 75 239
Relaciones Internauqnales, Estrategiay 104 113 89
Seguridad
=== Ciencias Econdmicas 50 46 178
== Estudios a Distancia 52 90 56
= Ciencias Basicas y Aplicadas 26 36 95

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas (CIAS - 2021)

1 | Semillero Botanica 8 2
DIVERSITAS 2 | Semillero de Ecologia y etnobiologia 13 2
3 | Semillero de Microbiologia Aplicada 2 1
Grupo de docencia e investigacidn en fisica 4 | Thermoelectronics 4 1
Grupo de ecotoxicologia, evolucidon y medio ., .,
CIAS . 5 Evolucion y Conservacion(SEC) 20 1
ambiente
Grupo de Investigacion de multimedia (GIM) 6 |ApplyMath 20 1
Grupo Epidemiologia y Salud Colectiva 7 Investigacion en enfermedades Infecciosas (SIEI) 21 3
INQUIBIO 8 |Semillero de investigacion Quimica Bio-organica (SemQuiBio) 26 3
QUATELI 9 | Quimica de coordinacion y catalisis ambiental 14 1
Total CIAS 128 15

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Facultad de Derecho (DER - 2021)

1 Derecho corporativo 16 1

2 Derecho del consumidor 1 1

3 Semillero Aspectos Contempordneos del Derecho Contractual, ACDC. 9 1

4 Semillero de actualidad laboral 12 1

Derecho Privado 5 Semillero de investigacién en derecho societario y concursal 9 2

6 Semillero Institucionalismo y trasdisciplinariedad 9 1

7 Semillero Rafael Barrera Yabrudy 15 1

8 UEAM UMNG 13 2

9 AlIRH-Artificial Intelligence and Human Rights 15 1

DER 10 Carlos Gaviria Diaz 11 1
11 Derechos humanos y empresa 11 1

12 Derechos Humanos y Litigio Interamericano 26 1

13 José Luis Barcelo Camacho 11 1

Derecho Publico 14 Pensamiento Juridico Critico Latinoamericano 13 2

15 Semillero de Investigacidn Derecho y Cultura Popular 7 1

16 Semillero de Investigacién Justicia Transicional 15 1

17 Semillero de Investigacidon Pedagogia y Derecho 22 1

18 Semillero Género, grupos minoritarios y derechos: Un didlogo permanente 17 1

19 Virginia Gutiérrez de Pineda 6 1

Continua en la siguiente pagina Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Facultad de Derecho (DER - 2021)

. N° N°

Facultad Grupo N° Semillero Estudiantes Docentes
Estudios Internacionales y Politicos| 20 |Libertad de expresidn en el sistema internacional contemporaneo 8 1
21 |Semillero de Seguridad Social en el Empleo 9 1
22 | Bioética, Derechos Humanos y Educacién 9 1
23 | Derecho de la Competencia y Propiedad Intelectual (SEDECOPI) 5 1
24 | Gobierno y Desarrollo (GOBDES) 23 1
25 |Justicia transicional 16 1
26 | Litigio de alto impacto (SILAI) 9 1
27 | Politicas Publicas, Politica Criminal y Seguridad Ciudadana (POLPC) 7 1
DER Red de Estudios Socio-juridicos| 28 |Semillero Biojuridica 7 1
Comparados y Politicas Publicas| 29 |Semillero Clinica Legal de Investigacion y Accidn Social CLIAS 19 1
(RESSCYPP) 30 |Semillero Clinica Sociojuridica en Derechos Humanos (CLIDEHUM) 17 1
31 |Semillero Cultura constitucional, paz y justicia 13 1
32 |Semillero de Investigacién en Derecho Procesal "Hernando Devis Echandia" 11 1
33 |Semillero de investigacién en responsabilidad médica 4 1
34 |Semillero Derecho administrativo y responsabilidad estatal 1
35 |Semillero en politica penal internacional (POLPEIN) 5 1
36 |Tendencias contemporaneas del Derecho privado 6 1
37 |UBUNTU 17 1
Total DER 432 40

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Facultad de Educacion a Distancia (DIS - 2021)

ICDIST 1 Modelos de Simulacién en la Ingenieria Civil (ICDIST) 10 1
INAMPE 2 LIPEX 14 1
DIS INCONDIS 3 INCONDIS 8 1

Procesos de Integracién, Regionalizacién y

4 PIREO 25 1
Estructuras Organizacionales (PIREO)
PROPPIO 5 |SADED 19 1
Total DIS 76 5

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Facultad de Ciencias Econdmicas (ECO - 2021)

N° N°

Facultad Grupo N Semillero Estudiantes Docentes

Centro de Estudios sobre Innovacion y Competitividad empresarial-

Grupo de Estudios] 1 7 1

Contempordaneos en Sede Campus (CESEIC)

Gestion y Organizaciones| 2 Estrategia y gestion 16 2

(GECGO) 3 | Gestién Dinamica basada en Modelado y Simulacién( MODYMA) 10 1
_ 4 Gestion Ambiental 7 1

G.rupc.J de ,Es'Fudlos en 5 Oikos 9 1

Ciencias Econémicas (CIE)

ECO 6 |Perspectivas econdmicas 16 1
Grupo de Estudios en 7 Contaduria, Semillero, Campus (COSCAM) 20 1
Contabilidad y Sociedad| 8 Grupo de Estudios Contables (GECONTA) 35 1
(GECS) 9 Grupo de Estudios en educacién, contabilidad y sociedad (GECS) 17 1
Grupo de Estudios sobre
Desigualdades Sociales] 10 |Estudios econdmicos 28 1
(GESDES)

Total ECO 165 11

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad (EES - 2021)

Facultad Grupo N° Semillero N° Estudiantes N° Docentes
1 |Ideologias politicas 16 1
Estudios Internacionales 2 | Libertad de expresioén en el sistema internacional contemporaneo 0 1
Politicos 3 | Politica Comparada 9 1
4 | Seguridad, Violencia y Paz 15 1
Pireo 5 |Seguridad Global y estudios criticos 7 1
6 | Administracidn y gestion de riesgos 8 1
EES
7 | MULTIVERSO 8 1
Sociedad Estrategi
oue.a strategla Y 8 | Seguridad, Salud y Sociedad (SESASO) 10 1
Seguridad
9 | Semillero Riesgos, Seguridad Privada y Proteccidn de Infraestructuras Criticas 8 1
10 |Semillero TIKRAY 12 1
Sociedad, Estrategia y
Seguridad, Estudios) 11 |Semillero de Investigacion en Seguridad y Salud en el trabajo (SESSTO) 6 1
Internacionales y Politicos
Total EES 94 11

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Facultad de Ingenieria (ING - 2021)

1 Recursos hidrdulicos y energéticos 10 1

Agua y energia 2 Semillero Movilidad sostenible 10 1

3 Tratamiento de agua 1

4 Claude Shannon 1

GISSIC 5 Cloud —loT 1

6 Enigma 7 1

7 Maxwell 16 1

8 ECMechanics 4 2

ING 9 |Innovacion y Desarrollo de Estudios Ambientales Sostenibles (IDEAS) 18 2
10 | Procesos, Operaciones y Logistica (PROPYLOG) 14 1

11 | SATIC 20 1

GREST 12 | Semillero Aéreas, Aire y Contaminacién 19 1

13 | Semillero de Investigacion en ingenieria de procesos y tecnologias sostenibles 10 2

14 | Semillero de investigacion para el desarrollo y aprovechamiento tecnolégico ambiental (SIDATA) 4 1

15 |Semillero JOBS 12 1

16 |Semillero PROGREDIS 16 1

17 | SIDI 27 1

Continua en la siguiente pagina Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Semilleros de Facultad de Ingenieria (ING - 2021)

Davinci 19 |Semillero INMED 23 1
20 |SEMAT 4 1
Estructuras y Sismica
21 | Semilleros en Estructuras y Sismica 12 1
22 | Multimedia Educativa 12 1
23 | MULTUS 22 1
Grupo de investigacién en multimedia (GIM) 24 | Semillero de aplicaciones multimedia interactiva (SAMI) 9 2
25 | Semillero de investigacién en Simulacidn y Vision por Computador (SIVICO) 5 1
26 | TECHCRAFT 5 1
GEOTECNIA 27 | Think Tank en Imageneologia y Modelacién Numérica de Geomateriales 12 1
ING  |Grupo ACCEDER 28 |comicc 3 1
Grupo de Investigacion e innovacién
Tecnoldgica en Electrénica y Comunicaciones| 29 |Faraday 14 1
(GI-ITEC)
Grupo de investigacién Produccion, Innovacién| 30 | Nuevos Investigadores Ambientales (NIA9 12 1
y tecnologia (PIT) 31 | Semillero Evaluacién Econémica Administrativa en Ingenieria (EAI) 13 1
Grupo de investigacién VOLTA 32 | Semillero Energias Renovables 5 1
o o » 33 | GEOCIV 15 1
Ingenieria Geomatica y Educacion (IGE) ;
34 | Procesos Hidroldgicos 3 1
La Tramoya 35 |LaTramoya 22 1
Total ING 400 38

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.

44



v:» - mﬁﬁ%ﬁ Al\/rl\ll;:gi Boletin Estadistico de marzo de 2022
\ S o

A
——

Semilleros Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud (MED - 2021)

T’

Facultad Grupo N° Semillero N° Estudiantes N° Docentes
1 |Semillero de investigacion en radiologia e imagenes médicas (SIRIM) 17 1
2 |ERITRON 42 1
EDUMECIS » ] » -
3 | Proyeccion Social y Formacion en Salud Publica 1
4 [Tiempo para trabajar en investigacién médica (TIME) 1
Epi iologi lecul
pidemiologia . molecutar 5 |Enfermedades cardiometabdlicas 14 1
enfermedades endocrinas
GAFRED 6 | Semillero SINVA, Semillero de Investigacidon y Academia 15 1
Grupo Agentes Radiolégicos, 7 |Agentes RBQ 36 1
MED Biologicos y Quimicos 8 | Semillero de Investigacidn "Jean Larrey" 4 1
Grupo BIOGENETICA & BIODERECHO 9 |Biogenética 20 1
Grupo BONE 10 | Semillero de investigacion en Desarrollos Tecnolédgicos en Medicina 16 1
Grupo CATCH 11 | Nutricidn, actividad fisica y salud publica 16 1
Grupo de Inmunologia Clinica Aplicadal 12 | Semillero de Investigacidon en Inmunologia Clinica Aplicada 3 1
Grupo de Investigacion en . . L ;. .. .
, . ; Estudio de la investigacidn pre clinica y clinica de los medicamentos para su
Farmacologia, Toxicologia y 13 desarrollo v aplicacion 9 1
Terapéutica-UMNG yap
Grupo Epidemiologia y Salud Colectiva| 14 | Semillero Investigacién en Salud 8 1
Rehabilitacién HOMIC 15 | Semillero Renacer UMNG 16 1
Total MED 224 15

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Consolidado semilleros por facultad en 2021

DIS Total de semilleros

CIAS activos

ECO

EES
MED

ING

Convenciones

DIS. Facultad de Estudios a distancia ) . ) ) o
CIAS. Facultad de Ciencias Basicas EES. Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad. ING. Facultad de Ingenieria.

ECO. Facultad de Ciencias Econoémicas MED. Facultad de Medicina. DER. Facultad de Derecho. Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones.
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Hubs de Innovacion y Emprendimiento UMNG en 2020

FONdO  pr
@ Progresa mﬂ EE
L)

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.

Boletin Estadistico de marzo de 2022

21 emprendimientos

Zipaquira
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Actividades adicionales en 2021.

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones.
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4. Vicerrectoria Campus Nueva Granada,
Fortalecimiento de estrategias acceso y
permanencia para la poblacion en

Sabana Centro, Division de Medio
Universitario, Extension y Proyeccion
Social.
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o BIENESTAR CAMPUS
¢,COmo aportamos a la mision institucional?

FACTOR N° 9: NUESTRA RAZON DE SER

= Formacion integral.

» Ciencia, Patria vy
Familia.

» Lideres competentes.

» Entorno saludable.

= Contribucion al Sector
Defensa.

Fuente: Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccién Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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EDUCACION
TRANSVERSAL

ACUERDO
09/2018

Politica de Bienestar Institucional
Principios

Competencias para la vida

Linea de Accion:
FOMENTO DE LA INVESTIGACION
Y PRODUCCION ACADEMICA 1

SALUD, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE Y
RECREACION

Estilos de vida saludables

Consejo
de
Bienestar

Subsistema
de Bienestar
de Personal

Subsistema
de Bienestar
Estudiantil

Linea de Accion:

COMUNIDAD

PLAN DE BIENESTAR

Articulacion Divisiones Bienestar Universitario - Gestion del Talento
Humano - Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social

INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA

2

INCLUSION Y
DIVERSIDAD

Reconocimiento y dignidad

Linea de Accion:
CALIDAD DE VIDA EN EL ENTORNO Y
ESPACIOS PARTICIPATIVOS

PROMOCION
SOCIOECONOMICA

Permanencia y proyeccion

Linea de Accion:
CALIDAD DE VIDA EN EL ENTORNO
Y ESPACIOS PARTICIPATIVOS a4

Boletin Estadistico de marzo de 2022

Politica de Bienestar Institucional

ARTE Y EXPRESION
CULTURAL

Creatividad trascendente
Investigacion creacion

Linea de Accion:

INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA
COMUNIDAD 5

INFRAESTRUCTURA

Cobertura de servicios

Linea de Accion:
INFRAESTRUCTURA AMABLE CON LA
COMUNIDAD 6

Cultura de universidad promotora de salud

Fuente: Divisién de Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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EJES

Seccion de Salud
Integral

Seccién Deportiva,
Artistica y Cultural

Seccion de Desarrollo y
Promocion Humana

Boletin Estadistico de marzo de 2022

Campos de accion y servicios de bienestar para la comunidad

LINEAS DE ACCION

Atencidn de Primeros Auxilios
Divulgacion de Habitos Vida
Saludable

Asesoria psicoldgica y proyecto de
vida

Deporte y Recreacion

PROGRAMAS

Atencion de Emergencias y Urgencias
Jornadas, campanas y conversatorios
Atencion Primaria basica de Urgencias

Acompanamiento a Eventos

\

J

Arte y Cultura

Pastoral Universitaria

Movilidad estudiantil
Comunicaciones y protocolo
Beneficios colectivos (incentivos)

Programas formativos \
Seleccionados Deportivos
Recreacion y Ludica

Gimnasio

Talleres Deportivos

Arte Formativo

Grupos Representativos

Eventos vy celebraciones )

Formacion y acompanamiento espiritual

Incentivo para Movilidad Académica

Permanencia estudiantil

Eventos de caracter ambiental

Logistica, protocolo y difusion

Incentivos al mérito cultural y deportivo P,
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PARTICIPACION EN LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
SERVICIOS BIENESTAR 2020 - 2021
B
2020-1 2020-2 2021-1 2021-2
m DEPORTE 82208 74871 30122 9858
m CULTURA 8702 23050 12642 7287
= SALUD 1290 331 1298 3765
= PSICOLOGIA 532 681 501 782
CAPELLANIA 4440 3291 3808 3371
FAEDIS 17341 22530 28270 40762

Fuente: Division de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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DEPORTE

En la grafica se puede evidenciar que durante pandemia, la participacion virtual suplio, fue activa y se mantuvo la participacién de los estudiantes.
actividades se realizaban en linea.
Notorio el decrecimiento o bajo porcentaje de participacidon entre 2020 y 2021, debido a las restricciones y los protocolos de bioseguridad por COVID — 19
y el aforo obligatorio.

A continuacién se relacionan las actividades mas representativas o donde se evidencia mayor participacion por semestre, son estas:

UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Los estudiante:

Se realizara el
15 de mayo de
Jaime. -igu?uullilnilihu'.vllu.m manerav‘rl"al

Maritza.lopez@unimilitar.edu.co

Informes € inscripeiones: jaime barriga@unimilitar.edu.co
maritza.lopez@unimilitar.edu.co

2020-1: Sesiones en vivo de yoga, full abdomen, rumba full cardio, stretching, rumba retro (15177 reproducciones Facebook UMNG)
2020-2: Activate UMNG - Rumba aerdbica 4 sesiones (10246 reproducciones Facebook y YouTube UMNG)

2021-1: Activate UMNG - Super clase rumba (2700 reproducciones Facebook Universidad Militar)

2021-2: Activate UMNG - Especial mujeres gestantes (3739 reproducciones en Facebook UMNG)

TORNEO VIRTUAL
TENIS DE CAMPO

Yesica nimi du.ce
Cierre de inscripciones:

10 mayo 2021

Informes'einseripciones! yesica torres@unimilitar edu co

Fuente: Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccién Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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Fuente: Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccidn Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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CULTURA

e En las gréficas se puede evidenciar que hubo permanencia de los participantes durante los afios comparados 2020 y 2021.
e Podemos analizar que de acuerdo al comportamiento de participacion en las actividades, el incremento se manifiesta en el segundo semestre del afio 2020.

A continuacién se relacionan las actividades mas representativas o donde se puede describir mayor participacion por semestre, son estas:

e 2020-1: Cover musical del grupo de pop y rock (4000 reproducciones Facebook UMNG)

e 2020-2: Primer foro virtual internacional "Arte y Sociedad" (1273 reproducciones Youtube aula maxima UMNG)
e 2021-1: Festival de rock pop y musicas alternativas (2000 reproducciones YouTube Aula Mdxima UMNG)

e 2021-2: Participacidn Festival Internacional de Tunas UMNG (Virtual) (947 REPRODUCCIONES)

Copenrso de Doz
Balla’ con Wawnm A%

Jhon Coral albert paredes Jhoan André Rodrigu...

Fuente: Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccidn Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)

56



(il Ve
SALUD INTEGRAL
SALUD Y PSICOLOGIA

e Promocidn y Prevencion fueron las constantes; talleres, conversatorios, entre otros. Las actividades reportan una participacion significativa para el 2021-2,
advirtiendo la semi-presencialidad.

Fuente: Divisién de Medio Universitario,
Extension y Proyeccion Social.
(Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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CAPELLANIA

En capellania se miden las participaciones en las actividades de caracter espiritual como eucaristias, asesorias espirituales, orientaciones espirituales telefdnicas,
entre otros; en la grafica se puede observar el incremento en la participacién en el segundo semestre de 2021.

) 022/4319
Instante de reflexion - Compartir con alegria.

Santa Misa
43 vistas * 25 jul. 2021

56 GPO . COMPARTIR =+ GUARDAR 64 vistas - Se estrend el 18 jul. 2021

57 GPO ) COMPARTIR =+ GUARDAR

X Fuente: Division de Medio Universitario,
= Extension y Proyeccion Social.
CELEBRACION EUCARISTICA 23 MAYO AULA MAXIMA (Vicerrectoria CampUS NUeVa Granada)
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o BIENESTAR FAEDIS

En la Facultad de Estudios a Distancia (FAEDIS), debido al rol funcional y al desarrollo de contenidos y actividades netamente virtuales, no se evidencia un cambio
de participacion importante, oscilando estas en las mismas cantidades historicamente realizadas.

A continuacidn se relacionan las actividades mas representativas o donde se puede evidenciar mayor participacién por semestre, son estas:

e 2020-1: 4 Concursos Ludicos Virtuales para FAEDIS (2304 Participantes)

e 2020-2: Induccion dos eventos. (asistentes en directo 440 y visualizaciones 3412) = 3852
e 2021-1: * Difusién a las campafias de bienestar y la UMNG (6011 participantes)

e 2021-2: Eventos virtuales 6. (3800 participantes)

o
4

®eD:

INDUCCION

programas a

distancia

2020-I1

induccion Faedis 2020 - Il - Dia 2

12070 Ds0B7

Fuente: Division de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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Devasow Mute
IR GRAADA

Cuidado de nuestra
salud mental, senales
de alarma y consejos

[ttt el chal ol rebdeach e odle

emoccional
sentimos y Acoodruacn — mpscoucovaroukren )
Viebocartatmncts oon Moty

A o colabenach
siguient 48 encontrar e de colaberacin

alarma y endac S cuidar lu 83

Ir haciendo un
es0rito de memoria
(e este proceso. | B e

Induccion 2021 - |l
Taller <<Adaptacion a la vida
universitaria>>

Participa
Yy gana!

Obvie Bk Pceson
Ut

B l / ETAPAS DEL PROCES0 08
R B0 IR TOMA CE DECIRONES
e 80 A couww ADA { m
s - Loyt

£ HOQelNURRGAND

oBoEO0

Concursa hasta el 12 de julio

Induccidn 2021 - 11 Taller: Adaptacion a fa vida universitaria

& Facultad de Estudios a Distancia UMNG P
Thos SUSCRITO [}

Fuente: Division de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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Proyeccion Social

Convenios municipios

ANO

Semeste 1

ey

500.000.000 1.000.000.000 1.500.000.000 2.000.000.000 2.500.000.000 3.000.000.000

Convenios Municipios 2022-1 H Convenios Municipios 2021 B Convenios Municipios 2020

Semestre 1 Semestre 2 ANO
Convenios Municipios 2020 1.291.218.505 | 1.207.427.791 2.498.646.296
Convenios Municipios 2021 1.347.238.799 | 1.073.337.212 2.420.576.011
Convenios Municipios 2022-1 869.304.043 - 869.304.043

e Actualmente la universidad cuenta con 20 convenios con municipios.
e Se considera una posible disminucion del uso de convenios, debido al uso de la politica de matricula cero en 2021-2 y politica de gratuidad en 2022-1.

Fuente: Division de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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Proyeccion Social
Convenios municipios

Numero de Estudiantes Beneficiados por convenios

Convenios Municipios 2022-1 _

o Munidpios 2021 r
e Munidpios - r

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

HSeriess MANO HSemestre2 M Semestrel

Semestre 1 Semestre 2 ANO
Convenios Municipios 2020 1448 1.347 2.795
Convenios Municipios 2021 1445 1.143 2.588
Convenios Municipios 2022-1 887 0 887

Fuente: Division de Medio Universitario, Extension y Proyeccidn Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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Proyeccion Social
Practicas, pasantias y Rotaciones — Campus

Numero de Estudiantes que Realizan Practicas por Facultad

Relaciones Internacionales, Estrategia y seguridad FACULTADES 2020 2021
Ciencias Basicas y Aplicadas 50 24

Ingenieria Ciencias Econdmicas 26 115

Derecho 104 187

. . ‘ Estudios a Distancia 102 64

Estudios a Distancia Ingenierl’a 46 207

Relaciones Internacionales, Estrategia y seguridad 30 58

Derecho Total 358 655

Ciencias Econdmicas

Ciencias Basicas y Aplicadas

r'l"r

o

50 100 150 200 250

m2021 m2020

Fuente: Division de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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Proyeccion Social
Practicas, pasantias y rotaciones

Total de Estudiantes segun sector (2020 - 2021)

Sector defensa 2021
Otros sectores 2020

Sector defensa 2020

O
—
—

0 100 200 300 400 500 600 700
2020 2021
Sector Defensa 2020 | Otros sectores 2020 | Sector Defensa 2021 | Otros sectores 2021
FACULTADES 82 276 20 615

Fuente: Divisién de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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RESUMEN: FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y PERMANENCIA
PARA LA POBLACION DE SABANA CENTRO EN ZONAS RURALES

VISITAS MUNICIPIOS DE SABANA CENTRO Y OTROS

2022 (PROYECTADO)
11 17 15
CONFERENCIAS - COBERTURA
2022 (PROYECTADO)
- 10 15
CONVENIOS — COBERTURA
2022 (PROYECTADO)
11 11 21
CONSIDERACIONES
FACTORES PONDERADO %
PANDEMIA 30%
PROTESTA SOCIAL 25%
CONVENIOS 15%
POLITICA DE MATRICULA CERO; POLITICA DE GRATUIDAD 15%
VIRTUALIDAD 10%
CAMPOS VIRTUALES GRANADINOS 5%
100%
ANALISIS SITUACION DE ACCESO Y PERMANENCIA
EXTERNOS INTERNOS
VARIABLES NO CONTROLABLES PERSONAL AFECTADO SITUACION EXTERNA

Fuente: Division de Medio Universitario, Extensién y Proyeccion Social. (Vicerrectoria Campus Nueva Granada)
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Desarrollo
organizacional, Division de
o, = Gestion del Talento Humano.
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Plan estratégico

Ejes Estrategias
3 \ g

Gestion del liderazgo Plan de Bienestar

y desarrollo de competencias
institucionales

Cualificacion y desarrollo
profesional: docente y

administrativo S—— Plan de Capacitacion

Gestion cultural y del bienestar

institucional Plan de Incentivos

g

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Politica de bienestar institucional

La Universidad Militar Nueva Granada
procurara el desarrollo integral de los
estudiantes, egresados, docentes de
carrera, hora catedra y ocasionales,
personal administrativo que hacen
parte de esta casa de estudios y el
mejoramiento de la calidad de vida de
cada persona y de la institucion como
un todo, mediante la ejecucion de
actividades y programas que permitan
fortalecer las diferentes dimensiones
del ser humano, respondiendo de
manera efectiva a las necesidades de
la comunidad neogranadina.

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Politica de bienestar institucional

Politica de Bienestar Institucional
Principios

Subsistema Consejo Subsistema
de Bienestar de de Bienestar
Estudiantil Bienestar de Personal

PLAN DE BIENESTAR

Articulacion Divisiones Bienestar Universitario - Gestion del Talento
Humano - Medio Universitario, Extension y Proyeccion Social

Nota. Acuerdo 09 de 2018, por el cual se crea la Politica de Bienestar Institucional y se unifica el Sistema de Bienestar Institucional de la Universidad Militar Nueva Granada. Ubicado en el listado maestro de reglamentacién

en https://www.umng.edu.co/transparencia/normatividad/acuerdos
Fuente: Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Subsistema de bienestar de personal

* Seccion de
Capacitacion « Seccion de
y Movilidad Bienestar de
Personal

« Seccidn de
Desarrollo
Organizacional

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Presupuesto apropiado de Bienestar 2015 a 2021

2018

2019

2020

Actividad

Dia de la Secretaria $ 30.000.000 $20.000.000 $ 40.000.000 $ 40.000.000 $40.000.000 $ 50.000.000 $50.000.000
Celebraciones cumpleafios $ 25.000.000 $21.000.000 $ 24.000.000 $ 24.000.000 $ 15.000.000 $ 15.000.000 $15.000.000
Dia del Educador $ 35.000.000 $ 35.000.000 $ 70.000.000 $ 70.000.000 $80.000.000 $ 70.000.000 $ 85.000.000
Dia del Servidor Publico $ 35.000.000 $ 35.000.000 $50.000.000 $50.000.000 $ 55.000.000 $60.000.000 $70.000.000
Aniversario de la Universidad $ 30.000.000 $60.000.000 $ 80.000.000 $ 80.000.000 $60.000.000 $ 30.000.000 $ 35.000.000
Dia del Nifio $ 30.000.000 $20.000.000 $ 30.000.000 $ 30.000.000 $40.000.000 $40.000.000 $40.000.000
Actividades recreativas vacacionales $410.000.000| $410.000.000| $500.000.000| $600.000.000| $775.000.000( $795.000.000| $600.000.000
Actividades culturales $ 25.000.000 $20.000.000 $20.000.000 $20.000.000 $20.000.000 $10.000.000 $10.000.000
Actividades deportivas $ 50.000.000 $50.000.000 $ 60.000.000 $ 60.000.000 $40.000.000 $ 30.000.000 $30.000.000
Dia de la Familia Neogranadina $ 350.000.000| $420.000.000( $500.000.000| $540.000.000| $600.000.000( $674.000.000| $450.000.000
Novenas $ 15.000.000 $ 15.000.000 $21.000.000 $21.000.000 $21.000.000 $21.000.000 $21.000.000
Acompafiamiento situaciones especiales $18.000.000( $20.000.000( $25.000.000f $25.000.000] $15.000.000{ $10.000.000| $ 15.000.000
Incentivos $ 26.000.000 $20.000.000 $20.000.000 $20.000.000 $20.000.000 $10.000.000 $10.000.000
Brigadas de salud $10.000.000 $15.000.000 $20.000.000 $20.000.000 $20.000.000 $10.000.000 $20.000.000
Clima organizacional $ 115.000.000 $35.000.000| $100.000.000| $ 100.000.000| $ 100.000.000 $40.000.000| $ 100.000.000
Dia de la madre $- $- $- $- $5.000.000 $5.000.000 $10.000.000
Dia del padre $- $- $- $- $5.000.000 $5.000.000 $5.000.000
Actividades de integracion $- $ - $- $- $50.000.000 $ 30.000.000 $30.000.000
Vacaciones recreativas $- $- $- $-1 $50.000.000] $40.000.000( $45.000.000

Total presupuesto apropiado

$ 1.204.000.000

$ 1.196.000.000

$ 1.560.000.000

$1.700.000.000

$2.011.000.000

$ 1.945.000.000

$ 1.641.000.000

Fuente: Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Presupuesto apropiado y ejecutado 2015 a 2022

LT $ 2.081.000.000
Ty $ 1,945,000,000

$ 1,700,000,000

\‘ $ 1.952.874.155

$ 1,204,000,000 ¢ 4 196.000.000 5y $ 1,624,533,606
$ 1.366.995.874
a $ 1.070.343.105

$ 957.852.358 -y
$ 686.749.011

Nota. A corte de abril 2022 el dato del presupuesto ejecutado para 2022, la cifra estara disponible al final vigencia Fuente: Division de Gestion del Talento Humano. Vicerrectoria Administrativa
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Poblacion beneficiada de 2016 a 2021

Iy ‘ A ‘

12.294 11.515 14.871 15.063
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Aliados estratégicos

W o [ ()

Als OO PAT R

(

col ('_I;_V\EDICA

R
Colpensiones

Se busca crear alianzas
estratégicas para generar
acompafamientos /Wemi

masivos a la Comunidad

§ Coffondos

Neogranadina

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.

74



N

v
¥

UNIVERSIDAD MILITAR

Boletin Estadistico de marzo de 2022

w\ﬂ } NUEVA GRANADA
Programas
g N N N N
Celebraciones Calidad de Salario Recreativas y ADOVOS
Vida Emocional Vacaciones poy

-~
N

J

&

J

(.

Apoyo Interno, Division de Bienestar Universitario, COASE, entre otras
Apoyo Externo, Cafam, Emi, entre otras

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Actividades programadas en 2021

ouwasgos st

Incentivos (SO

Vacaciones
recreativas Dia de la
Familia
Neogranadina

Actividades

Culturales
Situaciones

Especiales Novenas

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Actividades desarrolladas en 2021

Actividad Presupuesto Fecha Tareas
% Se realizé celebracion virtual con un video conmemorativo.
Dia ge la $ 50,000,000 26 de Abril ‘ L
secretana % Se les hizo llegar a cada Secretaria (0) un reloj inteligente.
D‘;a%er;a $ 10.000.000 10demayo | @ Se realizé Celebracion virtual
Dia del . . .
$ 85.000.000 15 de mayo % Se realizé Celebracion virtual
docente
Dia del - ) .
oadre $ 5.000.000 16 de junio @ Se realizé Celebracion virtual
Dia del
Administrativ $ 70.000.000 28 de junio % Se realizé celebracion virtual
0
Ani . % Se llevd a cabo actividad al aire libre de acompafiamiento en la
niversario . .
- ceremonia de entrega de medallas y condecoraciones.
de la $ 35.000.000 23 de julio _ .
N % Se realiz6 entrega de ponqué a todos los asistentes en la
Universidad
sede Campus nueva Granada.
Amory 16 de % Se realizé entrega de chocolates en todas |as instalaciones de
. $0 .
Amistad septiembre la Universidad

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Actividades desarrolladas en 2021

Nifios

Presupuesto

$ 40.000.000

Fecha

29 de octubre

Tareas
- Se realizo celebracion virtual con entrada para todos 1os hijos
de los funclonarios

Actividades
de salud

$ 20.000.000

permanente

< Se realizaron charlas en

Charla sobre lactancia matema 20 d mayo de 2021

Calidad de
vida y familia

Fena de Servicios CAFAM el dia 19 de febrero de 2021

charla conviviendo con el COVID 22 de febrero de 2021

charla Salud Mental: nueva Realidad 23 de febrero de
21

Show virtual de Andrés Lopez 27 de abril de 2021

Fena servicios CAFAM 28 de mayo de 2021

LK RIER AR AR S

Feria de Servicios Banco de Bogota 22 de octubre

Actividades
culturales y
deportivas

$ 30.000.000

28 7 29 De
Agosto

- Se llevé a cabo actividad virtual y presencial en campus Nueva
Granada denominada Carrera por los Héroes en conjunto con la
Corporacion Matamoros

Situaciones
Especiales

$ 10.000.000

Pemanente

< Se llevaron a cabo actividades de acompafiamiento a
funcionarios en fallecimientos de familiares

Otras
Actividades

En diferentes
fechas

< Celebracion dia del Género 25 de marzo de 2021

< Imposicién de Botones de Tiempo de servicio para docentes,
Administrativos, y secretarias para las vigencias 2020 y 2021.

Celebracion
cumpleafios

$ 15.000.000

Pemanente

< Se enviaron saludo de felicitacién

Dia de |a
Familia
Neogranadin
a

$ 1.171.000.000

17 de diciem bre

< Se realizé entrega de anchetas en Campus nueva Granada

Docentes de planta

Docentes de catedra

Docentes Ocaslionales

Personal Administrativo

Supernumerarios

Trabajadores Oficiales

Novenas

16 de diclem bre

< Se reallzaron las novenas modo virtual por parte de:

20 de diciem bre

<> Rectoria

21 de diclem bre

Vicerrectoria General con sus Divisiones.

22 de diclem bre

Oficinas y Oficinas Asesoras.

Vicerrectoria Académica con sus Divisiones,

direcciones, y dependencias

Dele e e

cultades y Centros de Investigaclones.

Vicerrectorfa Administrativa y sus Divisiones

Instituto de posgrados

Instituto de Estudios Geoestratégicos y Asuntos
oliticos

Vicerrectoria Campus Nueva Granada y sus

o[0T &%

direcciones, Divisiones y dependencias

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Plan de capacitacion

Plan de
Capacitacion Capacitacion
para el trabajo,

Capacitacion
el desarrollo

Formal

humano y las
competencias

Convenciones

TIC. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
TAC. Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.
TEP. Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion.

Capacitacion
docentes

Capacitacion v
administrativos

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Administrativo $120.000.000(S$ 120.000.000 (S 120.000.000| $ 80.000.000|S$ 100.000.000
Sistemas de gestion $150.000.000(S$ 150.000.000 | S 140.000.000 | S 100.000.000| S 100.000.000
Cultura Organizacional $80.000.000| $ 80.000.000 S- S- S-
Internacionalizacién $ 80.000.000| $80.000.000| S 30.000.000( S 30.000.000| $20.000.000
Gestion de Investigaciones $ 80.000.000| $80.000.000| S 60.000.000( S 20.000.000| $20.000.000
Pedagogia y didactica $ 80.000.000| $80.000.000| S 70.000.000( S 70.000.000 S-
Gestion del Cambio $ 80.000.000| $80.000.000| S 80.000.000( S 80.000.000| $41.341.200
TIC, TAC, TEP $80.000.000| $80.000.000| S 40.000.000( $40.000.000| $40.000.000
Gestién académica $ 80.000.000| $80.000.000| S 80.000.000( S 60.000.000|S$ 130.000.000
Gestion documental S- S-| $40.000.000| $40.000.000| S 40.000.000
Sensibilizacién y toma de conciencia |$ 120.000.000 S- S- S- S-
Seguridad Social S- S-| $30.000.000| $10.000.000 S-
Evaluacion del desempefio S- S-| $40.000.000| $20.000.000 S-
Plan Retiro S- S-| $20.000.000| $20.000.000| S 20.000.000

Total |$ 950.000.000 | $ 830.000.000|$ 750.000.000 ($ 570.000.000|$ 511.341.200

Convenciones

Boletin Estadistico de marzo de 2022

Presupuesto apropiado de Capacitacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de 2017 a 2021

TIC. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
TAC. Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.
TEP. Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion.

Fuente. Divisién de Gestidn del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Presupuesto apropiado y ejecutado Capacitacion para el trabajo de 2017 a 2021

$ 950.000.000

830.000.000
$ 750.000.000

$916.169.766 $ 570.000.000

$ 722.500.000 $511.341.200
$624. "

$ 274.908.925

. %

ANO  c ecucION
2017 | 96.0%
2018 | 87.0%
2019 | 83,0%
2020 | 48,0%
2021 | 459%

$235.035.8243

2018 2019 2020

w==@==Ejectuado ==o==Aprobado

Fuente. Division de Gestién del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Ejes Capacitacion para el Trabajo y Desarrollo Humano 2021

N
s & Y
b\ v
E ‘p
S

$ 100.000.000

$ 100.000.000

Total

$ 511.341.200

$20.000.000

$41.341.200

$ 130.000.000

$40.000.000

$ 20.000.000 RESOLUCION No. 128 DE 2021

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Ejecucion por ejes para el ano 2021

Boletin Estadistico de marzo de 2022

Valor Aprobado \ Valor Ejecutado

Internacionalizacidn S 20.000.000 S 24.680.000| S 17.532.000 2
Administrativo $100.000.000 $ 83.627.506| $16.372.494 232
Gestion de Investigaciones S 20.000.000 S0| $20.000.000 0
Sistemas de gestion $100.000.000 $34.583.640| $65.416.360 124
Gestion del Cambio $41.341.200 SO0| $41.341.200 0
TIC, TAC, TEP S 40.000.000 S0| $40.000.000 0
Gestion académica $130.000.000| $110.748.116| $19.251.884 273
Gestidn documental S 40.000.000 S-| $40.000.000 0
Plan Retiro S 20.000.000 $3.608.562 -| S$16.391.438 97
Total $511.341.200( $ 235.035.824|S 750.000.000 728

45,90%

Fuente. Divisién de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Capacitacion formal profesores

PROFESORES DE CARRERA

ESPECIALIZACION .
MEDICO QUIRURGICA MAESTRIA DOCTORADO
DESTINO

Capacitacion
formal

Modalidad
Cofinanciada
o Mixta

Modalidad
Cofinanciada o
Mixta

Modalidad
Cofinanciada o
Mixta

Descarga
académica

Descarga
académica

Descarga
académica

EN Hasta 70% Hasta Hasta 70% | Hasta 70 | Hasta 80%  Hasta

Resolucion 0795 COLOMBIA  (matricula) 100% (matricula) % (matricula) 80%
de 2016

ENEL Hasta 80% Hasta Hasta 80% Hasta Hasta 80% Hasta

EXTERIOR @ (matricula) 100% (matricula) 100% (matricula) 100%

Fuente. Division de Gestion del Talento Humano, Vicerrectoria Administrativa.
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Capacitacion Formal Avanzada Docentes 2021

El Programa de Formacion avanzada para docentes esta establecido mediante la Resolucion 0795 del 2016, modificada por las Resoluciones 2033
de 2016, 639 de 2017, 4536 de 2017 y 2339 de 2019, la cual tiene como objetivo otorgar el incentivo de capacitaciéon formal en los niveles de
especializacion médico quirurgica, maestria y doctorado, los cuales son otorgados mediante dos convocatorias anuales.

Cupos nuevos aprobados 2021 Nivel de formacion
No se realizaron convocatorias, ante la | Doctorado ()
expedicion de la Resoluciéon de Austeridad 1653 | Especialidades Médicas y/o Maestria ()
de 2020, teniendo en cuenta los efectos de la
pandemia del Covid-19

Docentes graduados 4

El siguiente es el presupuesto ejecutado para la ejecucion del plan de formacién avanzada para docente:

Presupuesto ejecutado docentes $ 35.000.000

Fuente: Division Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Presupuesto para Capacitacion Formal 2021

APROBADO EJECUTADO

2021 $ 1.223.379.108 $ 53.691.566

Discriminado:

TAREAS Presupuesto asignado 2021 Presupuesto ejecutado 2021 Porcentaje ejecutado
FORMACION AVANZADA DOCENTES COMITE $ 35.000.000 $0
FORMACION AVANZADA DOCENTES PROCESO $10.000.000 SO
FORMACION AVANZADA ADMINISTRATIVOS COMITE $ 45.000.000 SO
FORMACION AVANZADA ADMINISTRATIVO PROCESO $120.493.797 $18.713.386 15,50%
FORMACION DOCTORAL-RECURSOS NACION $1.012.885.311 $34.978.180 3,50%
Total $1.223.379.108 $53.691.566 4,40%

Fuente: Division Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Presupuesto vigencia 2021

$1.200.000.000

$1.000.000.000
$800.000.000
$600.000.000
$400.000.000
$200.000.000
50 ——
FORMACION AVANZADA
DOCENTES COMITE
B Presupuesto asignado 2021 $35.000.000
M Presupuesto ejecutado 2021 S0

Presupuesto vigencia 2021

FORMACION AVANZADA
DOCENTES PROCESO

$10.000.000
$0

||
FORMACION AVANZADA
ADMINISTRATIVOS COMITE

$45.000.000
S0

FORMACION AVANZADA FORMACION DOCTORAL-
ADMINISTRATIVO PROCESO RECURSOS NACION
$120.493.797 $1.012.885.311
$18.713.386 $34.978.180

Fuente: Division Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Distinciones Personal Administrativo

T’

Nombre de la distincion: Medalla Servicios a la Institucion

INSTITUCION QUE OTORGA LA FECHA DE LUGAR DONDE SE OTORGA EL NOMBRE DE QUIEN RECIBE LA ,
DISTINCION RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO DISTINCION FACULTAD O PROGRAMA ACADEMICO
UMNG UMNG Lady Yamir Runceria Camelo Vicerrectoria General
UMNG UMNG Sandra Johanna Romero Perilla Divisién Financiera
UMNG UMNG Division  Gestion  del  Talento
Luis Armando Vanegas Torres Humano
UMNG UMNG 3 _ o .
5 de septiembre de 2021 Sandra Carrefio Pulido Division de Servicios Generales
UMNG UMNG Division ~ de  Contratacion vy
John Jairo Pérez Pineda adquisiciones
UMNG UMNG Division  de  Investigaciones e
Dora Inés Sierra Rueda Innovacion
UMNG UMNG David Suarez Pérez Division Administrativa Campus
UMNG UMNG Laura Susana Silva Mejia Division de Laboratorios Campus

Fuente: Divisién Gestién del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Distinciones Personal Docente

Nombre de la distincion: Medalla Mérito Académico.

INSTITUCION QUE OTORGA LA FECHA DE LUGAR DONDE SE OTORGA EL NOMBRE DE QUIEN RECIBE LA 2
DISTINCION RECONOCIMIENTO RECONOCIMIENTO DISTINCION FACULTAD O PROGRAMA ACADEMICO

Carlos Andrés Coy Barrera Facultad Ciencias Basicas y Aplicadas

Gustavo Enrigue Mira Alvarado | Facultad de Ciencias Econdmicas Bogota

Maria Eugenia Morales Rubiano | Facultad de Ciencias Econdmicas

Ivan Rene Cortés Albornoz Facultad de Derecho Bogota

Francisco Simdn Diaz Fernandez | Facultad de Derecho Campus

UMNG 5 de septiembre de 2021 UMNG i o, ,
Olga Lucia Ramos Sandoval Facultad de Ingenieria Bogota
Andrés Enrigue Nieto Leal Facultad de Ingenieria sede campus
Nydia Alexandra rojas Avila Facultad de Medicina

Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia y
Beatriz Helena Tiusaba Gomez Seguridad sede Bogotd

Joao Cuesta Facultad de Educacion y Humanidades

Oscar lvan Varela Vélez Facultad de Estudios a Distancia

Fuente: Division Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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Nombre de La Distincion: Moneda Nueva Granada.

LUGAR DONDE SE

INSTITUCIDolls\ITlC,l\IUCElool\ITORGA LA RECOFIEISDE?MDIENTO OTORGA EL NOMBRE DE QUIEN RECIBE LA DISTINCION FACULTAD O PROGRAMA ACADEMICO
RECONOCIMIENTO
Diego Renza Torres Facultad de Ingenieria - Bogota
Giovane Mendieta Izquierdo Facultad de Educacion y Humanidades
Gloria Cristina Martinez Facultad de Derecho sede Campus
Javier Roberto Rodriguez Buitrago Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
UMNG S ClS SEpElae ela A9 UMNG Maria Alejandra Fonseca Guzman Facultad de Ciencias Econdmicas, sede Bogotd
Mauricio Henao Bohorquez Facultad de Derecho Bogota
Facultad de Relaciones Internacionales, Estrategia
Sandra Liliana Uribe Montafia y Seguridad - Bogotd
Sandra Valbuena Antolinez Facultad de Estudios a Distancia
Silvia Alejandra Rubio Castro Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas

Fuente: Division Gestion del Talento Humano (Vicerrectoria Administrativa)
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