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Introduccion

El siguiente documento de informacion cuantitativa, correspondiente a los resultados y a las estadisticas de julio de 2022 de algunas dependencias de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG) segun las tematicas delimitadas en la Resolucion 1063 de 2021, siguiendo los lineamientos de las hojas de ruta institucional, el Plan
Rectoral 2019-2023, "Compromiso granadino con la excelencia“ y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030, "Equidad sostenible con la excelencia“; en ese
sentido, se pone a disposicidon de nuestros grupos de valor y de la comunidad en general, con el fin de que se constituya en un insumo para los procesos de
planificacion, la toma de decisiones y una fuente de consulta sobre el desempefio institucional.

La presente edicion fue coordinada por la Seccidn de Gestidn Estadistica de la Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva, en sintonia
con el Comité Técnico Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada, quienes agradecen el aporte de las vicerrectorias y las oficinas académico-administrativas
para cada uno de los procesos por el suministro de informacién y de cifras que generan valor para la obtencién de esta publicacion.
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Contenido

4 TEMATICAS

Estadisticas de la Vicerrectoria General, Egresados.

Estadisticas de la Vicerrectoria Académica, Educacion Inclusiva: acceso, permanencia y graduacion.

Estadisticas de la Vicerrectoria de Investigaciones, propiedad intelectual.

Estadisticas de la Vicerrectoria Campus Nueva, sostenibilidad ambiental.
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Estadisticas de la Vicerrectoria Administrativa, Socializacién de la Resolucién No. 0590 de 18 de julio de 2022,
Estructura Académico Administrativa de la UMNG.

DO 0O

Resolucion No.
1063 de 13 de Estan cordialmente invitados a observar el acto

diciembre de 2021 administrativo que crea el Comité Técnico
Q\o/o\o Estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada.

Por la cual se crea el Comité
Técnico Estadistico de la
Universidad Militar Nueva Granada

-



https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Resolucion+1063_2021.pdf/5ad50431-b3ec-ebbf-dfa9-819ccb2d5106?t=1640003315577
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1. Estadisticas de la
Vicerrectoria General,

Egresados.
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Centro de Egresados
Egresados por Facultad en 2022-1
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*Datos a junio 2022
** Fuente: Centro de Egresados
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Centro de Egresados
Graduados por sede en 2022

Sede Graduados
Campus Nueva
m Campus Nueva Gran:da 563
Granada
Total general 1526

*Registros administrativos a mayo 2022.
** Fuente: Division de Registro y Control Académico.




v

v

v

%
R Y

~'7<'

Centro de Egresados
Actualizacion de registros administrativos anos anteriores en 2022
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*Datos a junio 2022
** Fuente: Centro de Egresados
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Centro de Egresados
Egresados vinculados laboralmente a la UMNG de 2016 a 2021
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Vinculo
laboral
30%

Administracion

710%

Academia

*Datos a diciembre 2021.
** Fuente: Division de Gestion del Talento Humano.

10



NIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de julio de 2022
UEVA GRANADA

Centro de Egresados
Resultados de los indicadores OLE 2021

Tasa de cotizantes ANO CORTE | GRADUADOS | CGRADUADOS QUE
N COTIZAN
100,00%
2017 27.138 21.086
(o)
90,00% 7709 2018 29.687 22,972
, o o
80,00% [1A0% e 100, 75.43% 2019 32.364 24,628
20.00% — 73,63% 2020 35.985 26.065
y (o}
2021 39.710 28.325
60,00%
o) .
50,00% ——TASA DE COTIZANTES El OLE (Observatorio Laboral para la
40,00% Educacion) cuenta con datos
estadisticos con fecha de corte 2020,
(o)
30,00% dentro de su proyeccion plantea un
20,00% incremento porcentual de 1,2% por la
10.00% reactivacion economica después de
pandemia en el 2021.
0,00% T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 ** Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
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Centro de Egresados
Resultados de los indicadores OLE de 2017 a 2021

Tasa de cotizacién por nivel académico de 2017 a 2021 Afio Nivel académico ~ Graduados Gracuados que

90% 82% 8% 5% S0 82% 2017, Pregrado | 12.940 9.458
? Posgrado 14.198 11.628
80% e ————— 2018 Pregrado 13.930 10.036
Posgrado 15.757 12.936
70% R ——— 2019 Pregrado 15.141 10.577
73% 72% P 2osgra<cjio 1;222 1382;

60% 70% regrado A 10.
64% 66% 2020 o arado 18.819 15.080
50% 2021 Pregrado 19.235 12.156
Posgrado 19.863 16.230

40%

El OLE (Observatorio Laboral para la
Educacion) cuenta con datos
estadisticos con fecha de corte 2020,
10% dentro de su proyeccion plantea un
0% incremento porcentual para el 2021.

2017 2018 2019 2020 2021

30%

20%

e Pregrado  esssse Posgrado

** Fuente: Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
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Centro de Egresados
Informacién Nacional de ofertas de empleo vigentes 29 de junio de 2022

Ofertas de empleo
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Ofertas de empleo vigentes

mmm Ofertas de empleo

e % e participacion

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Porcentaje de participacion
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De un total de 230.921 ofertas
de empleo vigentes al 29 de
junio de 2022, el 75,2% se
encuentra en Bogota, Antioquia
y el Valle del Cauca,
concentrando cada uno el 48%,
19% vy 8,2% respectivamente.

** Fuente: Servicio Publico de empleo SPE
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Centro de Egresados
Principales ocupaciones al 29 de junio de 2022

T

;

Profesionales de las ciencias
y de la ingenieria
ofertas de empleo
7,6%

7
L)

-

Técnicos y profesionales del
nivel medio de las ciencias
y la ingenieria
ofertas de empleo

4,0%

Vendedores

ofertas de empleo

6,6%

A

o

Empleados de trato directo
con el publico
ofertas de empleo
3,6%

s a_}
— "
—— \
/ |

Profesionales de tecnologia
de la informacién y las
comunicaciones
ofertas de empleo

2,3%

g

|

Profesionales de negocios y
de administracion
ofertas de empleo
4,1%

[

Auxiliares contables y
encargados del registro de
materiales
ofertas de empleo

3,5%

Técnicos y profesionales del
nivel medio en las finanzas
y la administracion
ofertas de empleo

2,1%

& ®
Profesionales en derecho, en
ciencias sociales y culturales

ofertas de empleo
4,0%

.
| &
By

Profesionales de la salud
ofertas de empleo
3,2%

Boletin Estadistico de julio de 2022

Por ocupaciones, aquellas
gue estan siendo mas
requeridas en las ofertas de
empleo vigentes a nivel
nacional son: profesionales
de las ciencias y la ingenieria,
vendedores, profesionales de
negocios y la administracion,
profesionales en derecho,
ciencias sociales y culturales,
técnicos y profesionales del
nivel medio de las ciencias y la
ingenieria; este top 10 de
ocupaciones concentran el
41,1% del total de ofertas de
empleo vigentes.

** Fuente: Servicio Publico de empleo SPE
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Centro de Egresados
TOP 10 de profesiones requeridas a junio 2022

Administracién Ingenieria de Ingenieria Contaduria Ingenieria
Sistemas Industrial Electrénica
. &
E‘i o L ik

LI ERIE A

ofertas de empleo ofertas de empleo ofertas de empleo ofertas de empleo ofertas de empleo

19,6% 15,3% 12,2% 7,7% 5,6%

. Publicidad Comunicacion . , .

Economia Me::,a :eoy Social Psicologia Medicina

$ A T

ofertas de empleo ofertas de empleo ofertas de empleo ofertas de empleo ofertas de empleo
3,0% 2,6% 2,4% 2,2% 1,8%

-

Fuente. Tomado de Servicio Publico de empleo SPE
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2. Estadisticas de la
Vicerrectoria Académica,
Educacion Inclusiva: acceso,
permanencia y graduacion.
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NIVEL_ESTUDIO_PROGRAMA .Y

Cuenta de CODIESTUDIAN

a5
40
35
30
25
20
15

10
Nota. Estudiantes
pertenecientes a las
Comunidades Negras
(incluye a las Poblaciones
Afrocolombianas, 0
Raizales y Palenqueras)

M Raizales
B Otras comunidades negras
m Afrocolombianos

ANOPERIACAD ¥ NUMEPERIACAD

29

2019
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MATRICULADOS COMUNIDADES NEGRAS 20191 A 20221

37

36

2020

42

40

40

40

38

2021

38

36

34

34

35

33

2022

33

+ -

Fuente. Division de Registro y Control Académico
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CoMUNIDADNEGRA. -7 MATRICULADOS COMUNIDAD NEGRA POR NIVEL DE ESTUDIO

45 42 40
39 1
40
2
35 30
30 1l
25 25 =t
20
23
15
10
1 12 10
5
5
0
1 2 1 2 1 2 1
2019 2020 2021 2022
B TECNOLOGIA 1 2 1 1 1
B PREGRADO 23 25 29 31 29 28 28
B ESP. MEDICAS
m DISTANCIA PREGRADO 5 12 7 10 8 7 7
AROPERIACAD W NUMEPERIACAD ~ + -

Fuente. Division de Registro y Control Académico
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NIVEL_ESTUDIO_PROGRAMA - MATRICULADOS PUEBLO INDIGENA 20191 A 20221
Cuenta de CODIESTUDIAN
PUEBLO_INDI Y
. Zenu / senu
39
20 36 s [ | Ya.nacona |
4 34 H Witoto - huitoto
35 2 31 4 Wayuu
3 M Puinave
30 2 2 7 M Pijaos
5 MW Pastos
25 4 6 ,
W Nasa (pa€z)
M Muisca
T 12 m Kankuamo
. 11 i m Inga
W Guyabero
10 M Dujos
M Cubeo o kubeo
° 5 6 5 6 5 m Coyaima-Natagaima
0 M Carapana
1 2 1 2 1 2 1 B Canamomo
W Achagua
2019 2020 2021 2022
ANO PERIACAD .Y NUMEPERIACAD ~ oo ==

Fuente. Division de Registro y Control Académico
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PUEBLO_INDI Y

MATRICULADOS PUEBLO INDIGENA POR NIVEL DE ESTUDIO

Cuenta de CODIESTUDIAN 2019 1 A 2022 1
45
39
40 1
35
30
25 27
20
15
10 3
5 8
0
1 2 1 2 1 2 1
2019 2020 2021 2022
m TECNOLOGIA 3 2 2 1 1 1 1
m PREGRADO 23 25 29 26 27 26 25
m ESP. MEDICAS 1
m DISTANCIA PREGR 9 4 7 8 8 7
ANOPERIACAD " NUMEPERIACAD ~ + =

Fuente. Division de Registro y Control Académico
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NIVEL_ESTUDIO_PROGRAMA Y
MATRICULADOS CON DISCAPACIDAD 20191 A 20221
Cuenta de CODIESTUDIAN
60
52
50 44 6
4
40 14
13 %
30 1
p
20
29
24
10
0
1 2 1 2 1 2 1
2019 2020 2021 2022
W Discapacidad Sensorial - Sordera Profunda 1 1 1
M Discapacidad Sensorial - Hipoacusia 4 6 5 5 5 5 5
M Discapacidad Sensorial - Baja Vision 13 14 16 14 15 15 15
m Discapacidad Psicosocial 1 1 1
M Discapacidad Muiltiple 2 2 1 1
m Discapacidad Fisica o motora 24 29 25 21 19 19 18

ANOPERIACAD ¥ NUMEPERIACAD ~ -

Fuente. Division de Registro y Control Académico
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Cuenta de CODIESTUDIAN
60
50
40
30
20
10
0
B TECNOLOGIA
B PREGRADO
B ESPECIALIZACIONES NO MEDICAS
B MAESTRIA
m DISTANCIA

ANOPERIACAD ¥ NUMEPERIACAD ~
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MATRICULADOS CON DISCAPACIDAD POR NIVEL DE ESTUDIO
20191 A 20221

45
44
3 1
25 25
-
17 17
1 2 1 2 1 2 1
2019 2020 2021 2022
4 5 5 3 1 1 1
21 21 27 25 25 24 23
1 1 1
1 1
18 25 19 17 17 16 16

4 -

Fuente. Division de Registro y Control Académico
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JOVENES EN ACCION BENEFICIADOS 20201 - 20212

2000

1800

1600

1400

1200

953

1000

800

600

400

200

2020

B JOVENES EN ACCION BENEFICIADOS 953

1997

1699

1286

2 1 2
2020 2021 2021
1286 1699 1997

Fuente. Division de Registro y Control Académico
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INDICE DE GRADUACION PREGRADO 20191 a 2022 1

40,9%
3000
49,3%
2500 39,5% 51%
76,6%
2000 65,2% :
1500 89,4%
1000
500
0
1 2 1 2 1 2 1
2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022
B NUEVOS 2837 1726 2358 1219 2324 1820 2589
B GRADUADOS 1160 1125 931 1090 1186 1394 1276

Fuente. Division de Registro y Control Académico
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EDUCACION INCLUSIVA: ACCESO, PERMANENCIA Y GRADUACION

/
\

Lineamientos para una politica de educacién
inclusiva 2020.

\

\_

e Documento Institucional.

Directiva Transitora No. 038 del 16 de

diciembre de 2020.

e Plan de accion.

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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OBJETIVOS DEL COASE EN RELACION A LA EDUCACION INCLUSIVA

o Brindar atencion
Actualizar y difundir los Sensibilizar a la individual y grupal a

lineamientos para una poblacion estudiantes que cuenten
Politica de Educacion neogranadina frente con alguna Diversidad

Inclusiva en la UMNG. al tema de inclusidn. Funcional, Vulnerabilidad
y Excepcionalidad.

Realizar reuniones con los
docentes de los programas

Difundir por los medios

informativos de la UMNG académicos, anticipando y
las fechas brindando estrategias de
conmemorativas en flexibilizacion en el aula en

beneficio de la poblacién
inclusiva que lo requiera.

relacion a la inclusion.

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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DIVERSIDAD FUNCIONAL

Persona con Discapacidad o Diversidad Funcional (Fisica, sensorial, auditiva y
cognitiva).

DIFICULTADES DEL
NEURODESARROLLO

Trastorno del Espectro Autista (TA).
Trastorno por Déficit de Atencién (TDA).
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH).

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Orientacion Sexual (atraccion).
Identidad de Género (femenino, masculino y no binario).
Expresion de Género (fisicas, emocionales y comportamentales).

INTERCULTURALIDAD

Poblacidn indigena, negritudes y gitanos o pueblo rom.

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Dislexia, Discalculia, Disgrafia, Dislalia y Disfemia.

TALENTOS EXCEPCIONALES

Habilidades meta — cognitivas superiores y automaestria en unas o varias
areas del saber.

27
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES, UMNG ANO 2019 - II

= Atencion Sede Bogota - Ao 2019- I = Atencion Sede Campus Nueva Granada -Afio 2019- Il

Y
Ui

16
14
12

10

10

T

= 6
e = = 5
4 = =— =
2 E — 2 =
2 S = 1 1 = = 1
0o = = = N | = =
. = = —— =— — = =— — = ——
1. Dificultad de 2. Dificultad del 3. Diversidad 4. Diversidad 5. Poblacion 6. Talentos
aprendizaje neurodesarrollo Funcional Sexual y de Género Intercultural Excepcionales

Sede Bogota: 37 Estudiantes
Sede Campus Nueva Granada: 14 estudiantes

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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. Dificultad del
neurodesarrollo

1. Dificultad de
aprendizaje
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ATENCION INDIVIDUAL EN LA SEDE BOGOTA
= Ano 2020-1 = Ano 2020-1I

JITHITIIII ~

JUTITITI -

111111

0

.,.l
c
S
o,
o
3
L

2020-I: 16 estudiantes
2020-11: 16 estudiantes

I

JITITIT -
TIHITIIIII ~

IHITIII ~

6. Talentos
Excepcionales

5. Poblacion
Intercultural

4. Diversidad Sexual
y de Género

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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ATENCION INDIVIDUAL EN LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
= Ao 2020-1 = Afo 2020- I

=
o

o B, N W b~ U O N 0 ©

2 # [T -

5
4 =
2 2 =— =— 2 2

[ =] 1 — p— 1 1 = 1 =

— = § — 0 = e —
1. Dificultad de 2. Dificultad del 3. Diversidad 4. Diversidad 5. Poblacién 6. Talentos

aprendizaje  neurodesarrollo Sexual y de Intercultural Excepcionales

Género

2020-1: 14 estudiantes
2020-11: 16 estudiantes

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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= Aho 2021- | Ao 2021- I
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4. Diversidad Sexual 5. Poblacion 6. Talentos
y de Género Intercultural Excepcionales

1. Dificultad de 2. Dificultad del
aprendizaje neurodesarrollo

bl
c O ©
=
a!
o
>
L

2021 I: 35 estudiantes
2021 II: 23 estudiantes

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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ATENCION INDIVIDUAL EN LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
= Ao 2021-1 = Ao 2021- I
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1. Dificultad de 2. Dificultad del
aprendizaje neurodesarrollo

4. Diversidad Sexual y 5. Poblacion 6. Talentos
de Género Intercultural Excepcionales

.,.,
c
S
o,
o
=
=

2021 I: 33 estudiantes
2021 II: 25 estudiantes

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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ATENCION INDIVIDUAL EN LA SEDE CALLE 100, 2022-I

Dificultad de
Aprendizaje

[TRY
N

[

Dificultad del
Neurodesarrollo

[
w

2
Diversidad Diversidad Sexual Poblacion Talentos
Funcional y de Género Intercultural Excepcionales
2022-1: 43

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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ATENCION INDIVIDUAL EN LA SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA,
2022- |

14

Y
w

=Y
N

12

|

10

mm
mm

HN

MH

H

Dificultad de Dificultad del Diversidad  Diversidad Sexual Poblacion Talentos
Aprendizaje = Neurodesarrollo Funcional y de Género Intercultural Excepcionales

2022-1: 44

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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INTERVENCIONES GRUPALES, ANO 2021 -1Y 2021 - |l

E Actividades grupales UMNG - aiio 2021- | = Actividades grupales UMNG - aio 2021- I
100
. 0 g6
=
80 =
70
60
50
40
30 20
20 10 =
10 4 3 = — = 0
Sentido de pertenencia Diversidad sexual y de Discapacidad y La U un lugar de Didacticas virtuales de
neogranadina género: una mirada oportunidades en la bienestar y vida: grupos aprendizaje para
desde la pedagogia UMNG étnicos y talentos docentes en educacion
excepcionales y estrategias de
abordaje pedagogico
sobre diversidad
funcional.
2021 -1 2021 - 11
205 ESTUDIANTES 132 ESTUDIANTES

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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ACTIVIDADES GRUPALES SOBRE INCLUSION
Sede Bogota y Campus Nueva Granada 2022- |

352

287

Bogota: 287 estudiantes
Campus Nueva Granada: 352 estudiantes

Tematicas abordadas: Sentido de pertenencia neogranadina y
discapacidad y oportunidades en la UMNG (estudiantes y docentes).

Fuente. Centro de Orientacion, Acompafiamiento y Seguimiento Estudiantil (COASE).
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3. Estadisticas de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Propiedad

Intelectual.
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=0
J
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA

Propiedad industrial

Patentes
Marcas

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones

Upieleeinal UWMOY

OLARTEMOURE
OLARTE MOURE & ASOCIADOS

. DIRECCION NACIONAL
DE DERECHO DE AUTOR
Unidad Administrativa Especial
Ministerio del Interior y de Justicia

Clarke +

Modet

Derechos de autor

Software
Libros
Capitulos de libro
0{;1 VEL/E Trabajos de grado
MM/M Memorias
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Patentes desde 2017 a 2022

Solicitada: Estructura fotovoltaica que
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En tramite
2022 (3)

Patentes concedidas 2011 - 2022

14

12

Concedidas
2022 (1)

10

/| Concedida: Método y
arquitectura de hardware para
la deteccidn de lineas de
transmision de energia en

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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Marcas a 2022

Editorial
Neogranadina

CRM CIGEPI

Solicitudes Pl
presentadas

https://serviciospi.sic.gov.co/isis/cigepi/

Centro de Apoyo a la Tecnologi y el

Boletin Estadistico de julio de 2022

CENTRO DE APOYO A LA

CA T I "% CATI-UMNG

ASESORIAS

INTELECTUAL

iIP acompanamos de maner:

virtual e interactiva en §
proceso de identificacidl
registro y proteccion d
obras e invenciong

la Innovacion 2021

Capacitaciones en
propiedad Intelectual

)] cONTACTANDS.

paula.ruiz@unimilitar.ed:
diana.martinezr @unimilitar.ed

Comunidad Neogranadina:

ELIGE ENTRE LAS TEMATICAS DISPONIBLES:

-> Estudiantes (24).
- oncrcclms de Autor +Propiedad Industrial
« Obras literarias, a
cientificas, clnematogréﬁcas y * Patentes
D 5 audiovisuales. * Marcas
-> ocen tes . « Obras dramiticas y musicales. * Disefios Industriales
« Obras de fotografia.  Secretos Industriales
« Diseilo de software. « Circuitos integrados
-> EXtern (0 (6). +Asistencia técnica
« Formulaci6n de proyectos de I+D+i
(Investigacion, desarrollo e innovacion).
 Busqueda de informacion tecnoldgica.
+ Aprovechamiento de informacion
N tecnolégica de dominio puiblico.

3 Informes marcarios.

Nota: Informacion presentada a corte: junio 2022

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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derechos de Autor

)

=) G ]
=2 EE
~31e9 === 500
)
400
300
200
I 100
CIAS DER DIS ECO EES HUM ING MED Total
general
m Libros 4 36 7 9 10 14 0 84
m Software 1 0 0 0 0 19 0 20
m trabajo 34 17 7 22 35 7 112 1 235
Memorias 30 2 5 12 11 63 2 129
Total general 69 55 19 38 55 21 208 3 468

Nota. Productos consolidados del proceso de liquidacion a 28 jul 2022.

[Abreviaturas - facultades] EES - Relaciones Internacionales ... DEERCE) Deéecho. ’
CIAS - Ciencias Basicas y Aplicadas HUM - Educacion y Humanidades. — Economia. . , L
DIS - Educacion a Distancia. ING — Ingenieria. MED — Medicina. Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones

41



Boletin Estadistico de julio de 2022

Productividad susceptible de proteccion por derechos de Autor por

anos, 2014 a 2022 - 1

200

150

100

50

0o . — 1 ] |
2014 2015 2016 2017
W Libros 2 2 4 18
B Software 0 4 0
W trabajo 8 8 45 76
B Memorias 16 14 4 60
Total general 26 24 57 154

2018

20
8
64
23
115

._I- -
2019 2020
18 13

5

26

10

59 24

2021

a O N O P&~

500
450
400
350
300

250
200
150
100
50
- N |||

2022 Total
general

84
20
235
129
468

w O O O Ww

Fuente. Vicerrectoria de Investigaciones
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4. Estadisticas de la Vicerrectoria

Campus Nueva Granada,
Sostenibilidad Ambiental.
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Proyecto Granja Neogranadina

EL Proyecto Granja Neogranadina nace de la necesidad de dar solucién a las problematicas
ambientales que a lo largo del tiempo han venido evidenciando los municipios que hacen parte del
sector Sabana Centro; el incremento poblacional, las actividades econdmicas como mineria,
ganaderia extensiva, y la industria entre otros, generan impactos ambientales negativos a los
ecosistemas de esta regidon generando alteracidn en su dinamica.

Fuente. Division de Infraestructura Campus.
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Propagacion de especies nativas en invernadero

Actualmente y mediante la propagacion de especies nativas activad que se desarrolla en el sector invernaderos de la UMNG,
hemos alcanzando una meta de produccion total de mas de 20.000 especies nativas para un total de 25.462; estas especies
se encuentran distribuidas asi:
1) Zona de pre-germinacion 4.620 especies (Aliso, Laurel de Cera, Roble, Eugenia, Nogal, Chicald, Hayuelo, Arrayan y
Corono.
2) Zona de germinacion: Se cuenta con una produccion de 1.509 especies (Chicala, falso pimiento, alcaparro enano, roble
y mano de oso.
3) Zona de desarrollo y aclimatacion: Se tienen actualmente 4.372 especies (Chicald, alcaparro gigante, pino colombiano,
Roble, Mano de oso, Laurel de cera, Falso pimiento, Cajeto, siete cueros Arrayan, arboloco, sauce llorén y eugenias).

3. Maduracion y

4. Aclimatacion
desarrollo

1. Pre-germinacion 2. Germinacion

Registro fotogrdfico fuente Autor.2022. Campus Nueva Granada

Fuente. Division de Infraestructura Campus.
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Siembra de especies nativas en la Region Sabana Centro

Municipio « Se efectuala
P siembra de

de Cogua 605 arboles.
\
Municipio » Se efectua la
B oo | e
%
p

» Se efectia

——> Municipio la plantacién
de Tenjo e 2000

arboles

Ve

Se efectua

;:> MuniCipiO la siembra de
de Z|paqu”-a' 2.000 arboles.

Fuente. Division de Infraestructura Campus.
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Objetivos de desarrollo sostenible (BTN T —

Aportes a los objetivos de desarrollo sostenible

El desarrollo el Proyecto Granja Neogranadina tiene un aporte significativo para los siguientes Objetivos de desarrollo
sostenible:

+* Objetivo No. 13 Accidn por el clima: El proyecto impulsa y promueve la conservacion y cuidado del medio ambiente,
impulsando iniciativas ecoldgicas que permiten la regulacion del clima. La siembra de arboles es considerada como
una estrategia importante para reduccion del calentamiento global y la constante lucha con la problematica asociada
al cambio climatico. Los arboles se consideran un sumidero de carbono de la naturaleza ya que lo absorben, lo utilizan
para su metabolismo y lo liberan como oxigeno permitiendo la disminucion de los gases efecto invernadero. Es asi
como el proyecto actualmente con la siembra de mas de 5.000 especies nativas en el sector Sabana centro impacta
positivamente en la regulacidon de climas y la prevencién de inundaciones y eventos climaticos extremos.

< Objetivo No. 15 Vida de ecosistemas terrestres: El Proyecto le apuesta a la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas, humedales, bosques, zonas de proteccidon de importancia ambiental entre otros de la
region Sabana Centro; mediante las plantaciones y diversificacion de especies nativas se da un favorecimiento a la
conectividad que se pueda generar entre ecosistemas, incrementando asi los servicios ecosistémicos y promoviendo
la resiliencia en los mismos.

Fuente. Division de Infraestructura Campus.

47



¢ 3, UNIVERSIDAD MILITAR Boletin Estadistico de julio de 2022
% ® N/ NUEVA GRANADA

—

Programa 1 Ahorro y Uso Eficiente de los Recursos Naturales (P1-AUERN) en 2022.

Mediante el programa 1 Ahorro y Uso Eficiente de los Recursos Naturales se realizan diversas actividades que aportan a los objetivos ODS No. 6, 9y 13, logrando la disminucién en
el consumo de los recursos que se requieren para el desarrollo normal de la Universidad.

4 N 4 ) , N
Consumo multianual de agua - Campus UMNG Consumo multianual de energia - Campus
(primer trimestre) UMNG (Primer trimestre)
20000 [ 17896 18963 __450.000 395 200 395200 418.000

= § 400.000
3
— 15000 ¥ 350.000
g = 300.000 288800
2 2 250.000
e}
3 1% 6843 7773 £ 200.000
@ o 150.000
£ 5000 £ 100.000
= 2 50.000

0 S 0

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Anos Anos
- J N J
Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P1 AUERN-2022 Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P1 AUERN-2022
e 95% de los puntos de agua cuentan con tecnologias de ahorro del agua.
e 72% de la tecnologia empleada en iluminacion es Led.
e 13,5 Kw/h de generacién de energia solar para suplir la demanda eléctrica en areas de espacio abierto.
et = NOTA. Los datos de consumo multianual de agua-Campus para la el 2022 estén a corte de abril.

Los datos de consumo multianual de energia-Campus para la el 2022 estan a corte de mayo.
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4 . N Desde julio de 2021 en articulacién con la seccién de Mantenimiento de
Consumo multlanu_al de resmats UMNG 2019-2022 Campus, el SGA de la UMNG viene construyendo un histérico de pérdidas de
(primer semestre) agua que permita identificar causas y necesidades de gestion.
20000000 | 47498582
©
£ 15000000 Origen de fugas de agua en Campus
e
CE’ 10000000 7894074
>
(2]
S 5000000
o .
72964 273749 m Dafio
0 M Deterioro
2019 2020 2021 2022 )
M Grietas o fracturas
Ano -
Obstruccién

\ J
Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P1 AUERN-2022

m Otro

M Presion del agua

Seguimiento y gestion periddica de controles para prevenir o minimizar impactos
ambientales en las zonas de Manejo Especial y Conservacion del Campus
(humedal, ronda y meandro del rio Bogota), por su importancia en la proteccion
y regulacion del recurso hidrico.

MW Tuberia rota

Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P1 AUERN-2022

Nota. Los datos de consumo multianual de resmas-Campus para la el 2022 estan a corte de mayo.

TRABAJO DECENTE 15 VIDA
Y CRECIMIENTO DE ECOSISTEMAS
ECONOMICO TERRESTRES

-

~

/\/ “"
(1] !

B ——

I

Zonas de Manejo Especial y Conservacion: a la izquierda y el centro, en la zona de
eucaliptal y a la derecha en el humedal del Campus.
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Programa 2 - Gestion Integral de Residuos Sélidos (P2-PGIRS).

Durante el primer semestre de la vigencia 2022 (Corte 30/06/2022), se ha garantizado el aprovechamiento del 21% de los residuos no peligrosos generados en las actividades de la
Sede Campus Nueva Granada.

RESIDUOS NO PELIGROSOS
SEDE CAMPUS-2022

W No aprovechables Aprovechables

e Separacién en la fuente promovida con la instalacién de puntos ecolégicos en
cumplimiento a la Resolucion 2184 de 2019.

e Actualmente en la sede se tiene un total de 175 puntos ecolégicos instalados
en las diferentes areas.

Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P2 PGIRS-2022

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Centro de Acopio de Residuos, Campus, Nueva Granada. Actividad de
Cuarteo de Residuos llevada a cabo el dia 02 de junio de 2022
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Personas impactadas UMNG a través de los
Programas de Gestion Integral de Residuos, Campus

Con el fin de identificar oportunidades de implementacion de nuevas tecnologias de
aprovechamiento, se han realizado actividades de cuarteo para la identificacion de
los residuos que actualmente no estan siendo aprovechados.

Cantidad de residuos identificados en Cuarteo
B Chirrion; 2%
B Tapas; 1% B Archivo; 2%
B Madera; 6%

B Carton acerado; 4%

B |copor; 0%

B Carton; 7%
B Ordinario; 48%

M Pet; 11%

B Aluminio; 1%
H Vidrio; 2%

B Tetrapack; 1%
Plastico bolsa; 1%

B Plastico de 1 solo
uso; 2%

B Orgdnico; 12%

Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P2 PGIRS-2022

250

200

150

100

50

23
| I

Cantidad de Publicaciones

de 2021 a 2022.

191

Numero de personas internas
impactadas a través
Capacitaciones.
sensibilizaciones, charlas y/o
campafias Ambientales

22

Numero de personas
impactadas externas
impactados a través
Capacitaciones.
sensibilizaciones, charlas y/o
campafias Ambientales

A la izquierda, fotografia de capacitacion a la empresa de aseo de campus, la del centro hace
referencia a una publicacién en las redes del area de Gestion Ambiental de la UMNG
(https:/lwww.instagram.com/p/Cd8RreQBTf0/?igshid=YmMyMTA2M2Y=) y a la derecha, esta
relacionada a la articulacién con la academia para la concientizacidn acerca de la gestién
interna de los residuos generados en la Universidad
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Programa 4 - Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, Similares y Peligrosos (P4-PGIRHSP).

Durante el primer semestre de la vigencia 2022 (Corte 30/06/2022), se ha garantizado la gestion externa (Tratamiento y/o disposicion final) con gestores autorizados del 100% (2.357
kg) de los residuos peligrosos generados en las actividades de la Sede Campus Nueva Granada.

800
700
600
500
400
300
200
100

Kg Residuos Peligrosos

Generacion Residuos Peligrosos
Sede Campus-2022

671,99
422,3
341,49 372,88
106
]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Meses - Vigencia 2022

441,7

Junio

Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P4 PGIRHSP-2022

Con el fin de garantizar la gestién interna de residuos peligrosos, durante el primer
semestre de la vigencia 2022 se ha realizado la programacion de 10 rutas sanitarias de
residuos peligrosos (Servicio prestado por operarios centros de acopio).

Adicionalmente se ha realizado la programacion de 4 rutas de gestion externa (Gestor
autorizado ECOLOGIA Y ENTORNO SAS ESP), para garantizar la entrega, transporte,
tratamiento y disposicion final de los residuos peligrosos generados en la sede.
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Programa 5 Manejo silvicultural y biodiversidad (P5-MSB).

El Programa 5 de Manejo Silvicultural y Biodiversidad contribuye a los ODS 3, 6, 13, 15y 17 con sus procesos de monitoreo y acompanamiento tanto a flora

como fauna:
Cantidad de arboles sembrados en: Acumulado de especies de avifauna en:
Campus Nueva Granada Campus Nueva Granada.
180 125
; 160 154 120
o » 120
5 140 'c'(:
g 120 g 115
o 100 & 110
o 80 5 110
3 60 50 2 105
2 ® 105
£ 40 7]
L
* 20 9 0 2 100
0 |
Campus Nueva Granada Campus Nueva Granada (Comunidad 95
(Compensacion) universitaria) Campus Nueva Granada
Centro y motivo de siembra. Centro de monitoreo.
m2021 m2022 m2020 m2021 @2022
Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P5 MSB-2022 Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P5 MSB-2022
NOTA: A vigencia de 2022 se ha acompafiado técnicamente la siembra de 50 individuos de NOTA: El acumulado de especies es un consolidado histérico de 10 afios de registros
especies nativas. provenientes de alianzas internas y externas con el Sistema de Gestion Ambiental.

3 SALUD AGUA LIMPIA 13 ACCION 15 VIDA 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA' %}mmm :ggnu‘mmvus
Wl U || &= | ®
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Programa 5 Manejo silvicultural y biodiversidad (P5-MSB).

El Programa de Manejo Silvicultural y Biodiversidad contribuye a los ODS 3, 6, 13, 15 y 17 mediante la gestion de recorridos, generacion de elementos de
divulgacién cientifica, el cumplimiento técnico de los procesos de elementos bidticos y alianzas en torno a las tematicas de conservacion y biodiversidad.

Personas impactadas en tematicas de conservacion y
biodiversidad:
Campus Nueva Granada.
% 78
80
870
% 60 56
£ 50
@ 40 ¥
é 30 22
8 20
=
w ]
0
Febrero Marzo Abril Mayo
Meses - Vigencia 2022,
m Enfoque de biodiversidad y conservacion Observatorio de Aves, Campus, Nueva Grana. Imagen 2022
Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestion Ambiental SGA-P1-AUERN y P5 MSB-2022 Fuente: OFIPROP-Sistema de Gestién Ambiental SGA-P5 MSB-2022
A vigencia de 2022 se ha generado ciencia participativa y sensibilizaciones Ejercicios de sensibilizacién, recorridos ambientales y monitoreos
con 193 personas en torno a la biodiversidad y la conservacion. participativos como el Global Big Day, el Reto Naturalista Urbano entre otros.

3 SALUD 6 AGUA LIMPIA 13 AGCION 1 VIDA 17 ALIANZAS PARA
¥ BIENESTAR Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS LOGRAR
A TERRESTRES L0S DBJETIVOS
v i L @

54



NIVERSIDAD MILITAR
UEVA GRANADA

P

Boletin Estadistico de julio de 2022

17 g™
Actividades de educacion ambiental (Alianzas con partes interesadas) 2021-2022. .
Recorridos de la
Gestion de la biodiversidad y
Tejiendo biodiversidad. divulgacion
Experiencias cientifica.
Ambientales Alianza Ecol-bee
- UMNG I-naturalist, Global
Alianza Febrero 2022 Big Day, Censo
PRODENSA - neotropical.
UMNG
Abrill2022- Alianza CAR-SAVIA
Junio/2022 ISUA-UMNG
2022
Programa Celebracion dia Proyecto piloto de
padrino de del rio Bogota. aprovechamiento
humedales. de residuos
Alianza CAR- ordinarios.
Alianza CAR- Secretaria de
UMNG ambiente Cajica - Alianza UAESP-
Abril y Asocentro — UMNG
Mayo/2022 UMNG Mayo/2022
Mayo/2022
Participacion Dia Magico Iniciativa Donacién
Reciclaton UMNG. Material
Regional. Aprovechable
Alianza SGA- Alianza
Alianza CAR- Divisién Talento PRODENSA -
UMNG Humano-SST JAIME DUQUE -
Junio/2022 Abril/2022 UMNG Marzo/2022
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5. Estadisticas de la Vicerrectoria
Administrativa, Socializacion de la

Resolucion No. 0590 de 18 de julio de
2022, Estructura Académico
Administrativa de la UMNG.
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, ke BIEaEY
RESOLUCION Revisién No.:
1 " Pagina 1 de 6

RESOLUCION N° Q 5 9 0
C 18

Por la cual se establece y desarrolla la Estructura Académico Administrativa de la Universidad
Militar Nueva Granada

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de las facultades y atribuciones legales conferidas por el articulo 69 de la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, articulos 28 y 57; 805 de 2003, articulos 1y 2; los Acuerdos
13 de 2010, articulo 29 numeral 6; 06 de 2019, Acuerdo 001 de 30 de marzo de 2022; y,

Fuente. Resolucion No. 0590 de 18 de julio de 2022
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Consejo Superior

|__Universitario |

Rectoria
Oficina Asesoria Juridica
Oficina de Contral
Escuela de Altos Estudios Estratégicos Oficina Asesora de Interno de Gestién
Nueva Granada Pl ion Estratégi
e Oficina de Control
T T 3 Disciplinario Interno
Secretaria Privada Tecnologias de la Informacién y 5 oy
| las Comunicaciones Oficina de Acreditacion
Con.se].o - - Oficina de Relaciones Institucional
Académico It i I
| - . ) ) "
Vicerrectoria de
| Vicerrectoria Vicerrectoria Académica 9 - Viccrr.cctor.ia - Vicerrectoria Campus i
General | Investigaciones ||| Administrativa Nueva Granada
A Direcclén del Medio Facultad de Derecho Facultad de Derecho | | Divisién de Desarrollo | | | Division de Gestién de .
Estudiantil Sede Bogota Sede Campus NG Tecnoldgico e Innovacién Talento Humano Direccién Académica o
[—— - — - i " I T 1
| Facultad de Ingenieria Facultad de Ingenieria | | | Division deinvestigacion | | Divisién Financiera ——
DIBIU COASE I Sede Bogota Sede Campus NG. Qentifica ENATEC Sacumscs, sbcmATCam
- Tacutad ge Clencias Divisién de Investigazidn e Divisidn de Contratacién y
L] ‘Ohisieade Chcnuicaciones Faculind de-Clencies Econdmicas Sede Campus =4 trecvacisn Sede Campus i || Adguisiciones o Divisién de Medio U. Extensidn
y Publicaciones Econdémicas Sede Bogotd Nyevs Granada Proyeccién Social y Egresados -
e— T Editorial de Comunicacién
3 Divisi e Extensi Y FR-uItas Je 2e acicres Facwitad de RelacC Ones Centifica, Académicay . . -
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- y Seg. Sede Bogoti ] L_ssde campusmusvacranscs |}
|| Division de Gestién de e — < — =
o Calidad acu e icina y Divisién de Registro y -
2 I Ciencias de la Salud Control Académico ¥ Division de Infraestructura
Division de —
- Admisi Facultad de Giencias Divisién de Recursos
; I Basicas y Aplicadas Educativos
Oficina de Pfote.cclén - Facultad de Educacion y Divisién de 2
al Patrimonio Humanidades Laboratorios

Division de Gestion
Documental L] Facultad de Estudios a

Distancia

Fuente. Resolucion No. 0590 de 18 de julio de 2022
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA UMNG
RESOLUCION No. 0590 DE 18 DE JULIO DE 2022

OFICINAS 1 22
SECCIONES
ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS
ESTRATEGICOS NUEVA GRANADA 1
FECTE SECRETARIA PRIVADA 1
1
CONSEJO ACADEMICO 1

Nivel entre la Rectoria y
VICERRECTORIAS 5 las Vicerrectorias

Fuente. Resolucién No. 0590 de 18 de julio de 2022
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VICERRECTORIAS
5

Nivel posterior de
las Vicerrectorias

Fuente. Resolucién No. 0590 de 18 de julio de 2022

Continua en la siguiente
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VICERRECTORIA GENERAL

VICERRECTORIA ACADEMICA

VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA CAMPUS NG

OFICINAS
DIRECCIONES
DIVISIONES
SECCIONES 2
COORDINACIONES
AREA DE GESTION

— WS = =

FACULTADES 12
DIVISIONES 3
SECCIONES 7

DIVISIONES
SECCIONES 10
EDITORIAL 1
CENTRO DE INNOVACION 1

DIVISIONES 4
SECCIONES 20

DIRECCIONES 2
DIVISIONES 3
SECCIONES 7
ESCUELA NANRANJA 1
CENTRO DE EGRESADOS 1
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L s
> Nivel posterior de
las Vicerrectorias

DIVISIONES 18

>
 comommonaon

SECCIONES 65

FACULTADES 12

Fuente. Resolucion No. 0590 de 18 de julio de 2022 _ ‘
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LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

iCuarenta afnos unidos por la excelencial
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