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Bienvenidos al anuario estadistico de la Universidad Militar Nueva Granada (UMNG), que
tiene el objetivo de proporcionar las estadisticas mas importantes de la vigencia aca-
démica del 2022, relacionadas con los principales eventos e informacion relevante de la
institucion, recopilada a través de cada una de sus unidades académico-administrativas
a traves de los centros de gestion.

Este documento abarca seis secciones del desempeno académico y administrativo insti-
tucional, desde una perspectiva cuantitativa, con el fin de ser una fuente de datos para
los interesados o grupos de valor internos y externos, lo cual forma parte de la propuesta
para una mejor gobernanza y una gestion eficaz de la UMNG, dado que es un punto de
referencia para el desarrollo de herramientas de apoyo en la toma de decisiones, cuyo
contenido esta disponible de forma accesible al optimizar la gestion y el desempeno de
la institucion, como parte del ecosistema educativo. Dichos resultados estan orientados
a la excelencia académica, a la gobernanzay al liderazgo, y desarrollados en el marco de
las funciones sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion y extension,
las cuales estan alineadas con las acciones para la renovacion de la acreditacion institu-
cional multicampus. En esta version, se resaltan las métricas para la clasificacion de los
proyectos de investigacion respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).







ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
< 11.  Oferta Academica
§ 4 o . . Sede Cidigo SNIES = Nombre del programa
%% 111 Programas academicos ofertados por nivel de formacion Bogota y Campus | 10955 Relaciones Internacionales y Estudios Politicos
- 3 Nueva Granada 109503 Administracion de riesgos, seguridad y salud en el trabajo
‘ Tecnologia g?;zlézNueva 90537 Especializacion en Alta Gerencia (Distancia)
g g gar\;p;zsaNueva 106239 Tecnologia en Gestién. y Producc.:ién H.orticola Bogota 50638 Especializacion en Geomatica
g g 90985 Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 109785 Especializacion en Gerencia Estratégica de la Calidad
§ 101659 Tecnologia en Atencion Prehospitalaria 109624 Especializacion en Gestion Integral Ambiental
Bogota 54532 Tecnologia en Electronica y Telecomunicaciones 15947 Especializacion en Gerencia Logistica Integral
‘ 10931 Especializacion en Ingenieria de Pavimentos
Campus Nueva 104694 Ingenieria Ambiental 4460 Especializacion en Gerencia Integral de Proyectos
g"g Granada 105560 Ingenieria Biomédica 2965 Especializacion en Control Interno
§,§ 5315 Biologia Aplicada 13459 Especializacion en Gestion de Desarrollo Administrativo
%’g 91060 Derecho 16072 Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional
105142 Ingenieria Informatica (Distancia) 13465 Especializacion en Mercadeo de Servicios
6527 Administracion de Empresas (Distancia) 16074 Especializacion en Gerencia de Comercio Internacional
D_‘ 108241 Administracion de riesgos, seguridad y salud en el trabajo (Distancia) 395 Especializacion en Derecho Administrativo
% § 10963 Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Distancia) 3620 Especializacion en Administracion de la Seguridad
éé 11004 Ingenieria Civil (Distancia) 103474 Especializacion en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa
%% 53703 Ingenieria Industrial (Distancia) 4358 Especializacion en Docencia Universitaria
¢ 11428 Contaduria Piblica (Distancia) Bogota 'y Campus | 8431 Especializacion en Finanzas y Administracion Plblica
Nueva Granada e .
Bogota 361 Derecho 13469 Especializacion en Alta Gerencia
Q‘ 10995 Ingenieria en Telecomunicaciones 104555 Especializacion en Derechos Humanos y Sistemas de Proteccion
é g 91437 Medicina 53151 Especializacion en Derecho Sancionatorio
E g Bogota y Campus | 365 Ingenieria Civil 13642 Especializacion en Procedimiento Penal Constitucional y Justicia Militar
g E* Nueva Granada 4088 Ingenieria Industrial Cali 17674 Especializacion en Administracion de la Seguridad
%.’_ ? 10993 Ingenieria en Multimedia Cartagena 52991 Especializacion en Administracion de la Seguridad
S
4405 Ingenieria en Mecatronica Especializacion Medico quirirgic
‘ 363 Administracion de Empresas Bogota 366 Especializacion en Anestesiologia
364 Contaduria Pablica 367 Especializacion en Cardiologia
362 Economia 2707 Especializacion en Cirugia Cardiovascular
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Bogota

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Sede Cidigo SNIES = Nombre del programa

Maestria

Campus Nueva 19792 Maestria en Biologia Aplicada

Granada

Bogota 54775 Maestria en Ingenieria Mecatronica
5235 Maestria en Derecho Administrativo
108198 Maestria en Instituciones Juridicas de la Fuerza Publica
54281 Maestria en Derecho Procesal Penal

Bogota y Campus | 103706 Maestria en Logistica Integral

Nueva Granada

110013 Maestria en Gerencia Integral de Proyectos
103836 Maestria en Ingenieria Civil
53322 Maestria en Gestion de Organizaciones
53970 Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales
90692 Maestria en Educacion
Bogota 109899 Doctorado en Ingenieria

Campus Nueva 105485
Granada

Doctorado en Ciencias Aplicadas

101830 Doctorado en Bioética

Cidigo SNIES = Nombre del programa

105293 Especializacion en Cirugia De Cabeza Y Cuello

103199 Especializacion en cirugia de columna

3756 Especializacion en cirugia de la mano y miembro superior

90863 Especializacion en cirugia de pie y tobillo

368 Especializacion en cirugia general

91100 Especializacion en cirugia oncologica

390 Especializacion en cirugia oral y maxilofacial

369 Especializacion en cirugia pediatrica

103324 Especializacion en cirugia plastica ocular

391 Especializacion en cirugia plastica reconstructiva y estética

52952 Especializacion en cirugia reconstructiva y del reemplazo articular de
caderay rodilla

3750 Especializacion en cirugia vascular y angiologia

3751 Especializacion en coloproctologia

370 Especializacion en dermatologia

104925 Especializacion en dermatologia oncologica

389 Especializacion en endocrinologia

371 Especializacion en gastroenterologia

91357 Especializacion en ginecologia oncologica

372 Especializacion en ginecologia y obstetricia

3753 Especializacion en hematologia y oncologia clinica

91259 Especializacion en hemato-oncologia pediatrica

52954 Especializacion en laringologia y via aérea superior

91099 Especializacion en medicina del dolor y cuidados paliativos

53400 Especializacion en medicina critica y cuidados intensivos

374 Especializacion en medicina fisica y rehabilitacion

375 Especializacion en medicina interna

376 Especializacion en nefrologia

11.2.  Total Programas Académicos por sede y nivel de formacion vigencia 2022

50 49
Total:
. Sede Bogota 92

. Sede Campus

Nueva Granada z

Modalidad
Distancia

. Otras ciudades | 2

B & @ @& @ E

Tecnologia Universitario  Especializacion ~ Especializacion ~ Maestria  Doctorado
universitaria  medico quiriirgica
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1.2 Procesos Académicos realizados

1.21.  Vencimiento Registros Calificados Programas UMNG

Sede

Tecnologia

Campus Nueva

Nombre del programa

Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola

Vencimiento Registro
Calificado

21 de julio de 2027

Campus Nueva

Ingenieria Ambiental

Granada P . . .
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 16 de octubre de 2024
Tecnologia en Atencion Prehospitalaria 17 de diciembre de 2026
Bogota Tecnologia en Electronica y Telecomunicaciones 27 de septiembre de 2027

11 de Diciembre de 2029

Bogota y Campus
Nueva Granada

Nombre del programa

Contaduria Piblica

Vencimiento Registro

Calificado

9 de mayo de 2025

Economia

26 de diciembre de 2026

Relaciones Internacionales y Estudios Politicos

17 de diciembre de 2026

Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacion no médica

Campus Nueva

Especializacion en Alta Gerencia (Distancia)

30 de mayo de 2027

02 de agosto de 2024

Granada Ingenieria Biomédica 17 de mayo de 2023
Biologia Aplicada 16 de mayo de 2025
Derecho 16 de noviembre de 2024
Ingenieria Informatica (Distancia) 16 de noviembre de 2022
Administracion de Empresas (Distancia) 17 de diciembre de 2026
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional 4 de agosto de 2026
(Distancia) Nueva Denominacion Administracion de Riesgos,
Seguridad y Salud en el Trabajo
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos (Distancia) 17 de diciembre de 2026
Ingenieria Civil (Distancia) 14 de agosto de 2025
Ingenieria Industrial (Distancia) 30 de Enero de 2029
Contaduria Piblica (Distancia) 6 de junio de 2026

Bogota Derecho 17 de diciembre de 2026

Ingenieria en Telecomunicaciones

10 de mayo de 2027

Medicina

27 de diciembre de 2024

Bogota y Campus
Nueva Granada

Ingenieria Civil

6 de Marzo de 2023

Ingenieria Industrial

15 de enero de 2026

Ingenieria en Multimedia

17 de diciembre de 2026

Granada

Bogota Especializacion en Geomatica 24 de Febrero de 2029
Especializacion en Gerencia Estratégica de la Calidad 17 de junio de 2027
Especializacion en Gerencia Logistica Integral 05 de octubre de 2027
Especializacion en Ingenieria de Pavimentos 17 de septiembre de 2027
Especializacion en Gerencia Integral de Proyectos 17 de mayo de 2028
Especializacion en Control Interno 18 de diciembre de 2026
Especializacion en Gestion de Desarrollo Administrativo 02 de julio de 2028
Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Internacional 18 de diciembre de 2026
Especializacion en Mercadeo de Servicios 18 de diciembre de 2026
Especializacion en Gerencia de Comercio Internacional 18 de diciembre de 2026
Especializacion en Derecho Administrativo 11 de junio de 2022
Especializacion en Administracion de la Seguridad (Bogota) 18 de diciembre de 2026
Especializacion en Alta Gerencia de Seguridad y Defensa 03 de septiembre de 2027
Especializacion en Docencia Universitaria 30 de diciembre de 2023

Bogota y Campus Especializacion en Finanzas y Administracion Plblica 18 de diciembre de 2026

Nueva Granada

Especializacion en Alta Gerencia

16 de junio de 2027

Especializacion en Derechos Humanos y Sistemas de
Proteccion

26 de mayo de 2022

Especializacion en Derecho Sancionatorio

18 de diciembre de 2026

Especializacion en Procedimiento Penal Constitucional y
Justicia Militar

16 de julio de 2027

Ingenieria en Mecatronica

10 de mayo de 2028

Cali

Especializacion en Administracion de la Seguridad (Cali)

18 de diciembre de 2026

Administracion de Empresas

15 de enero de 2026

Cartagena

Especializacion en Administracion de la Seguridad
(Cartagena)

18 de diciembre de 2026
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Nombre del programa

Especializacion Medico quiriirgica

Especializacion en Anestesiologia

Vencimiento Registro
Calificado

10 de Febrero del 2023

Especializacion en Cardiologia

02 de Abril del 2027

Especializacion en Cirugia Cardiovascular

16 de Abril del 2022

Especializacion en Cirugia de Columna

07 de Septiembre del 2022

Especializacion en Cirugia de la Mano y Miembro Superior

03 de Enero del 2022

Especializacion en Cirugia General

15 de Abril del 2022

Especializacion en Cirugia Oral y Maxilofacial

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Cirugia Pediatrica

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Cirugia Plastica Reconstructiva y Estética

14 de Abril del 2022

Especializacion en Cirugia Reconstructivay del Reemplazo
Articular de Caderay Rodilla

03 de Enero del 2022

Especializacion en Cirugia Vascular y Angiologia

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Coloproctologia

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Dermatologia

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Endocrinologia

03 de Enero del 2022

Especializacion en Gastroenterologia

03 de Agosto de 2029

Especializacion en Ginecologia y Obstetricia

15 de Abril del 2022

Especializacion en Hematologia y Oncologia Clinica

03 de Enero del 2022***

Especializacion en Laringologia y Via Aérea Superior

03 de Enero del 2022***

Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos

16 de Enero del 2022***

Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion

15 de Abril del 2022

Especializacion en Medicina Interna

23 de Julio del 2028

Especializacion en Nefrologia

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Neonatologia

03 de Enero del 2022

Especializacion en Neumologia

15 de Abril del 2022

Especializacion en Neurocirugia

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Neurologia

15 de Abril del 2022

Especializacion en Neurologia Pediatrica

24 de Enero del 2022

Bogota

Campus Nueva
Granada

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Nombre del programa

Especializacion en Cirugia Plastica Ocular

Vencimiento Registro

Calificado

30 de Mayo del 2022

Especializacion en Oftalmologia

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Ortopedia y Traumatologia

15 de Abril del 2022

Especializacion en Otologia

22 de Enero del 2022

Especializacion en Otorrinolaringologia

16 de Enero del 2022

Especializacion en Patologia

16 de Marzo del 2022

Especializacion en Pediatria

16 de Enero del 2022

Especializacion en Psiquiatria

15 de Abril del 2022

Especializacion en Radiologia e Imagenes Diagnosticas

09 de Julio del 2021

Especializacion en Reumatologia

22 de enero de 2022

Especializacion en Urologia

3 de Agosto de 2029

Especializacion en Cirugia de Pie y Tobillo

24 de octubre de 2024

Especializacion en Cirugia Oncologica

31de julio de 2018

Especializacion en Medicina del Dolor y Cuidados Paliativos

13 de marzo de 2025

Especializacion en Oncologia Radioterapica

01 de marzo de 2025

Especializacion en Rehabilitacion Oncologica

13 de marzo de 2025

Especializacion en Cirugia de Cabeza y Cuello

05 de febrero de 2023

Especializacion en Urologia Oncologica

09 de octubre de 2024

Especializacion en Ginecologia Oncologica

13 de marzo de 2025

Especializacion en Hemato-Oncologia Pediatrica

13 de marzo de 2025

Especializacion en Ortopedia Oncologica

13 de marzo de 2025

Especializacion en Dermatologia Oncologica

Maestria en Biologia Aplicada

07 de septiembre de 2022

21 de noviembre de 2023

Bogota

Especializacion en Neurologia Pediatrica para Especialistas en
Pediatria

14 de Abril del 2022

Selosasy seuiduyo

Maestria en Ingenieria Mecatronica

13 de marzo de 2023

Maestria en Derecho Administrativo

6 de septiembre de 2022

Maestria en Instituciones Juridicas de la Fuerza Plblica

16 de diciembre de 2022

Maestria en Derecho Procesal Penal

6 de septiembre de 2022

4

4
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Vencimiento Registro 1.2.2.  Gestion Nuevos Programas Académicos 2022

Nombre del programa Calificado

1.2.21.  Solicitud de Registro Calificado
19 de octubre de 2027
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Bogotay Campus | Maestria en Logistica Integral
Nueva Granada

Vigencia 2022

Maestria en Gerencia Integral de Proyectos 1 de marzo de 2028

Nombre del Nivel de
programa formacion

10 de mayo de 2028
03 de Agosto de 2029 Facultad
24 de febrero de 2029 Derecho

Maestria en Ingenieria Civil

Maestria En Gestion De Organizaciones Situacion Actual

Presentada ante el
MEN (En estado de
Resolucion)

Campus Nueva Investigacion Judicialy | Tecnologia

Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales
Granada Criminalistica

Maestria en Educacion 22 de enero de 2024

Aplicadas Granada

Campus Nueva Doctorado en Ciencias Aplicadas 5 de abril de 2023

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA A

Presentada ante el
MEN (En estado de
Resolucion)

Matematicas Aplicadas | Profesional
y Computacionales

BINjeuedI|PadIA ‘
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Granada .
Doctorado en Bioética 27 de agosto de 2026 Relaciones Campus Nueva Seguridad y Gestion de | Maestria Presentada ante el
Bogota Doctorado en Ingenieria 18 de febrero de 2028 Internacionales, Granada Riesgos MEN (En estado de
Estrategia y Resolucion)
Seguridad

1.2.2.2. Renovacion de Registros Calificados 2022

Facultad

Namero y fecha de la

resolucion del MEN

Nombre del programa

Vigencia

l Ingenieria Ingenieria en Mecatronica N°8059-11 Mayo de 2021 En evaluacion de Sala por
a - parte del MEN.
38
28 Especializacion en N°2106 - 25 Febrero del Renovado
=] PR
@ 3 Geomatica 2022
a &
S35 Ingenieria Ambiental N°23352- 12 Diciembre de | Renovado
& 2022
Ciencias Maestria en Gestion de N°15524 - 04 Agosto del Renovado

‘ Economicas Organizaciones 2022
(@]
3 - Estudios a Ingenieria Industrial N°1078 - 01 Febrero del Renovado
3 Distancia (virtual) 2022
=z
E 5 Ingenieria Informatica N°18672 - 17 Noviembre En completitud
] (Distancia) del 2015
2E
§ s Medicina Especializacion en No. 15490 de 04 de Agosto | Renovado
s Gastroenterologia de 2022

‘ Especializacion en Urologia | No. 15496 de Renovado

04-Agosto-2022

Selosasy seuiduyo
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1.2.4.

Nombre del programa

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Namero y fecha de [a resolucion
del MEN

Acreditacion en alta calidad y renovacion de la acreditacion de programas 2022

Vigencia

Namero y fecha de la Administracion de Empresas N°11558 de 17 Julio de 2018 (4 afios) | Completitud presentada ante el CNA.
‘ Facultad Nombre del programa resolucion del MEN Vigencia Tecnologia en Contabilidady | Por primera vez En resolucion por parte del CNA.
Tributaria

= Derecho Especializacion en Derechos | N°7438 - 26 Mayo del 2015 | En Proyeccion y Generacion de
. =) Humanos y Sistemas de Resolucién por parte del MEN. Contaduria Pablica Ni’.1447 de 03 de Febrero de 2017 (4.5 | En resolucion por parte del CNA.
o) § Proteccion afos)
o
ig Especializacion en Derecho | N°9134 - 11 Junio del 2014 | En Proyeccién y Generacion de Ingenieria Civil N°.4261 de 7 de Marzo de 2016 (6 | En resolucion por parte del CNA.

5 Administrativo Resolucion por parte del MEN. afos)

Maestria en Derecho N°14306 - 7 Septiembre En Proyeccion y Generacion de Ingenieria Industrial N°.11595 de 17-Jul- 2018 (4 afios) En completitud.
‘ Al TEEDO clell AT sl Eion (o7 fR i GElISAY, Maestria en Biologia Aplicada | Por primera vez En resolucion por parte del CNA.
GRS O [DEHTER PR = 7 el =i el Al Eenpl e Medicina N°. 21086 de 24-Dec-2015 (6 afios) En resolucion por parte del CNA.
»< Procesal Penal del 2015
z= e . . .
g' § Relaciones Maestria en Relaciones y N°2107 - 25 Febrero de Renovado Especializacion en Patologia Por primera vez En estado de comentarios de rector.
gg Internacionales, Negocios Internacionales 2022 Ingenieria en Mecatronica N©. 7970 de 06 Mayo de 2022 (6 afios) | Renovado.
S8 Estrategia y
Sig Seguridad .
1.3.  Estudiantes
1.2.3.  Enevaluacion del SACES o en proceso en el MEN 2022 1.31.  Estudiantes nuevos inscritos, admitidos, matriculados 2022

A

a 2
®< Numeroy fecha de la Proceso de 20221 2022-2
b=} .. . .
5 § Facultad Nombre del programa  resolucion del MEN Vigencia admisién
52 Ingenieria Ingenieria en Mecatronica | N°8059-11 Mayo de 2021 | En evaluacion de Sala por parte del nuevos Matriculados Matriculados
g'g MEN. estudiantes Inscritos  Admitidos nuevos Inscritos Admitidos nuevos
(0]
¢ Derecho Especializacion en N°7438 - 26 Mayo del 2015 | En Proyggcién y Generacion de Tecnologia o5 77 64 87 7 65
Derechos Humanos y Resolucion por parte del MEN.
‘ Sistemas de Proteccion Pregrado
Especializacion en N°9134 - 11 Junio del 2014 | En Proyeccion y Generacion de Presencial 3505 2320 1961 3169 1839 1625
D ho Administrati Resolucio te del MEN. . .
erecho Administrativo esolucion por parte de Distancia . = . . _— .

Maestria en Derecho N°14306 - 7 Septiembre En Proyeccion y Generacion de

Especializacion

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

Administrativo del 2015 Resolucion por parte del MEN.
Maestria en Derecho N°14305 - 7 Septiembre En estado de completitud Me.dr[cro'ca 1662 55 151
Procesal Penal del 2015 quirurel
Universitarias 684 645 556 939 881 757
‘ Maestria 151 140 118 122 116 88
Doctorado 8 8 8 3 2 2
Total 6654 3869 3243 5198 3774 3208

Selosasy seuiduyo
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
= Proceso de admision nuevos estudiantes
58 Especializacion Alta Gerencia a Distancia
(0]
a2
-
. 116
y Inscritos . . .
100 2 1.3.3.  Cursos Preuniversitarios 2022
@ Matriculados
nuevos 20221 2022-2
< [ ) [ )
2%
2g
5 % 2(]5 i Curso Curso Curso Curso
mrtidos premédico  preingenieria premédico  preingenieria
1.3.2.  Transferencias externas por sede durante el 2022 275 . 30 157 . I7
Inscritos = 305 Inscritos = 194
> s 0 5 10 1 20 210 Il 30 160 | 7
25 Total 172 W 142 -
s< 23 Inscritos Matriculados = 199 Matriculados = 142

5 Matriculados

7
Inscritos
2

1.3.4.  Estudiantes matriculados por género

A

Admitidos

% < 5
28 _ Matriculados por Periodo
u§ g Matriculados >
;5 P 3 1538-46,28% @ [ 1785-5372%
20221
q Sede Campus 1516 - 47,25% 1692 - 52,75%
13 Nueva Granada 2022-2

Inscritos Total
10 Admitidos
5

8 Matriculados

Admitidos

epeuely easny sndwe)
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20221

- 4 . 2022-2

Matriculados
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1.3.5. Matriculados por Estrato Socio Economico - 2022

Periodo 2022-1

Estrato socio - 1 2 3 4 5 6
economico

Matriculados por 1,346 6,225 8,438 2,083 358 137
Periodo

Porcentaje % 7.2% 33.5% 45.4% 11.2% 1.9% 0.7%

Periodo 2022-2

Estrato socio - 1 2 3 4 5 6
economico

Matriculados por 1,561 6,545 8,268 1,966 364 140
Periodo

Porcentaje % 8.3% 34.7% 43.9% 10.4% 1.9% 0.7%

1.3.6.  Estudiantes graduados en el 2022

No. de graduados

No. de graduados

No. de graduados

Nivel de formacion 2022 -1 2022 -2 acumulado
Tecnologia 37 43 80
Universitario 1,034 936 1,970
presencial

Universiario distancia 206 194 400
Especializacion 613 648 1,261
Universitaria

Especializacion 108 16 124
médico-quirirgica

Maestria 100 117 217
Doctorado 2 3 5
Totales 2,100 1,957 4,057

s
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1.3.7.

Cantidad de Estudiantes monitores 2022

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

N
v

Concepto Solicitudes Puntos
Publicacion de libros (investigativos, ensayos) - -
Capitulos de libros - -
Patentes 3 58.33
Direccion de Trabajo de Grado o Tesis (Maestria o Doctorado) 125 3,902.00
Produccion de Software
Totales 709 20397.26
1.4.3. Total de horas catedra al semestre

item Descripcion 2022
Namero de docentes de | Formula que indica el nimero de docentes de catedra equivalentes en =
catedra tiempo completo; la formula es: (total de horas catedra al semestre /

(semanas de vinculacion del docente catedratico al semestre por dieciséis

horas de docencia a la semana)
Total de horas catedra Indica la sumatoria de todas las horas catedra de un semestre, es decir, la -
al semestre sumatoria de todas las horas dictadas por todos los docentes catedraticos

de la universidad en un semestre académico
Ndmero de semanas Indica el nimero de semanas por las que se contrata un docente de catedra | 16
al semestre de en un semestre del aio; generalmente esta entre dieciséis y veintitin
vinculacion un docente | semanas
de catedra

Facultad 20221 2022-2 Total
Medicina y Ciencias de la Salud 15 15 30
Ciencias Economicas Sede Campus Nueva Granada 1 1 2
Ciencias Economicas Sede Bogota 6 7 13
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Sede Bogota 2 3 5
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Sede Campus - - 0
Nueva Granada
Derecho Sede Bogota 6 7 13
Derecho Sede Campus Nueva Granada 9 5 14
Ciencias Basicas y Aplicadas 6 7 13
Ingenieria Sede Campus Nueva Granada 7 1 18
Ingenieria Sede Bogota 7 11 18
Total por periodo 59 67 126

1.4. Docentes

1.41.  Caracterizacion
Periodo 2022-1 2022-2
Docentes UMNG Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Tiempo completo 255 140 255 140
Medio Tiempo 10 6 10 6
Ocasionales 96 60 96 60
Catedra 294 133 294 133
Total 655 339 655 339

1.4.2.  Productividad académica con efecto salarial 2022
Concepto Solicitudes Puntos
Ascensos 12 252
Estudios Posgrados 21 1,240.00
Articulos de revistas (Indexados por homologacion) 420 6,132.93
Ponencias 128 8,812.00
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1.4.4.

Formacion docente

Formacion docente

Planta

Ocasional

Catedra

Nimero de Indica, para la vigencia 2022, el nimero 121 6 5 132
docentes con de docentes vinculados a la universidad
doctorado con formacion maxima de doctorado,

seglin su modalidad de contratacion.
Nimero de Indica, para la vigencia 2022, el namero 237 91 118 446
docentes con de docentes vinculados a la universidad
maestria con formacion maxima de maestria,

seglin su modalidad de contratacion
Ndmero de Indica, para la vigencia 2022, el 46 52 289 387
docentes con nimero de docentes vinculados a la
especializacion | universidad con formacion maxima de

especializacion, segiin su modalidad de

contratacion.
Namero de Indica, para la vigencia 2022, el nimero 7 7 15 29
docentes con de docentes vinculados a la universidad
pregrado con formacion maxima de titulo

profesional, seglin su modalidad de

contratacion.

1.5.  Servicios en Laboratorios e invernaderos

LABORATORIOS SEDE BOGOTA CALLE 100

PROGRAMAS

Ingenieria Industrial

LABORATORIOS

Laboratorio de

Bogota, Calle

SEMESTRE

Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno

UBICACION

Sotano Bloque E

ACTIVIDAD

Investigacion y

HORARIO
(Laboratorista)

2:00pm -10:00pm

Esp. en Geomatica

Primero y Segundo

Ingenieria Mecatronica Manufactura o Octavo, Noveno y Décimo REREE
Integrada por

Maestria en Ingenieria Mecatronica Computador Primero, Segundo, Tercero, Cuarto

Maestria en Logistica Integral Primero, Segundo, Tercero, Cuarto

Maestria en Gerencia de Proyectos Segundo, Tercero, Cuarto

Esp. en Gerencia Integral de Proyectos Primero y Segundo

Esp. en Gerencia en Logistica Integral Primero y Segundo

Ingenieria en Multimedia Animacion y Bogota, Calle | Sexto, Séptimo , Octavo y Noveno Sotano - Bloque E | Docencia 07:00 am - 4:00 pm
Multimedia 100
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LABORATORIOS SEDE BOGOTA CALLE 100

PROGRAMAS

LABORATORIOS

SEMESTRE

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

UBICACION

ACTIVIDAD

HORARIO
(Laboratorista)

N
v

Maestria en Educacion

Especializacion en Docencia Universitaria

Maestria en Gerencia de Proyectos

Tercero

5 piso - Bloque E

Primero y Segundo

Tercero

‘ Ingenieria en Multimedia Interaccion Bogota, Calle | Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Costado rampa Docencia 07:00 am - 4:00 pm
_ Multimedia 100 Séptimo , Octavo, Noveno bloque D
o % Ingenieria en Multimedia Taller de Diseno Bogota, Calle | Primero, Segundo y Tercero Tercer piso del Investigaciony | 06:00 am - 3:00 pm
;?i % Ingenieria Civil 1A ey primer semestre o - Docencia
g Ingenieria en Multimedia Programacion Bogota, Calle | Primero, Segundo y Tercero Docencia 2:00 pm - 10:00 pm
Maestria en Educacion 11y Tercero 5 piso - Bloque E
‘ Maestria en Gerencia de Proyectos Tercero
= Maestria en Ingenieria Mecatronica Primero, Segundo y Tercero
g% Maestria en logistica integral Tercero y Cuarto
gg Ingenieria en Multimedia Diserio (MAC) Bogota, Calle | Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo , Octavo y Novenos Docencia 2:00 pm - 10:00 pm
53 100

100

g s Maestria en logistica integral Tercero y Cuarto
g% Ingenieria Mecatronica Automatizacion Bogota, Calle | Sexto, Séptimo , Octavo y Noveno Sotano- Bloque E | Investigaciony | 7:00 am-4:00 p.m.
gg Ingenieria Industrial e Noveno y Décimo Docencia
e Maestria en Logistica Primero y Segundo
Maestria en Mecatronica Primero y Segundo
‘ Ingenieria Mecatronica Electronica Bogota, Calle | Tercero, Cuarto, Quinto, Séptimo y Octavo 3 piso Bloque F Docencia 2:00 pm - 10:00 pm

Ingenieria Industrial presencial y a distancia (Campus) Tercero

Ingenieria informatica a Distancia (Campus) Tercero

Tecnologia en Electronica y Comunicaciones Tercero, Cuarto , Quinto y Sexto

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA
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LABORATORIOS SEDE BOGOTA CALLE 100

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

HORARIO

PROGRAMAS LABORATORIOS SEDE SEMESTRE UBICACION ACTIVIDAD (Laboratorista)
Ingenieria Mecatronica Robotica Bogota, Calle | Séptimo , Octavo, Noveno y Décimo Sotano - Bloque E | Investigaciony | 2:00 pm - 10:00 pm
Maestria en Ingenieria Civil 1121 Docencia

Maestria en Mecatronica Primero y Segundo

Ingenieria Mecatronica Térmicas - Nuevos | Bogota, Calle | Tercero, Sexto, octavo, Noveno y Décimo Sotano - Bloque E | Docencia e 07:00 am - 4:00 pm

Ingenieria Industrial

Ingenieria Civil

Maestria en Mecatronica

Maestria en Ingenieria Civil

Materiales

100

Tercero

Séptimo , Octavo y Décimo

Segundo y Tercero

Tercero y Cuarto

investigacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecatronica

Maestria en Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial a Distancia

Taller de Disefo
Mecanico

Bogota, Calle
100

Quinto y Sexto

Sotano bloque C

Tercero, Cuarto y Novenos

Sotano bloque C

Proyectos de Grado

Sotano bloque C

Quinto

Sotano bloque C

Sotano bloque C

Investigacion y
Docencia

07:00 am - 4:00 pm

06:00 am - 3:00 pm

NA

2:00 pm - 10:00 pm

2:00 pm - 10:00 pm

Ingenieria Mecatronica

Comunicaciones

Bogota, Calle

Tercero y Cuarto

Sotano - Bloque E

Investigacion y

07:00 am - 4:00 pm

Ingenieria en Telecomunicaciones 100 Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto ,Sexto, Séptimo , Docencia
Octavo y Noveno
Tecnologia en Electronica y Comunicaciones Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto 2:00 pm - 10:00 pm
Maestria en Mecatronica Tercero
Ingenieria en Telecomunicaciones Redes Bogota, Calle | Tercero, Cuarto, Quinto ,Sexto, Séptimo, Octavoy |5 piso - Bloque E | Docencia 07:00 am - 4:00 pm
100 Noveno
Tecnologia en Electronica y Comunicaciones Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto
Maestria en Mecatronica Segundo 2:00 pm - 10:00 pm
Ingenieria en Telecomunicaciones Electronicay Bogota, Calle | Tercero, Cuarto, Quinto ,Sexto, Séptimo , Octavoy |5 piso - Bloque E | Docencia 2:00 pm - 10:00 pm

Ingenieria Mecatronica

Tecnologia en Electronica y Comunicaciones

Comunicaciones

100

Noveno

Tercero, Cuarto, Quinto ,Sexto, Séptimo , Octavo y
Noveno

Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto

7:00 pm - 4:00 pm
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LABORATORIOS SEDE BOGOTA CALLE 100

PROGRAMAS

LABORATORIOS

SEDE

SEMESTRE

Ingenieria Civil Agregados y Bogota, Calle | Quinto, Sexto, Séptimo ,Octavo, Noveno y Décimo
Ingenieria Civil a Distancia (Campus) SO iy Quinto, Sexto, Séptimo ,0ctavo, Noveno y Décimo
Maestria en Ingenieria Civil Segundo, Tercero y Cuarto

Esp. en Pavimentos Primero y Segundo

Ingenieria Civil Estructuras Bogota, Calle | Quinto, Sexto, Séptimo ,Octavo, Noveno y Décimo
Ingenieria Civil a Distancia (Campus) iy Trabajo de Grado

Ingenieria Civil a Distancia (Campus) Quinto, Sexto, Séptimo ,0ctavo, Noveno y Décimo
Maestria en Ingenieria Civil Segundo, Tercero y Cuarto

Esp. en Pavimentos Primero y Segundo

Ingenieria Civil Pavimentos | Bogota, Calle | Quinto, Sexto, Séptimo ,Octavo, Noveno y Décimo
Ingenieria Civil a Distancia (Campus) 100 Quinto, Sexto, Séptimo ,Octavo, Noveno y Décimo
Maestria en Ingenieria Civil Segundo, Tercero y Cuarto

Esp. en Pavimentos Primero y Segundo

Ingenieria Civil Suelos Bogota, Calle | Quinto, Sexto, Séptimo ,Octavo, Noveno y Décimo
Ingenieria Civil a Distancia 1121 Quinto, Sexto, Séptimo ,0ctavo, Noveno y Décimo
Maestria en Ingenieria Civil Segundo, Tercero y Cuarto

Esp. en Pavimentos Primero y Segundo

Ingenieria Civil Topografia Bogota, Calle | Cuarto ,Novenoy Décimo

100

Ingenieria Civil

Esp. en Geomatica

Esp. en Gestion Ambiental

Fotogrametria

Bogota, Calle
100

Quinto y Décimo

Segundo

Segundo

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

HORARIO

N
v

UBICACION ACTIVIDAD (Laboratorista)
Edificio F Investigaciony | 7:00 am - 4:00 pm
Docencia

2:00 pm - 10:00 pm

Investigaciony | 7:00 am - 4:00 pm
Docencia

Investigaciony | 7:00 am - 4:00 pm
Docencia

2:00 pm - 10:00 pm

Investigaciony | 7:00 am - 4:00 pm
Docencia

Investigaciony | 7:00 am - 4:00 pm
Docencia

Investigaciony | 7:00 am - 4:00 pm
Docencia
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LABORATORIOS SEDE BOGOTA CALLE 100

PROGRAMAS

Ingenieria Civil

LABORATORIOS

Salas de Computo

SEDE

Bogota, Calle

SEMESTRE

Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto ,Sexto,

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

UBICACION

Edificio F

ACTIVIDAD

Investigacion y

HORARIO
(Laboratorista)

7:00 am - 4:00 pm

N
v

l, Il y Geomatica 100 Séptimo , Octavo , Noveno y Décimo Docencia
Ingenieria Mecatronica Segundo, Noveno y Décimo
ingenieria industrial Segundo, Noveno y Décimo 2:00 pm - 10:00 pm
Esp. en Geomatica Primero y Segundo
Maestria en Ingenieria Civil Segundo, Tercero y Cuarto
Contaduria Pablica Sexto
Maestria en gestion de organizaciones Primero
Ingenieria Civil Hidraulica Bogota, Calle | Quinto, Sexto ,Séptimo y Décimo Sotano Edificio D | Investigaciony | 7:00 am - 4:00 pm

Ingenieria Civil a Distancia (Campus)

Ingenieria Mecatronica

Esp. en Gestion Ambiental

Maestria en Ingenieria Civil

100

Quinto, Sexto ,Séptimo y Décimo

Sexto, Noveno y Décimo

Segundo

Segundo y Tercero

Docencia

Ingenieria Civil

Esp. en Gestion Ambiental

Maestria en Ingenieria Civil

Doctorado en Ciencias Aplicadas (Campus y Calle 100)

Calidad de Aguas

Bogota, Calle
100

Octavo y Décimo

Segundo

Primero , Segundo, Tercero y Cuarto

Trabajo de Grado

Sotano Edificio D

Investigacion y
Docencia

7:00 am - 4:00 pm

Ingenieria Civil

Saneamiento

Bogota, Calle

Octavo y Décimo

Sotano Edificio E

Investigacion y

Ambiental 100 Docencia
Esp. en Gestion Ambiental Bogota, Calle | Segundo
100
Maestria en Ingenieria Civil Bogota, Calle | Primero, Segundo, Tercero y Cuarto
100
TODOS LOS PROGRAMAS DE INGENIERIA (CIVIL, INDUSTRIAL, Fisica I, II, 1l y IV Bogota, Calle | Segundo,Tercero,Cuarto y Quinto Sotano Bloque D | Docencia 07:00 am - 4:00 pm

MECATRONICA, TELECOMUNICACIONES, MULTIMEDIA,
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES)

100
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DIVISION DE LABORATORIOS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Laboratorio EDIFICIO

Programa Academico Sede

Actividad
Docencia / Investigacion

Biologia Aplicada.
Ingenieria Multimedia.
Ingenieria Biomedica.
Ingenieria Mecatronica.
Ingenieria industrial.
Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria.
Ingenieria Ambiental.
Tecnologia en Gestion
y Produccion Horticola.
Administracion de riesgo,
seguridad y salud en el
trabajo

Ingenieria Civil. CAMPUS (1)Laboratorio de Camacho Docencia
Ingenieria Ambiental. Topografia Leyva
Fotogrametria'y
Fotointerpretacion
Ingenieria Civil CAMPUS Bodega José Maria Docencia
Cabal
Ingenieria Civil. CAMPUS (2)Hipermedia FAEDIS Docencia

DIVISION DE LABORATORIOS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Laboratorio EDIFICIO

Programa Academico Sede

Ingenieria Civil. CAMPUS Sala Multiproposito | FAEDIS
Biologia Aplicada. 1,2y3
Ingenieria Multimedia.
Ingenieria Biomedica.
Ingenieria Mecatronica.
Ingenieria industrial.
Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria.
Ingenieria Ambiental.
Tecnologia en Gestion

y Produccion Horticola.
Administracion de riesgo,
seguridad y salud en el
trabajo

5 Salas de
teleconferencia

Actividad
Docencia / Investigacion

Docencia

Ingenieria Civil. CAMPUS
Ingenieria Ambiental.
Administracion deriesgo
y Seguridad y Salud en el
trabajo

(3)Cubo de Practicas | Fase 1

Docencia

Ingenieria Multimedia. CAMPUS
Ingenieria Biomedica.
Ingenieria industrial.

(4)Disefo y Fase 1
Simulacion

Docencia
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DIVISION DE LABORATORIOS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Programa Academico

Sede

Laboratorio

EDIFICIO

Actividad
Docencia / Investigacion

DIVISION DE LABORATORIOS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Programa Academico

Sede

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Laboratorio

EDIFICIO

Actividad
Docencia / Investigacion

Ingenieria Civil. CAMPUS (5) Lab. Fisica Fase 1 Docencia
Biologia Aplicada. Calor y Ondas.
Ingenieria Multimedia. (6) Lab. Fisica
Ingenieria Biomedica. Electromagnetismo.
Ingenieria Mecatronica. (7) Lab. Fisica
Ingenieria industrial. Mecanica 1.
Tecnologia en Atencion (8) Lab. Fisica
Prehospitalaria. Mecanica 2.
Ingenieria Ambiental.
Tecnologia en Gestion
y Produccion Horticola.
Administracion de la
seguridad y la Salud
Ocupacional
Ingenieria Ambiental. CAMPUS (9) Laboratorio de Fase 1 Docencia
Ingenieria Biomedica. HSE
Ingenieria Industrial .
Torres de trabajo
seguro en alturas
Ingenieria Mecatronica CAMPUS (10)Metales Campus | Fase 1 Docencia
Ingenieria Industrial
Ingenieria Civil CAMPUS (11)Laboratorio de Fase 1 Docencia
Materiales
Ingenieria Civil. CAMPUS (12)Lab.Quimica 1. Fase 1 Docencia
Biologia Aplicada. (13) Lab. Quimica 2.
Ingenieria Multimedia. (14) Lab. Quimica 3.
Ingenieria Mecatronca IR
P - : Sustancias Quimicas
Ingenieria industrial.
Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria.
Ingenieria Ambiental.
Tecnologia en Gestion
y Produccion Horticola.
Administracion de riesgos,
seguridad y la Salud en el
trabajo Ingenieria
Civil.(FAEDIS)
Ingenieria Industrial (FAEDIS)
Ingenieria Ambiental. CAMPUS (15)Toxicologia Fase 1 Docencia

Ingenieria Biomedica.
Administracion de riesgos,
seguridad y la Salud en el
trabajo

ocupacional

Ingenieria Ambiental. CAMPUS (16)Recursos Aire, Fase 2 Docencia
Aguay Suelo
Biologia Aplicada. CAMPUS (17)Biologia Fase 2 Docencia/ Investigacion
Profundizacion
Ingenieria Mecatronica. CAMPUS (18)Laboratorio de Fase 2 Docencia
Ingenieria Biomedica. Electronica
Ingenieria Mecatronica. CAMPUS (19)Laboratorio de Fase 2 Docencia
Ingenieria Biomedica. Automatizacion y
Control
Ingenieria Mecatronica. CAMPUS (20)Laboratorio de Fase 2 Docencia
Ingenieria Biomedica. Robotica
Ingenieria Mecatronica. CAMPUS (21)Laboratorio Fase 2 Docencia
Ingenieria Industrial. de CIM (Células
Integradas de
Manufactura)
Ingenieria Biomedica. CAMPUS (22)Simulacion Fase 2 Docencia
en Atencion
Derecho. . 5
Prehospitalaria
Medicina.
Tecnologia en atencion
prehospitalaria
CAMPUS (23)Metrologia e Fase 2 Extension
Instrumentacion
5 Variable
Ingenieria en CAMPUS (24)TIC Fase 2 Docencia/ Investigacion
Telecomunicaciones. (Calle
100)
Ingenieria Biomedica CAMPUS (25)Movimiento y Fase 2 Docencia
Captura
Maestria en Ciencias CAMPUS (26)Lab Fisica Fase 2 Investigacion
Aplicadas
Doctorado en Ciencias
Aplicadas
Ingenieria Biomédica CAMPUS (27)Simulacion Fase 2 Docencia
Ingenieria Ambiental CAMPUS (28)Energias Fase 2 Docencia/ Investigacion

Renovables

4

4
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DIVISION DE LABORATORIOS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Laboratorio EDIFICIO

Programa Academico Sede

Actividad

Docencia / Investigacion

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

DIVISION DE LABORATORIOS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Programa Academico

Biologia Aplicada.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Biomédica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

Sede

CAMPUS

Laboratorio

(42)Biodiversidad y
Museo

EDIFICIO

Jose Maria
Cabal

Actividad

Docencia / Investigacion

Docencia/ Investigacion

Biologia Aplicada.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Biomédica.
Tecnologia en Gestiony
Produccion Horticola.

CAMPUS

(43)Bioquimica

Jose Maria
Cabal

Docencia

Biologia Aplicada.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestiony
Produccion Horticola.

CAMPUS

(44)Control
Biologico/ (45)
Entomologia

Jose Maria
Cabal

Docencia/ Investigacion

Biologia Aplicada.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Biomédica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

CAMPUS

(46)Ecologia

Jose Maria
Cabal

Docencia/ Investigacion

Biologia Aplicada.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Biomédica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

CAMPUS

(47)Embriologia

Jose Maria
Cabal

Docencia/ Investigacion

Biologia Aplicada.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Biomédica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

CAMPUS

(48)Fisiologia Animal

Jose Maria
Cabal

Docencia/ Investigacion

Biologia Aplicada.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Biomédica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

CAMPUS

(49)Quimica
Organica

Jose Maria
Cabal

Docencia

Administracion de riesgos, CAMPUS (29)Centro de Fase 2 Docencia
seguridad y salud en el Control
trabajo
Ingenieria Mecatronica. (30)Biomecatronica | Fase 2 Docencia/ Investigacion
Ingenieria Biomedica.
Biologia Aplicada. CAMPUS (31)Fitopalogia Jose Maria Docencia/ Investigacion
Ingenieria. Cabal
Tecnologia en Gestiony
Produccion Horticola.
Biologia Aplica. CAMPUS (32)Horticultura Jose Maria Docencia/ Investigacion
Tecnologia en gestion Y Cabal
produccion Horticola
Biologia Aplicada. CAMPUS (33)Lab. Jose Maria Docencia/ Investigacion
Mestria Biologia. Biotecnologia Cabal
Vegetal
Biologia Aplicada. CAMPUS (34)Laboratorio de Jose Maria Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental. Bioorganica Cabal
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestion 'y
Produccion Horticola.
Ingenieria Civil. CAMPUS (35)Laboratorio de | Jose Maria Docencia
Biologia Aplicada. Fisica Cuantica. Cabal
Ingenieria Multimedia. (36)Fisica
Ingenieria Biomédica. Mecanica 1.
Ingenieria Mecatronica. (37)Fisica
Ingenieria industrial. Mecanica 2.
Tecnologia en Atencion (38)Fisica Moderna.
Prehospitalaria. (39)Fisica Optica.
Ingenieria Ambiental.
Tecnologia en Gestion
y Produccion Horticola.
Administracion de riesgos,
seguridad y salud en el
trabajo
Biologia Aplicada. CAMPUS (40)Laboratorio de Jose Maria Docencia/ Investigacion
Mestria Biologia. Microscopia Cabal
Biologia Aplicada. CAMPUS (41)Laboratorio Jose Maria Docencia/ Investigacion
Mestria Biologia. Cultivo de Tejidos Cabal

Biologia Aplicada.
Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Biomédica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

CAMPUS

(50)Maltiple 1

Jose Maria
Cabal

Docencia

4

4




. 5 DIVISION DE LABORATORIOS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA
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g8 Actividad
8 g* Programa Academico Sede Laboratorio EDIFICIO Docencia / Investigacion
3]
Biologia Aplicada. CAMPUS (51)Hidrobiologia Jose Maria Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental. Cabal
‘ Ingenieria Civil
Biologia Aplicada. CAMPUS (52)Maltiple 2 Jose Maria Docencia
§ Ingenieria Ambiental. Cabal
= Ingenieria Biomédica.
Y Tecnologia en Gestion y
2 2 Produccion Horticola.
® Biologia Aplicada. CAMPUS (53)Sala de lavado Jose Maria Docencia
Ingenieria Ambiental. Cabal
Ingenieria Biomédica.
‘ Tecnologia en Gestiony
Produccion Horticola.
> = . .
3 CAMPUS Ergonomia Sepulveda Docencia
= § Ingenieria Multimedia.
<3 Ingenieria industrial.
2 e
53 Ingenieria Multimedia. CAMPUS Logistica Sepulveda Docencia
Biologia Aplicada
Ingenieria industrial.
‘ Ingenieria Civil.
o Posgrados y Pregrados Scale Up (&) Aulas II
o= Campus Sepulveda
b=}
52
g2 INVERNADEROS
@5
§§ Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Invernaderos | Docencia/ Investigacion
a® Tecnologia en Gestion Fitopatologia(1)
y Produccion Horticola.
Consultorio de Facultad
‘ Ciencias
3 _ Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Invernaderos | Docencia/ Investigacion
2 3 Tecnologia en Gestion Horticultura (2)
zg y Produccion Horticola.
2 8 Consultorio de Facultad
o Ciencias
23
§_ Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Clavely | Invernaderos | Docencia/ Investigacion
o Rosa (3)
‘ Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Invernaderos | Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental. Ictiologia (4)
Maestria Biologia.
Tecnologia en Gestiony
Produccion Horticola.

Selosasy seuiduyo
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DIVISION DE LABORATORIOS SEDE CAMPUS NUEVA GRANADA

Actividad
Programa Academico Sede Laboratorio EDIFICIO Docencia / Investigacion
Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Invernaderos | Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental . Metabolismo
Tecnologia en Gestion segundario(5)

y Produccion Horticola.
Maestria Biologia Aplicada

Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Invernaderos | Docencia
Ingenieria Ambiental. Compostaje(6)
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestiony
Produccion Horticola.

Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Invernaderos | Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental. Contenido (7)
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestiony
Produccion Horticola.

Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Fitoplas | Invernaderos | Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental. y Virus (8)
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Invernaderos | Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental. Bombinario (9)
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Control | Invernaderos | Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental. Biologico 1y 2 (10)
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

Biologia Aplicada. CAMPUS Invernadero Invernaderos | Docencia/ Investigacion
Ingenieria Ambiental. Propagacion (11)
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

Biologia Aplicada. CAMPUS Bodegas Jose Maria Docencia
Ingenieria Ambiental. Herramientas Cabal
Ingenieria Biomedica.
Tecnologia en Gestion y
Produccion Horticola.

Bodega de insumos
Agricolas

4

4
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
< 1.6. Resultados Pruebas Saber 2021 1.6.1.3. Resultados por competencias genéricas
>3
2% : w : o :
§§ 1.61. Pruebas Saber Pro 2021 Competencias Genericas Promedio Desviacion Percentil
35
o= q . .
5 . . R to Cuantitat 161 31 66
2 1.6.1.1.  Resultados Institucionales azonamiento tuantrtativo
Lectura Critica 157 30 61
2021 Universidad Militar L :
‘ 175 Nueva Granada - Puesto 30 Comunicacion escrita 145 46 56
150 Resolucidn 022912 del Competencias ciudadanas 158 32 64
§~ Ministerio de Educacion - IES Ingles 168 30 65
oy 125
S0
o
S 3 « e e
= 100 1.6.1.4. Distinciones
o . Promedio
I8 @ oesvicion Resolucion 022911 del Ministerio de Educacion
50 .
‘ Puesto Programa Estudiante
z=s 25 30 | Relaciones Internacionalesy Estudios Politicos Santiago Bolafnos Barrera
3 [0}
5 § 84 | Medicina Maria Paula Orozco Ramirez
&3 UMNG NACIONAL - . .
22 124 | Medicina Daniel Felipe Arteaga Vargas
<
v g . A . . .
1.61.2. Resultados por grupo de referencia 206 | Economia COEIES [RER (e e
330 | Derecho Maria Fernanda Mesa Diaz
‘ Grupos de Referencia Promedio  Desviacion  Percentil 405 | Derecho Edeme M e
% < Administracion 147 24 53 577 | Ingenieria Biomédica Giovanny Alexander Romero Agudelo
S 3 ‘
ﬁ 5 Economia 159 30 68 675 | Ingenieria Industrial Sebastian Camilo Guevara Cifuentes
=%9]
‘g_ 3 Contaduria Publica 149 20 56 891 | Ingenieria Ambiental Juan Camilo Guerrero Nieto
o <
E = Ingenieria Ambiental, sanitaria y afines 162 17 72 1056 | Administracion de Empresas Erik Humberto del Rio Rodriguez
Ingenieria biomédica y afines 172 15 82
‘ Ingenieria civil y afines 155 22 63 1.6.2. Pruebas Saber TyT 2021
(@]
Q . - . ..
_g < Ingenieria de sistemas, telematica y afines 166 21 74 1.6.21. Resultados de la prueba genérica
= § Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines 160 19 69 2021
=
R . .
& g Ingenieria Industrial y afines 159 20 68 102 o8
3 £ . - - .
% B Ingenieria Mecanica y afines 172 19 81
Q.
o Otras ingenierias 166 15 77
‘ Biologia, microbiologia y afines 177 20 85
© Medicina 176 16 85
=
%‘ Ciencia politica, relaciones internacionales 165 21 74
w
g Derecho y afines 158 23 66 () promedio () pesviacion
e
&




4

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

4

< . 1.7. Recursos Educativos
ze 1.6.2.2. Resultados por grupo de referencia
® > o - o . .
28 1.71.  Recursos Fisicos y Tecnologicos Red de Bibliotecas 2022
a Yy .
5 Contaduria 0%
i¥iE v afines
Recursos fisicos y Biblioteca Facultad
‘ Salud tecnologicos Red de Biblioteca de Medicinay Biblioteca Campus
- ~ Publica Bibliotecas General Ciencias de laSalud Nueva Granada Totales
a N
o % S Salas de estudio general 172 puestos 140 puestos 214 puestos 526
5 - las d dio individual
g3 £79| Ingenieria Salas de estudio individual | 0 36 puestos con 16 0 0
5 g equipos
Salas de estudio en grupo | 0 3 salas con 12 puestos | 2 salas con 6 puestos 48
/—E° cada una, dotadas con | de estudio cada una
‘ .{@= Agronomia equipos de computo
- Cubiculos de estudio 0 0 4 puestos 4
gz abierto
g- = . 25 50 75 100 125 150 B .
23 Grupos de Referencia Cubiculos de estudio 0 0 6 puestos 6
S
%';": . Promedio . Desviacion cerrado
v Salas externas consulta 0 0 0 0
. . general
1.6.2.3. Resultados por competencias geneéricas X —
‘ Salas de investigacion 63 puestos 19 puestos 27 puestos 109
. - | virtual 1
a Grupos de Razonamiento Lectura Comunicacion Competencias
@ . o . P o o i i i0
55 Referencia cuantitativo critica escrita ciudadanas SRR IR (R e 38 puestos 14 puestos 25 puestos 7
52 virtual 2
40 :
§ 5 Agonomia 83 84 92 104 98 Salas de investigacion 0 0 35 puestos 35
Q= o0 o 1
=e Ingenieria 96 120 112 123 119 virtual 3
@ . . ..
e Salud Piblica 106 97 108 16 12 Salas de investigacion 0 0 31 puestos 31
virtual 4
Contaduria y afines 102 99 103 104 101 - —
‘ Videoteca 0 10 puestos con portatil | 0 10
(@]
Q
3 o Lo e Hemeroteca 9 mesas - 36 0 12 puestos 48
2 5 1.6.2.4. Distinciones T
Z% B o B de trabajo y un
25 Resolucion 022911 del Ministerio de Educacion computador de
@ g’ consulta
23
E Puesto: 1733 Catalogos de consulta 6 terminales 3 terminales para 4 terminales para 13
® P T logi KOHA para consulta y consultay acceso en consultay acceso en
rogr?fna' ecno qgla ep acceso en linea. | linea. Con puntos de linea. Con puntos de
‘ Atencion Pre hospitalaria Con puntos de | red y conexion Wifi red y conexién Wifi
Jeanelle Viviana red y conexion
. Wifi. (1 terminal
Lopez Morales en Hemeroteca)
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1.7.2.  Recursos Bibliograficos 2022

2022

Biblioteca Titulos Ejemplares

General 23,134 50,786
Campus Nueva Granada 10,616 22,773
Biblioteca Circulante 5,988 8,282
Facultad de Medicina 4,649 10,920
Total 44,387 92,761

1.7.3.  Transacciones (préstamos y consultas) de material bibliografico realizadas
por la Red de Bibliotecas UMNG - 2022: Sede Bogota (Calle 100)

2022-2

Préstamos y Consultas Cantidad
Préstamo 12,971
Devolucion 16,376
Renovacion 5,719
Uso en sala 12,049
Total 47115

1.7.4. Todos los recursos 2022

2022

Recursos Cantidad
Ejemplares 96,596
Titulos 44,359
Base datos especializadas - virtuales 98
Libros electronicos 1,007,874
Convenios interbibliotecarios 106
Titulos disponibles en el repositorio 17,171
Publicaciones periodicas nacionales e internacionales 16
Suscripcion a periodicos nacionales e Internacionales 4
Canjes nacionales e internacionales (31 instituciones) 38
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N
v

5 1.7.5. Capacitaciones Sede Bogota
5 5
g8 No. No. No. No.
S8 Capacitaciones  Estudiantes Capacitaciones  Estudiantes
- PROGRAMA ACADEMICO 2022-1 2022-1 PROGRAMA ACADEMICO 20221 20221
Administracion de Empresas 6 125 Ingenieria Industrial 0 0
‘ Administracion de Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo 5 61 Ingenieria Mecatronica 6 210
§~ Contaduria Piblica 3 45 Maestria en Derecho Administrativo 2 40
g g Derecho 4 127 Maestria en Derecho Procesal Penal 1 25
g g Docentes 0 0 Maestria en Educacion 0 0
. Doctorado en Ciencias Aplicadas 0 0 Maestria en Gerencia Integral de Proyectos 2 23
Doctorado en Ingenieria 0 0 Maestria en Gestion de Organizaciones 2 8
‘ Economia 6 147 Maestria en Ingenieria Civil 0 0
s Esp. Derechos Humanos y Defensa ante Sistemas Internacionales de 2 24 Maestria en Ingenieria Mecatronica 0 0
g:% Proteccion Maestria en Logistica Integral 1 5
é% Esp. en Administracion de la'Seglidad L 24 Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales 0 0
55 Esp. en Alta Gerencia 10 161 Medicina A .
72 6l A CREIER 6B 8 e (EEteliEl 0 0 Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 0 0
‘ SR CIN U ! 2 Tecnologia en Electronica y Comunicaciones 2 22
a Esp. en Docencia Universitaria 0 0
° < TOTAL 101 1814
E % Esp. en Finanzas y Administracion Piblica 1 17
§§ Esp. en Geomantica 1 18
% 5 Esp. en Gerencia en Comercio Internacional 1 8
’ Esp. en Gerencia en Logistica Integral 2 30
Esp. en Gerencia Estratégica de la Calidad 4 50
na"?‘ Esp. en Gerencia Integral de Proyectos 8 129
g 5 Esp. en Gestion de Desarrollo Administrativo 1 6
? g Esp. en Gestion Integral Ambiental 3 35
g g’ Esp. en Ingenieria de Pavimentos 1 9
s Esp. en Revisoria Fiscal 7 13
Especialidades médicas 5 138
‘ Ingenieria Civil 4 80
Ingenieria en Multimedia 4 65
Ingenieria en Telecomunicaciones 1 9

Selosasy seuiduyo
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No.
Capacitaciones
PROGRAMA ACADEMICO 2022-2

ed|Wwapedy
eINIRURIBPIIA

No.
estudiantes
2022-2

Administracion de Empresas 5 93
Administracion de Riesgos Seguridad y Salud en el Trabajo 6 97
‘ Contaduria Piblica 2 35
< Derecho 8 175
@
= Docentes 2 16
28
55 Doctorado en Ciencias Aplicadas 0 0
f=l
s Doctorado en Ingenieria 0 0
Economia 0 0
‘ Esp. Derechos Humanos y Defensa ante Sistemas Internacionales de 0 0
Proteccion
< . L .
§- =) Esp. en Administracion de la Seguridad 0 0
=. o
= Esp. en Alta Gerencia 1 3
S5
%’- g Esp. en Alta Gerencia de la Defensa Nacional 0 0
[}
Esp. en Control Interno 1 13
Esp. en Docencia Universitaria 0 0
l Esp. en Finanzas y Administracion Piblica 2 43
=8
% § Esp. en Geomantica 4 27
Q.
ﬁg Esp. en Gerencia en Comercio Internacional 0 0
83 . .
§§ Esp. en Gerencia en Logistica Integral 2 32
QU
& Esp. en Gerencia Estratégica de la Calidad 3 42
Esp. en Gerencia Integral de Proyectos 6 117
o ' Esp. en Gestion de Desarrollo Administrativo 0 0
3 . .
== Esp. en Gestion Integral Ambiental 4 33
53
s § Esp. en Ingenieria de Pavimentos 1 6
2o
5 E, Esp. en Revisoria Fiscal 1 6
QU =
g ¢ Especialidades médicas 2 143
Q
Ingenieria Civil 4 63
‘ Ingenieria en Multimedia 3 49
S Ingenieria en Telecomunicaciones 2 35
a.
2 Ingenieria Industrial 1 27
g Ingenieria Mecatronica 1 42
o
C

No. No.

Capacitaciones  estudiantes

PROGRAMA ACADEMICO 2022-2 2022-2
Maestria en Derecho Administrativo 0 0
Maestria en Derecho Procesal Penal 6 87
Maestria en Educacion 0 0
Maestria en Gerencia Integral de Proyectos 0 0
Maestria en Gestion de Organizaciones 2 15
Maestria en Ingenieria Civil 1 1
Maestria en Ingenieria Mecatronica 0 0
Maestria en Logistica Integral 1 3
Maestria en Relaciones y Negocios Internacionales 0 0
Medicina 2 15
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 5 73
Tecnologia en Electronica y Comunicaciones 0 0
TOTAL 78 1291
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Capacitaciones Proveedores

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Capacitaciones Proveedor Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

20221
NUMERO DE NUMERO DE
NUMERO DE FUNCIONARIOS NUMERO DE FUNCIONARIOS
PROVEEDOR CAPACITACIONES CAPACITADOS  CAPACITACIONES CAPACITADOS
EDITORIAL MEDICA 1 59 4 151
PANAMERICANA
CONSORTIA 4 35 2 21
DOT LIB 1 30 1 12
CONSORCIO 3 9 2 25
CLINICALKEY
SPRINGER NATURE 1 8 1 8
TOTAL 10 141 10 217

No. de No. No. de No.

capacitaciones Capacitados  capacitaciones Capacitados

Proveedor 2022-1 2022-1 2022-2 2022-2
Multilegis 1 26 1 32
Viex 1 26 1 36
Ebooks 724 2 45 0 0
Taylor & Francis 1 18 1 3
Leyex.info 0 0 1 14
Mendeley 4 12 2 5
Science direct 5 14 6 12
Oxford 2 10 1 3
Springer Nature 1 4 6 15
Scopus 3 6 6 10

Capacitaciones Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

20221
NUMERO DE NUMERO DE
NUMERO DE ESTUDIANTES NUMERO DE ESTUDIANTES
PROGRAMA CAPACITACIONES  CAPACITADOS CAPACITACIONES CAPACITADOS
PREGRADO MEDICINA 5 136 5 201
ESPECIALIDADES MEDICAS 2 143 2 15
TOTAL 7 279 7 216
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1.7.6.  Capacitaciones Sede Campus Nueva Granada 2022

PROGRAMA ACADEMICO/Sede Campus

No.
Capacitaciones
20221

No.
Estudiantes
20221

No.
Capacitaciones
2022-2

No.
estudiantes
2022-2

Total No.
Capacitaciones
2022

Ingenieria Multimedia 3 74 7 138 10
Ingenieria Mecatronica 129 2 40 7
Ingenieria Industrial 7 132 12 201 19
Ingenieria Telecomunicaciones 2 48 0 0 2
Ingenieria Civil 5 108 1 17 6
Ingenieria Ambiental 4 78 2 29 6
Ingenieria Biomédica 5 124 6 134 1
Maestria en Gerencia Integral de Proyectos 0 0 0 0 0
Curso Pre ingenieria 0 0 0 0 0
Biologia Aplicada 1 33 3 47 4
Tecnologia en Gestion y Produccion Horticola 2 25 2 21 4
Doctorado en Ciencias Aplicadas 0 0 0 0 0
Maestria en Biologia Aplicada 0 0 0 0 0
Administracion de Empresas 2 45 3 29 5
Economia 5 94 2 18 7
Contaduria Publica 1 39 6 102 7
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 0 0 0 0 0
Esp. en Finanzas y Administracion Pablica 0 0 0 0 0
Esp. Alta Gerencia 1 1 0 0 1
Maestria en Gestion de Organizaciones 1 8 1 3 2
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional 4 47 2 30 6
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad 3 58 4 58 7
Tecnologia en Atencion Pre hospitalaria 1 21 0 0 1
Curso Pre médico 0 0 3 87 3
Administracion de Empresas a Distancia 0 0 0 0 0
Contaduria Piblica a Distancia 3 37 1 17 4
Ing. Civil a Distancia 4 46 0 0 4
Ing. Industrial a Distancia 1 30 0 0 1
Relaciones Internacionales y Estudios Politicas a Distancia 0 0 0 0 0

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

N
v
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

. No. No. No. No. Total No.
Q . 3 . . . . . .
§ § Capacitaciones Estudiantes Capacitaciones estudiantes Capacitaciones
1)
§. = PROGRAMA ACADEMICO/Sede Campus 20221 20221 2022-2 2022-2 2022
o g
- Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo a 0 0 0 0 0
Distancia
‘ Esp. Alta Gerencia a Distancia 5 164 2 53 7
Maestria en Educacion 0 0 0 0 0
=
o Doctorado Bioética 0 0 0 0 0
oy
Y Esp. en Docencia Universitaria 1 40 0 0 1
£a
5 Facultad Educacion e Humanidades 1 3 0 0 1
Derecho 7 162 5 115 12
Esp. en Derecho Sancionatorio 1 8 0 0
Esp. Derechos Humanos y Sistema de Produccion 0 0 0 0 0
TOTAL 75 1564 64 1139 138
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
< 1.7.6.1. Consultas bases virtuales Biblioteca Sede Bogota Incluida Facultad de Medicinay Vistas —
z 3 ..
25 Ciencias de la Salud en 2022 BD_UMNG HTML Bisquedas OnlinePDF  EVENTOS
SE
33
3 : Vistas TOTAL ENDNOTE 6 29 0 0 0 35
BD_UMNG HTML Bisquedas OnlinePDF EVENTOS EUREKA 3,292 4,062 29 0 29 7,612
‘ ACCESS MEDICINE 3,281 11,964 6 0 6 15,257 alY 22 1 ! 2 ! G
ACCESS MEDICINE- 490 1,021 3 0 3 1,517 et e v 0 0 0 29
= EMERGENCY HEALTH LIBRARY 249 454 0 0 0 703
§ % ACCESS MEDICINE-PEDIATRICS 100 455 0 0 0 555 ICONTEC 883 1,714 0 0 1 2,598
™ U
S § ACCESSENGINEERINGLIBRARY 1,697 5,048 230 0 243 7,218 INCITES 92 22 0 0 0 M4
o
2 ACCESSSCIENCE 445 2,047 3 0 3 2,498 INCITES ESSENTIAL SCIENCE 3 34 0 0 0 37
ACLANDS VIDEO ATLAS OF 1 8 0 0 0 9 ABYERTEk
‘ HUMAN ANATOMY IEEE 2,705 2,052 259 0 259 5,275
AGRONET 335 99 0 0 0 434 INCITES JOURNAL CITATION 29 188 0 0 0 217
E5 ALFAOMEGA EBOOKS 1,616 327 0 0 0 1,943 ]
33 ! !
ﬁé AMBIENTALEX o 1471 . 0 P 2173 INVESTIGACION Y CIENCIA 243 222 68 0 68 601
S &
=2 AMOLCA 101 35 0 0 i _— JAMA 674 2,524 539 0 539 4,276
QU
ASCE G 1124 P 5 P 1963 JSTOR 10,520 19,844 7 372 1,930 32,673
BEST PRACTICE 18 M 31 0 31 21 KOPERNIO 2 g L L v ‘
‘ BLOOD JOURNAL 10 i e ; e - LEGISCOMEX 1,579 3,195 25 0 25 4,824
Q.
i § BM) e o T 0 T . LEYESINFO 419 1,904 63 3 203 2,592
S a
g2 BOOKLICK 1,495 1 0 0 0 1,496 MENDELEY 80 161 0 0 > 246
O >
o3 CHATHAM HOUSE ARCHIVE 3,038 4100 2 0 86 7,246 MULTILEGIS 1818 6,887 3 0 5 8,713
gt
2~ ONLINE GVRL GREENR MUY INTERESANTE 77 24 6 0 9 16
BUSINESS INSIGHTS: GLOBAL
NATURE PUBLISHING 430 442 127 0 127 1126
CLINICALKEY 16,071 17,592 8,167 0 8,811 50,641
‘ NEW ENGLAND JOURNAL OF 1,556 8,479 38 0 73 10,146
g CODIGOSLEYEX 225 150 0 0 7 382 MEDICINE
<
g 2 CRIMINAL JUSTICE AND PUBLIC 2 1 0 0 0 3 oVID 2,825 13,273 2,637 2 3,984 22,721
z2 SAFETY IN VIDEO =
e 5 OVID ESPANOL 495 10,874 263 0 2,452 14,084
23 DUKE MATHEMATICAL 17 30 0 0 0 47
S < OXFORD ACADEMIC JOURNAL 738 315 264 0 264 1,581
o DUKE PRESS 27 53 2 0 2 84
o PROMEDICINA 208 2,048 1 0 1 2,258
EBOOK CENTRAL-PROQUEST 474 7,010 0 2 50 7,536
PROQUEST 1,955 9,091 17 4 73 11,140
‘ EBOOKS 7X24 16,845 2,283,984 3 350 10 2,301,192
PUBMED 6,124 68,651 1,383 24 1,393 77,575
e EBSCOHOST 9,652 100,219 24,79% 59 28,864 163,588
a REFWORKS 1,835 1,374 0 1 0 3,210
7 EBSCOHOST-DYNAMED 1,088 7,319 8 0 8 8,423
§ SAGE 542 1,351 1 18 25 1,937
&
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

N
v

Vistas TOTAL Vistas TOTAL
BD_UMNG HTML Bisquedas OnlinePDF EVENTOS Proveedor HTML Busquedas OnlinePDF EVENTOS
SCIENCE DIRECT 11,207 54,632 8,173 3 12,067 86,082 BM) 10 6 2 0 2 20
SCIVAL 24 23 0 0 0 47 BOOKLICK 1,122 1 0 0 1 1,124
SCOPUS 2,746 28,733 3 18 5 31,505 BUSINESS INSIGHTS: GLOBAL 2,091 3,951 10 0 52 6,104
SPRINGER- MATERIALS 85 102 12 0 12 21 CLINICALKEY 651 687 138 0 219 1,695
SPRINGERLINK 3,867 4,737 2,207 29 2,215 13,055 CODIGOSLEYEX 190 130 0 0 6 326
STARDX 515 5,208 0 0 0 5,723 DUKE MATHEMATICAL 13 A 0 0 0 54
SUMERGEN 95 15 0 2 12 124 DUKE PRESS 18 81 3 0 3 105
TAYLOR & FRANCIS 1,084 7,057 2 241 97 8,481 EBOOK CENTRAL-PROQUEST 216 3,590 0 2 20 3,828
TIRANT LATAM 261 14,318 15 0 18 14,592 EBOOKS 7X24 17,525 2,760,511 2 356 8 2,778,402
UPTODATE 11,468 122,370 9% 3 124 134,059 EBSCOHOST 6,848 69,607 18,253 58 21,081 115,847
VISIBLE BODY 695 721 0 0 0 1,416 EBSCOHOST-DYNAMED 78 389 0 0 0 467
VLEX 2,026 10,340 14 7 17 12,404 EUREKA 1,923 1,208 1 0 1 3133
WEB OF SCIENCE 725 1,225 0 0 0 1,950 GESTION HUMANA 12 1 0 0 0 13
WORLD SCIENTIFIC 147 413 1 5 29 595 GIDEON 1 3 0 0 0 14
TOTAL EVENTOS 132,697 | 2,853,369 | 49,785 | 1,143 64,871 3,101,865 HEALTH LIBRARY 6 46 0 0 0 52
ICONTEC 178 466 0 0 1 645
1.7.6.2. Consultas bases virtuales Biblioteca Sede Campus Nueva Granada en 2022 IEEE 573 607 65 0 65 1,310
] IMAOS 29 152 0 0 0 181
sistas 1OIRE INCITES 42 15 0 0 0 57
Proveedor HTML Basquedas OnlinePDF EVENTOS
INCITES JOURNAL CITATION 15 36 0 0 0 51
ACCESS MEDICINE 447 1,819 6 0 6 2,278 REPORT
ACCESS MEDICINE- 264 573 6 0 6 849 INVESTIGACION Y CIENCIA 211 181 23 0 23 438
EMERGENCY
JAMA 34 162 8 0 8 212
ACCESS MEDICINE-PEDIATRICS 4 16 0 0 0 20
JSTOR 4,605 7,944 7 96 364 13,016
ACCESSENGINEERINGLIBRARY 1,903 5141 210 0 216 7,470
LEGISCOMEX 1,330 6,177 10 0 10 7,527
ACCESSSCIENCE 676 3,327 4 0 5 4,012
LEYESINFO 191 1,126 15 0 76 1,408
AMBIENTALEX 313 1,71 A 0 91 2,159
MUY INTERESANTE 18 1 1 0 1 31
ALFAOMEGA EBOOKS 1,689 327 0 0 0 2,016
NATURE PUBLISHING 107 149 A 0 A 338
AMOLCA 19 25 0 0 0 bk
NEW ENGLAND JOURNAL OF 24 61 0 0 0 85
ASCE 638 965 1 0 136 1,740 MEDICINE
BEST PRACTICE 3 3 1 0 1 8 oVID 272 140 4 0 6 422
BLOOD JOURNAL 10 20 1 0 1 32 OVID ESPANOL 90 827 38 0 363 1,318
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z 5 Vistas TOTAL
a 2 q
fg" é Proveedor HTML Busquedas OnlinePDF EVENTOS 17.7. Infraestructura UMNG 2022
) gr OXFORD ACADEMIC JOURNAL 267 88 51 0 51 457
- PROMEDICINA 40 881 2 0 2 925 INFRAESTRUCTURA FISICA 2022
PROQUEST 810 2,597 7 1 16 3,431 SEDE N°. AULAS CAPACIDAD
‘ SAGE 227 752 4 9 19 1,0m Aulas pregrado Bogota 79 Entre 23 y 56 personas
§ SCIENCE DIRECT 5109 28,634 2,599 0 3,707 40,049 Aulas especiales Bogota 18 Entre 20 y 40 personas
g g'».;- S e i Y Y v 1 Auditorios Bogota 2 84 personas c/u
2 g SCOPUS 1,280 12,475 1 2 3 13,761 Aula Maxima Bogota 1 427 personas
: SPRINGER- MATERIALS 83 123 12 0 12 230 Aulas pregrado Campus Nueva Granada 106 8 Aulas de 48 personas
SPRINGERLINK 1,229 1,970 499 2 504 4204 Campus Nueva Granada 3 Aulas de 44 personas
‘ STARDX 15 132 0 0 0 147 Campus Nueva Granada 2 Aulas de 33 personas
z= SUMERGEN 8 8 0 0 2 18 Campus Nueva Granada 6 Aulas de 40 personas
%% TAYLOR & FRANCIS 470 2916 0 51 15 3452 Campus Nueva Granada 73 Aulas de 32 personas
gg TIRANT LATAM 178 20,404 3 0 4 20,589 Campus Nueva Granada 15 Aulas de 24 personas
e UPTODATE 95 1,476 0 0 0 1,571 Auditorios Campus Nueva Granada 5 4 Auditorios de 119 personas
VLEX 727 3,212 3 0 7 3949 Campus Nueva Granada 1 Auditorio de 117 personas
‘ WEB OF SCIENCE 217 61 0 0 0 338 Hemiciclos Campus Nueva Granada 2 1 Hemiciclo de 127 personas
% = WORLD SCIENTIFIC 135 478 1 0 12 626 Campus Nueva Granada 1 Hemiciclo de 147 personas
E % TOTAL EVENTOS 55,355 2,948,450 | 22,076 577 27,167 3,053,625 Aulas pregrado Bogota / Facultad Medicina 7 Entre 32 y 70 personas
"§§, Auditorios Bogota / Facultad Medicina 4 Entre 48 y 150 personas
% 5 Aulas especiales Bogota / Facultad Medicina 1 70 personas
A | Repositorio UMNG 2022 1.8.  Asuntos Disciplinarios
9
é s Trabajos subidos: Trabajos subidos: 1.81.  Procesos Disciplinarios 2022
Z5 1.994 2158
28 Procesos Disciplinarios
oF Descargas: Descargas:
5~ 129.020 243.616
s I Vigencias anteriores E E E E
‘ Visitas: Visitas: [ Vigencia 2022
1426.357 1409198 Total Procesos Con sancion  Archivados
Cantidad 2022-1 Cantidad 2022-2 deInvestigacion 2022 en 2022
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- 110. Eventos académicos por Facultad 2022
=3
% 2 1101.  Modalidad virtual
- g 1102.. Ambito Institucional (simposios, congresos entre otros)

Cantidad de Tipo de

Programa Académico

‘ Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento Tipo de evento participantes participantes
= Facultad de Departamento de Il Encuentro de matematicas 13/5/2022 | Universidad Militar Nueva | Encuentro 331 Presenciales,
22 Ciencias Basicas | Matematicas y Estadistica Aplicadas a las Granada, Auditorio E virtuales y asistentes
DL y Aplicadas Ciencias Sociales y Economicas por canal de YouTube
2y
5 Facultad de Biologia Aplicada 25 anos de la Facultad de 28/10/2022 | Auditorio F Campus Nueva | Aniversario Facultad 250 Docentes,
Ciencias Basicas Ciencias Basicas y Aplicadas y Granada - Remoto por Estudiantes
y Aplicadas el dia del Biologo Canal de YouTube y personal
' administrativo
> < Facultad de Departamento de Enamorate de las Ciencias. / 4 de marzo | https://www.youtube.com/ | Charlasy conferencias, de caracter 31 durante la Comunidad
38 Ciencias Basicas | Quimica La Mision de Sabios: origenes | de 2022 watch?v=WcEc_Mqo1U0 cientifico con tematicas actualizadas transmision en vivo, Neogranadina
> @ . - . . . . . . -
@8 y Aplicadas y desafios en el contexto referentes a Ciencias, Medio-ambiente y | 154 visitas después/ 7
§~ 2 politico colombiano otros temas de interés de la comunidad. | Comentarios
5 E
* Enamorate de las Ciencias. / 1de abril | https://www.youtube.com/ | Charlas y conferencias, de caracter 31 durante la Comunidad
Nuevas Sustancias Psicoactivas | de 2022 watch?v=BRJSVTF5z7Q cientifico con tematicas actualizadas transmision en vivo, Neogranadina
‘ - NSP Retos Forenses referentes a Ciencias, Medio-ambiente y | 390 visitas después/ 12
otros temas de interés de la comunidad. | Comentarios
(=1
% § Enamorate de las Ciencias. Los | 4 de mayo | https://www.youtube.com/ | Charlas y conferencias, de caracter 17 durante la Comunidad
g & hongos: ; y esos, por qué es de 2022 watch?v=2Ro-rcu5dtQ cientifico con tematicas actualizadas transmision en vivo, Neogranadina
< E que son famosos? referentes a Ciencias, Medio-ambiente y | 170 visitas después/ 4
S35 otros temas de interés de la comunidad. | Comentarios
Enamorate de las 3dejunio | https://www.youtube.com/ | Charlasy conferencias, de caracter 16 durante la Comunidad
Ciencias./"Ser, 0 no ser, esa de 2022 watch?v=06MW6P4pUy0 cientifico con tematicas actualizadas transmision en vivo, Neogranadina
- ‘ es la cuestion" ... Un dilema referentes a Ciencias, Medio-ambiente y | 125 visitas después/ 1
é - apasionante de la ecologia otros temas de interés de la comunidad. | Comentarios
i % quimica
2 g Enamorate de las Ciencias./ 11 de https://www.youtube.com/ | Charlasy conferencias, de caracter 9 durante la Comunidad
= fé: Hidroxidos dobles laminares octubre watch?v=gM5PcsHbKe0 cientifico con tematicas actualizadas transmision en vivo, Neogranadina
g,‘” para la conversion 'y 2022 referentes a Ciencias, Medio-ambiente y | 49 visitas después/ 1
¥ almacenamiento de energia otros temas de interés de la comunidad. | Comentarios
‘ Enamorate de las Ciencias./ 25 de https://www.youtube.com/ | Charlasy conferencias, de caracter 3 durante la Comunidad
o Creacion de un aula ambiental | octubre de | watch?v=RXSGcRcVhus cientifico con tematicas actualizadas transmision en vivo, Neogranadina
z como estrategia para la 2022 referentes a Ciencias, Medio-ambiente y | 72 visitas después/ 1
g Educacion sobre el Cambio otros temas de interés de la comunidad. | Comentarios
z Climatico (ECC)
<
]
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Facultad

Facultad de
Ciencias Basicas
y Aplicadas

Programa Académico

que oferta la activida

Departamento de
Quimica

d Nombre del evento

Enamorate de las Ciencias./ 16 de
Toma de decisiones: noviembre
¢Estadistica descriptiva de 2022

o inferencial? - Programa
Enamorate de las Ciencias

https://www.youtube.com/
watch?v=EXH_S3TNfik

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Cantidad de
participantes

Tipo de

Tipo de evento participantes

Comunidad
Neogranadina

10 durante la
transmision en vivo,
13 visitas después/ 1
Comentarios

Charlas y conferencias, de caracter
cientifico con tematicas actualizadas
referentes a Ciencias, Medio-ambiente y
otros temas de interés de la comunidad.
Modalidad virtual, presencial y en linea.

N
v

Facultad

Facultad

de Ciencias
Economicas
Sede Bogota

Programa Académico

que oferta la actividad

POSGRADOS CIENCIAS
ECONOMICAS

Cantidad de
Nombre del evento Fecha Lugar participantes  Tipo de participantes Observaciones
WEBINAR REVOLUCION DE LAS FINANZAS EN LA | 27 de abril | virtual Webinar 49 docentes, estudiantes, Gestora Especializacion
ERA DIGITAL de 2022 grupos de interés UMNG alta gerencia y Gerencia en
comercio internacional
WEBINAR LOGISTICA Y PANDEMIA 22 de junio | virtual Webinar 68 docentes, estudiantes, Gestora Especializacion
de 2022 grupos de interés UMNG alta gerencia y Gerencia en
comercio internacional
WEBINAR JURIDICO LABORAL 12 de junio | virtual Webinar 68 docentes, estudiantes, Directora posgrados; Carlos
de 2022 grupos de interés UMNG Cardenas
FORO “EVOLUCION Y DESAFIOS DE LA ETICA 12 de virtual Foro 89 docentes, estudiantes, Gestor de Revisoria Fiscal
PROFESIONAL CONTABLE - CONSTRUYENDO agosto de grupos de interés UMNG Cardenas
RELACIONES RECIPROCAS DE CONFIANZA 2022
Y TRANSPARENCIA FISCAL”", “EVOLUCION Y
DESAFIOS DE LA ETICA PROFESIONAL CONTABLE
— CONSTRUYENDO RELACIONES RECIPROCAS DE
CONFIANZA Y TRANSPARENCIA FISCAL
ALMUERZO INTEGRACION DE LOS ESTUDIANTES | 22 de virtual Conferencia | 120 docentes, estudiantes Direccion de Posgrados, y los
DE LAS ESPECIALIZACIONES Y LA MAESTRIA DE | octubre tres gestores de posgrados
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 2022

Facultad

Facultad de
Derecho Sede
Campus

Programa
Académico que
oferta la actividad

Programa de
Programa de
Derecho Campus
Nueva Granada
Nueva Granada

Nombre del evento Fecha
XVI COLOQUIO DE 18 DE MARZO | TRANSMISION
INVESTIGACION DE 2022 EN VIVO

JURIDICA

Tipo de
evento

coLoqQuio

Cantidad de

participantes

60

Tipo de participantes

ESTUDIANTES Y

Observaciones

DOCENTES DE
DERECHO

El Coloquio de Investigacion en su edicion XVI se enfoco
en la socializacion de resultados de investigaciones
adelantadas por docentes de la Facultades de Derecho
sede Campus, algunas de ellas ya socializadas en libros
de investigacion de la editorial neogranadina y otras
editoriales.
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Facultad

Facultad de
Educaciony
Humanidades

Programa

Académico que
oferta la actividad

Nombre del evento

Fecha

Lugar

Tipo de
evento

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Cantidad de
participantes

Tipo de participantes

Especializacion Conferencia: Resultados de aprendizaje 18/2/2022 | Virtual Conferencia 409 comunidad académica en general

Docencia

Universitaria

Doctorado en Curso de bioética en el contexto colombiano 21/2/2022 | Virtual Curso 2225 comunidad académica en general y al sector

Bioética defensa

Doctorado en Catedra permanente en Bioética: Catedra inaugural 24/2/2022 | Virtual Catedra 361 comunidad académica en general

Bioética

Doctorado en Catedra permanente en Bioética: ;Como la bioética aportaa | 17/3/2022 | Virtual Catedra 262 comunidad académica en general

Bioética la inclusion de las personas con discapacidad

Doctorado en Catedra permanente en Bioética: Reflexion biojuridica 27/4/2022 | Virtual Catedra 380 comunidad académica en general

Bioética

Decanatura Semana de la FACEHU: Conferencia Sector Defensa, vivir en 28/4/2022 | Virtual Conferencia 160 comunidad académica en general y al sector
paz en el marco de los DDHH defensa

DEIN (Semana de la FACEHU) Conferencia respeto comunidades 27/4/2022 | Aula Conferencia 160 Estudiantes Administrativos Docentes Sector
indigenas ancestrales maxima Externo Entidades gubernamentales

Decanatura Semana de la FACEHU: La propiedad intelectual en la 29/4/2022 | Virtual Conferencia 160 comunidad académica en general y al sector
industria del disefho defensa

Centro Académico Conversatorio: Etica, bioética en la investigacion clinica 19/5/2022 | Virtual Conversatorio | 200 comunidad académica en general y al sector

de Investigaciones defensa

Doctorado en Catedra permanente en Bioética: Reflexiones entre la éticay | 25/5/2022 | Virtual Catedra 184 comunidad académica en general

Bioética la educacion

Doctorado en Catedra permanente en Bioética: Bioética para nacer, vivir y 30/8/2022 | Virtual Catedra 375 comunidad académica en general

Bioética morir

Doctorado en Catedra permanente en Bioética: Linea bioética médicay 15/9/2022 | Virtual Catedra 113 comunidad académica en general

Bioética

salud publica
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Facultad

Programa Académico
que oferta la actividad

Nombre del evento

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de participantes

Observaciones

Facultad de | CONTADURIA PUBLICA DIA DEL CONTADOR NEOGRANADINO mar-22 VIRTUAL ENCUENTRO 180 ESTUDIANTES - DOCENTES CANAL YOUTUBE
Estudios a FAEDIS - JUNTA CENTRAL DE
Distancia CONTADORES
ADMINISTRACION DE WEBINAR "Revolucion Industrial 4.0 - 5.0" | feb-22 VIRTUAL WEBINAR 602 VISITAS ESTUDIANTES - DOCENTES CANAL YOUTUBE
EMPRESAS E INGENIERIA
INDUSTRIAL / FAEDIS
ADMINISTRACION DE WEBINAR "Medio ambiente y sociedad" may-22 VIRTUAL WEBINAR 1174 VISITAS ESTUDIANTES - DOCENTES CANAL YOUTUBE
EMPRESAS E ING. CIVIL
| FAEDIS
ADMINISTRACION DE WEBINAR "Prospectiva educativa de mar-22 VIRTUAL WEBINAR 228 VISITAS ESTUDIANTES - DOCENTES CANAL YOUTUBE
EMPRESAS & ESP. EN integracion latinoamericana"
ALTA GERENCIA (FAEDIS)
ADMINISTRACION DE COLOQUIO INTERNACIONAL: mar-22 VIRTUAL WEBINAR 870 VISITAS ESTUDIANTES - DOCENTES CANAL YOUTUBE
EMPRESAS FAEDIS "TRANSHUMANISMO Y LATINOAMERICA:
PROSPECTIVAS ACADEMICAS PARA EL
SIGLO XXI".
ADNMINISTRACION DE Webinar: ;Como emprender online? 7/4/2022 VIRTUAL WEBINAR 236 Estudiantes, Docentes, https://www.
RIESGOS, SEGURIDAD Y invitados externos youtube.com/
SALUD EN EL TRABAJO watch?v=MGbHvHOr4wg
Webinar: Plan Estratégico de Seguridad | 26/10/2022 | VIRTUAL charla 202 Estudiantes, Docentes, https://youtu.be/
Vial - PESV de acuerdo con la Resolucion invitados externos ShFnYStsOCU
40595 de 2022
Webinar Hablemos de Salud Mental en el | 1/12/2022 VIRTUAL charla 9% Estudiantes, Docentes, https://youtu.be/
Trabajo: "Productividad vs Bienestar" invitados externos GoaebpT1Wm8
RELACIONES Charla: Fundamentos historicos- 21-abr Canal de Transmision en | 380 (visualizaciones) | Estudiantes, docentes y https://youtu.
INTERNACIONALES Y culturales de la crisis entre Rusia 'y YouTube de | directo demas suscritos al canal de be/9XOWLKDViX0
ESTUDIOS POLITICOS Ucrania FAEDIS FAEDIS
Charla: Analisis economico de la crisis 28-abr Canal de Transmision en | 299 (visualizaciones) | Estudiantes, docentes y https://youtu.be/L5z-
entre Rusia y Ucrania YouTube de | directo demas suscritos al canal de XLADrnl
FAEDIS FAEDIS
Comision Colombiana del Océano- 14-jul Canal de Grabacion 233 (visualizaciones) | Estudiantes, docentes y https://youtu.
Entrevista: Teniente de Fragata Danna YouTube de demas suscritos al canal de be/95ED381j)20
Rodriguez Saldafa (Egresada del FAEDIS FAEDIS, funcionarios de la

programa de RIEP FARIES)

Comision Colombiana del
Océano
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<
>3
82
g8 Programa Académico Cantidad de
g é Facultad que oferta la actividlad  Nombre del evento Tipo de evento  participantes Tipo de participantes Observaciones
3]
Facultad de | RELACIONES Comision Colombiana del Océano- 1-sep-22 Canal de Grabacion 97 (visualizaciones) | Estudiantes, docentesy https://youtu.be/
Estudiosa | INTERNACIONALESY Entrevista : Natalia Jaramillo Machuca YouTube de demas suscritos al canal de yyR3gewaxyk
‘ Distancia ESTUDIOS POLITICOS (Expedicion Antartida) FAEDIS FAEDIS, funcionarios de la
_ Comision Colombiana del
2 Océano
oy
38 Comision Colombiana del Océano 7-jul-22 Canal de Grabacion 74 (visualizaciones) | Estudiantes, docentes y https://youtu.be/
al Entrevista- Santiago Bolanos Barrera YouTube de demas suscritos al canal de Ninguna-Zcf_mphM
= (Egresado del programa de RIEP FARIES) FAEDIS FAEDIS, funcionarios de la
Comision Colombiana del
‘ Océano
Comision Colombiana del Océano 30-jun-22 Canal de Grabacion 73 (visualizaciones) | Estudiantes, docentes y https://youtu.
z= Entrevista- Sonia Carolina Gonzalez YouTube de demas suscritos al canal de be/46rvOhnX0eM
= S Arévalo (Egresada del programa de RIEP FAEDIS FAEDIS, funcionarios de la
Zs FARIES) Comisién Colombiana del
%’%’ Océano
Comision Colombiana del Océano 25-ago-22 Canal de Grabacion 78 (visualizaciones) | Estudiantes, docentesy https://youtu.be/
Entrevista: CN. Juan Camilo Forero YouTube de demas suscritos al canal de el_6JKG3C00
‘ (Secretario Ejecutivo de la Comision FAEDIS FAEDIS, funcionarios de la
o Colombiana del Océano) Comision Colombiana del
o Océano
=&
u%.ﬁ Comision Colombiana del Océano 19-may-22 Canal de Grabacion 139 (visualizaciones) | Estudiantes, docentes y https://youtu.be/Xr_
§§ Entrevista- Santiago Bolanos (Decenio de YouTube de demas suscritos al canal de KLNBKZ14
23 las Ciencias Oceanicas para el Desarrollo FAEDIS FAEDIS, funcionarios de la
Sostenible) Comision Colombiana del
Océano
Q‘ Entrevista : Luis Diaz (estudiante RIEP- 23-jun-22 Canal de Grabacion 94 (visualizaciones) | Estudiantes, docentesy https://youtu.be/
é < FAEDIS) YouTube de demas suscritos al canal de AGy7JygatFc
2 g FAEDIS FAEDIS
3 § Sistema electoral colombiano 25-may-22 | Canal de Transmision en | 630 (visualizaciones) | Estudiantes, docentesy https://youtu.be/yBc_
g g YouTube de | directo demas suscritos al canal de RArMTMM
;-’. FAEDIS FAEDIS
Prospectiva de las negociaciones con 13-oct-22 Canal de Transmision en | 406 (visualizaciones) | Estudiantes, docentes y https://youtu.be/yPT_
‘ el ELN. ;Colombia se dirige hacia la paz YouTube de | directo demas suscritos al canal BYkwnE8
total? FAEDIS de FAEDIS, expertos
negociadores, etc.
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<
§ s Programa Académico Cantidad de
g Facultad que oferta la actividlad  Nombre del evento Tipo de evento  participantes Tipo de participantes Observaciones
78
L =
3 Facultad de | RELACIONES Estado de la Implementacion de los 3-nov-22 Canal de Transmision en | 232 (visualizaciones) | Estudiantes, docentesy https://youtu.be/
Estudiosa | INTERNACIONALES Y Acuerdos de Paz de La Habanay la Paz YouTube de | directo demas suscritos al canal de UCyx3LhRQHk
Distancia ESTUDIOS POLITICOS Total en Colombia FAEDIS FAEDIS, Ariel Avila
l Grupo de atencion humanitaria al 24-nov-22 Canal de Grabacion 96 (visualizaciones) | Estudiantes, docentes y https://youtu.be/
< desmovilizado y apoyo al sometimiento YouTube de demas suscritos al canal FjUASXc6TBc
) § individual a la justicia (GAHD-ASIJ)- Min. FAEDIS de FAEDIS, funcionarios
Y Defensa de Grupo de atencion
al humanitaria al desmovilizado
3 y apoyo al sometimiento

individual a la justicia (GAHD-
ASl))- Min. Defensa

l POSTGRADOS La ciencia de los Datos en marketing jun-22 virtual VI Webinar 75 Estudiantes y docentes CANAL YOUTUBE
s DISTANCIA-
232 ESPECIALIZACION EN
4y ALTA GERENCIA
=)
55

Programa Académico Cantidad de

Facultad que oferta la actividad Nombre del evento Tipo de evento participantes Tipo de participantes

‘ Facultad de Pregrado Relaciones FARIES En linea : Reimperializacion 03 de UMNG Ciclo Conversatorios FARIES 500 Estudiantes., Docentes , Externos
< Relaciones Internacionales y Rusa: Implicaciones para el mundo y Febrero de | Transmision Visualizaciones | expertos en el tema
E :‘:; Internacionales | Estudios Politicos América Latina 2022
fﬁf% Sieidls e Crisis en Ucrania: Perspectivas para el |17 de UMNG Ciclo Conversatorios FARIES 507 Estudiantes., Docentes , Externos
%g Orden Mundial Febrero de | Transmision Visualizaciones | expertos en el tema
@ 20222
Analisis de Coyuntura : Iran, el velo y 30 de UMNG Ciclo Conversatorios FARIES Visualizacionesy | Estudiantes., Docentes , Externos
n‘ la movilizacion social Septiembre | Transmision 85 estudiantes expertos en el tema
é < de 2022
g % Programa Administracion | Evento Conmemoracion Semana 28 de abril | Virtual SEMINARIO INTERNACIONAL. Se 400 personas Docentes, estudiantes
2 8 de Riesgos, Seguridad y SST " Seminario Internacional en de 2022 desarrollo de manera virtual, con conferencistas nacionales e
ng Salud en el Trabajo sede | Conmemoracion del dia Mundial de la participacion de conferencistas internacionales
g,“’ Bogota Seguridad y Salud en el Trabajo" nacionales y conferencista
= internacionales de Argentina y Espana.
‘ Certificacion OEA(Operador Economico | 11 de mayo | Virtual Académico 141 Plblico en general
autorizado) desde la perspectiva de la | de 2022
Administracion de Riesgos, Seguridad
y Salud en el trabajo.
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Programa Académico Nombre del Tipo de Cantidad de Tipo de

Facultad que oferta la actividad evento evento participantes  participantes

Facultad de Relaciones Primer 5de UMNG Sede Interaccion | 100 Estudiantes,

Relaciones Internacionales y encuentro octubre | Campus Nueva | con Sector participantes

Internacionales | Estudios Politicos de aliados de 2022 | Granada Externo del sector

Sede Campus Campus Nueva Granada | estratégicos Auditorio F externoy
FARIES docentes del
Campus programa
2022.

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Evento organizado por el Consultorio de relaciones internacionales el 5

de octubre de 2022, conto con la asistencia de los jefes directos y otros
funcionarios de la entidades piblicas y privadas, donde los estudiantes

de Relaciones internacionales y Estudios politicos y Administracion de
riesgos, seguridad y salud en el trabajo, realizan sus pasantias y practicas
profesionales en las modalidades de asignatura y opcion de grado. La
actividad busco profundizar las relaciones con el sector externo y potenciar
las habilidades blandas de los estudiantes en escenarios que deben manejar
aspectos como protocolo, relaciones interpersonales, manejo de imagen entre

N
v

otros.

1101.2. Ambito Nacional (simposios, congresos entre otros)

Programa Académico

Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento

Il Congreso de Intereses y
perspectivas de estudio en

Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas

Departamento de
Matematicas

19/10/2022 a
20/10/2022

Universidad Militar
Nueva Granada

Tipo de evento

Congreso

Cantidad de

participantes Tipo de participantes Observaciones

250 Virtuales (Teams) Evento realizado en conjunto

con la Institucion Universitaria

Programa Académico
que oferta la actividad

Facultad

Facultad de

y Aplicadas

Ciencias Basicas

Biologia Aplicada

el ambito de la formacion (Remoto) Politécnico Grancolombiano
matematica
Tipo de Cantidad de Tipo de

Nombre del evento evento participantes  participantes
Seminario PBA. Confesiones pteridologicas: una mirada a la vida intima de las plantas con 2/2/2022 | Virtual | Seminario |80 Estudiantesy
alas- Conferencista: Dr. David Sanin - Instituto Alexander Von Humboldt Docentes
Seminario PBA. Una amplia exploracion botanica de los paramos de Antioquia. 16/2/2022 | Virtual | Seminario 74 Estudiantes 'y
Conferencista: Dr. Fernando Alzate - Universidad de Antioquia Docentes
Seminario PBA. Ecofisiologia térmica en anfibios de la Orinoquia Colombiana. Conferencista: | 23/0/2022 | Virtual | Seminario |54 Estudiantesy
Dr. Andrés Aponte - Universidad de los Llanos Docentes
Seminario PBA. Arrecifes Coralinos: Diversidad y Complejidad bajo amenaza. Conferencista: | 11/5/2022 | Virtual | Seminario 32 Estudiantes 'y
Dr. Fernando Zapata - Universidad del Valle Docentes
Seminario PBA. Los microorganismos y su importancia en la recuperacion de suelos 21/9/2022 | Virtual | Seminario |73 Estudiantes y
degradados a cargo de la Doctora Maryeimy Varon Lopez de la Universidad del Tolima Docentes
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Programa Académico Tipo de Cantidad de
Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento evento participantes  Tipo de participantes = Observaciones

Facultad POSGRADOS CIENCIAS Il CONGRESO INTERNACIONAL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO Y 07 de abril | virtual Conferencia docentes, profesores, | grupo elemento 4K
o de Ciencias ECONOMICAS GESTION DEL TALENTO HUMANO “LIDERAZGO Y GESTION DEL de 2022 grupos de interés
3 Economicas TALENTO HUMANO EN LA CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL;
3

Sede Bogota RESPETANDO EL FUTURO HOY” ESMIC:

BJIN1RURIDPSIIA A

Programa Académico Cantidad de

‘ Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento Tipode evento  participantes Tipo de participantes Observaciones
< Facultad Facultad de Derecho CONVERSATORIO LEY 22 DE ABRIL | ENLACE CONVERSATORIO | 30 DOCENTES, Generar un espacio abierto de dialogo sobre
Sa de Derecho | Sede Campus 1996 DE 2019 DE 2022 ADMINISTRATIVOS algunas dudas que nos deja la nueva ley 1996 de
%5 Sede Y ESTUDIANTES DE‘L 2019 la cual reforma el ejercicio de la capacidad en
S 3 Campus CONSULTORIO JURIDICO, personas mayores de edad con discapacidad.
53 CENTRO DE CONCILIACION Y

DEMAS INTERESADOS

Facultad de Derecho PROYECTO DE REFORMA | 26 DE ABRIL | ENLACE CONVERSATORIO | 50 ESTUDIANTES DE LA Socializar el proyecto de reforma a la
‘ Sede Campus A LA RESPONSABILIDAD | DE 2022 FACULTAD DE DERECHO Y responsabilidad civil en Francia y analizar las
® < CIVIL EN FRANCIA: DOCENTES ventajas y desventajas de la implementacion del
gﬁ ¢UN MODELO PARA proyecto de reforma a la responsabilidad civil en
u%ﬁ COLOMBIA? Francia en la legislacion Colombiana.
Q >
§§ Facultad de Derecho "V ENCUENTRO DE 5 DE MAYO ENLACE CONVERSATORIO | 25 EGRESADOS PONENTES Y Establecer el sentido de pertenencia e identidad de
&” Sede Campus EGRESADOS Y SOCIO DE 2022 PROFESORES los egresados Neogranadinos para con el espiritu
JURIDICO - 2022-1. “La de esta casa de estudios en particular y para con
‘ ética en el ejercicio el ejercicio profesional general propendiendo por
9 profesional” el acercamiento de la tematicas actuales en temas
é = sociojuridicos
% % Facultad de Derecho DIPLOMADO CODIGO 2 DE JUNIO VIRTUAL DIPLOMADO 21 ESTUDIANTES Y COMUNIDAD | Se oferto el diplomado Codigo General Disciplinario
ig Sede Campus GENERAL DISCIPLINARIO | HASTA EN GENERAL como una actividad de educacion continua y como
S35 EL 9 DE opcion de grado a los estudiantes de la facultad
;;’ SEPTIEMBRE que se inscribieron 21 estudiantes
DE 2022

A

Selosasy seuiduyo




=
>3
(5] (=%
Y
a ®
o 9
Y
23
(<]
S=]
S

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA ‘

BINjeuedI|PadIA ‘

eARASIUIWPY

A

Sau0[2e8IISaAU| ap
©IN}RURIBPADIA

A

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

A

Selosasy seuiduyo

Facultad

Facultad de
Derecho Sede
Campus

Programa Académico
que oferta la actividad

Programa de Derecho
Campus Nueva Granada
, SEDE BOGOTA RIESGOS
LABORALES DIRECCION
DE RIESGOS LABORALES
DEL MINISTERIO DE
TRABAJO

Nombre del evento

PRIMER CONGRESO
NACIONAL DE MEDICINA
LABORAL

28 DE JULIO DE 2022

Tipo de
evento

Lugar

VIRTUAL

CONGRESO 350

Cantidad de
participantes

DOCENTES

Tipo de participantes

PERSONAL MINSITERIO
DE TRABAJO,

FUERZAS MILITARES,
ESTUDIANTES UMNG,

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

La Direccion de Riesgos Laborales, del
Ministerio del Trabajo en conjunto con la
Facultad de Derecho de la UMNG realiza
el Primer Congreso nacional de Medicina
Laboral, cuyo objetivo es el analisis y
evolucion del sistema de calificacion

de invalidez incluyendo los regimenes
especiales.

Programa Académico

Facultad

Nombre del evento

que oferta la actividad

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

Observaciones

Programa de Derecho DIPLOMADO EN 1 DE SEPTIEBRE | VIRTUAL DIPLOMADO 15 ESTUDIANTES Se oferto el diplomado como una actividad de educacion
Campus Nueva Granada | DERECHO MEDICO HASTA EL 19 DE continua 'y como opcion de grado a los estudiantes de la
NOVIEMBRE DE facultad que se inscribieron
2022
Programa de Derecho EVENTO INTERNACIONAL | 24 DE OCTUBRE | VIRTUAL LANZAMIENTO | 40 COMUNIDAD Consiste en el lanzamiento del libro:
Campus Nueva Granada | LANZAMIENTO DE LIBRO | DE 2022 LIBRO ACADEMICA Impacto Psicologico Del Terrorismo y Su Atencion En

IMPACTO PSICOLOGICO
DEL TERRORISMO Y SU
ATENCION EN SALUD
MENTAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Salud Mental Desde La Perspectiva De Los Derechos
Humanos a cargo de la psicologa Aliety Fernandez
Marrero, La obra aborda el impacto psicologico del
terrorismo, a nivel mundial, empleando las categorias
diagnosticas utilizadas en las Clasificaciones
internacionales de los trastornos mentales, y valiéndose
de los datos de investigaciones que nos hablan de

la prevalencia de dichos trastornos, los tipos mas
frecuentes, las victimas que se veran mas afectadas,
asi como el curso probable de estos trastornos.
Descubrimos como la influencia del terrorismo sobre
la salud mental puede extenderse decenas de anos
después de sucedidos los atentados como se observa
en el caso espanol, apreciandose porcentajes que
superan con creces la prevalencia de estos trastornos
en la poblacion general para el duelo complicado, el
estrés postraumatico, la depresion y la ansiedad. se
Presenta una atencion especial al impacto psicologico
del terrorismo en ninos y adolescentes, los problemas
en su funcionamiento diario, en su integracion escolar y
comunitaria.
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Facultad

Programa Académico
que oferta la actividad

Nombre del evento

Fecha

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Programa de Derecho CONFERENCIA 27 DE OCTUBRE | YOUTUBE | CONFERENCIA |70 ESTUDIANTES- conocer algunas posiciones internacionales sobre las
Campus Nueva Granada | OBSERVATORIO DE 2022 DOCENTES razones que han dado lugar a los procesos de paz en el
INTERNACIONAL DE LA ambito nacional.
TRANSICION A LA PAZ
Programa de Derecho XIX COLOQUIO DE 3 DE NOVIEMBRE | POR coLoQuio 40 ESTUDIANTES- Socializar los resultados de investigacion de los
Campus Nueva Granada | INVESTIGACION JURIDICA | DE 2022 MEDIO DE DOCENTES estudiantes de la facultad de derecho campus, en
ENLACE relacion con trabajos individuales o colectivos que
han venido realizando en sus proyectos de iniciacion
cientifica y sus semilleros.
Programa de Derecho DIPLOMADO GRANDES 17 DE VIRTUAL DIPLOMADO 15 ESTUDIANTES Ninguna
Campus Nueva Granada | TRANSFORMACIONES NOVIEMBRE DE Y PUBLICO EN
SOCIO JURIDICAS 2022 GENERAL

N
v

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

Tipo de
evento

Programa Académico

Facultad Nombre del evento Lugar

BINjeuedI|PadIA ‘

eAIRAISIUIWPY

que oferta la actividad

Facultad de Educacion y Humanidades | Decanatura Conferencia sector externo: Enfrentando retos emergentes del siglo XXI | 14/9/2022 | Virtual | Conferencia 500 Externo

A

Programa Académico que oferta la Cantidad de

5 < Facultad actividad Nombre del evento Tipo de evento participantes = Tipo de participantes Observaciones

28

%g’? Facultad de | CONTADURIA PUBLICA FAEDIS V ENCUENTRO DE INVESTIGACION oct-22 VIRTUAL ENCUENTRO Y 240 ESTUDIANTES - CANAL YOUTUBE: https://

23 Estudios a CONGRESO DOCENTES - INVITADOS | www.youtube.com/

S5 Distancia - EMPRESARIOS watch?v=Jef1p7-7n5Q

2]
ADNMINISTRACION DE RIESGOS, 6ta Conmemoracion Dia Mundial de | 29/4/2022 | Transmision | CONMEMORACION | 202 Estudiantes, Docentes, https://www.

‘ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | la Seguridad y Salud en el Trabajo en directo DIA MUNDIAL invitados externos youtube.com/

o watch?v=KVMCCTd)99w

g 5 ADNMINISTRACION DE RIESGOS, webinar Salud Mental , Riesgo 12/5/2022 | Transmision | charla 92 egresados, estudiantes | https://youtu.be/

zg SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | psicosocial en directo , docentes, invitados GoaebpTIWm9

o externos

o g

% 3 Relaciones Internacionales y Semana del Profesional en 19 al21de | Sede Calle Hibrido 70-80 Estudiantes, docentes, Es un evento anual que

o Estudios Politicos a Distancia, sedes | Relaciones Internacionalesy octubre 100 expertos nacionales e se realiza entre los tres
Campus'y Calle 100 Estudios Politicos internacionales programas

' Relaciones Internacionales y 11l Encuentro de Semilleros de 20 al21de | Sede Calle Hibrido 70-80 Estudiantes, docentes, Es un evento annual que

Estudios Politicos a Distancia, sedes | Relaciones Internacionalesy octubre 101 semilleristas se realiza entre los tres
Campus'y Calle 101 Estudios Politicos programas

Selosasy seuiduyo
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Facultad

Sede Bogota

Facultad de Ingenieria

Programa Académico

que oferta la actividad

Ingenieria Civil

Nombre del evento

estructuras de acero

Sistemas de resistencia sismica para

16 de noviembre de 2022

Universidad Militar Nueva
Granada

Tipo de
evento

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Cantidad de
participantes

Seminario 27

Tipo de participantes

Estudiantes- Docentes-
Empresarios

Ingenieria Mecatronica

de traccion eléctrica

Il Competencia Nacional de vehiculos

15, 16, 17. de junio de
2022

Universidad Nacional de
Colombia

Concurso 30

Estudiantes

Facultad

Facultad de
Medicinay
Ciencias de la
Salud

Programa Académico Tipo de Cantidad de
que oferta la actividad = Nombre del evento evento participantes  Tipo de participantes Observaciones
Facultad de Medicinay | Seminario en Atencion 3al 20 de octubre de Bogota Seminario | 40 Funcionarios de la Se realizo por
Ciencias de la Salud Integral a victimas por 2022 Fundacion Cardio contraprestacion
violencia sexual Infantil
Facultad de Medicinay | Seminario en Atencion 3 al 20 de octubre de Bogota Seminario |7 Funcionarios de Se realizo por
Ciencias de la Salud Integral a victimas por 2022 Cuidarte tu Salud contraprestacion
violencia sexual
Facultad de Medicinay | Curso en Atencion Integral a Diferentes zonas del Curso 127 Funcionarios DISSAN Se realizo por
Ciencias de la Salud victimas por violencia sexual pais contraprestacion
Fundacion Operacion Entrenamiento en BLS y PALS | 17 al 19 de noviembre Facultad de Medicina Curso 60 Profesionales del area Ninguna
Sonrisa de 2022 y Ciencias de la Salud de la salud
UMNG

Cantidad de

Facultad

Facultad de Relaciones
Internacionales Sede
Bogota

Programa Académico

que oferta la actividad

Pregrado Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

Nombre del evento

Tipo de evento

participantes

Tipo de participantes

Primer Congreso Internacional Junio 01 de 2022 Escuela Superior de Académico 100 Estudiantes y Miembros
de Logistica Guerra Ejercito Nacional
Seguridad Nacional en el marco | Marzo 30 de 2022 UMNG- Transmision Ciclo de conversatorios | 221 Estudiantes, Docentes

de elecciones presidenciales en
Colombia

FARIES

Visualizaciones

Externos en el Tema
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1101.3. Ambito Internacional (simposios, congresos entre otros)

<
>3
25 m
g\g Programa Académico
82 que oferta la Tipo de Cantidad de Tipo de
- Facultad actividad Nombre del evento evento participantes  participantes
Facultad de Ciencias BIOLOGIA APLICADA Seminario PBA. Como los monos reproducen las selvas: Etnoprimatologia de los Bari | 9/2/2022 Virtual Seminario 60 Estudiantes y
‘ Basicas y Aplicadas de La Sierra de Perija. Conferencista Manuel Lizarralde. Conneticut College Docentes
< Seminario PBA. 10 mil anos de interacciones entre humanos y naturaleza en la 16/2/2022 | Virtual Seminario 52 Estudiantesy
Q% Amazonia Boliviana. Conferencista: Umberto Lombardo - University of Bern Docentes
g % Seminario PBA. Diversificacion de Plantas Andinas. Conferencista: Dra. Laura 20/4/2022 | Virtual Seminario 72 Estudiantesy
g Lagomarsino - Luisiana State University Docentes
Seminario PBA. Evolucion y dinamica de los morichales en el norte de Sudamérica. 27/4/2022 | Virtual Seminario 83 Estudiantes y
Conferencista: Dra. Encarni Montoya - Geosciences Barcelona (CSIC) Docentes
l Seminario PBA. EL Origen y la Evolucion de la Biota Neotropical. Conferencista: Lucia | 4/5/2022 Virtual Seminario 87 Estudiantes y
> Lohmann - Universidad de Sao Paulo Docentes
38
=R
5o Programa Académico Cantidad de
z g Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento Tipo de evento  participantes Tipo de participantes Observaciones
Facultad CONTADURIA PUBLICA CLASE ESPEJO / LA INNOVACION ABIERTA PARA 21de abril | Virtual Conferencia 96 docentes, estudiantes, Conferencista: Dr. Henry
de Ciencias BOGOTA PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LA ERA DIGITAL de 2022 grupos de internes Fajardo
' Economicas / UNIVERSIDAD VERACRUZANA DE MEXICO- y conferencistas
&< Sede Bogota BELIZARIO ANTONIO PACHECO internacionales
E § CLASE ESPEJO / ADMINISTRACION DE LA CALIDAD" | 26 de abril | Virtual Conferencia 115 docentes, estudiantes, Dra. Teresa Sainz Barajas
qf-:g de 2022 grupos de internes U. Veracruzana; Rafael
§' g y conferencistas Humberto Hernandez
g~ internacionales Rodriguez -UMNG
CLASE ESPEJO / “VALORACION DE EMPRESAS: 22 de abril | Virtual Conferencia 78 docentes, estudiantes, Dr. Juan Joseé Chias; Valencia
‘ METODO FLUJOS DESCONTADOS” de 2022 grupos de internes U. Veracruzana; Mery Ruby
y conferencistas Martinez Moreno

internacionales

CLASE ESPEJO / “REGIMEN DEL IMPUESTO A LAS 27 de abril | Virtual Conferencia 78 docentes, estudiantes, Rafael Humberto Hernandez
GANANCIAS EN COLOMBIA™” de 2022 grupos de internes Rodriguez UMNG; Alonso
y conferencistas Gullem U. Veracruzana

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

internacionales

‘ CLASE ESPEJO / “COMO CREAR UNA MARCA: 28 de abril | Virtual Conferencia 68 docentes, estudiantes, Maestra Lizbeth Pavon
SIMBOLOGIA, TIPOGRAFIA Y COLOR COMO de 2022 grupos de internes Valencia U. Veracruzana
IDENTIDAD VIRTUAL y conferencistas México- Gustavo Enrique
internacionales Mira Alvarado UMNG

Selosasy seuiduyo
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<
>0
s 2 Programa Académico Cantidad de
1)
23 Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento Tipo de evento  participantes Tipo de participantes Observaciones
L =
- Facultad CONTADURIA PUBLICA CLASE ESPEJO / MARKETING PERSONAL. 29 de abril | Virtual Conferencia 72 docentes, estudiantes, Mtro. Belizario Universidad
de Ciencias BOGOTA de 2022 grupos de internes Veracruzana - Omar Eduardo
‘ Economicas y conferencistas Castelblanco UMNG
Sede Bogota internacionales
§ EVENTO "CUARTO VERANO INTERNACIONAL DE 06,07y 08 | Virtual Conferencia 84 docentes, estudiantes, Maria Alejandra Fonseca-
§ & LA INVESTIGACION CIENTIFICA CAIO 2022" / de junio de grupos de internes Adngel David Roncancio
;—i : UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN MEXICO 2023 y conferencistas Garcia
= internacionales

DIPLOMADO INTERNACIONAL BLOCKCHAIN, 20 de Virtual Conferencia 76 docentes, estudiantes, Dr. Nairo Javier
FINTECH Y AUDITORIA FORENSE DESDE LAS marzo de grupos de internes
‘ NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION 2022 y conferencistas
< FINANCIERA internacionales
g% CONFERENCIA INTERNACIONAL COMUNICACION: 27 de virtual Conferencia 68 docentes, profesores, Gestora Maestria en Gestion
Zs UNA HERRAMIENTA BASICA EN EL ENTORNO octubre de grupos de interés UMNG | de Organizaciones; Dr.
22 GERENCIAL 2022 Harold Hiitt Herrera
33
POSGRADOS CIENCIAS CONFERENCIA “GESTION DEL TALENTO HUMANO 20 de virtual Conferencia 110 docentes, profesores, grupo elemento 4K
ECONOMICAS EN LA INDUSTRIA 4.0” CONFERENCIA EVENTOS agosto de grupos de interés UMNG

ACADEMICOS / Il CONGRESO INTERNACIONAL DE 2022
LIDERAZGO ESTRATEGICO Y GESTION DEL TALENTO

A

(=1
2= HUMANO
=&
4 ]
“g_ § Programa Académico Tipo de Cantidad de Tipo de
S5 Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento evento participantes  participantes Observaciones
Facultad Programa de Derecho El orden juridico Politico Del25de | Canada Curso 21 Conferencistas Se trata de un curso interamericano de verano, dentro de
‘ de Derecho en América Latina y sus julioal 5 Internacional Internacionales | la Escuela de Derecho Civil (Civil Law) de la Universidad
Sede Bogota relaciones con Canada de agosto de Ottawa, es un curso de 80 horas en inglés dirigido
de 2022 a Estudiantes canadienses y latinoamericanos nivel

B 2 en inglés, que participen durante dos semanas

en el desarrollo de un book case que al final tiene

unas audiencias finales en inglés dirigidas por jueces
canadienses. Asi mismo sirve de espacio para exponer
las problematicas de los diferentes paises que participan
como Canada, Chile, México y Colombia.

epeuein eaany sndwe)
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A

CONGRESO DE CINE, 4 de marzo | Peray Congreso 10 Ponentes https://www.facebook.com/FacultaddeDerechoUMNG/
DERECHO Y SALUD MENTAL de 2022 Argentina Internacionales | videos/503629997773349
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Facultad

Facultad
de Derecho
Sede Bogota

Programa Académico

que oferta la actividad

Programa de Derecho

Nombre del evento

Tipo de
evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

[l JORNADA INTERNACIONAL | 5de mayo | Argentina, Jornada 5 Ponentes https://www.facebook.com/100000692707310/
DE PEDAGOGIA Y DERECHO de 2022 Chile, México | Pedagogica Internacionales | videos/315732300633688/
PEDAGOGIAS et
LATINOAMERICANAS Y
CULTURA POPULAR
TRANSFORMACIONES QUE SE | 27 de Argentina, Ponencia 6 Ponentes Ninguna
ESTAN PRODUCIENDO EN LA | mayo de Republica Internacionales
SEGURIDAD SOCIAL A CAUSA 2022 Dominicana,
DE LA PANDEMIA Per(,

Guatemalay

Cuba.
ACOSO LABORAL Y 27 de Brasil, Ponencia 4 Ponentes Ninguna
VIOLENCIAS LABORALES EN mayo de Argentina'y Internacionales
TIEMPOS DE COVID-19 2022 Venezuela
DERECHO LABORAL Y 27 de Argentina, Ponencia 6 Ponentes Ninguna
SEGURIDAD SOCIAL 4.0 mayo de El Salvador, Internacionales

2022 Guatemalay

Espana
JORNADA DE DERECHO 1de Argentinay | Jornada 2 Ponentes Ninguna
PRIVADO | "SESION INAGURAL | noviembre | Espafna Pedagogica Internacionales
CATEDRA BERNARDO de 2022
AFANADOR PLATA"
CONGRESO INTERNACIONAL |2 de Perd, México | Congreso 5 Ponentes Ninguna
DE DERECHO PUBLICO noviembre |y Costa Rica Internacionales

de 2022

4

4




=
>3
(5] (=%
Y
a ®
o 9
Y
23
(<]
S=]
S

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA ‘

2IN1RURIAPIIIA ‘

eARASIUIWPY

A

Sau0[2e8IISaAU| ap
©IN}RURIBPADIA

A

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

A

Selosasy seuiduyo

Facultad

Facultad de
Derecho Sede
Campus

Programa Académico

que oferta la actividad

Nombre del evento

Fecha

Tipo de evento

Cantidad de participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de
participantes

Observaciones

Programa de Derecho PROGRAMA SEMANA DE | 10 AL 3 DE TRANSMISION | CONVERSATORIO | 185 asistentes 951 ESTUDIANTES Y Impulsar e implementar
Campus Nueva Granada | INTENALIZACION MAYO DE 2022 | VIA VIRTUAL VISUALIZACIONES (ESTUDIANTES) | DOCENTES DE estrategias que a partir de
POR CODIGO 6 PONENTES (1 ponente umngyY | DERECHO la organizacion de eventos
QR 5 internacionales): académicos permitan incorporar
MARIA CAMILA ACERO, de manera transversal la
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE dimension internacional en
COLOMBIA. las funciones misionales de
JESUS CALDERA INFANTE, EX- la Universidad y en el proceso
CANDIDATO PRESIDENCIAL DE de crecimiento individual de
VENEZUELA cada estudiante, permitiendo
GIOVANNY ANTONIO SALAS que la universidad preste
TORRES ABOGADO DE LA la colaboracion pertinente
UNIVERSIDAD CATOLICA DE para ampliar los horizontes
COLOMBIA académicos y culturales de los
CORONEL GUIZANDEZ, ESPANA estudiantes.
JEAN CARLO MEJiA, UMNG
GUSTAVO ADRIANZEN, EX
MINISTRO DE JUSTICIA DEL PERU
Programa de Derecho SEMANA 12 DE VIRTUAL PONENCIAS 243 ESTUDIANTES- Juan Felipe Wills, ponencia:
Campus Nueva Granada | INTERNACIONALIZACION | SEPTIEMBRE VIRTUALES DOCENTES evolucion del derecho
DE 2022 operacional en Colombia.
Objetivo: analizar los procesos
historicos que han contribuido
al desarrollo y evolucion del
derecho internacional en
Colombia
Programa de Derecho SEMANA 13 DE VIRTUAL PONENCIAS 178 ESTUDIANTES- Luis Fernando Ortega Guzman,
Campus Nueva Granada | INTERNACIONALIZACION | SEPTIEMBRE VIRTUALES DOCENTES ponencia: los problemas
DE 2022 planetarios y el marco de

apreciacion de la complejidad
social.

Objetivo: exponer un analisis
del marco de apreciacion de la
complejidad social y como este
afecta nuestro concepto de la
realidad y el como planeamos los
problemas politicos
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Facultad

Facultad de
Derecho Sede
Campus

Programa Académico
que oferta la actividad

Nombre del evento

Tipo de evento

Cantidad de participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de
participantes

Observaciones

Programa de Derecho SEMANA 14 VIRTUAL PONENCIAS 56 ESTUDIANTES- Dr. Carlos Castro, ponencia: EL
Campus Nueva Granada | INTERNACIONALIZACION | DESPTIEMBRE VIRTUALES DOCENTES debido proceso en el sistema
DE 2022 penaly la pandemia en Chile
Objetivo: verificar las
afectaciones que se causaron
sobre el debido proceso judicial
en chile como consecuencia de la
pandemia del covid 19
Programa de Derecho SEMANA 15 DE VIRTUAL PONENCIAS 146 ESTUDIANTES- Jean Carlo Mejia, ponencia:
Campus Nueva Granada | INTERNACIONALIZACION | SEPTIEMBRE VIRTUALES DOCENTES ;Como hacer un peritaje ante la
DE 2022 Corte IDH?
Objetivo: informar al publico
sobre los procedimientos que se
desarrollan dentro de un peritaje
ante la corte IDH
Programa de Derecho SEMANA 16 DE VIRTUAL PONENCIAS 83 ESTUDIANTES- Sofia Donaires. ponencia:
Campus Nueva Granada | INTERNACIONALIZACION | SEPTIEMBRE VIRTUALES DOCENTES la evolucion de la defensa
DE 2022 del estado peruano ante el
SIDH objetivo: analizar como
ha evolucionado la defensa
del estado peruano ante las
diferentes denuncias y solicitudes
que ordena el SIDH
Programa de Derecho PRIMER ENCUENTRO 19 DE AUDITORIO F ENCUENTRO 250 ESTUDIANTES- Ninguna
Campus Nueva Granada | INTERNACIONAL DE OCTUBRE DE DOCENTES E
EDUCACION 2022 INVESTIGADORES

Facultad

Facultad de Educaciony | Doctorado en Bioética
Humanidades

Programa Académico

que oferta la actividad

X Congreso

internacional de

Bioética

Nombre del evento

27y 28 /10/2022

Virtual

Tipo de evento

Congreso

Cantidad de
participantes

1168

Tipo de participantes

Externo
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Facultad

Facultad de
Estudios a
Distancia

Programa Académico

Cantidad de

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

que oferta la actividad = Nombre del evento Lugar Tipode evento  participantes  Tipo de participantes Observaciones
POSTGRADOS DISTANCIA- | Transformacion Digital para el noviembre 18 2022 virtual VIl Webinar 119 Estudiantes y docentes | https://www.youtube.com/
ESPECIALIZACION EN Gobierno de las Organizaciones; watch?v=cV8xdY_j37c
ALTA GERENCIA Retos, Perspectivas y

Oportunidades
POSTGRADOS DISTANCIA- | Transformacion Digital para el noviembre 10 2022 Complejo VIl Webinar 65 Estudiantes y docentes | https://youtu.be/
ESPECIALIZACION EN Gobierno de las Organizaciones; Sepilveda, HVZX76n2h50
ALTA GERENCIA Retos, Perspectivas y Auditorio E

Oportunidades

Facultad

Facultad de
Ingenieria
Sede Bogota

Programa Académico

que oferta la actividad

Especializacion en
Gerencia Estratégica de
la Calidad

Nombre del evento

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de participantes

Observaciones

IV Encuentro de Semilleros de Investigacion | 3 de UMNG Calle | Encuentro 77 Estudiantes, académicos, Ninguna
en Calidad y noviembre | 100 empresarios
Metrologia “El liderazgo y la direccion de 2022
estratégica como pilares de la gestion
organizacional”
Simposio por el aniversario niimero 10 4 de UMNG Simposio 89 Estudiantes, académicos, Presenciales 35 personas
de la Red Académica de Investigacion en noviembre | Campus empresarios y representantes | 54 remotos
Calidad de 2022 del Sistema Nacional de
Calidad SICAL

Facultad

Facultad de
Ingenieria
Sede Campus

Programa Académico

que oferta la actividad

Facultad de Ingenieria
Sede Campus

Nombre del evento  Fecha

TECNOLOGY CAMP 26, 27

Eventos Integrados |y 28 de
XIV Simposio octubre
Internacional de de 2022

Ingenieria Industrial

Transmision con
enlace meet desde
Universidad Militar
Nueva Granada -
Sede Campus

Tipo de
evento

Eventos
simultaneos /
Conferencias

Cantidad de
participantes

629

Tipo de
participantes

Modalidad
virtual -
Estudiantes y
docentes

Observaciones

Eventos realizados de forma hibrida en las
Universidades Santo Tomas (Bogota) y Militar Nueva
Granada (Cajica) y las plataformas virtuales de las
universidades integradas / Participacion de REDI4,
Universidad Distrital con la participacion de 8 ponencias
y entre ellas 6 internacionales
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Facultad

Facultad
de
Medicina

Programa Académico
que oferta la actividad

Facultad de Medicina 'y
Ciencias de la Salud

Nombre del evento

Diplomado Internacional

en Ecografia Neuro Misculo
Esquelética Intervencionista,
tendon, articulacion y nervio
periférico

mayo a noviembre de
2022

Virtual a nivel internacional.
Presencial en la Facultad de
Medicinay Ciencias de la
Salud UMNG

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de
evento

Diplomado | #1

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

Médicos
Especialistas en
Medicina Fisicay
Rehabilitacion

Observaciones

En convenio con la
Asociacion Colombiana
de Medicina Fisicay
Rehabilitacion

Facultad de Medicinay
Ciencias de la Salud

Diplomado Internacional en
Terapia con Toxina Botulinica
para Neurologos

27 de septiembre al 2 de
diciembre de 2022

Virtual a nivel internacional.
Presencial en la Facultad de
Medicinay Ciencias de la
Salud UMNG

Diplomado | 43

Neurologos

En convenio con
EINEURO S.A.S

que oferta la actividad

Programa Académico
Facultad
Facultad Facultad de Ingenieria
de Sede Campus
Ingenieria
Sede
Campus

Nombre del evento  Fecha
TECNOLOGY CAMP 26,27y 28
Eventos Integrados | de octubre
XIV Simposio de 2022

Internacional de
Ingenieria Industrial

Transmision con
enlace meet desde
Universidad Militar
Nueva Granada - Sede
Campus

Cantidad de
Tipo de evento

Eventos 629
simultaneos /
Conferencias

participantes

Tipo de participantes

Modalidad virtual -

Estudiantes y docentes

Observaciones

Eventos realizados de forma hibrida en las
Universidades Santo Tomas (Bogota) y Militar
Nueva Granada (Cajica) y las plataformas
virtuales de las universidades integradas /
Participacion de REDI4, Universidad Distrital
con la participacion de 8 ponencias y entre
ellas 6 internacionales

Facultad

Facultad de Relaciones
Internacionales Sede
Bogota

Programa Académico
que oferta la actividad

Pregrado Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

Nombre del evento

Controversia: Colombia
Nicaragua ante la Corte
Internacional de la Haya

Mayo 02 de 2022

UMNG Transmision

Tipo de evento

Ciclo Conversatorios
FARIES

Cantidad de

participantes

116 Visualizaciones
y 85 estudiantes
presenciales

Tipo de participantes

Estudiantes, Docentes,
Externos expertos en el
tema

Hacia donde van los
conflictos : Reflexiones
sobre las guerras de
Quinta Generacion

Septiembre 15 de 2022

UMNG Transmision

Ciclo Conversatorios
FARIES

85 estudiantes

Estudiantes, Docentes,
Externos expertos en el
tema
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Facultad

Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas

que oferta la actividad

Biologia Aplicada

Facultad

Facultad de Ciencias
Basicas y Aplicadas

Programa Académico

que oferta la actividad

Departamento de
Quimica

Cantidad de
Nombre del evento Tipo de evento participantes  Tipo de participantes
Seminario PBA 17/8/2022 Hemiciclo B - Campus Seminario 45 Estudiantes y Docentes
Ciencia, Arte y Patrimonio. Conferencista: Nueva Granada
MSc. Maria Camila Patino - UMNG
V BioExpo. El Rio Bogota esta Vivo del 31 de mayo | Auditorio B Charlas 140 Docentes y Estudiantes
al 3 de junio
Tipo de Cantidad de Tipo de
Nombre del evento evento participantes  participantes
Experimentos Espectaculares 2 de noviembre de 2022 | Campus Nueva Granda/ Divulgativo | 200 Comunidad
Plaza Complejo Mutis Neogranadina
;Como encontrar la Ruta mas corta ? 2 de noviembre https://www.youtube.com/ | Divulgativo | 49 Comunidad
watch?v=0aNaGi7Utbg Neogranadina
Ciencia, Ingenieria Innovacion 2 de noviembre https://www.youtube.com/ | Divulgativo | 66 Comunidad
watch?v=a5V5ji74ZoM Neogranadina
Taller Internet de las cosas (loT) uso Packet Tracer" 2 de noviembre de 2022 Campus Nueva Granda/ Divulgativo 120 Comunidad
Profesor Juan Carlos Nifio — Departamento de Sala A107 Neogranadina
Tecnologia del Conocimientos UMNG
Hoetiexpo Programa Tecnologia en Gestion y 2 de noviembre de 2022 | Plaza Complejo Mutis Divulgativo | 180 Comunidad
Produccion Horticola Neogranadina
Taller Introductorio de modelamiento 3D 2 de noviembre de 2022 | Campus Nueva Granda/ Divulgativo | 150 Comunidad
Departamento de Tecnologia del Conocimientos UMNG Sala de Sistemas E201 Neogranadina
Generacion de Energia por Biomasa Dra. Latina Ortega | 3 de noviembre de 2022 | https://bit.ly/3gHSOcQ Divulgativo | 152 Comunidad
Ramirez Profesora invitada Fundacion Universidad de Neogranadina
Ameérica
Taller Observacion y Fotografia Solar. Departamento | 3 de noviembre de 2022 | Campus Nueva Granda/ Divulgativo | 150 Comunidad

de Fisica UMNG

Plaza Complejo Mutis

Neogranadina
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Programa Académico

Cantidad de

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento Tipode evento  participantes  Tipo de participantes Observaciones
Facultad ADMINISTRACION DE PANEL DE 17 de marzo de 2022 Auditorio Esteban | Panel 84 Docentes, estudiantes, Ninguna
de Ciencias EMPRESAS BOGOTA EMPRENDIMIENTO. Jaramillo grupos de interés UMNG
Ecc:jnognlcas‘ ENGLISH WEEK. 28 de marzo de 2022 | Salones de clase Actividad en 40 Docentes, estudiantes, Ninguna
Gl oo al 01 de abril de 2022 ingles grupos de interés UMNG
MARCA PERSONA. 13 de septiembre de | Auditorio German Conferencia 84 Docentes, estudiantes, Ninguna
2022 Arciniegas grupos de interés UMNG
Facultad POSGRADOS CIENCIAS PARTICIPACION EN LA 26 de octubre de 2022 | CORFERIAS Conferencia 94 docentes, estudiantes Gestora Especializacion
de Ciencias ECONOMICAS FERIA EXPOESTUDIANTE en Control Interno y
Econdmicas EN CORFERIAS Especializacion en Finanzas 'y
Sede Bogota Administracion Pablica
POSGRADOS CIENCIAS GESTION DE LOS 16 de septiembre de Radio UMNG Conferencia N.A Docentes, estudiantes, : Oficina comunicaciones (Marta

ECONOMICAS

POSGRADOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS

2022

grupos de interés UMNG

Isabel Molano); Directora
posgrados; José Daniel Martinez
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Facultad

Facultad
de
Derecho
Sede
Campus

Programa Académico

que oferta la actividad

Nombre del evento

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Programa de Programa | JORNADA DE 14 DE AUDITORIO E JORNADA DE 180 ESTUDIANTES Y | Realizar una revision y analisis de los temas mas relevantes
de Derecho Campus DERECHO PRIVADO MARZO DE ACTUALIZACION - DOCENTES del area de derecho privado I, conformado por las
Nueva Granada Nueva 2022 PREPARATORIOS asignaturas de Derecho Civil General , Derecho Civil Personas
Granada y Sucesiones con miras a la preparacion de los examenes
preparatorios.
Programa de Programa | Ill JORNADA DE 18 DE AUDITORIO C JORNADA DE 920 ESTUDIANTES Y | Realizar una revision y analisis de los temas mas relevantes
de Derecho Campus DERECHO LABORAL | MARZO DE ACTUALIZACION DOCENTES DE | del area de derecho laboral, con miras a la preparacion de
Nueva Granada Nueva 2022 - DERECHO DERECHO los examenes preparatorios.
Granada LABORAL
INDIVIDUAL
DERECHO
LABORAL
COLECTIVO
Programa de Programa | JORNADA DERECHO | 29 DE AUDITORIO E JORNADA 110 ESTUDIANTES Y | Realizar una revision y analisis de los temas mas relevantes
de Derecho Campus PROCESAL MARZO DE ACTUALIZACION DOCENTES DE | del area de derecho procesal, con miras a la preparacion de
Nueva Granada Nueva 2022 PREPARATORIOS DERECHO los examenes preparatorios.
Granada
Programa de Programa | Ill JORNADA DE 30 DE AUDITORIO D JORNADA 35 ESTUDIANTES Y | Realizar una revision y analisis de los temas mas relevantes
de Derecho Campus DERECHO PRIVADO MARZO DE ACTUALIZACION DOCENTES DE | del area de derecho procesal, con miras a la preparacion de
Nueva Granada Nueva Il: PANORAMA 2022 PREPARATORIOS DERECHO los examenes preparatorios.
Granada DEL DERECHO
EL CONSUMO EN
COLOMBIA
Programa de Programa | JORNADA DE 30 DEMARZO | AUDITORIO C JORNADA 117 ESTUDIANTES Y | Realizar una revision y analisis de los temas mas relevantes
de Derecho Campus DERECHO PENAL DE 2022 ACTUALIZACION DOCENTES DE | del area de derecho penal con miras a la preparacion de los
Nueva Granada Nueva PREPARATORIOS DERECHO examenes preparatorios.
Granada
Programa de Programa | TECNOLOGIAS 6 DE ABRIL | AUDITORIO F- | CONVERSATORIO | 105 ESTUDIANTES Y | Socializar con la comunidad estudiantil y docente los
de Derecho Campus ESPACIALES PARA LA | DE 2022 AULAS Il SEDE DOCENTES DE | avances en el marco de las tecnologia espaciales para la
Nueva Granada Nueva | GUERRA AL DERECHO CAMPUS NUEVA DERECHO guerra a, asi como la regulacion internacional existente y su
Granada GRANADA aplicacion en el ambito nacional.
TRANSMISION
CANAL DE
YOUTUBE
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Facultad

Facultad
de
Derecho
Sede
Campus

Programa Académico

que oferta la actividad

Nombre del evento

Fecha

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Programa de Programa | Il JORNADA- 12 DE MAYO | AUDITORIO D JORNADA 42 ESTUDIANTES Y | La jornada sobre aspectos legales de las industrias creativas
de Derecho Campus ASPECTOS LEGALES DE 2022 ACADEMICA DOCENTES DE | tenia como propdsito analizar los retos y oportunidades que
Nueva Granada Nueva DE LA INDUSTRIA DERECHO han emergido a favor de los agentes economicos que han
Granada CREATIVA apostado por la industria Naranja y la creatividad, como
producto de explotacion econdmica en un mercado en
competencia.
Programa de Programa | XVII COLOQUIO 18 DE MAYO | AUDITORIOBY | COLOQUIO DE 90 ESTUDIANTES Y | Socializar con la Comunidad Académica de estudiantes y
de Derecho Campus INVESTIGACION DE 2022 TRANSMISION INVESTIGACION DOCENTES DE | docentes los avances y resultados de las investigaciones
Nueva Granada Nueva JURIDICA VIA YOUTUBE DERECHO adelantadas por estudiantes de la facultad de derecho de la
Granada sede Campus, al interior de los semilleros de investigacion o
como resultados de proyectos de iniciacion cientifica.
Programa de Programa ENCUENTRO 24 DE MAYO | AUDITORIO CEREMONIO 17 ESTUDIANTES | Despedir a las diferentes promociones por parte de los
de Derecho Campus INTERINSTITUCIONAL | DE 2022 F AULAS Il INSITUCIONAL DE DERECHOS | estudiantes que les anteceden, con participacion del
Nueva Granada Nueva | "LA UNIVERSIDAD (HEMICICLO Y DOCENTES personal administrativo, docentes y directivas, reconociendo
Granada DEL SIGLO XXI" B)- SEDE DE LA U.GRAN | con ello el esfuerzo, dedicacion y empeno que a través
en el marco de la CAMPUS NUEVA COLOMBIA de sus estudios realizaron para graduarse como futuros
despedida de los GRANADA abogados Neogranadinos y tributarles a demas un
estudiantes de homenaje, agradecimientos y desearles los mejores éxitos
décimo semestre en su devenir profesional.
por terminacion
del plan de estudio
Xl cohorte de la
Facultad de Derecho
Campus la cual se
denomina “SENDA
DEL DERECHO,
LA JUSTICIAY LA
EQUIDAD”
Programa de Derecho VI ENCUENTRO 2 DE AUDIORIOS F-E | CONFERENCIA 110 EGRESADOS, Realizar el encuentro de egresados, el cual busca mantener
Campus Nueva Granada | DE EGRESADOS AGOSTO DE | AULAS 1I DOCENTES Y actualizada a la comunidad de estudiantes de la facultad de
NUEVA GRANADA UMNG". “Garantias 2022 ESTUDIANTES | derecho en temas de importancia como son las garantias
del trabajador y su DE 9° Y 10° laborales en el desarrollo y crecimiento de un pais en los
familia en el Estado SEMESTRE. diferentes ambitos sociales.

colombiano”
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Facultad

Facultad
de
Derecho
Sede
Campus

Programa Académico

que oferta la actividad

Nombre del evento

Fecha

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Programa de Derecho JORNADA DE 18 DE AUDITORIO E JORNADA 30 ESTUDIANTES | El Area de Derecho de Privado Il organiza este es un espacio
Campus Nueva Granada | ACTUALIZACION DE | AGOSTO DE dispuesto para reforzar los conocimientos y aclarar dudas
DERECHO PRIVADO Il | 2022 en los conceptos basicos y fundamentos de las principales
asigunaturas que conforman esta area dirigido a los
estudiantes que presentaran los preparatorio.
Programa de Derecho JORNADA DE 23 DE AUDITORIO C JORNADA 25 ESTUDIANTES | El Area de Derecho de Penal organiza este espacio dispuesto
Campus Nueva Granada | ACTUALIZACION DE | AGOSTO DE para reforzar los conocimientos y aclarar dudas en los
DERECHO PENAL 2022 conceptos basicos y fundamentos de las principales
asigunaturas que conforman esta area dirigido a los
estudiantes que presentaran los preparatorios
Programa de Derecho JORNADA DE 25 DE DERECHO JORNADA 40 ESTUDIANTES- | El Area de Derecho de Piblico organiza este espacio
Campus Nueva Granada | ACTUALIZACION DE AGOSTO DE | CAMPUS DOCENTES dispuesto para reforzar los conocimientos y aclarar dudas
DERECHO PUBLICO 2022 en los conceptos basicos y fundamentos de las principales
asignaturas que conforman esta area dirigido a los
estudiantes que presentaran los preparatorios
Programa de Derecho JORNADA DE 26 DE AUDITORIO D JORNADA 30 ESTUDIANTES- | El Area de Derecho de Piblico organiza este espacio
Campus Nueva Granada | ACTUALIZACION DE AGOSTO DE DOCENTES dispuesto para reforzar los conocimientos y aclarar dudas
DERECHO PUBLICO 2022 en los conceptos basicos y fundamentos de las principales
asignaturas que conforman esta area dirigido a los
estudiantes que presentaran los preparatorios
Programa de Derecho JORNADA DE 2 DE AUDITORIO D JORNADA 120 ESTUDIANTES- | El Area de Derecho procesal organiza este es un espacio
Campus Nueva Granada | ACTUALIZACION DE SEPTIEMBRE DOCENTES DE | dispuesto para reforzar los conocimientos y aclarar dudas
DERECHO PROCESAL | DE 2022 AREA en los conceptos basicos y fundamentos de las principales
asignaturas que conforman esta area dirigido a los
estudiantes que presentaran los preparatorio.
Programa de Derecho JORNADA DE 8 DE AUDITORIO F JORNADA 97 ESTUDIANTES- | El Area de Derecho de Privado | organiza este es un espacio
Campus Nueva Granada | ACTUALIZACION DE SEPTIEMBRE DOCENTE DEL | dispuesto para reforzar los conocimientos y aclarar dudas
DERECHO PRIVADO | | DE 2022 AREA en los conceptos basicos y fundamentos de las principales
asignaturas que conforman esta area dirigido a los
estudiantes que presentaran los preparatorio.
Programa de Derecho JORNADA DE 20 DE AUDITORIO C JORNADA 40 ESTUDIANTES | El Area de Derecho Laboral organiza este es un espacio
Campus Nueva Granada | ACTUALIZACION DE SEPTIEMBRE DE 5° A 10° dispuesto para reforzar los conocimientos y aclarar dudas

DERECHO LABORAL

en los conceptos basicos y fundamentos de las principales
asignaturas que conforman esta area dirigido a los
estudiantes que presentaran los preparatorio.
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Programa Académico

que oferta la actividad

Nombre del evento

Fecha

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Programa de Derecho XVIll COLOQUIO 23 DE HEMICICLO A coLoQuio 90 ESTUDIANTES- | Socializar los resultados de investigacion de los docentes
Campus Nueva Granada | DE INVESTIGACION SEPTIEMBRE DOCENTES de la facultad de derecho campus, en relacion con trabajos
JURIDICA DE 2022 individuales o colectivos que han venido realizando.
Programa de Derecho JORNADA ACADEMICA | 19 DE POR JORNADA 94 COMUNIDAD Ninguna.
Campus Nueva Granada | NEOGRANADINA OCTUBRE DE | CONFIRMAR ACADEMICA
2022
Programa de Derecho JORNADA ACADEMICA | 20 DE HEMICICLO A JORNADA 670 COMUNIDAD Ninguna.
Campus Nueva Granada | NEOGRANADINA OCTUBRE DE ACADEMICA
2022
Programa de Derecho JORNADA ACADEMICA | 21 DE HEMICICLO A JORNADA 117 COMUNIDAD Ninguna.
Campus Nueva Granada | NEOGRANADINA OCTUBRE DE ACADEMICA
2022
Programa de Derecho IV JORNADA 27 DE AUDITORIO F JORNADA 300 ESTUDIANTES- | Estudiar, Analizar y discutir las formas de proteccion de la
Campus Nueva Granada | INTERNACIONAL OCTUBRE DE DOCENTES Y creacion intelectual ante el advenimiento de la inteligencia
DE PROPIEDAD 2022 COMUNIDAD artificial, los NFT's y el metaverso
INTELECTUAL EN GENERAL
Programa de Derecho XI GALERIA JURIDICA | 10 DE AUDITORIO F GALERIA JURIDICA | 198 ESTUDIANTES- | La Facultad de Derecho de la UMNG sede Campus, ha
Campus Nueva Granada NOVIEMBRE DOCENTES Y venido promoviendo un espacio académico, al que se ha
DE 2022 COMUNIDAD denominado Galeria Juridica Neogranadina, evento que
EN GENERAL nacio a partir de la iniciativa de docentes de la Facultad
y se crea con la finalidad de mantener un encuentro
pedagogico a través del cual se realza los resultados de
aprendizaje de los estudiantes del programa. El principal
objetivo es difundir las estrategias pedagogicas utilizadas
en los escenarios académicos de la Facultad de Derecho, asi
como establecer los desafios que tienen las universidades
para brindar calidad e innovacion a la ensefanza de forma
coherente con la cultura universitaria.
Programa de Derecho SIEMBRA DEL 16 DE AUDITORIO C SENDA DEL 120 ESTUDIANTES | Despedir a las diferentes promociones por parte de los
Campus Nueva Granada | A'RBOL “SENDA NOVIEMBRE DERECHO LA DE 10 estudiantes que les anteceden, con participacion del
DEL DERECHO, DE 2022 JUSTICIAY LA SEMESTRES personal administrativo, docentes y directivas, reconociendo
LA JUSTICIAY LA EQUIDAD" QUE con ello el esfuerzo, dedicacion y empeno que a través
EQUIDAD” CULMINARON | de sus estudios realizaron para graduarse como futuros
SU PLAN DE abogados Neogranadinos y tributarles a demas un
ESTUDIO homenaje, agradecimientos y desearles los mejores éxitos

en su devenir profesional.

Selosasy seuiduyo
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Facultad

Programa Académico

que oferta la actividad

Facultad de Educaciony | DEIN

Humanidades

Nombre del evento

Tipo de evento

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Cantidad de
participantes

Tipo de participantes

(Semana de la FACEHU) 27/4/2022 | Aula maxima Conferencia 160 Estudiantes Administrativos
Conferencia respeto comunidades Docentes Sector Externo Entidades
indigenas ancestrales gubernamentales

Decanatura Taller: ;Como piensan los jovenes | 12/9/2022 | Centro cultural | Taller 60 Comunidad Académica
UMNG los ODS? Campus

Facultad

Facultad de
Ingenieria
Sede Bogota

Programa Académico Cantidad de Tipo de
que oferta la actividad = Nombre del evento Tipo de evento participantes  participantes
Ingenieria Civil Produccion y ensayos de productos de | 7 de febrero | Universidad Militar Seminario 42 Estudiantes-
acero para construccion de 2022 Nueva Granada Docentes-
Empresarios
Ingenieria Civil Produccion y ensayos de productos de | 22 de agosto | Universidad Militar Seminario 35 Estudiantes-
acero para construccion de 2022 Nueva Granada Docentes-
Empresarios
Ingenieria Industrial Dia de la productividad 21 de octubre | Universidad Militar Seminario 440 Estudiantes
2022 Nueva Granada
Ingenieria Mecatronica | VIl Seminario de Ingenieria 10 de octubre | Universidad Militar Seminario 450 Estudiantes-
Mecatronica de 2022 Nueva Granada Docentes-
Empresarios
Ingenieria Mecatronica | Concurso de Robotica UMNG 11 de octubre | Universidad Militar Concurso 80 Estudiantes-
de 2022 Nueva Granada Docentes-
Empresarios
Ingenieria en Dia de Ingenieria en Multimedia 18 de octubre | Universidad Militar Seminario 237 Estudiantes
Multimedia de 2022 Nueva Granada
Ingenieria en Semana de Ingenieria 18 de octubre | Universidad Militar Curso de Alturas primera parte 25 Estudiantes
Telecomunicaciones de 2022 Nueva Granada
Ingenieria en Semana de Ingenieria 18 de octubre | Universidad Militar Curso el empleo de la herramienta Monitor 60 Estudiantes
Telecomunicaciones de 2022 Nueva Granada Espectro
Ingenieria en Semana de Ingenieria 18 de octubre | Universidad Militar Conferencia ITC Competicion 2022-2023 60 Estudiantes
Telecomunicaciones de 2022 Nueva Granada
Ingenieria en Semana de Ingenieria 18 de octubre | Universidad Militar Conferencia Innovaciones en Instrumentacion 60 Estudiantes
Telecomunicaciones de 2022 Nueva Granada Biomédica Vestible y Procedimiento de senales
Ingenieria en Semana de Ingenieria 18 de octubre | Universidad Militar Curso de Alturas Segunda parte 25 Estudiantes
Telecomunicaciones de 2022 Nueva Granada
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Facultad

Facultad de
Ingenieria
Sede Bogota

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Programa Académico Cantidad de Tipo de

que oferta la actividad = Nombre del evento Tipo de evento participantes  participantes
Tecnologia en Dia mundial de las 17 de mayo Universidad Militar Conferencia 60 Estudiantesy
Electronicay telecomunicaciones y sociedad de la | de 2022 Nueva Granada docentes
Comunicaciones informacion en su franja nocturna

Tecnologia en Seminario de tecnologia en 19 de octubre | Universidad Militar Seminario 60 Estudiantesy
Electronicay electronica y comunicaciones (semana | de 2022 Nueva Granada docentes
Comunicaciones de ingenieria)

Facultad

Facultad de
Ingenieria
Sede Campus

Facultad

Facultad de
Medicinay
Ciencias de
la Salud

Programa Académico Cantidad de Tipo de
que oferta la actividad  Nombre del evento  Fecha Tipo de evento participantes  participantes  Observaciones
Proyeccion y extension | Desarrollo 20 de mayo | Universidad Militar Presentacion semilleros | 97 Estudiantesy Participacion de los Semilleros SIDI, SIDATA
social FACING Investigativo en de 2022 Nueva Granada - Sede docentes y SATIC. /Se presentaron proyectos de
Semillero Campus - Auditorio F Ingenieria Civil, Ambiental, Industrial
Ingenieria Multimedia Imaginativo XIV 11 de Universidad Militar Evento de Participacion | 395 Estudiantes y Conferencias, muestras académicas,
noviembre | Nueva Granada - Sede - Tema el Metaverso docentes presentacion de proyectos y actividades de
de 2022 Campus - Auditorio F integracion
Programa Académico que oferta la Cantidad de
actividad Nombre del evento Tipo de evento  participantes  Tipo de participantes
Facultad de Medicinay Ciencias Curso de Buenas 28/10/2022 | Hospital Militar Central | Curso 50 Investigadores
de la Salud UMNG- Hospital Militar | Practicas Clinicas para
Central Investigadores
Facultad de Medicina y Ciencias [ Séptimo Simposio de | 7/10/2022 Hospital Militar Central | Simposio 146 Estudiantes de medicina, médicos generales, médicos
de la Salud UMNG- Hospital Militar | Donacion de Organos en formacion y especialistas
Central y Tejidos “Curso Taller”
2022
Facultad de Medicinay Ciencias Simposio Conociendo 13/5/2022 Hospital Militar Central | Simposio 115 Genetistas, especialistas de diferentes areas como
de la Salud UMNG- Hospital Militar | las Mucopolisacariosis neurologia pediatrica, pediatria, endocrinologia,
Central ortopedistas, médicos generales, estudiantes y
profesionales de areas anexas a la salud y la biologia
molecular nacional e internacional
Facultad de Medicina y Ciencias XXXIV curso de 2/9/2022 Facultad de Medicina Curso 226 Estudiantes de medicina, médicos generales, médicos
de la Salud UMNG- Hospital Militar | Residentes de Medicina y Ciencias de la Salud en formacion y especialistas de Medicina Fisica 'y
Central Fisica y Rehabilitacion UMNG rehabilitacion, Oncologia, Cirugia de Cabezay Cuello,
“Rehabilitacion Cirugia Oncologica, profesionales de Terapia Fisica,
Oncolodgica: un universo Ocupacional y de Lenguaje
de oportunidades”

N
v
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Programa Académico que oferta la Cantidad de
Facultad actividad Nombre del evento Tipo de evento  participantes Tipo de participantes
Facultad de Facultad de Medicinay Ciencias | Encuentro de 2/9/2022 Facultad de Medicina Semillero 226 estudiantes de medicina, médicos generales, médicos
Medicinay de la Salud UMNG- Hospital Militar | semilleros de y Ciencias de la Salud en formacion y especialistas de Medicina Fisica y
Ciencias de | Central Rehabilitacion UMNG rehabilitacion, Oncologia, Cirugia de Cabezay Cuello,
la Salud Cirugia Oncologica, profesionales de Terapia Fisica,
Ocupacional y de Lenguaje
Pregrado de Medicina Curso Soporte Vital 13al22 de | Facultad de Medicina Curso 60 internos del pregrado de Medicina de la Universidad
Basico y Avanzado junio de y Ciencias de la Salud Militar Nueva Granada
2022 UMNG
Centro de Investigaciones Cuarto Encuentro 1al 28 de Laboratorios Facultad Semillero 100 estudiantes del programa de medicina adscritos a
de Semilleros de octubre de | de Medicinay Ciencias los semilleros de investigacion de la Facultad de
Investigacion de la 2022 de la Salud UMNG Medicina y Ciencias de la Salud, estudiantes que
Facultad de Medicina 'y desarrollan proyectos de Iniciacion Cientificay/o
Ciencias de la Salud actividades de formacion para la investigacion en la
Facultad de Medicina y la Universidad invitada,
Facultad de Medicinay Ciencias Il Simposio de 17,18y 19 Hospital Militar Central | Simposio 708 genetistas, especialistas de diferentes areas como
de la Salud UMNG- Hospital Militar | “Inmunogenética, de agosto neurologia pediatrica, pediatria, endocrinologia,
Central Cardiogenética de 2022 ortopedia, médicos generales, estudiantes y
y Genética de la profesionales de areas anexas a la salud y la Biologia
Reproduccion” molecular nacional e internacional
Facultad de Medicina y Ciencias VIII Simposio de 19/5/2022 Hospital Militar Central | Simposio 115 estudiantes de personal del area de la salud
de la Salud UMNG- Hospital Militar | Urgencias en Pediatria:
Central “Abre los ojos al
conocimiento, de ahi
viene nuestra magia

Programa Académico

Facultad

Facultad de
Relaciones
Internacionales
Sede Bogota

que oferta la actividad

Programa de Relaciones
Internacionales y
Estudios Politicos

Cantidad de Tipo de
Nombre del evento Tipode evento  participantes  participantes Observaciones
Semana del Internacionalista Octubre 20 | Escuela Infanteria | Académico 200 Estudiantes Ninguna
de 2023 Canton NORTE
Conferencia ElVaupés entre la Octubre 05 | Aula Maxima Académico 200 Estudiantes Ninguna
Esperanzay el olvido de 2022 UMNG
Catedra Pais Septiembre | Aula Maxima Académico 200 Estudiantes, Ninguna
30 de 2022 UMNG Ministerio
Relaciones
Exteriores




=
>3
(5] (=%
Y
a ®
o9
Y
23
(<]
S=]
S

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA ‘

2IN1RURIAPIIIA ‘

eARASIUIWPY

A

Sau0[2e8IISaAU| ap
©IN}RURIBPADIA

A

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

A

Selosasy seuiduyo

Facultad

Facultad de
Relaciones
Internacionales
Sede Bogota

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Programa Académico Cantidad de Tipo de
que oferta la actividad = Nombre del evento Tipode evento  participantes  participantes Observaciones
Programa de Relaciones | La cultura Politica democratica 7 de abril de | Auditorio Esteban | Académico 67 Docentes, Ninguna
Internacionales y en tiempos de Posconflicto en 2022 Jaramillo estudiantes
Estudios Politicos Bogota innovaciones pedagogicas
universitarias sobre la paz
Hacia donde van los conflictos? 15 de Auditorio German | Académico 85 Docentes, Ninguna
septiembre | Arciniegas estudiantes
de 2022
Analisis de Coyuntura: Iran, el Veloy | 30 de Auditorio Esteban | Académico 90 Docentes, Ninguna
la Movilizacion social septiembre | Jaramillo estudiantes
Programa VIIl Congreso Internacional de Los dias 9, | Auditorio 503 Congreso 700 personas | Estudiantes, Congreso Internacional en union de los
Administracion de la Administracion de Riesgos, 10y 11 de (quinto piso) Internacional docentes, programas administracion de Riesgos,
Riesgos, Seguridad y Seguridad y Salud en el trabajo RISK | noviembre | de la Escuela conferencistas | Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud en el Trabajo sede | MANAGEMENT, DATA ANALYSIS AND de 2022 Superior de nacionales e sede Bogota, Campus y modalidad
Bogota KNOWLEDGE MANAGEMENT Guerra. Internacionales | Distancia, con la participacion de
conferencias y expertos nacionales
e internacionales abarcando las
tematicas de GESTION DE RIESGOS,
ANALISIS DE DATOS Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO. y se llevo a cabo el llI
encuentro de Semilleros
Programa Egresados destacados conferencia 16 de marzo | Auditorio German | Conferencia en 150 personas Estudiantes y Conferencia por parte de nuestro
Administracion de GAFAS DE DISTANCIAMIENTO Wilmar | de 2022 Arciniegas Innovacion y presencial y docentes egresado Wilmar David Labrador Rico,
Riesgos, Seguridad y David Labrador Rico Seguridad virtual ganador del reto SURA a la innovacion
Salud en el Trabajo sede en Seguridad y salud en el trabajo.
Bogota
Programa Egresados destacados conferencia 11 de mayo | Auditorio German | GG 150 personas Estudiantes y Conversatorio con nuestro egresado
Administracion de Guillermo Rivera "El gurd de la de 2022 Arciniegas presencial y docentes Guillermo Rivera "El gurd de la

Riesgos, Seguridad y
Salud en el Trabajo sede
Bogota

seguridad" con la conferencia
Certificacion OEA (Operador
Economico Autorizado) desde la
perspectiva de la Administracion
de riesgos, seguridad y salud en el
trabajo.

virtual

seguridad"” con la conferencia
Certificacion OEA (Operador Econdmico
Autorizado) desde la perspectiva de la
Administracion de riesgos, seguridad y
salud en el trabajo.

4

4
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Facultad

Facultad de
Relaciones

Internacionales

Sede Bogota

Programa Académico
que oferta la actividad

Especializacion en Alta
Gerencia en Seguridad y
Defensa

Nombre del evento

Encuentro de Egresados

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de
participantes

Observaciones

La participacion pudo ser mas alta

de los egresados pero no hubo apoyo
de recursos educativos para hacer
transmision por Facebook y YouTube.
Organizo PROFESOR UMNG: Maria
Carolina Moreno - Gestor del programa

N
v

Especializacion En
Administracion de la
Seguridad

XII Congreso ASIS, Sostenibilidad
Corporativa Regional en la Crisis
Actual, en el Marco de la Feria
Internacional de la Seguridad, «
Realizado en Alianza con ASIS-
Internacional

25 de mayo | Auditorio German | Conferencia 30 Docentes,

de 2022 Arciniegas estudiantesy
egresados

25y 26 de Auditorio German | Congreso 400 Docentes,

agosto de Arciniegas- Internacional estudiantes,

2022 Corferias personal
externo
entidades
en seguridad
nacional e
internacional.

Ninguna

Facultad

Facultad de Relaciones
Internacionales Sede
Campus

Programa Académico que

oferta la actividad

Administracion de riesgos,

seguridad y salud en el trabajo.

Nombre del evento

Dia de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

29/4/2022

Sede Campus

Tipo de evento

Conferencia “Bomberos de Colombia: aliados
estratégicos en el fortalecimiento del SG-SST”

Cantidad de
participantes

37

Tipo de
participantes

Estudiantes -
docentes

Administracion de riesgos,

seguridad y salud en el trabajo.

Dia de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

29/4/2022

Sede Campus

Conferencia: “Sistema de gestion de riesgos y desastres
en ambitos empresariales”

37

Estudiantes -
docentes

Administracion de riesgos,

seguridad y salud en el trabajo.

Dia de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

29/4/2022

Sede Campus

Conferencia: “Defensa Civil: una mirada desde la
comunidad”

37

Estudiantes -
docentes

Administracion de riesgos,

seguridad y salud en el trabajo.

Dia de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

29/4/2022

Sede Campus

Conferencia: “Seguridad SST frente a la gestion del
riesgo, emergencia y desastres”

37

Estudiantes -
docentes

Administracion de riesgos,

seguridad y salud en el trabajo.

Dia de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

29/4/2022

Sede Campus

Conferencia: “;Qué es la Cruz Roja?: un enfoque
humanitario”

37

Estudiantes -
docentes




4

>
o
Q
=
@
3
o
Q

BIN1eueIdPIIA

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA ‘

BINjeuedI|PadIA ‘

eARASIUIWPY

A

Sau0[2e8IISaAU| ap
©IN}RURIBPADIA

A

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

A

Selosasy seuiduyo

1.10.2.2. Ambito Nacional (simposios, congresos entre otros)

Facultad

Facultad
de Ciencias
Basicas y
Aplicadas

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

N
v

Programa
Académico que Cantidad de Tipo de
oferta la actividad Nombre del evento Tipode evento participantes  participantes  Observaciones
Departamento de | VIII Coloquio de Matematicas Aplicadas 03/11/2022 a | Universidad | Coloquio 7 Presenciales, Ninguna
Matematicas 04/11/2022 Militar Nueva virtualesy
Granada asistentes
por canal de
YouTube
Biologia Aplicada Seminario PBA. Investigacion y monitoreo de Ecosistemas 7/9/2022 Hemiciclo Seminario 82 Estudiantesy | Los estudiantes asistieron
Marinos B - Campus Docentes de manera presencial y el
Conferencista: Diana Isabel Gomez Nueva conferencista de manera
Linea de Organizacion y dinamica de Ecosistemas Granada remota.
Programa de Biodiversidad y Ecosistemas Marinos
Instituto de Investigaciones Marinas y Costeras INVEMAR
Seminario PBA. Los microorganismos y su importancia en la 21/9/2022 Virtual Seminario 73 Estudiantesy | Ninguna
recuperacion de suelos degradados a cargo de la Doctora Docentes
Maryeimy Varon Lopez de la Universidad del Tolima
Seminario PBA. Ecologia acuatica neotropical, casi dos 5/10/2022 Hemiciclo Seminario 63 Estudiantesy | Ninguna
décadas de investigacion. Conferencista: Dr. Yimy Herrera B - Campus Docentes
Martinez, Director Grupos de Investigacion XIUA y GEBIMOL Nueva
Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia Granada

Facultad

Facultad

de Ciencias
Economicas
Sede
Bogota

Programa Académico

que oferta la actividad

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS BOGOTA

Nombre del evento

Tipo de
evento

Cantidad de

participantes

Tipo de participantes

Observaciones

COLOQUIO DE INCLUSION E INTEGRACION |17 de marzo | Auditorio German Conferencia 84 Docentes, estudiantes, Ninguna

SOCIAL. DESCUBRIENDO SUENOS: de 2022 Arciniegas grupos de interés

INCLUSION DE LA COMUNIDAD DE

CAFICULTORES NARINENSES.

CHARLA BITCOIN Y CRIPTOMONEDAS, LAS | 23 de marzo | Auditorio German Conferencia 84 Docentes, estudiantes, Ninguna

MONEDAS DEL FUTURO. de 2022" Arciniegas grupos de interés

CONVERSANDO CON EMPRENDEDORES. 03 de mayo | Auditorio German Conversatorio | 84 Docentes, estudiantes, | Ninguna
de 2022 Arciniegas grupos de interés

PRIMER COLOQUIO: MEDIO AMBIENTE, 05 de mayo | Auditorios German | Coloquio 155 Docentes, estudiantes, | Ninguna

OPORTUNIDAD DE NEGOCIO. EN BUSCA de 2022 Arciniegas y grupos de interés

DE LA SOSTENIBILIDAD” Esteban Jaramillo

I COLOQUIO DE INCLUSION E 29 de Auditorios German | Conferencia 123 Docentes, estudiantes, Ninguna

INTEGRACION SOCIAL. LA VOZ DE LAS septiembre | Arciniegasy grupos de interés

MUJERES: DESAFIOS Y RESPUESTAS. de 2022 Esteban Jaramillo
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Facultad

Facultad

de Ciencias
Economicas
Sede
Bogota

Programa Académico
que oferta la actividad

Nombre del evento

Tipo de
evento

Cantidad de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de participantes

Observaciones

ECONOMIA BOGOTA EL SISTEMA PENSIONAL COLOMBIANO 08 de junio | Auditorio Esteban Ponencia 84 Docentes, estudiantes, | Ninguna
ESTABLECIDO EN LA LEY 100 DE 1993: de 2022 Jaramillo grupos de interés
RESULTADOS ECONOMICOS Y SOCIALES 27
ANOS DESPUES DE LA REFORMA”
ADMINISTRACION DE DIA DEL CONTADOR” / CONTABILIDAD Y 01 de marzo | Aula Maxima Conferencia 251 Docentes, estudiantes, Ninguna
EMPRESAS BOGOTA TECNOLOGIA" de 2022 grupos de interés
CONTADURIA PUBLICA DiA DEL CONTADOR / AVANCES DE LA 16 de marzo | Aula Maxima Conferencia 261 Docentes, estudiantes, Conferencista: Dra. Marleny
BOGOTA REGULACION CONTABLE EN COLOMBIA de 2022 grupos de interés Maria Monsalve Vasquez
|/ Contadora General de la
nacion
CONTADURIA PUBLICA DIA DEL CONTADOR / LANZAMIENTO NAF- | 16 de marzo | Aula Maxima Conferencia 175 Docentes, estudiantes, Dr. José Wilson Fuquen
BOGOTA DIAN de 2022 grupos de interés / Division de Servicio al
Ciudadano de la Direccion
Seccional de Impuestos
nacionales de Bogota
CONTADURIA PUBLICA CONFERENCIA REGIMEN SIMPLE DE 17 de mayo | Aula Maxima Conferencia | 120 Docentes, estudiantes, | Dr. Ningunairo Javier
BOGOTA TRIBUTACION" / DIAN de 2022 grupos de interés
CONTADURIA PUBLICA ENCUENTRO XVI ENCUENTRO DE 19 de mayo | Universidad Conferencia | 79 docentes Ninguna
BOGOTA PROFESORES DE REVISORIA FISCAL de 2022 Cundinamarca Chia
CONTADURIA PUBLICA ENCUENTRO XVI ENCUENTRO DE 17 de agosto | Auditorio Esteban Conferencia | 39 docentes Ninguna
BOGOTA PROFESORES DE REVISORIA FISCAL de 2022 Jaramillo
CONTADURIA PUBLICA SEMINARIO DE GESTION AMBIENTAL 17 de agosto | Auditorio Esteban Conferencia 65 Docentes, estudiantes, Ninguna
BOGOTA / CONFERENCIAS TEORIA DE LA de 2022 Jaramillo grupos de interés UMNG
REVELACION EN LOS INFORMES DE
SOSTENIBILIDAD:
CONTADURIA PUBLICA SEMINARIO DE GESTION AMBIENTAL 17 de agosto | Auditorio Esteban Conferencia 76 Docentes, estudiantes, Ninguna
BOGOTA / TORMENTAS, SEQUIAS Y ENERGIA de 2022 Jaramillo grupos de interés UMNG
RENOVABLE: EL CAMBIO CLIMATICO UN
FACTOR DETERMINANTE DE LAS FINANZAS
POSGRADOS CIENCIAS REFORMA TRIBUTARIA E IMPACTO EN EL 7 de Radio UMNG Conferencia N.A Docentes, estudiantes, Oficina comunicaciones (Marta
ECONOMICAS COMERCIO EXTERIOR septiembre grupos de interés UMNG | Isabel Molano); Directora
de 2022 posgrados

4

4
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Facultad

Facultad

de Ciencias
Economicas
Sede
Campus

Programa
Académico
que oferta la
actividad

Nombre del evento

Tipo de
evento

Cantidad de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de participantes

Observaciones

Decanatura “Inflacion y bancos centrales” 7/9/2022 Auditorio B | Conferencia 236 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=3Q5UYcxWhf4
invitados

Decanatura “El dolar local y global” 8/9/2022 Auditorio B | Conferencia 309 Estudiantes e https://www.youtube.com/
invitados watch?v=eWvhMA7SRFQ

Decanatura “Liderazgo” 13/9/2022 | Auditorio B | Conferencia 271 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=fXCFz_2kcuo
invitados

Decanatura “Inteligencia emocional” 15/9/2022 | Auditorio B | Conferencia 197 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=ZluxazMEje0
invitados

Decanatura “La Multimedia en la economia, 19/9/2022 | Auditorio F | Conferencia 140 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=NzAXPROwjMQ

beneficios y repercusiones” invitados

Decanatura “Monedas digitales” 21/9/2022 | Auditorio F | Conferencia 37 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=frKCDNRNXi0
invitados

Decanatura “De 0 a héroe sobre startups” 18/10/2022 | Auditorio F | Conferencia 110 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=rMB6A5V_
invitados Lis&t=14s

Decanatura “Venture Capital” 21/10/2022 | Hemiciclo E | Conferencia 95 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=xhSI3mm0338
invitados

Administracion | “I Coloquio de inclusion e integracion 17/3/2022 | Auditorio E | Coloquio 220 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=C1sY6hxhCmk

de Empresas social” - “Macro indicadores y analisis invitados

bases de datos del DANE”

Administracion | “Revolucion Open Banking y Fintech” 5/5/2022 Auditorio E | Conferencia 80 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=qzx9QJhc-e0

de Empresas invitados

Administracion | “Machine learning” 5/5/2022 Auditorio E | Conferencia 85 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=qzx9QJhc-e0

de Empresas invitados

Administracion | “Ethics and IA"” 5/5/2022 Auditorio E | Conferencia 75 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=qzx9QJhc-e0

de Empresas invitados

Administracion | Panel Empresarios 5/5/2022 Auditorio E | Conferencia 95 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=47-zo09U100

de Empresas invitados

Administracion | Primer Encuentro Construyendo 20/5/2022 | Auditorio C | Encuentro 40 Estudiantes,

de Empresas

Responsabilidad Social.

padres de familia y
empresarios
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Facultad

de Ciencias
Econdmicas
Sede
Campus

Programa
Académico
que oferta la
actividad

Nombre del evento

Fecha

Lugar

Tipo de
evento

Cantidad de
participantes

Tipo de participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Administracion | ASCOLFA Reflexiones sobre las 22/08/2022 | Virtual Conferencia 1387 Estudiantes e FOROS ASCOLFA 2022 .Universidad Militar sede
de Empresas competencias profesionales en al invitados Cajica. Dia 1 - YouTube
Administracion de Empresas en 26/08/2022
contextos VUCA multiculturales

Administracion | “Diagndstico de los requerimientos 22/9/2022 | Virtual Conferencia 90 Estudiantes e Ninguna
de Empresas tecnologicos en las empresas” invitados
Administracion | “The importance of english language 22/9/2022 | Virtual Conferencia 90 Estudiantes e Ninguna
de Empresas for business administrators” invitados
Administracion | “Ciclo de inversion de una Startup” 20/10/2022 | Hemiciclo E | Conferencia 45 Estudiantes e https://www.youtube.com/watch?v=EPH-fbE5uel
de Empresas invitados
Administracion | Sostenibilidad e innovacion fashion 22/10/2022 | Centro Conferencia 40 Estudiantes e Ninguna
de Empresas ecommerce Cultural invitados

Fernando

Soto

Aparicio
Administracion | Estrategia de sostenibilidad y crédito 22/10/2022 | Centro Conferencia 40 Estudiantes e Ninguna
de Empresas constructor sostenible Cultural invitados

Fernando

Soto

Aparicio
Administracion | Experiencias, oportunidades y retos en | 3/11/2022 | Auditorio F | Conferencia 40 Estudiantes e Ninguna
de Empresas procesos de emprendimiento invitados
Administracion | I coloquio internacional de liderazgoy | 4/11/2022 | Centro Celebracion 45 Estudiantes e Ninguna
de Empresas responsabilidad social Cultural dia del invitados

Fernando Administrador

Soto

Aparicio
Administracion | Il encuentro construyendo 18/11/2022 | Centro Conferencia 40 Estudiantes e Ninguna
de Empresas responsabilidad social Cultural invitados

Fernando

Soto

Aparicio

N
v
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
- g Programa Académico Tipo de Cantidad de Tipo de
& 2 Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento evento participantes  participantes Observaciones
35
82 Facultad Contaduria Publica “Nomina electronica” 3/3/2022 | Auditorio C | Dia del 60 Estudiantes e | Ninguna
= de Ciencias contador invitados
Economicas | ¢4 taduria Pablica La resiliencia y su correlacion con la satisfaccion del director 3/3/2022 | Auditorio C | Conferencia | 60 Estudiantes e | Ninguna

Sede Campus en las micro y pequefias empresas en Colombia y México. invitados

"Disertacion doctoral para obtener el grado de: Doctor en
Administracion"

Contaduria Piblica “Charla de difusion de caracter presencial acerca de las 27/4/2022 | Auditorio D | Conferencia | 40 Estudiantes e | Ninguna
politicas de internacionalizacion de la Universidad dirigida a los invitados
estudiantes”

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA ‘

Contaduria Piblica "Planeacion tributaria y financiera" 13/9/2022 | Auditorio F | Conferencia | 60 Estudiantes e | Ninguna
‘ invitados
Contaduria Piblica "Planeacion tributaria y financiera" 13/9/2022 | Auditorio F | Conferencia | 60 Estudiantes e | Ninguna
z 5 invitados
33
23 Contaduria Publica “Video de experiencias de intercambio y multilingliismo de 28/9/2022 | Virtual Conferencia |55 Estudiantes e | https://youtu.be/D8Iv-
g3 egresados del programa de Contaduria Piblica” invitados eMBquY
= f=
53
Programa Académico Tipo de Cantidad de Tipo de

‘ Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento evento participantes participantes Observaciones
5 _ Facultad Economia “ll Encuentro de matematicas y estadistica, 13/5/2022 | Virtual Conferencia | 439 Estudiantes e https://www.youtube.com/
53 de Ciencias aplicadas a las ciencias sociales y economicas” invitados watch?v=SzRkH8l4aHs&t=9827s
38 Economicas Sede
,,%-g Economia "Valor del dinero en el tiempo" 14/9/2022 | Virtual Clases Espejo | 55 Estudiantes e
o8 Campus invitados
33
& Facultad Tecnologia en “Prospectiva e incidencias de la reforma 14/10/2022 | Auditorio E Dia del 55 Estudiantes e https://www.youtube.com/

de Ciencias Contabilidad y tributaria en el nuevo gobierno”, “Conocimiento tecnologo invitados watch?v=kTWx2zsY1)Y&t=44s
‘ Economicas Sede | Tributaria Fiscal Data: El observatorio fiscal del
Campus distrito”, “Flexibilidad, transversalidad e

interdisciplinariedad en el programa de
Tecnologia en Contabilidad y Tributaria”

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

Facultad Todos los programas de | Encuentro de investigacion cientifica y formativa | 24/5/2022 | Salas scale Encuentro de | mas de 50 Estudiantes e Ninguna
de Ciencias la Facultad de Ciencias | 2022-1 up 206 investigacion invitados
Econdmicas Sede | Economicas Campus
Campus
‘ Facultad Consultorio Empresarial | Encuentro Neogranadino XXVIII La Feria 10/11/2022 | Plazoleta Feria 140 Estudiantes, Ninguna
de Ciencias Empresarial Edificio Mutis | Empresarial invitados y
Economicas Sede docentes
Campus

Selosasy seuiduyo
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Programa Académico

que oferta la actividad

Nombre del evento

Tipo de
evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

Observaciones

Facultad Direccion de Extension | "Primer Episodio: 23/3/2022 | Audiencia de | Segundo 66 Audiencia de la | Ninguna
de Ciencias y Proyeccion Social y Tema Episodio ;Por qué debemos preocuparnos la emisora Ciclo de emisora en vivo
Economicas Sede | Consultorio Empresarial | por la inflacion? envivoyen | Podcast y en Facebook
Campus Docente: LUIS HERNANDO RIVEROS PRIETO Facebook "El Experto
‘ ! Habla"
= Facultad Direccion de Extension | "Segundo Episodio 11/5/2022 | Audiencia de | Segundo 70 Audiencia de la | Ninguna
9% de Ciencias y Proyeccion Social y Tema Episodio Responsabilidad Social la emisora Ciclo de emisora en vivo
gg Economicas Sede | Consultorio Empresarial | Empresarial envivoyen | Podcast y en Facebook
g Campus Docente: JUAN JACOB ARANA Facebook "El Experto
" Habla"
Direccion de Extension | "Tercer Episodio: La resiliencia como ventaja 2/11/2022 | YouTube - Segundo 15 Audiencia canal | https://www.youtube.com/
‘ y Proyeccion Social y competitiva en el mundo empresarial. Canal Fac. Ciclo de de YouTube watch?v=6NT4QwcitPg
Consultorio Empresarial | Egresado: Oscar Scarpetta Ciencias Podcast Facultad
§ 5 " economicas | "El Experto ciencias
S5 CAMPUS Habla" econdmicas
g § campus
55 Direccion de Extension | "Cuarto Episodio 16/11/2022 | YouTube - Segundo 12 Audiencia canal | https://www.youtube.com/
y Proyeccion Social y Tema: La importancia de aplicar las practicas de Canal Fac. Ciclo de de YouTube watch?v=SXnKQ6viQgg
Consultorio Empresarial | liderazgo para los emprendimientos colombianos Ciencias Podcast Facultad
‘ Egresada: Angélica Murillo economicas | "El Experto ciencias
a " CAMPUS Habla" economicas
2 g campus
ugg Direccion de Extension | "Quinto Episodio. Tema. “Liderazgo con 30/11/2022 | YouTube - Segundo 16 Audiencia canal | https://www.youtube.com/
§' g y Proyeccion Social y versatilidad comprometido con la eficacia en la Canal Fac. Ciclo de de YouTube watch?v=7zYEalALDa0
P Consultorio Empresarial | actualidad empresarial en Colombia Ciencias Podcast Facultad
Egresada: Lady Katherine Rubiano economicas | "El Experto ciencias
" CAMPUS Habla" economicas
Q‘ campus
é 5 Direccion de Extension ENTREVISTA. Docente Humberto Garcia 19/4/2022 | YouTube - Segundo 88 Investigadores, | https://www.youtube.com/
Z% y Proyeccion Social y Canal Fac. Ciclo de docentes, watch?v=idLESQs6n00&t=2s
2 E Centro de Investigacion Ciencias “Entrevista al estudiantes
g g economicas | investigador”
;.’_ CAMPUS
Direccion de Extension | Docente Diego Orlando Aponte Chirivi 18/5/2022 | YouTube - Segundo 86 Investigadores,
‘ y Proyeccion Social y Canal Fac. Ciclo de docentes,
Centro de Investigacion Ciencias “Entrevista al estudiantes
economicas | investigador”
CAMPUS

Selosasy seuiduyo
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Facultad

Facultad
de Ciencias

Economicas Sede

Campus

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Facultad

Facultad de
Derecho Sede
Bogota

Programa Académico Tipo de Cantidad de Tipo de
que oferta la actividlad = Nombre del evento evento participantes participantes Observaciones
Direccion de Extension | Docente Fabian Ninco 3/8/2022 YouTube - Segundo 30 Investigador, https://www.youtube.com/
y Proyeccion Social y Canal Fac. Ciclo de visualizaciones | docentes, watch?v=uUQXSHSe3_M&t=2s
Centro de Investigacion Ciencias “Entrevista al estudiantes
economicas | investigador”
CAMPUS
Direccion de Extensiony | Estudiante de pasantias. Luisa Alejandra Barrera | 6/7/2022 Canal Evento 27 participantes | Estudiantes https://www.youtube.com/
Proyeccion Social YouTube, denominado watch?v=yRGPpmAnLhA
Facultad “Cuéntanos
de Ciencias | tu
Economicas | Experiencia”
Programa Académico Cantidad de Tipo de
que oferta la actividlad  Nombre del evento  Fecha Lugar Tipo de evento participantes  participantes Observaciones
Programa de Derecho JORNADA AREA 3 de noviembre Colombia Jornada pedagogica 5 Ponentes Aula Maxima de la UNIMILITAR- ubicada en la
SOCIOJURIDICA de 2022 Nacionales carrera 11 nimero 101- 80 de Bogota
Programa de Derecho JORNADA DE 4 de noviembre Colombia Jornada pedagogica 2 Ponentes Aula Maxima de la UNIMILITAR- ubicada en la
DERECHO PENAL de 2022 Nacionales carrera 11 nimero 101- 80 de Bogota
Programa de Derecho JORNADA DERECHO | 4 de noviembre Colombia Jornada pedagogica 2 Ponentes Aula Maxima de la UNIMILITAR- ubicada en la
PROCESAL de 2022 Nacionales carrera 11 nimero 101- 80 de Bogota
Programa de Derecho JORNADA DERECHO | 4 de noviembre Colombia Jornada pedagogica 1 Ponentes Aula Maxima de la UNIMILITAR- ubicada en la
LABORAL de 2022 Nacionales carrera 11 nimero 101- 80 de Bogota
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de Derecho
Sede
Campus

Programa Académico

que oferta la actividad

Nombre del evento

Lugar

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Programa de Programa CONVERSATORIO CON LA 3 DE MARZO | AUDITORIO CONVERSATORIO | 70 ESTUDIANTES Y En el marco del proyecto de INV-DER-2928 y de las

de Derecho Campus ONU DE 2022 F-AULAS Il DOCENTES DE tareas adelantadas por el observatorio de transicion

Nueva Granada Nueva LA FACULTAD DE a la paz de la facultad, se genero un espacio para

Granada DERECHO hablar con funcionarios de la Organizacion Mundial
de las naciones Unidades ONU a fin de socializar con
la comunidad académica estudiantil y docente las
experiencias relacionadas con el seguimiento de los
acuerdo de paz en Colombia. En el evento se dieron a
conocer cifras, datos e informacion en general sobre el
avance del acuerdo de paz

Programa de Programa | SENSIBLE A LAS 19 DE CENTRO TALLER 15 ESTUDIANTES, Brindar herramientas para prestar un servicio de

de Derecho Campus EXPERIENCIAS DE LA VIDA | MARZO DE LITERARIO ASESORIA DOCENTES Y asesoria juridica para personas con experiencias de

Nueva Granada Nueva | TRANS 2022 JURIDICA ORGANIZADORES DE | vida trans

Granada FAC.DE DERECHO

Programa de Programa | PROYECTO DE REFORMA 10 DE MAYO | AUDITORIO | CONVERSATORIO | 80 ESTUDIANTES Y Analizar doctrinalmente la viabilidad y conveniencia

de Derecho Campus AL CODIGO CIVIL DE 2022 C DOCENTES DE de dicho proyecto de reforma, especialmente en lo

Nueva Granada Nueva | COLOMBIANO LA FACULTAD DE relativo al contrato e agencia comercial.

Granada DERECHO

Programa de Programa | X GALERIA JURIDICA 17 DE MAYO | AUDITORIO F | GALERIAY 85 ESTUDIANTES- La Facultad de Derecho de la UMNG sede Campus, ha

de Derecho Campus NEOGRANADINA DE 2022 EXPOSICION DE DOCENTES Y venido promoviendo un espacio académico, al que

Nueva Granada Nueva TRABA)OS JURADOS se ha denominado Galeria Juridica Neogranadina,

Granada evento que nacio a partir de la iniciativa de docentes
de la Facultad y se crea con la finalidad de mantener
un encuentro pedagogico a través del cual se realiza
los resultados de aprendizaje de los estudiantes
del programa. El principal objetivo es difundir las
estrategias pedagogicas utilizadas en los escenarios
académicos de la Facultad de Derecho Campus,
asi como establecer los desafios que tienen las
universidades para brindar calidad e innovacion
a la ensenanza de forma coherente con la cultura
universitaria.

Programa de Programa | DIPLOMADO CODIGO 2 DEJUNIO | VIRTUAL DIPLOMADO 21 ESTUDIANTES Y Se oferto el diplomado Codigo General Disciplinario

de Derecho Campus GENERAL DISCIPLINARIO HASTA COMUNIDAD EN como una actividad de educacion continua y como

Nueva Granada Nueva EL 9 DE GENERAL opcion de grado a los estudiantes de la facultad que

Granada SEPTIEMBRE se inscribieron 21 estudiantes

DE 2022
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de Derecho
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Programa Académico Cantidadde  Tipode
que oferta la actividad = Nombre del evento Tipode evento  participantes participantes Observaciones
Programa de Derecho PRIMER CONGRESO 28 DE JULIO | VIRTUAL CONGRESO 350 PERSONAL La Direccion de Riesgos Laborales, del Ministerio del
Campus Nueva Granada | NACIONAL DE MEDICINA DE 2022 MINSITERIO DE Trabajo en conjunto con la Facultad de Derecho de la
, SEDE BOGOTA RIESGOS | LABORAL TRABAJO, FUERZAS | UMNG realiza el Primer Congreso nacional de Medicina
LABORALES DIRECCION MILITARES, Laboral, cuyo objetivo es el analisis y evolucion del
DE RIESGOS LABORALES ESTUDIANTES sistema de calificacion de invalidez incluyendo los
DEL MINISTERIO DE UMNG, DOCENTES regimenes especiales.
TRABAJO
Programa de Programa DIPLOMADO EN DERECHO | 1DE VIRTUAL DIPLOMADO 15 ESTUDIANTES Se oferto el diplomado como una actividad de
de Derecho Campus MEDICO SEPTIEBRE educacion continua y como opcion de grado a los
Nueva Granada Nueva HASTA estudiantes de la facultad que se inscribieron
Granada EL 19 DE

NOVIEMBRE

DE 2022
Programa de Programa "EVENTO INTERNACIONAL | 24 DE VIRTUAL LANZAMIENTO 40 COMUNIDAD Consiste en el lanzamiento del libro:
de Derecho Campus LANZAMIENTO DE LIBRO OCTUBRE DE LIBRO ACADEMICA Impacto Psicologico Del Terrorismo Y Su Atencion En
Nueva Granada Nueva IMPACTO PSICOLOGICO 2022 Salud Mental Desde La Perspectiva De Los Derechos

Granada

DEL TERRORISMO Y SU
ATENCION EN SALUD
MENTAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE LOS
DERECHOS HUMANOS"

Humanos a cargo de la psicologa Aliety Fernandez
Marrero, La obra aborda el impacto psicologico del
terrorismo, a nivel mundial, empleando las categorias
diagnosticas utilizadas en las Clasificaciones
internacionales de los trastornos mentales, y
valiéndose de los datos de investigaciones que

nos hablan de la prevalencia de dichos trastornos,
los tipos mas frecuentes, las victimas que se veran
mas afectadas, asi como el curso probable de estos
trastornos. Descubrimos como la influencia del
terrorismo sobre la salud mental puede extenderse
decenas de anos después de sucedidos los atentados
como se observa en el caso espanol, apreciandose
porcentajes que superan con creces la prevalencia de
estos trastornos en la poblacion general para el duelo
complicado, el estrés postraumatico, la depresiony la
ansiedad. se Presenta una atencion especial al
impacto psicologico del terrorismo en ninos'y
adolescentes, los problemas en su funcionamiento
diario, en su integracion escolar y comunitaria.
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Facultad

Facultad
de Derecho
Sede
Campus

Programa Académico

que oferta la actividad

Nombre del evento

Tipo de evento

Cantidad de
participantes

Tipo de
participantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Programa de Programa | CONFERENCIA 27 DE YOUTUBE CONFERENCIA 70 ESTUDIANTES- conocer algunas posiciones internacionales sobre las
de Derecho Campus OBSERVATORIO OCTUBRE DE DOCENTES razones que han dado lugar a los procesos de paz en
Nueva Granada Nueva INTERNACIONAL DE LA 2022 el ambito nacional.
Granada TRANSICION A LA PAZ
Programa de Programa | XIX COLOQUIO DE 3 DE POR MEDIO | COLOQUIO 40 ESTUDIANTES- socializar los resultados de investigacion de los
de Derecho Campus INVESTIGACION JURIDICA NOVIEMBRE | DE ENLACE DOCENTES estudiantes de la facultad de derecho campus, en
Nueva Granada Nueva DE 2022 relacion con trabajos individuales o colectivos que
Granada han venido realizando en sus proyectos de iniciacion
cientifica y sus semilleros.
Programa de Programa DIPLOMADO GRANDES 17 DE VIRTUAL DIPLOMADO 15 ESTUDIANTES
de Derecho Campus TRANSFORMACIONES NOVIEMBRE Y PUBLICO EN
Nueva Granada Nueva SOCIO JURIDICAS DE 2022 GENERAL
Granada
Programa de Derecho PRIMER CONGRESO 28 DE JULIO | AULA CONGRESO 350 PERSONAL La Direccion de Riesgos Laborales, del Ministerio del
Campus Nueva Granada | NACIONAL DE MEDICINA DE 2022 MAXIMA MINSITERIO DE Trabajo en conjunto con la Facultad de Derecho de la
LABORAL TRABAJO, FUERZAS | UMNG realiza el Primer Congreso nacional de Medicina
MILITARES, Laboral, cuyo objetivo es el analisis y evolucion del
ESTUDIANTES sistema de calificacion de invalidez incluyendo los
UMNG, DOCENTES regimenes especiales.
Programa de Derecho CONVERSATORIO 5 DE AULA CONVERSATORIO | 400 UNIVERSIDADES Realizar un conversatorio a través del cual los
Campus Nueva Granada | TITULADO " RETOS AGOSTO DE | MAXIMA ( UNICOC, SAN panelistas esbocen la estrecha relacion de concepto
, SEDE BOGOTA RIESGOS | CONSTITUCIONALES DEL 2022 SEDE BUENAVENTRUA, como democracia, gobierno, ciencia politica, politicas
LABORALES DIRECCION S XXI" BOGOTA CATOLICA, GRAN publicas y el avanza de las instituciones del mundo
DE RIESGOS LABORALES COLOMBIA, global con el derecho constitucional del siglo XXI.
DEL MINISTERIO DE FUERZAS MILITARES,
TRABAJO ESCUELA MILITAR
DE GUERRA JOSE
MARIA CORDOBA,
ESTUDIANTES,
DOCENTES
Programa de Derecho CHARLA: EL CONFLICTO 1DE SALA DE CHARLA 15 DOCENTES DE Identificar el proceso politico Peruano durante las
Campus Nueva Granada | ARMADO EN PERU Y SEPTIEMBRE | ORALIDAD TIEMPO COMPLETO | dltimas dos décadas y su influencia en el proceso
SU COMPARACION CON DE 2022 Y ADMINISTRATIVO | politico- juridico en el continente.
COLOMBIA
Programa de Derecho TALLER DE DERECHOS 9 DE CENTRO TALLER 15 ESTUDIANTES- Sensibilizar sobre los derechos de las personas
Campus Nueva Granada | DE PERSONAS LGBTIQ - SEPTIEMBRE | LITERARIO DOCENTES Y LGBTIQ+ en la prestacion de servicios juridicos
ACTIVIDAD DE LA CLINICA DE 2022 COMUNIDAD

DE INVESTIFACION Y
ACCION SOCIAL -CLIAS

4

4
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Facultad

Facultad
de Derecho
Sede
Campus

Programa Académico

que oferta la actividad

Programa de Derecho
Campus Nueva Granada

Nombre del evento

"OBRA DE TEATRO. “Fe
de errores”, propuesta
ganadora de la beca
Romper prejuicios sobre
las personas de los
sectores sociales LGBTI
del Programa Distrital de
Estimulos 2022 de la
Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y
Deporte de Bogota, segiin
Resolucion 291 de 23 de
mayo de 2022.

28 DE
SEPTIEMBRE
DE 2022

Lugar

AUDITORIO
C

Tipo de evento

OBRA DE TEATRO

Cantidad de
participantes

85

Tipo de
participantes

ESTUDIANTES-
DOCENTES Y
COMUNIDAD

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Observaciones

Romper prejuicios sobres las personas de los sectores
sociales LGBTI

Programa de Derecho
Campus Nueva Granada

SEMINARIO JOVENES
CONSTRUCTORES DE
PAZ: Conferencia: Rusia
y Ucrania. Raices de una
guerra. Conferencista
Internacional: Profesor
Dr. José Ignacio Lacasta-
Zabalza, Universidad de
Zaragoza- Espana

29 DE
SEPTIEMBRE
DE 2022

AUDITORIO F

SEMINARIO

70

ESTUDIANTES

- DOCENTES

LA FACULTAD Y
COMUNIDAD EN
GENERAL

Conocer algunas posiciones internacionales sobre las
razones que han dado lugar al enfrentamiento entre
Rusiay ucrania y efectuar un comparativo con los
procesos de paz en el ambito nacional.

Programa de Derecho
Campus Nueva Granada

CONFERENCIA "ANALISIS
DE LA PROVIDENCIA QUE
DECLARO LA NULIDAD
DADA POR LA JEP

30 DE
SEPTIEMBRE
DE 2022

AUDITORIO F

CONFERENCIA

130

ESTUDIANTES

Analisis del dicha a la providencia que declaro la
anualidad dada por la JEP en el atentado en la escuela
superior de guerra y la universidad Militar Nueva
Granada.

Programa de Derecho
Campus Nueva Granada

RESTOS AL DERECHO DEL
CONSUMO FINANCIERO
EN TIEMPOS DE
"POSPANDEMIA

18 DE
OCTUBRE DE
2022

AUDITORIO E

CONVERSATORIO

65

ESTUDIANTES-
DOCENTES

Tematica: necesidad de repensar el derecho del
consumo financiero , en virtud de los nuevos desafios
que nos dejo la pandemia, desde lo procesaly

sustancial, analizando incluso datos estadisticos.

4

4
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Facultad

Facultad
de Derecho
Sede
Campus

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Programa Académico Cantidadde  Tipode
que oferta la actividad  Nombre del evento Lugar Tipode evento  participantes participantes Observaciones
Programa de Derecho RED DE CONSULTORIOS 10 DE EDIFICIO DE | RED DE 60 DIRIGIDO A TODOS Temas:
Campus Nueva Granada | JURIDICOS Y CENTROS NOVIEMBRE | POSGRADOS | CONSULTORIOS LOS DIRECTORES 1. Proyecto del Decreto Reglamentario de la ley 2113 de
DE CONCILIACION DE 2022 DE CONSULTORIO 2021
UNIVERSIDADES PUBLICAS JURIDICO Y Por medio del cual se regula el funcionamiento de
Y PRIVADAS DE BOGOTA CENTROS DE los consultorios juridicos de las instituciones de
CONCILIACION DE educacion superior.
LAS UNIVERSIDADES | 2. Ley 2220 de 2022
PUBLICAS Y Por medio de la cual se expide el Estatuto de
PRIVADAS DE Conciliacion y se dictan otras disposiciones.
BOGOTA. El evento esta organizado por la Facultad de Derecho,
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion, sede
Campus.
Por lo anterior me permito solicitar autorizar a
quien corresponda: el suministro de 4 medallas
debidamente marcadas para ser entregadas asi:
1. Dr. NESTOR IVAN OSUNA PATINO
Ministro de Justicia y del Derecho
2. Dra. JHOHANA ALEXANDRA DELGADO GAITAN
Viceministra de Promocion de la Justicia
3. Dra. JINYOLA BLANCO RODRIGUEZ
Presidenta ACOFADE
4. Dra. MABEL BONILLA CORREA
Presidenta Red de Consultorios Juridicos y Centros de
Conciliacion de Universidades Piblicas y Privadas de
Bogota
para el evento se requiere:
- Aula Edificio de Postgrados
- Estacion de Tinto
-Terraza, una vez terminado el Encuentro se ofrecera
almuerzo a los asistentes""
Programa de Derecho CHARLA CONFLICTO 18 DE AUDITORIO | CHARLA 85 ESTUDIANTES DE actividad académica que tiene como objetivo analizar
Campus Nueva Granada | TIERRAS EN COLOMBIA NOVIEMBRE | D 2° SEMESTRE, 3 con los estudiantes sobre la coyuntura que esta
DE 2022 GRUPOS ocurriendo sobre el tema de tierras en Colombia.
Programa de Derecho TALLER ESCUELA DE 1DE SALA DE CONFERENCIA 35 MUJERES LIDER Desarrollar el proyecto de escuela de liderazgo
Campus Nueva Granada | LIDERAZGO CIUDADANO DICIEMBRE | ORALIDAD COMUNITARIAS DE | ciudadano, creado a partir 2014 - fomentar un
DIRIGIDO A MUJERES DE 2022 ZIPAQUIRA escenario de interaccion social con la comunidad

LIDERES DEL MUNICIPIO
DE ZIPAQUIRA

para impactar en el entorno de la universidad en
consonancia con el plan rectoral
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<
) a Programa Académico que oferta la Tipode Cantidad de Tipo de
= o o o o o ° o 0
oo Facultad actividad Nombre del evento evento  participantes participantes = Observaciones
78
"5 Facultad de Estudios | ADNMINISTRACION DE RIESGOS, Charla técnico comercial - 55 Congreso de Seguridad, 29/6/2022 | Presencial | charla 23 Invitados Ninguna
a Distancia SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Salud y Ambiente / 36 Feria de la Seguridad Integral externos
' Programa Académico Cantidad de Tipo de
< Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento Tipo de evento  participantes participantes  Observaciones
@
§§ Facultad de Ingenieria Ingenieria Civil Sistemas de resistencia sismica | 16 de noviembre de 2022 | Universidad Militar Seminario 27 Estudiantesy | Ninguna
Q -
§§ Sede Bogota para estructuras de acero Nueva Granada docentes
=

Programa Académico Cantidad de

Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento Fecha Tipode evento  participantes  Tipo de participantes Observaciones

‘ Facultad de Pregrado Relaciones Primer Congreso Junio 01 Escuela Superior de Académico 100 Estudiantes y Miembros

z=s Relaciones Internacionales y Internacional de de 2022 Guerra Ejercito Nacional

g:% Internacionales | Estudios Politicos Logistica

i3 Sede Bogota | yaestria en Celebracion del 17/3/2022 | Jornada diurna: Conferencias | 500 ESTUDIANTES DE PROFESOR ORGANIZADOR UMNG:

53 Relaciones y Negocios dia del Negociador Universidad del (diurnas) Presenciales LAS UNIVERSIDADES MARIA CAROLINA MORENO - APOYO DEL

Internacionales Internacional: Rosario, sede calle y panel de + proyeccion PARTICIPANTES, GESTOR MARNI, UNIVERSIDADES PARES
V. CICLO DE 200 SEDE CALLE expertos por Streaming | PROFESORES, UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, KORAD

‘ ACTUALIZACION- 200 - SALON M4-03 Y (nocturna) USTA 200 EGRESADOS Y LORENZ, AREA ANDIna, POLITECNICO

2 _ NUEVOS ESCENARIO JORNADA NOCTURNA: personas. EMPRESARIOS GRAN COLOMBIANO, UNIVE§IDAD SANTO

= 2 DE REACTIVACION UNIVERSIDAD SANTO Total (700 TOMAS Y CAMARA DEL PACIFICO

g & DE LOS NEGOCIOS TOMAS CARRERA 9 participantes)

‘ﬁ g INTERNACIONALES CALLE 73 AUDITORIO

25 MAYOR

2]

1.10.2.3. Ambito Internacional (simposios, congresos entre otros)

A

Programa Académico Cantidad de

g

2=

g % Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento Tipode evento  participantes  Tipo de participantes Observaciones

§ ;, Facultad de Ciencias | Departamento de IV Encuentro Internacional de 03/11/2022 | Universidad Militar | Encuentro 71 Presenciales, virtuales y | Ninguna

S35 Basicas y Aplicadas Matematicas Matematicas Aplicadas a Nueva Granada asistentes por canal de

g 04/11/2022 YouTube

Facultad de Ciencias | Biologia Aplicada Seminario PBA. De plantas, cuidados | 24/8/2022 | Hemiciclo B Sede | Seminario 59 Estudiantes y Docentes | Los estudiantes
‘ Basicas y Aplicadas y familiaridades: Pastores y Animales Campus Nueva asistieron de manera

de cria, en le Chaco Seco Argentina- Granada - Remoto presencial y el
Conferencista Dr. David Jiménez - conferencista de
Universidad Nacional de Cordoba manera remota.

Selosasy seuiduyo
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<
§ % Programa Académico Cantidad de
z g Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento Tipode evento  participantes  Tipo de participantes Observaciones
"5 Facultad de Ciencias | Biologia Aplicada Seminario PBA. El curioso caso 12/10/2022 | Hemiciclo B Sede | Seminario 87 Estudiantes y Docentes | Los estudiantes
Basicas y Aplicadas de un bosque tropical perdido y Campus Nueva asistieron de manera
redescubierto. Conferencista: Dr. Nivel Granada - Remoto presencial y el
‘ Pitman Field Museum, Chicago conferencista de
_ manera remota.
) % Seminario PBA. Por qué y como hacer | 26/10/2022 | Hemiciclo A Sede | Seminario 46 Estudiantes y Docentes | Los estudiantes
38 rewilding en Chile central: una vision Campus Nueva asistieron de manera
al socio-ecologica. Conferencista: Dra. Granada - Remoto presencial y el
2 Meredith Root-Bernstein - Musée conferencista de
National d'Histoire Naturelle - Center manera remota.
‘ for Applied Ecology and Sustainability
Seminario PBA. Patrones de 2/11/2022 | Hemiciclo A Sede Seminario 84 Estudiantes y Docentes | Los estudiantes
z= diversidad y su relacion con los Campus Nueva asistieron de manera
= S ambientes de la mata Atlantica. Granada - Remoto presencial y el
%% Conferencista: Dra. Andrea Paz conferencista de
gg - Department of Environmental manera remota.

Systems Science, Institute of
Integrative - Biology, ETH Ziirich

A

o Programa Académico Cantidad de

s S Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento Lugar Tipo de evento participantes  Tipo de participantes Observaciones
F -

,%’é Facultad de Ciencias ECONOMIA BOGOTA “MAZZUCATO: MISSION ECONOMY. ESTADO | 06 de septiembre | Aula Ponencia 83 Docentes, estudiantes, Ninguna

oz Economicas Sede Bogota Y EMPRESA EN EL VIAJE A LA LUNA” de 2022 Maxima grupos de interés

28

w0

Programa Académico Tipo de Cantidad de

Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento evento participantes  Tipo de participantes = Observaciones

A

(@]

é - Facultad CONTADURIA PUBLICA VIl ENCUENTRO NACIONAL / Il INTERNACIONAL 17y 18 de | Aula Conferencia | 185 docentes, estudiantes, | Ninguna

& 8 de Ciencias BOGOTA PROFESORES DE CONTADURIA PUBLICA / RETOS Y marzo de | Maxima grupos de internes

58 Econdmicas Sede DESAFIOS PARA LA FORMACION EN LA PROFESION 2023 y conferencistas

5 E, Bogota CONTABLES internacionales

%;m CONTADURIA PUBLICA CONGRESO / 1l CONGRESO INTERNACIONAL DE 20 mayo | Aula Conferencia | 85 docentes, estudiantes, | Carlos Omar Bernal-

e BOGOTA CONTADURIA PUBLICA Y ECONOMIA "DESAFIOS PARA | de 2023 | Maxima grupos de internes Universidad de Oruro
‘ LAS CIENCIAS CONTABLES Y ECONOMICAS y conferencistas (Bolivia); Wendy Jordan

internacionales Minaya; Universidad de

=] Oruro (Bolivia); Florencia
%’ Gabriele- College Emmnuel
§ (Boston); Emiliano
&
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Facultad

Facultad de Derecho
Sede Bogota

Programa Académico

que oferta la actividad

Programa de Derecho

Nombre del evento

| CONGRESO INTERNACIONAL DE
DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Fecha

de 2022

Lugar

25 de mayo | Colombia

Cantidad de
participantes

Tipo de
evento

Congreso

Ponentes
Internacionales

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de
participantes

Observaciones

Aula Maxima de la UNIMILITAR- ubicada en
la carrera 11 nimero 101- 80 de Bogota

N
v

Programa

Académico que

Tipo de

Facultad oferta la actividad Nombre del evento Fecha evento Cantidad de participantes Tipo de participantes Observaciones
Facultad | Programa de DERECHO PENAL 18 DE AUDITORIO PONENCIAS 90 ESTUDIANTES, DOCENTES | Socializar los resultados
de Programa de Derecho | INTERNACIONAL EN EL | MARZO DE F-AULAS II DE LA FACULTAD DE de investigacion sobre
Derecho | Campus Nueva S XXI 2022 DERECHO Y AUXILIARES | el Derecho Internacional
Sede Granada Nueva EXTERNOS Penal a nivel nacional e
Campus | Granada internacional.
Programa de OBSERVATORIO 9 CONSULTORIO | MESA DE 4" INVITADOS: 1. Yhon Medina Vlvanco, funcionarios de la ONU, | Proyecto de cooperacion
Programa de Derecho | INTERNACIONAL DE LA JURIDICO TRABAJO Carnet extranjeria 02017696 Director Instituto CAPAZ | e investigacion sobre
Campus Nueva TRANSICION A LA PAZ Director de Garantias de Seguridad de las , estudiante semillero construccion de PAZ desde
Granada Nueva Naciones Unidas Mision de Verificacion de Juan Dieo Reyes - Dra. los aportes de sector
Granada los Acuerdos de Paz. Melba Luz Calle Meza defensa.
2. Nancy Guerrero Castillo CC 37.338.084
3. Stefan Peter, pasaporte C4J6FMXR6
4. José Ignacio Lacasta Zabalza, Cédula de
Extranjeria 497240, Catedratico Emérito de
Filosofia del Derecho de la Universidad de
Zaragoza Espana""
Programa de Derecho | CONFERENCIA LAS SAS: | 20 DE AUDITORIO A CONFERENECIA | 25 ESTUDIANTES Hacer un balance sobre
Campus Nueva ERRORES Y ACIERTOS EN | SEPTIEMBRE la sociedad por acciones
Granada 15 ANOS DE EXISTENCIA | DE 2022 simplificadas con ocasion
de sus quince anos de
vigencia en Colombia.
Programa de Derecho | PRIMER ENCUENTRO 19 DE AUDITORIO F ENCUENTRO 250 ESTUDIANTES- Ninguna
Campus Nueva INTERNACIONAL DE OCTUBRE DOCENTES E
Granada EDUCACION DE 2022 INVESTIGADORES
Programa de Derecho | PRIMER ENCUENTRO 20 DE AUDITORIO F ENCUENTRO 100 ESTUDIANTES-DOCENTES | Ninguna
Campus Nueva INTERNACIONAL DE OCTUBRE E INVESTIGADORES
Granada EDUCACION DE 2022
Programa de Derecho | PRIMER ENCUENTRO 21 DE AUDITORIO F ENCUENTRO 250 ESTUDIANTES-DOCENTES | Ninguna
Campus Nueva INTERNACIONAL DE OCTUBRE E INVESTIGADORES
Granada EDUCACION DE 2022
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Programa Académico Cantidad de Tipo de
Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento Tipo de evento  participantes  participantes

>
o
Q
=
@
3
o
Q

Facultad de Educacion y Humanidades | Doctorado en Bioética X Congreso internacional de Bioética |27y 28 /10/2022 Aula Maxima Congreso Externo

BIN1eueIdPIIA

Programa Académico Tipo de Cantidad de Tipo de

‘ Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento Fecha  Lugar evento participantes  participantes Observaciones
< Facultad de | ADNMINISTRACION DE VIl Congreso Internacional de Administracion de Riesgos, Seguridady | 44876 | Auditorio E - Campus | Congreso | 102 Estudiantes, | Ninguna

o Estudiosa | RIESGOS, SEGURIDAD Y | Salud en el Trabajo, “Risk Management, Data Analysis and Knowledge Nueva Granada Docentes,

% 3 Distancia SALUD EN EL TRABAJO Management” del 2022, invitados

g g externos
3

Programa Académico Cantidad de

‘ Facultad que oferta la actividlad = Nombre del evento Tipo de evento  participantes Tipo de participantes Observaciones
< Facultad de | Ingenieria Industrial CONGRESO 21,22 de Universidad Militar Nueva Congreso 420 Estudiantes- Docentes- | Evento organizado con la Escuela de
Sg Ingenieria INTI%RNACIONAL DE Octubre de | Granada Empresarios Postgrados de la Fuerza Aérea
55 Sede Bogota LOGIS:I'ICA APLICADA | 2022
S 3 Y LOGISTICA
53 AERONAUTICA

Ingenieria Industrial FORO FUTURO TICS 7-8-9 y 21 | "Universidad Complutense Foro 700 Estudiantes- Docentes- | Evento organizado por la
SOCIALES al 25 de de Madrid, Espana | 7 de Internacional Empresarios UMNG, en conjunto con U.

‘ Noviembre | Noviembre Distrital, U. Del Rosario (ARG), U.
&< 2022 Sede U. Distrital y Auditorios NingunacioNingunal de Cuyo (Arg.)
gﬁ UMNG Bogota, Colombia | 21 al y Universidad Complutence de
28 23 de Noviembre Madrid.

33
2]

Programa Académico Cantidad de

Facultad que ofertalaactividad  Nombre del evento Tipode evento  participantes  Tipo de participantes Observaciones

A

(@]

3 Facultad | Facultad de Ingenieria TECNOLOGY CAMP 26, 27 Transmision con Eventos 629 Modalidad presencial - | Eventos realizados de forma hibrida

T = . o . . .

G 8 de Sede Campus Eventos Integrados y 28 de enlace meet desde simultaneos / Estudiantes y docentes | en las Universidades Santo Tomas

= . P . . . . . one . - .re o o

58 Ingenieria XIV Simposio Internacional octubre Universidad Militar Conferencias (Bogota) y Militar Nueva Granada (Cajica)
< . - . .

- Sede de Ingenieria Industrial de 2022 Nueva Granada - Sede y las plataformas virtuales de las

g3 Campus Campus universidades integradas / Participacion
Y . . . .

2 de REDI4, Universidad Distrital

A

Programa Académico que oferta la Tipo de Cantidad de
Facultad actividad Nombre del evento Fecha evento participantes  Tipo de participantes

Estudiantes UMNG y
externos

Auditorios UMNG /Sede Académico

Campus Cajica.

Noviembre 20 de 2022

Modelo de las Naciones
Unidas.

Pregrado Relaciones Internacionales
y Estudios Politicos

Facultad de Relaciones
Internacionales Sede Bogota

Selosasy seuiduyo
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4

4

. Programa Académico Cantidad de
%‘g Facultad que oferta la actividad = Nombre del evento Tipo de evento participantes  Tipo de participantes
3>
AE Facultad de Relaciones | Administracion de VIl Congreso Internacional de la 9/11/2022 Sede Campus | Conferencia: Sistemas de Gestion | 167 Estudiantes, administrativos,
8 Internacionales Sede riesgos, seguridad y Administracion de la Seguridad y de Seguridad y Salud en el profesores e invitados especiales.
Campus salud en el trabajo. Salud en el Trabajo Trabajo frente a la gestion del
‘ riesgo de desastres en Colombia
Administracion de VIII Congreso Internacional de la 9/11/2022 Sede Campus | Conferencia: Nuevas tecnologias | 167 Estudiantes, administrativos,
= riesgos, seguridad y Administracion de la Seguridad y para validar la confiabilidad del profesores e invitados especiales.
§§ salud en el trabajo. Salud en el Trabajo ser humano
5% Administracion de VIl Congreso Internacional de la 9/11/2022 | Sede Campus | Conferencia: Inteligencia 167 Estudiantes, administrativos,
s riesgos, seguridad y Administracion de la Seguridad y Emocional en la prevencion de profesores e invitados especiales.
salud en el trabajo. Salud en el Trabajo los riesgos laborales
Administracion de VIl Congreso Internacional de la 9/11/2022 Sede Campus | Conferencia: La tecnologia 167 Estudiantes, administrativos,
‘ riesgos, seguridad y Administracion de la Seguridad y aplicada en Seguridad y Salud en profesores e invitados especiales.
> < salud en el trabajo. Salud en el Trabajo el trabajo
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2.1.

211

Acuerdos suscritos

Temas abordados

(Informe permanente de la ejecucion
presupuestal de la UMNG)

Consejo Superior Universitario

Gestion realizada por el Consejo Superior
Universitario CSU 2022

Sesiones ordinarias ( febrero, abril, junio,
agosto, octubre, noviembre y diciembre)

Compromisos de informes I
adicionales cumplidos

Nuevos miembros posesionados n

21.2.

Integrantes

Delegada Ministerio de Defensa

Nombre

Doctora Gustavo Alonso
Nifo Furnieles

Honorables miembros Consejo Superior Universitario CSU durante 2022

Viceministro de Veteranos y del Grupo
Social Empresarial del Sector Defensa
(GSED)

Acta
Administrativo

Acta de posesion
n° 01/2022

Periodo ocupa

Indefinido
(permanencia en el
cargo)

Nombre

Doctora Elsa Piedad Morales
Bernal

Viceministra de Veteranos y
del Grupo Social Empresarial
del Sector Defensa (GSED)

Acta
Administrativo

Acta de posesion
n° 05/2022

Delegado Ministerio de Educacion
Nacional

Doctora Adriana Maria
Lopez Jamboos

Delegada del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN)

Acta de posesion
n° 09/2018

Indefinido
(permanencia en el
cargo)

Comandante General de la Fuerzas
Militares o Jefe de Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Militares

General Jorge Leon
Gonzalez Parra

Jefe del Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Militares (FF. MM.)

Acta de posesion
n° 01/2020

Indefinido
(permanencia en el
cargo)

Almirante José Joaquin
Amézquita Garcia

Jefe del Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas
Militares (FF. MM.)

Acta de posesion
n° 03/2022

Director de la Escuela Superior de
Guerra

Mayor General Luis
Mauricio Ospina Gutiérrez

Director de la Escuela Superior de
Guerra «General Rafael Reyes»

Acta de posesion
n° 02/2021

Indefinido
(permanencia en el
cargo)

Brigadier General Edgar
Alexander Salamanca
Rodriguez

Director de la Escuela
Superior de Guerra «General
Rafael Reyes»

Acta de posesion
n° 08/2022

Director de la Escuela Militar
de Cadetes “General José Maria
Cordova”

Brigadier General Giovani
Valencia Hurtado

Director de la Escuela Militar de Cadetes
General José Maria Cordova

Acta de posesion
n° 04/2021

Indefinido
(permanencia en el
cargo)

Brigadier General Luis
Fernando Salgado Romero

Director de la Escuela Militar
de Cadetes General José
Maria Cordova

Acta de posesion
n° 06/2022

Delegado designado por el
Presidente de la Repiblica que
haya tenido vinculos con el sector
universitario o de Defensa

Doctor Victor Hugo
Malagon Bastos

Delegado designado por el Presidente
de la Repiblica

Acta de posesion
n° 06/2019

Indefinido
(permanencia en el
cargo)
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Integrantes

Nombre

Acta
Administrativo

Periodo ocupa

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Acta
Administrativo

N
v

Representante de las directivas Doctor Adrian Ricardo Representante de las directivas Acta de posesion dos anos
académicas Gomez Plata, Ph. D. académicas n° 01/2021
Representante de los ex rectores Brigadier General (R) Representante de los exrectores Acta de posesion dos anos
Augusto Pradilla Giraldo n° 07/2022
Representante de los Docentes Doctor Walter René Representante de los docentes Acta de posesion dos anos
Cadena Afanador n° 05/2021
Representante de los egresados Doctora Laura Camila Ruiz | Representante de los egresados Acta de posesion dos anos
Pedroza n° 06/2021
Representante de los estudiantes Natalia Isabel Rodriguez Representante de los estudiantes Acta de posesion dos anos Senor Oscar Manrique Nifio | Representante de los Acta de posesion
Duran n° 07/2020 estudiantes n° 04/2022
2.2. Comunicaciones 2.2.2. Redes sociales (medida Niimero visualizaciones)
2.21.  Soy tu Boletin Somos Neogranadinos Red social Visualizaciones
Nimero Facebook 56,284
Ndmero twitter 11,965
29 159 32 Nimero YouTube 5,054
=5 — — - 2.2.3. Portal Web
Nimero boletines  Niimero noticias Nimero videos Numero Instagram 20,540
de noticias Rameroiedin 57,350 Usuarios activos diariamente: 1,507

> Micrositios y Paginas vistas:

> Principales Paginas Activas:

% por el calendario académico 1.68 %
% por informacion de grados 522 %
% por contratacion 0.88 %
% docentes administrativos 2.28%

% docentes administrativos registro de calificaciones 25,66%

% estudiantes homologaciones

0.29%

% grados pregrados

1,59%
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2.2.4.  Pauta en medios tradicionales y digitales para posicionamiento y oferta
académica

Nimero comerciales y menciones proyectados en television nacional y regional

Niamero Avisos de prensa impresa nacional y regional

Niamero cuiias pautadas en radio nacional y regional
Niamero impresiones digitales
Namero vallas

Niamero de Mini serie de video/ (videos cortos 30seg comerciales digitales

2.2.5. Participacion en ferias estudiantiles y eventos (mercadeo directo a
usuarios potenciales)

Participacion en ferias estudiantiles y eventos 141

En ferias estudiantiles y visitas a la UMNG - Niimero usuarios registrados 3,250

En Instituciones - Nimero usuarios registrados, Feria Congreso Colombiano de 96
Seguridad

Otros eventos importantes Niimero participantes, Expo Estudiantes 1889

Envio de corres electronicos a los interesados que dejaron los datos en la ferias 3,250
universitarias y Jornadas de Orientacion estudiantil

Niimero de respuestas a las inquietudes del portal web 10,305

2.2.6. Registro audiovisual y realizacion de videos

Namero Produccion

( audiovisual
ﬂm..
210 252

Ndmero Produccic’g
fotografica
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2.3. Extensiony Proyeccion Social

2.31. Incentivos en Educacion

Consolidados Incentivos en Educacion por todo concepto Vigencia 2022

Sector Defensa Horizonte Productivo (Programas de Tecnologia)

Tipo de incentivo otorgado

2022-1

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-1

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-1

Valor Total 2022-1

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-2

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-2

Valor Total 2022-2

Tipo de incentivo otorgado

Ndmero Estudiantes
beneficiados 2022-1

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-1

Valor Total 20221

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-2

Derechos de grado 131 18 6,184,000 128 7 2,415,000
Matricula 13 261,891,250 121 280,767,000
Procesos de ingreso 45 4,137,000 57 5,463,000
Requisitos de grado 24 14,307,000 27 10,125,000
Total 131 200 $ 286,519,250 128 $212 $ 298,770,000

Sector Defensa Batallon de Sanidad

Numero de Incentivos
Otorgados 2022-2

Valor Total 2022-2

Tipo de incentivo otorgado

Ndmero Estudiantes
beneficiados 2022-1

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-1

Valor Total 20221

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-2

Matricula 32 32 124,482,000 34 34 128,997,000
Derechos de Grado 0 = 0 0
Procesos de ingreso 8 693,000 15 1,274,000
Requisitos de grado 6 2,250,000 8 10,313,000
Total 32 46 $ 127,425,000 34 $57 $ 140,584,000

Sector Defensa Programa Social "Saber Para Servir"

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-2

Valor Total 2022-2

Derechos de grado 37 1 6,326,000 27 9 5,279,000
Matricula Programa Social "Saber Para Servir" 26 89,482,300 18 64,468,000
Procesos de ingreso Programa Social "Saber Para Servir" 7 423,000 4 425,000
Requisitos de grado Programa Social "Saber Para Servir" 24 23,783,000 5 3,311,000
Total 37 68 $ 120,014,300 27 36 $ 73,483,000
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Consolidados Incentivos en Educacion por todo concepto Vigencia 2022

Sector Defensa Programa Social "Saber Para Servir-familias"

Tipo de incentivo otorgado

20221

Ndmero Estudiantes
beneficiados 2022-1

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-1

Valor Total 2022-1

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-2

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-2

Valor Total 2022-2

Sector Defensa por Convenio

Tipo de incentivo otorgado

Ndmero Estudiantes
beneficiados 2022-1

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-1

Valor Total 20221

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-2

Matricula Programa Social "Saber Para Servir-familias" 3 3 10,722,000 4 4 12,735,000
Requisitos de grado Programa Social "Saber Para Servir-familias" 1 750,000 2 750,000
Total 3 4 $ 11,472,000 4 6 $ 13,485,000

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-2

Valor Total 2022-2

Matricula 95 95 431,977,300 109 109 514,308,000
Total 95 95 $ 431,977,300 109 109 $ 514,308,000
Sector Defensa previa Solicitud 2022-1 2022-2

Tipo de incentivo otorgado

Ndmero Estudiantes
beneficiados 2022-1

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-1

Valor Total 2022-1

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-2

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-2

Valor Total 2022-2

Matricula

8

8

36,571,600

7

7

33,900,600

Total

Sector Defensa Descuentos aprobados previa solicitud

Tipo de incentivo otorgado

8

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-1

8

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-1

$ 36,571,600

Valor Total 2022-1

7

Nimero Estudiantes
beneficiados 2022-2

7

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-2

$ 33,900,600

Valor Total 2022-2

NO institucionales Estudiantes por Convenio

Tipo de incentivo otorgado

Ndmero Estudiantes
beneficiados 2022-1

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-1

Valor Total 2022-1

Namero Estudiantes
beneficiados 2022-2

Matricula 0 0 0
Total 0 0 $- 0 0 $-
Totales Apoyo Sector Defensa 306 421 $1,013,979,450 309 427 | $1,074,530,600

Ndmero de Incentivos
Otorgados 2022-2

Valor Total 2022-2

Matricula

47

47

$ 256,883,000

7

n

244,084,800

Total

0

0

$-

n

Al

$ 244,084,800

N
v
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Consolidados Incentivos en Educacion por todo concepto Vigencia 2022

Descuentos NO Institucionales previa solicitud

20221

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Tipo de incentivo otorgado Namero Estudiantes | Ndmero de Incentivos Valor Total 2022-1 Namero Estudiantes Nimero de Incentivos | Valor Total 2022-2
beneficiados 2022-1 Otorgados 2022-1 beneficiados 2022-2 Otorgados 2022-2
Matricula 21 21 26,629,000 9 9 22,530,500
Total 9 9 $22,530,500
Totales apoyo Estudiantes No Institucionales 68 68 $ 283,512,000 80 80 $ 266,615,300
Total Incentivos en Educacion por todos los tipos Nimero Niamero de Valor Total Nimero Estudiantes Niamero de Incentivos Valor Total
Estudiantes Incentivos 2022-1 beneficiados 2022-2 Otorgados 2022-2 2022-2
beneficiados Otorgados 2022-1
20221
374 489 $1,297,491,450 389 507 $ 1,341,145,900

2.3.2.

Cantidad de estudiantes que realizaron Practicas, Pasantias y Rotaciones 2022

A

Namero de estudiantes

Namero de estudiantes

=8
% § Facultad Programa Académico Sector Defensa Otros sectores Total Sector Defensa  Otros sectores
%g Ciencias Basicas y Aplicadas Tecnologia en Horticultura 0 5 5 0 3 3
g § Biologia Aplicada 0 0 0 0 5 5
’ Ciencias Economicas Contaduria Piblica 0 1 1 1 14 15
‘ Economia 1 11 12 0 12 12
“2 Administracion de Empresas 0 37 37 0 44 44
E § Contaduria Plblica - Campus 0 4 4 0 18 18
§ g Economia - Campus 0 5 5 0 5 5
g g Administracion de Empresas - Campus 0 21 21 0 21 21
§ Tecnologia en Contabilidad y Tributaria 1 3 4 9 3 12
Derecho Derecho 0 0 50 50
‘ Derecho - Campus 5 66 7 6 74 80

Selosasy seuiduyo
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Namero de estudiantes

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Namero de estudiantes

Facultad Programa Académico Sector Defensa Otros sectores Sector Defensa  Otros sectores
Estudios a Distancia Administracion de Empresas 0 0 0 0 0 0
Contaduria Piblica 0 0 0 0 0 0
Relaciones Internacionales 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Civil 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial 0 0 0 0 0 0
Administracion de la Seguridad 0 0 0 0 0 0
Ingenieria informatica 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Ingenieria Civil 25 2 27 0 29 29
Ingenieria Industrial 48 0 48 0 56 56
Ingenieria en Multimedia 19 0 19 0 5 5
Ingenieria en Telecomunicaciones 0 0 0 2 1 13
Ingenieria en Mecatronica 32 0 32 2 31 33
Tecnologia en electronica y comunicaciones 9 0 9 0 1 1
Ingenieria Industrial - Campus 37 37 0 57 57
Ingenieria Civil - Campus 20 20 0 20 20
Ingenieria en Multimedia - Campus 0 0 0 0 12 12
Ingenieria Biomédica - Campus 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Ambiental - Campus 14 14 0 5 5
Medicina y Ciencias de la Salud Medicina 336 225 561 0 0 0
Relaciones Internacionales, Estrategia y Seguridad Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional 3 17 20 3 17 20
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 4 39 43 4 39 43
Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional - Campus 0 10 10 0 18 18
Relaciones Internacionales y Estudios Politicos - Campus 5 19 24 10 42 52
Educacion y Humanidades Doctorado en Bioética 0 1 1 0 1 1
Maestria en Educacion 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Docencia Universitaria 0 0 0 0 0 0
Total 488 537 1025 37 593 630

N
v
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2.3.3.

asistenciales segiin el sector en 2022

Cantidad de Contratos de Capacitaciony de

Sector Niamero de contratos Namero Asistentes
Privado 5 141
Publico 1 3,283
Defensa 6 1,430
Total 22 4,854

2.3.4.

Programa

Linea de accion

Namero de
actividades
realizadas

Beneficiados de los programas de Proyeccion
Social segiin lineas de accion

Nimero
participantes

Observaciones

Programa

Interaccion
con el Sector
Defensa

Linea de accion

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Namero de
actividades
realizadas

Niimero
participantes

Observaciones

Programa Social "Batallon de n/a 34 | Programas Sociales -
Sanidad"

Programa Social "Saber para n/a 27 | Programas Sociales -
Servir"

Programa Social "Saber para 4 | Programas Sociales -
servir - Familias"

Programa Social "Horizonte n/a 128 | Programas Sociales -
Productivo"

Incentivos Educativos Sector n/a 140 | Sector Defensa
Defensa por convenio

Incentivos Educativos No n/a 71 | Municipios
Institucionales por Convenio

Incentivos Educativos Sector n/a 7 | Comité de Incentivos
Defensa Previa Solicitud

Incentivos Educativos n/a 9 | Comité de Incentivos

Particulares Previa Solicitud

Soluciones Educacion Continua 53 7,844 | Todas las facultades
para la .
mEEGE E§cuela de Liderazgo 2 35 | Facultad Derecho Campus
permanente Ciudadano Nueva Granada
Seguridad Alimentaria 6 38 | Facultad Ciencias Basicas y
Aplicadas
Articulacion con la Educacion 1 401 | Facultad Ciencias Basicas y
Media Aplicadas
Encuentros académicos con = - | Centro de Egresados
graduados
Servicio Social | Promocion de la salud y 34 6,047 | Facultad. Medicina
prevencion de la enfermedad
Asesoria y asistencias 441 5,499 | CNG-Calle 100
e e 144 CONSULTAS CNG.
ATENDIDOS 936
Conciliacion : 15 jornadas
196 usuarios atendidos
Desarrollo Cultural 164 2,997 | Seccion Arte y Cultura
Voluntariado 20 6,551 | Facultad. Medicina
Practicasy Pasantias n/a 630 | Todas las Facultades

Asesorias

Consultorias

Transferencia
Social del
Conocimiento

Investigando para ayudar

No se realizaron
actividades en esta linea

Talento Innovador

No se realizaron
actividades en esta linea

Ideas de Emprendimiento

No se realizaron
actividades en esta linea

N
v
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2.3.5. Cantidad de cursos, diplomados y seminarios desarrollados y total de
participacion durante 2022

Facultad o unidad académica Namero de actividades Nuamero de participantes
Derecho 8 193
Medicina y Ciencias de la Salud 3 198
Ingenieria 6 153
Estudios a distancia 9 303
Educacion y Humanidades 0 -
Ciencias Basicas y Aplicadas 1 189
Relaciones Internacionales 4 69
Ciencias Economicas 4 206
Arte y Cultura 0 =
Total 35 1,311
2.3.6. Cantidad de contratos por Asesorias, Consultorias y otros.
SECTOR Asesorias y Consultorias Interventoria Otros Servicios
Privado 0 0 7
Publico 4 0 1
Defensa 3 2 0
TOTAL 7 2 8

2.3.7. Museosy colecciones

Actividades 2022 Descripcion Cantidad 20221  Cantidad 2022-2
Gestion Museal N de talleres, charlas actividades 20 1
culturales y patrimoniales
N de recorridos por el campus y Museo 51 60
Nacional de Telecomunicaciones
Museologia y N de visitantes sistema de colecciones 994 1333
educacion ..
Talleres, charlas y actividades culturales 318 352
y patrimoniales
Exposiciones temporales 10 12

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

N
v
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2.3.8.1.3. Estudiantes curso de Inglés, facultad semestral 2022

=
>0
28 :
o8 . Sede Campus Nueva Granada Sede Bogota .
=3 Curso Inglés, Estudiantes
v c s . - - - - .
3 2.3.8. Educacion Continua facultad semestral Periodo 1 Periodo 2 Periodo 1 Periodo 2 por nivel
2.3.81. Departamento de Estudios Interculturales e L L 28 23 2
Nivel 2 0 0 0 0 0
2.3.81.1. Estudian r Inglés intensivo presencial 2022 .
. 3.8 studiantes curso de Inglés intensivo presencial 20 T " 3 . 9 0
& . . Sede Campus Nueva Granada Sede Bogota . Nivel & 0 0 0 0 0
g Inglés Intensivo Estudiantes -
é Presencial Periodo 1 Periodo 2 Periodo 1 Periodo2  por nivel el Y Y Y g Y
Q -
Nivald - . > . 5 Total por Periodo 0 0 26 23 49
Nivel 2 0 0 0 0 0 Total por sede 0 49
' a Nivel 8 0 0 0 0 0
Total por Periodo 38 0 7 0 45 v
rs Nivel 9 0 0 0 0 0
38 Total por sede 38 7 ‘
28 Total por Periodo 65 36 184 158 443
55 2.3.8.1.2. Estudiantes curso de Inglées, extension sabados 2022 Total por sede 101 342

Curso Inglés, Sede Campus Nueva Granada  Sede Bogota
‘ extension Estudiantes por
= sabados Periodo 1 Periodo 2 Periodo 1 Periodo2  nivel
° <
28 Nivel 1 42 18 61 48 169
4 ]
Q3 Nivel 2 23 18 53 45 139
0%
S5 Nivel 3 0 0 2 35 67
2]
Nivel & 0 0 13 2 35
‘ Nivel 5 0 0 25 8 33
(@]
g Nivel 6 0 0 0 0 0
T s
58 Nivel 7 0 0 0 0 0
zg
28 Nivel 8 0 0 0 0 0
Q
5 5 Nivel 9 0 0 0 0 0
=}
<Y
s Total por Periodo 65 36 184 158 443
‘ Total por sede 101 342

Selosasy seuiduyo
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2.3.8.1.4. Estudiantes curso de Inglés, superintensivo 2022

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Sede Bogota
Sede Campus Nueva Granada Sede Bogota Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Curso de Inglés, Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Estudiantes
superintensivo 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 por nivel
Nivel 1 0 0 15 15 14 48 61 119 63 48 0 0 0 0 0 383
Nivel 2 0 0 13 15 25 44 56 101 82 82 0 0 0 0 0 418
Nivel 3 0 0 0 15 29 60 50 123 77 99 0 0 0 0 0 453
Nivel 4 0 0 0 0 14 35 45 74 110 82 0 0 0 0 0 360
Nivel 5 0 0 0 0 0 42 35 85 66 105 0 0 0 0 0 333
Total por Periodo 0 0 28 45 82 229 247 502 398 416 0 0 0 0 0 1947
Total por sede 155 1792 0

2.3.8.1.5. Estudiantes curso de Inglés modalidad distancia 2022

Curso de Inglés distancia Periodo1 Periodo2 Periodo3 Estudiantes por nivel
Nivel 1 218 209 207 634
Nivel 2 221 176 282 679
Nivel 3 275 205 282 762
Nivel 4 248 241 223 712
Nivel 5 260 243 273 776
Total por Periodo 1222 1074 1267 3563

2.3.8.1.6. Estudiantes curso de Inglés, superintensivo 2022

Tipo de prueba

Suficiencia Inglés 0 0
Suficiencia Francés 0 0
Suficiencia Portugués 0 0
Prueba ITEP Al 102
Prueba de Clasificacion 723 927
Total pruebas aplicadas semestre 794 1029
Total pruebas aplicadas 2022 1823

4
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2.3.8.2.

Gestion Departamento de Tecnologias del Conocimiento

2.3.8.2.1. Cursos de extension Universitaria 2022

Nimero de Total
Periodo Nombre del curso grupos estudiantes
2022-1 Bogota Microsoft Excel Intermedio 2 36
Inteligencia de Negocios con Excel y 1 1
PowerBI
Microsoft Excel Avanzado 1 11
2022-2 Campus Programacion con Python 1 25
Bogota Microsoft Excel Avanzado 3 52
Microsoft Excel Intermedio 3 4t
Diplomado en Office 2 39
Inteligencia de Negocios con Excel y 1 28
PowerBI
Diplomado en Gerencia estratégica y 1 20
Transformacion digital with SAPS/4 HANA
TOTAL 15 266

2.3.8.2.2. Estudiantes de pregrado a cargo del Departamento de Tecnologias del

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Conocimiento 2022

Periodo Asignatura Namero de grupos  Total estudiantes
20221 Programacion | 43 1202
Programacion Il 29 593
Programacion de Computadores 2 45
Logica de Programacion 2 57
Tecnologias de la Informacion y la 1 1
Comunicacion TIC
Informatica 1 27
Laboratorio de Modelos de Simulacion 1 6
TOTAL 79 1941
2022-2 Programacion | 36 1,044
Programacion Il 39 838
Programacion de Computadores 3 7
Logica de Programacion 2 68
Laboratorio de Modelos de Simulacion 1 21
Informatica 1 25
Tecnologias de la Informacion y la 1 13
Comunicacion TIC
TOTAL 83 2080
TOTAL 162 4021

4
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2.4, Gestion de Calidad

2.41.  Objetivos Integrales

Indicadores asociados a los objetivos integrales Cantidad Porcentaje
Eficacia 16 44.0%
Eficiencia 1 2.7%
Efectividad 19 52.7%
Total 36 100.0%
2.4.2. Documentos de Sistema Integrado de Gestion
Nuevos Eliminados Actualizados Vigentes
Nimero normogramas 0 0 9 22
Nimero Caracterizaciones 0 0 31 0
Namero Manuales 4 0 6 19
Nimero Procedimientos 12 3 17 139
Namero Planes 3 0 7 9
Namero Programas 0 0 0 5
Namero Protocolos 0 0 6 23
Nimero Instructivos 0 0 1 20
Namero Formatos 28 10 49 309
Total documentos 47 13 126 546

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

2.4.3. Cumplimiento del programa de Auditorias Internas en 2022

Namero jornadas de auditoria

Programadas

Ndmero auditorias
con cumplimiento

Realizadas oportuno.

% de cumplimiento 100%

Para el SIG se generaron los siguientes hallazgos

Niimero Fortalezas 81
Niimero No conformidades 99

Numero Observaciones 184

Namero Procesos con no conformidades 21
sistema de gestion de la calidad SGC

Namero Procesos con no conformidades 1
sistema de gestion ambiental SGA

Numero Procesos con no conformidades 6
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SGSST

Niimero Procesos con no conformidades 17
Integrales

N
v
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
< 2.4.4.  Auditoria Externa - Icontec
z % Hallazgos:
® 3 Ndmero Fortalezas 20 PARA SGC, SGA 'Y SGSST
Nimero No conformidades 3 PARA SGC, SGA Y SGSST 2.4.8. Servicios no conforme identificado y cerrado por el aio
Nimero Observaciones 35 PARA SGC, SGA Y SGSST
; Concepto 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
> Numero Procesos con no 3 PARA SGC, SGA Y SGSST
g conformidades Identificado 70 75 79 26 23 23 23 25
§ Cerrado 55 74 78 24 23 23 23 19
Q . s
= 2.4.5. Indicadores de gestion Abierto 15 1 1 ) 0 0 0 6
Total 70 75 79 26 23 23 23 25
‘ Namero indicadores del
Sistema Integrado de Gestion 2.49. Planes de mejoramiento en 2022
> =
Q0
38 . . 5 . 2
>3 91.23% % cumplimiento de Metas Resumen 2022 SGC: 1SO 9001 SGA: IS0 14001  SGSST: ISO 45001 Integrales
22 a4l Asociadas a los Indicadores Acciones 43 0 12 42
53 Correctivas
Acciones de 25 1 3 5
‘ 2.4.6. Indicadores de Gestion por tipo y por aiio HEfEE
5 Total 68 1 15 47
53 Tipo de Indicador 2015 2016 2017 2018 2019 2020
58 Eficacia 58 50 50 53 51 54 66 68 2.410. Cantidad de compromisos establecidos por cada reunion durante la
S5 Eficiencia 26 27 2 22 25 30 27 23 revision de directivas, en el 2022
Efectividad 26 35 A 51 51 75 70 75 " o e
Revision por Directivas, vigencia del 2022
‘ Total 10 12 13 126 127 159 163 166
9 Fecha de realizacion Periodo evaluado Ndmero de acta Nimero de
é = . compromisos de
a4 2.4.7. Salidas no conformes 2022 mejora
§ § 10 de octubre de 2022 | 2do Semestre 2021y 001/2022 7
g 3 ler Semestre 2022
2 2 Numero servicios

no conformes

A

Numero servicios no conformes
con tratamiento y cerrados

Selosasy seuiduyo
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2.411.
el sistema integrado de gestion

@ 08 Revision por Directivas,
M vigencia del 2022

. .s 2do Semestre 2021y
Periodo de evaluacion 1er Semestre 2022
Fechade ROK[YJ<«@N Numero

[(CL\rz ) de 2022 de acta 001/2022

[ Niamero de compromisos de mejora : 7 )

2.5. Bienestar Universitario

2.51. Politica de Bienestar

Capacitaciones realizadas en el 2022 para fortalecer las competencias en

FACULTAD O
PROGRAMA

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

UBICACION / SEDE

VALOR
APROBADO

VALOR
EJECUTADO

%

Educacion transversal - Competencias para la vida

Salud, actividad fisica, deporte y recreacion -Estilo de vida saludable

Inclusion y diversidad - Reconocimiento y dignidad

Promocion socioecondmica - Pertenencia y proyeccion

Arte y expresion cultural - Creatividad transcendente

Infraestructura - Cobertura de servicios

2.5.2. Movilidad Estudiantil

FACULTAD O
PROGRAMA

VALOR
APROBADO

UBICACION / SEDE

VALOR
EJECUTADO

PREGRADO MEDICINA FACULTAD MEDICINA / $20,000,000 $9,000,000 | 45%
BOGOTA

POSGRADO MEDICINA FACULTAD MEDICINA / $ 25,000,000 $9,390,000 | 38%
BOGOTA

INGENIERIA INDUSTRIAL | CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $ 10,000,000 $1,500,000 | 15%
/ BOGOTA

INGENIERIA CIVIL CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $ 10,000,000 S-| 0%
/ BOGOTA

INGENIERIA CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-1 0%

MECATRONICA / BOGOTA

INGENIERIA MULTIMEDIA | CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 $3,900,000 | 39%
/ BOGOTA

INGENIERIA CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-1 0%

TELECOMUNICACIONES | / BOGOTA

TECNOLOGIA EN CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-| 0%

ELECTRONICA Y / BOGOTA

COMUNICACIONES

(BOGOTA)

POSGRADOS INGENIERIA | CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-1 0%
/ BOGOTA

ADMINISTRACION CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-| 0%

EMPRESAS / BOGOTA

CONTADURIA CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-1 0%
/ BOGOTA

ECONOMIA CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 $250,000 | 3%
/ BOGOTA

POSGRADOS CIENCIAS | CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-1 0%

ECONOMICAS / BOGOTA

RELACIONES CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-| 0%

INTERNACIONALES / BOGOTA

ADMINISTRACION DE CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 $-

RIESGOS, SEGURIDAD Y | / BOGOTA

SALUD EN EL TRABAJO

DERECHO CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-1 0%
/ BOGOTA

HUMANIDADES CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $10,000,000 S-1 0%
/ BOGOTA

INTERNACIONALIZACION | CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $20,000,000 S-1 0%
/ BOGOTA

INCENTIVOS CALLE 100 - VILLA ACADEMICA $ 20,000,000 $-1 0%

CONCURSOS Y MODELOS | / BOGOTA

TOTAL $ 235,000,000 $ 24,040,000

4

4
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<
>3
g2
a0
iz 2.5.4.  Servicios prestados en Psicologia
3
2.5.3.  Beneficiarios recaudo Estampilla Pro Universidad Nacional y demas Sede Bogota w1 | s
Universidades Estatales o .
Asesorias Psicologia 896 1126
< Programa Académico 2022-2 Nimero de talleres y/o campanas de promocion y prevencion presencial 17 42
% Derecho 6 Asistentes a talleres y/o campanas de promocion y prevencion presenciales | 5401 4926
Q
3 Medicina 0 Entrevistas de seleccion (pregrado, posgrado, funcionarios) 510 12
- Derecho Campus 1 TOTAL 6807 6064
Admon. de la Seguridad y Salud Ocupacional 0
' Administracion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo - Distancia 1 2.5.5.  Servicios en Salud Integral
§ 5 Relaciones Internacionales 0 202241 2022-2
=. o
2.2 Ingenieria Civil 0 .
% § g Actividad CALLE 100 MEDICINA CALLE 100 MEDICINA
sz Ingenieria en Multimedia 0
s e . . Consultorio Médico
Ingenieria en Telecomunicaciones 0
Ingenieria en Mecatronica 0 Apgyos medicas 1 g 2 g
N l Tecnologia en Electronica y Comunicaciones 0 Atencion enfermeria 1R i ety £l
(1] - g .
§§. Ingenieria Industrial 0 Apoyos médicos ambulancia 0 0 0 0
o) - ~ .o
(,%-5 Ingenieria Industrial Campus 0 Numero‘t‘ie campanas de.promoaon y 21 10 A 15
23 prevencion remoto u online
g Economia 0 . - .
2 Asistentes campanas de promocion y 740 321 1266 418
Administracion de Empresas 0 prevencion remoto u online
‘ Contaduria 1 Traslado pacientes en ambulancia 0 0 0 0
(@] . P .
é - Ingenieria Ambiental Campus 0 Consultorio odontolégico
zs Ingenieria Biomedica 0 Apoyos odontologia 928 946 1600 366
o5 g o 9 Q ]
ii Ingenieria Industrial Distancia 0 Nimero de campafias de promocion y 6 7 0 0
83 Ingenieria Civil Distancia 7 prevencion
<Y
Q . - - .
® Ingenieria Mecatronica Campus o Asistentes campafas de promocion y 84 98 41 15
‘ prevencion

Selosasy seuiduyo
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2.5.6. Deportes, actividad fisicay recreacion

20221 2022-2
Actividad CALLE100 MEDICINA CALLE100 MEDICINA
Programa formativo 1,120 - 2,194 -
Nimero de selecciones 75 5 18 18
Participantes selecciones 1,559 103 1,631 223
Nimero de talleres 24 13 3 39
Participacion talleres presenciales 463 627 3,364 289
Nimero de torneos deportivos 3 3 3 9
Participantes torneos deportivos 464 172 753 364
Participantes gimnasio 13,131 888 21,022 733
Namero actividades ludico recreativas 112 7 143 5
Participantes actividades lidico recreativas 4,608 154 6,033 156

2.5.7. Artey Cultura

20221 2022-2
Actividad CALLE100 MEDICINA CALLE100 MEDICINA
Programa Formativo 1,039 - 1,544 -
Nimero de Grupos Artisticos 63 15 10 1
Participantes Grupos Artisticos 671 145 1,027 142
Namero de talleres 27 13 1 4
Participantes Talleres 614 441 1,796 155
Namero de eventos 36 3 56 1
Nimero de participantes en Eventos 2,966 504 2,719 1,064

2.5.8. Gestion en la Capellania

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

20221 2022-2
Variables CALLE 100 CALLE 100 MEDICINA
Nidmero Oficios Religiosos presenciales y 104 114 9
remoto
Namero Participantes Oficios Religiosos 9,655 9,170 51




Calle 100

Facultad de

Medicina

Tipo documento
Documentos enviados

Documentos recibidos
Campus Nueva
Elemento
Tablas de retencion
documental

Vicedecanatura Vicedecanatura ‘ Vicedecanatura ‘ Vicedecanatura ‘ Vicedecanatura ‘ GidliEs fesaEs

Académica General Administrativa de Investigaciones Campus Nueva Granada
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Capacitaciones realizadas en la vigencia 2022

Nombre de la capacitacion

Fecha

Numero Cantidad

Institucion

Organizacion archivos de gestion 2022 11 | Funcionarios de la
Sistema de Gestion de Documento 2022 58 BIVISIOH delGestlon
Electronico de Archivo - SGDEA DR
Actividades de saneamiento 23/9/2022 1
ambiental
Procedimiento de pandemia 2022-2 8
Recordar fundamentos basicos de 25/10/2022 1| Grupo IB Consulting
gestion documental
Metodologia para la elaboracion 26/10/2022 1
de inventarios y transferencias
documentales
Metodologia para la elaboracion del 27/10/2022 1
programa de gestion documental -
PGD
Metodologia para la elaboracion Plan 30/11/2022 1
institucional de archivos - PINAR
Metodologia para la implementacion 27/10/2022 3
de las TRD y TVD 28y 29 de
noviembre
Sistema integrado de conservacion 2/12/2022 1
(Plan Conservacion) y (Preservacion
Digital)
Atencion al usuario y ventanilla 6/12/2022 1
TOTAL 87

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

2.7. Acompanamiento Estudiantil Neogranadino

2.71.  Estadisticas COASE 2022 - Proyecto PDI

PROYECTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - Consolidacion de
programas de apoyo a estudiantes con necesidades psicologicas y

psicoeducativas.

Actividad

Sede Campus
Nueva Granada

Sede Bogota -
(calle 100 - Villa

Académica,
Facultad de
Medicina)

Orientacion Socio - Ocupacional 169 178
Asesorias u orientaciones académicas 31 52
Atencion psicoeducativa 383 1,009
Talleres o intervenciones grupales pregrado 3,191 4,033
Talleres o intervenciones grupales posgrado = 38
Apoyo a actividades con padres de familia 655 1,059
Acompanamiento y seguimiento a estudiantes 115 140
pertenecientes a programas gubernamentales
Acompanamiento y seguimiento a estudiantes 47 50
pertenecientes a Educacion Inclusiva
Atencion a Docentes Consejeros 15 24
Consultas realizadas por los estudiantes a los 300 323
docentes consejeros de los diferentes programas
académicos
Jornadas de Orientacion Estudiantil - JOE 1,252 150
Promocion del COASE 724 1,433
Acompanamiento en los procesos disciplinarios 8 17
Remisiones al Area de Apoyo Psicologico 50 58
Apoyo Entrevistas Pregrado 163 222
Apoyo Entrevistas Posgrado = 166
Totales 7,103 8,952
TOTAL: 16.055

4
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2.7.2.  Programas Especiales Liderados por el Centro
de Orientacion, Acompaiamiento y Seguimiento
Estudiantil (COASE)
PROYECTOS DEL PLAN DE FOMENTO DE LA CALIDAD
PFC - 2021 (CON E]ECUCI()N 2022)

POBLACION
NOMBRE DEL PROYECTO BENEFICIADA
Orientacion Socio-ocupacional para aspirantesy 525
estudiantes neogranadinos.
Psicoeducacion individual y grupal para todos los 10,136
estudiantes.
Padres neogranadinos construyendo futuro. 2,073
Tropa Neogranadina. 4,680
TOTAL 17,414

2.7.3.  Abandono Académico - Comparacion 2018-2021
Abandono Académico 2021

Abandono
Tasa de Abandono UMNG y Nacional Académico Nacional
Porcentaje de Abandono Académico (%) 2021-1 7.89
Porcentaje de Abandono Académico (%) 2021-2 7.28
Porcentaje de Abandono Académico (%) 2020-1 9.95
Porcentaje de Abandono Académico (%) 2021-2 9.51
Porcentaje de Abandono Académico (%) 2019-1 10.49
Porcentaje de Abandono Académico (%) 2019-2 8.67
Porcentaje de Abandono Académico (%) 2018-1 11.85
Porcentaje de Abandono Académico (%) 2018-2 10.38

Nota: Datos consultados en el SPADIES el 10 de febrero del 2023, no hay
reporte de datos del 2022.
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31.  Contratacion y Adquisiciones

311.  Composicion del plan de contratacion vigencia 2022 *

Concepto Valor solicitudes recibidas Porcentaje
Mayor cuantia $ 21,296,864,329 47.8%
Menor cuantia $ 9,433,054,443 21.2%
Minima cuantia $ 11,392,217,787 25.5%
Transferencias $ 2,437,430,767 5.5%
Caja menor $ 31,307,857 0.1%
Total ejecutado $ 44,590,875,183 100.0%

*En la vigencia 2022, no éxito plan de contratacion ya que no se conto con la
informacion para su elaboracion, la informacion referida es respecto a los procesos

recibidos

31.2.  Resumen ejecucion Vigencia 2022

Valor solicitudes

Concepto recibidas Ejecutado  Porcentaje %
Mayor Cuantia $ 21,296,864,329 $ 13,050,492,887 61.3%
Menor Cuantia $ 9,433,054,443 $7,987,915,654 84.7%
Minima Cuantia $ 11,392,217,787 $9,843,121,611 86.4%
Transferencias Menor S 2,437,430,767 $ 1,983,140,890 81.4%
Minima Cuantia

Caja Menor $ 31,307,857 $ 31,307,857 100.0%
Total Ejecutado $ 44,590,875,183 | $ 32,895,978,899 73.8%
Recursos de terceros $ 3,556,803,144 $ 3,556,803,144 100.0%

31.3. Modalidades de Contratacion de

Seleccion de UMNG

Invitaciones Publicas

Contrataciones Directas Mayor Cuantia

Invitaciones realizadas en el periodo

Invitaciones adjudicadas en el periodo 80
Invitaciones desiertas 27
Total invitaciones 107

Total contrataciones

Ordenes Tienda Virtual del Estado Colombiano

Invitaciones realizadas en el periodo 17
Total ordenes

Ordenes realizadas en el periodo 483
Transferencias 68
Total ordenes 551

31.4. Liquidaciones

Liquidaciones

Contratos para liquidar 18
Contratos liquidados 4
Ordenes liquidadas 0
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31.5. Comportamiento de ejecucion por las sedes

<

>3
82

o8 Concepto Ejecutado Porcentaje %
58

* 3 Sede Bogota | Calle 100 $ 21,244,832,000 64.6%

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud $ 8,519,151,781 25.9%

Sede Campus Nueva Granada $ 3,131,995,117 9.5%

Total $ 32,895,978,899 100.0%
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31.6. Comparacion vigencia 2018-2022

Resumen General Comparativo Resumen General Comparativo

Concepto Cantidad o Valor 2022  Cantidad o Valor 2023 Concepto Cantidad o Valor 2022  Cantidad o Valor 2023
s Etapa Precontractual Mayor Cuantia Etapa Precontractual Mayor Cuantia
%% Invitaciones Piblicas 5 107 Presupuesto por Cuantias
%% laetizaclionss Pl D v Mayor Cuantia $ 61,411,957,446 $ 21,296,864,329
Contrataciones Directas 17 4 Menor Cuantia $10,346,559,298 $ 9,433,054,443
v inima Cuanti S10580203070 | § 9220787
o Contratos 27 5 Transferencias $1,705,943,960 $ 2,437,430,767
é g Polizas 4 GRUPOS 10 Caja Menor $ 184,800,000 $ 31,307,857
qgg Transferencias por Suscripcion o Renovacion 11 1
g g Colombia Compra Eficiente - Tienda virtual del Estado colombiano TVEC Mayor Cuantia $ 59,258,343,111 $13,050,492,887
Orden De Compra Tienda Virtual del Estado 13 17 Menor Cuantia S 7,774,417,492 $7,987,915,654
‘ coleniblanohleotolbialeolpIRIEl ISt Minima Cuantia $ 8,050,705,369 $9,843,121,611
Etapa Pos contractual Transferencias Menor Minima Cuantia $1,626,333,502 $1,983,140,890

Caja Menor 5 12,66595 5 31,307,857

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

Ordenes Porcentaje de Ejecucion Por Cuantias
Ordenes De Menor Realizadas En El Ano 86 55 Mayor Cuantia 96.49% 61.28%
Ordenes De Minima Realizadas En EL Aho 502 441 Menor Cuantia 7514% 84.68%
' Transferencias Por Suscripcion O Renovacion De 96 67 Minima Cuantia 76.09% 86.40%

Menor Y Minima . . B

Transferencias Menor Minima Cuantia 95.33% 81.36%
ORDENES RECURSOS TERCEROS 34 14 .

Caja Menor 6.85% 100.00%

Selosasy seuiduyo




ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

3.2.  Gestion del Talento humano

<
25 . Nivel de estudios
ao . . . s Nimero
o8 3.21.  Docentes por tipo de vinculacion . 3 : :
1 Variable Total Numero con Doctorado  Numero con Maestria
L c

3

Ndmero de Nimero de Total vigencia Namero de profesores de planta | 10 8 2
Tipo de vinculacion docentes 2022-1  docentes 2022-2 2022 de nacionalidad extranjera

‘ Carrera 417 411 41
s Ocasionales 157 158 158
& % Catedratico 1,001 1,006 1,006
;i g Catedratico posgrados 39 46 46
? Total 1,614 1,621 1,621

3.2.2.  Personal docente por género

> =

58 Niimero de docentes Niamero de docentes

2.3 . 2022-1 2022-2 Total vigencia 2022

Sz Tipo de

55 vinculacion Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

Carrera 148 269 146 265 146 265

‘ Ocasionales 63 94 61 97 61 97

P Catedratico 320 681 313 693 313 693

=2 Catedratico 7 32 5 4 5 41

&8 posgrados

8.8

53 Total 538 1076 525 1096 525 1096

2]

3.2.3.  Equipo docente

A

(@]

Q

é < Tipo de vinculacion Nimero de docentes 2022-1  Numero de docentes 2022-2

ge Carrera 17 411

< QU

S 2 Q

o Ocasionales 157 158

23

;;’ Catedratico 1,001 1,006
‘ Catedratico posgrados 39 46

Total 1,614 1,621

Selosasy seuiduyo




ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

<
- :
8 g 3.2.5. Docentes ocasionales
3.2.4.  Docentes de carrera Modalidad Doctorado Maestria  Especializacion  Pregrado
‘ Modalidad Total Doctorado  Maestria Especializacion  Pregrado Tecnologia Tiempo completo 2022-1
R g Tiempo completo 2022-1 Auxiliar 18 0 6 10 2
§ g Auxiliar 2% 4 12 4 3 1 Asistente i g / © v
£ Asistente 245 52 155 36 2 0 Asociado 60 1 “ 15 E
Asociado 108 i~ 65 2 0 0 Titular 2 1 1 0 0
o Medio tiempo Auxiliar 2 0 1 1 0
_§, g Auxiliar 2 1 0 1 0 0 Asistente 0 0 0 0 0
2 Asistente 12 2 6 3 1 0 Asociado 1 1 0 0 0
H Asociado 2 0 1 1 0 0 Titular 0 0 0 0 0
Total 2022-1 $17 123 240 47 6 1 Total 2022-1 94 3 56 30 5
h
g §~ Auxiliar 23 4 12 3 3 1 Auxiliar 34 0 13 18 3
% g Asistente 241 51 152 36 2 0 Asistente 24 0 12 1 1
53
g' g Asociado 107 40 65 2 0 0 Asociado 92 4 63 22 3
¢ Titular 24 23 1 0 0 0 Titular
ng‘ Auxiliar 2 1 0 1 0 0 Auxiliar 3 0 1 2 0
tg § Asistente 12 2 6 3 1 0 T . ’ ” . 3
2 % Asociado 2 0 1 1 0 0 Asociado 0 0 0 0 0
g“*’ : Total 2022-2 411 121 237 46 6 1 Titular 0 0 0 0 0
2
2 Total 2022-2 5 5 20 53 7

A

Selosasy seuiduyo
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3.2.6. Docentes Catedraticos

Modalidad Doctorado  Maestria Especializacion  Pregrado  Tecnologia
20221

Auxiliar 324 2 56 235 29 2
Asistente 118 4 55 55 4 0
Asociado 515 20 341 145 9 0
Titular 44 8 12 24 0 0
Total 2022-1 1001 34 464 459 42 2
Modalidad Doctorado  Maestria Especializacion Tecnologia
2022-2

Auxiliar 321 1 56 229 33 2
Asistente 107 3 52 49 3 0
Asociado 530 20 351 149 10 0
Titular 48 9 14 25 0 0
Total 2022-2 1006 33 473 452 46 2

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022
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3.2.7.  Plan de capacitacion de la educacion para el trabajo y desarrollo humano

Individual

Final

Presupuesto

asignado 2022

Presupuesto
ejecutado 2022

Porcentaje
ejecutado

‘ Administrativa $22,691,414 | $ 67,308,586 $ 90,000,000 $90,000,000 $ 90,000,000 100%
< Sistemas de gestion $0.00 | $ 70,000,000 $70,000,000 $ 70,000,000 $70,000,000 100%
o ::C;- Internacionalizacion $0.00 | $ 10,000,000 $10,000,000 $ 10,000,000 $10,000,000 100%
;?i g Gestion de investigaciones $0.00 | $ 10,000,000 $10,000,000 $10,000,000 $10,000,000 100%
5 Gestion del cambio $0.00 | $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 100%
Tecnologias de la Informacion y las $0.00 | $ 30,000,000 $30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 100%
Comunicaciones - TIC, Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento - TACy
§ 5 Tecn'o‘logiiil‘s del Empoderamiento y la
X3 Participacion -TEP.
g% Gestion académica $ 11,837,228 | $ 118,162,772 $ 130,000,000 $ 130,000,000 $ 130,000,000 100%
55 Gestion documental $0.00 | $ 20,000,000 $ 20,000,000 $ 20,000,000 $ 20,000,000 100%
Plan de Retiro $0.00 | $ 10,000,000 $10,000,000 $ 10,000,000 $10,000,000 100%
‘ Total general $ 400,000,000 | $ 400,000,000 $400,000,000 100%
o
°=
E g 3.2.8. Aportes a seguridad social
& 8
%% 3.2.81. Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS - Vinculaciones laborales, Contratistas Riesgo IVvVy
’ Residentes de Medicina en el 2022
n‘ AFP ADM / DOC / TO CAT / OCA / SUP RES / R4 | R5 TOTAL PORCENTAJE
% < COLFONDOS $717,211,200 $383,985,100 - $1,101,196,300 8%
% % COLPENSIONES $6,562,811,800 $1,965,723,600 = $8,528,535,400 59%
E g PORVENIR $1,991,292,100 $998,747,400 = $2,990,039,500 21%
%.’_ ? PROTECCION $954,333,000 $501,539,100 = $1,455,872,100 10%
. SKANDIA $184,041,900 $142,859,700 = $326,901,600 2%
‘ $10,409,690,000 $3,992,854,900 = $14,402,544,900 100%

Selosasy seuiduyo
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3.2.8.2. Entidades Promotoras de Salud

ed|wapedy
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ADM / DOC / TO

CAT / OCA / SuP

RES / R4 [ R5

TOTAL

PORCENTAJE

ALIANSALUD EP $666,774,400 $248,998,200 $39,758,400 $955,531,000 8%
COMFENALCO VALLE = = $1,500,000 $1,500,000 0%
CAPITAL SALUD $1,029,400 $2,372,000 = $3,401,400 0%
5‘ COMPENSAR $1,988,475,200 $901,037,400 $76,512,600 $2,966,025,200 26%
g COOSALUD EPS $10,374,100 = $2,125,000 $12,499,100 0%
2
g COOSALUD MOVILIDAD $1,777,200 = = $1,777,200 0%
EPS MUTUAL SER = = $125,000 $125,000 0%
EPS SURA (ANTES SUSALUD) $459,153,500 $253,598,500 $115,137,600 $827,889,600 7%
FAMISANAR $851,546,400 $326,880,600 $38,750,000 $1,217,177,000 10%
gg FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION $678,683,800 $441,960,100 $35,837,600 $1,156,481,500 10%
gg MEDIMAS EPS $18,620,700 $3,907,300 $500,000 $23,028,000 0%
55 NUEVA E.P.S. $399,087,800 $145,267,600 $42,512,600 $586,868,000 5%
NUEVA EPS MOVILIDAD = = $2,375,000 $2,375,000 0%
S.0.S. SALUD S.A. = $1,404,400 $628,000 $2,032,400 0%
= SALUD TOTAL $242,508,900 $103,135,300 $24,129,200 $369,773,400 3%
g g SANITAS $2,292,631,600 $953,109,800 $254,748,300 $3,500,489,700 30%
g g $7,610,663,000 $3,381,671,200 $634,639,300 | $11,626,973,500 100%
E S

3.2.8.3. Riesgosy parafiscales

o Administradoras ADM /DOC/TO  CAT/OCA/SUP RES/R4/RS

é § ARP - COLPATRIA $397,881,600 $264,357,300 $131,046,700 $793,285,600 10%
g § CAJA DE COMPENSICION FAMILIAR - CAFAM $2,880,969,600 $1,104,130,200 - | $3,985,099,800 51%
g g ICBF $2,160,946,900 $828,282,300 - | $2,989,229,200 38%
é" $5,439,798,100 $2,196,769,800 | $131,046,700 | $7,767,614,600 | 100%

Seguridad Social ADM / DOC / TO CAT / OCA / SUP RES / R4 | RS
o
=
s APORTES TOTALES $23,460,151,100 $9,571,295,900 $765,686,000 $33,797,133,000
w
z % 69% 28% 2%
8
z
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3.29. Cantidad de funcionarios con clasificaciones de riesgo 4 y 5 segiin 3.211. Induccion y Reinduccion General de Funcionarios Administrativos y
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Funcionarios Riesgo V [

3.210. Plan de Bienestar de funcionarios 2022

Listado de actividades Presupuesto Ejecutado  Porcentaje %
Actividades recreativas y Vacacionales 800,000,000 800,000,000 100
Cumpleanos 15,000,000 - -
Dia de la Secretaria 50,000,000 22,864,431 46
Dia del Educador 85,000,000 126,335,742 149
Dia del Administrativo 70,000,000 64,830,460 93
Aniversario UMNG 35,000,000 34,446,300 98
Dia del nino 40,000,000 29,903,220 75
Clima organizacional 100,000,000 100,000,000 100
Brigadas de Salud 10,000,000 = =
Dia de la madre 10,000,000 9,126,450 91
Dia del padre 5,000,000 5,842,000 117
Actividades de integracion 30,000,000 28,455,880 95
Vacaciones recreativas 45,000,000 38,691,936 86
Dia de la Familia Neogranadina 700,000,000 1,130,000,000 161
Actividades Culturales 10,000,000 = =
Actividades deportivas 30,000,000 15,000,000 50
Logistica novenas 21,000,000 21,000,000 100
Acompanamiento situaciones especiales 15,000,000 - -
Incentivos 10,000,000 = =
Total 2,081,000,000 | 2,426,496,419 117

=
>3 .
25 actividad en 2021y 2022 Docentes de Planta
32
Funcionarios Riesgo IV

Jornada de Induccion y Reinduccion Institucional 31 de marzo de 13
2022

Jornada de Induccion y Reinduccion Institucional 30 de septiembre 27
de 2022

Jornada de Induccion y Reinduccion Institucional 06 de diciembre 21
de 2022

Reinduccion General (Aula Virtual) 1032

3.2.12.

Distinciones otorgadas en el 2022 segiin el desempeiio laboral o

académico o el tiempo de servicio prestado

Nombre de la

distincion

Servicios a la
institucion

Namero de
distinciones otorgadas

19

Exaltados

Maritza Cristina Silva Vega

Lina Johanna Pena Rodriguez

Gustavo Enrique Rodriguez Leon

Darma Marcely Manjarrez Martinez

Angela Maria Guerrero Reyes

Jairo Arturo Diaz Florez

Gilma Lucia Carrefio Garzon

Rosa Elena Silva Mengua

Weimar Vicente Lombana Anzola

Alvarado Castellanos Diana Milena

Melba Esperanza Rodriguez Mocaleano

Francisco Fernando Sanabria Bernal

Eddy Romero Adames

Doctora Martha Lucia Oviedo Franco

Doctora Clara Lucia Guzman Aguilera

Brigadier General Alfonso Vaca Torres

Coronel Gustavo Enrique Becerra Pacheco
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. Nombredela  Namero de
& 3 distincion distinciones otorgadas Exaltados
33
A Servicios a la 19 Mayor General José Mauricio Mancera Castano
3 B non o
[Astiitieton Padre José Joaquin Quiroga
Merito 9 Mauricio Restrepo Lopez 3.214. Nivel jerarquico del personal no docente en el 2022
l academico Maria Carolina Ortiz Riaga e . .
- Nivel jerarquico 20221 2022-2 Total vigencia 2022
g José Alirio Pinzon Riafio
-y , - Directivos 24 24 24
28 Andrea Alarcon Pena
25 - Asesor 6 6 6
= Carlos Alberto Rocha Castano
. Profesional 203 206 206
Luz Elena Valdiri Lugo
- - Técnico 228 234 234
Nataly Lorena Guarin Cortés
T , Asistencial 242 237 237
German Sanchez Pérez
z= : . : Trabajador oficial 1 3 3
38 Giovane Mendieta Izquierdo -
=0 A , , e Supernumerario 2 2 4
& 2 Merito 12 Doctora Martha Lucia Ramirez De Rincon
S g i itari . . . Ti ner: 2 14
S5 Wl Doctora Maria Victoria Angulo Gonzalez DT 706 n !

Gran Cruz

Doctor Diego Andrés Molano Aponte

3.215. Nivel jerarquico por género del personal no docente en el 2022

Doctor Gustavo Nino Furnieles

A

a Wilson Leonardo Garcia Fajardo 20221 2022-2 Total vigencia 2022

E g Wilmer Julian Carillo Ledn Nivel jerarquico Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino

§' z TURISTREN Tren Turistico De La Sabana Directivos 7 17 6 18 6 18

g° Asocentro Asociacion De Municipios De Sabana Centro e 2 4 2 4 2 4
Fundacion Dos Peces Profesional 124 79 125 81 125 81

g}‘ Aesabana Asociacion De Empresarios De La Sabana T 108 120 13 121 13 121

é < Prodensa Asociacion De Empresarios De La Sabana pefEraniel 157 85 154 83 154 83

w o . .

Z5 Doctor Carlos Andres Rios Puertas Trabajador oficial 1 0 3 0 3 0

5

E g . es Supernumerario 2 0 4 0 4 0

23 3.213. Ejecucion presupuestal en el 2021y el 2022

;-’. Total general 401 305 407 307 407 307

Presupuesto ejecutado

12,65% 100%
2021 2022

A
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3.3.2.3. Lavamanos portatiles por sede

Lavamanos portatiles

ed|wapedy
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Sede Ubicacion Cantidad
Bogota Calle 100 9
‘ 3.3. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST Edificio Posgrados 0
s 3.31.  Reporte Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST en Facultad de Medicina &
g ?, 2022 Campus Nueva Granada 7
25 : Casa 106 Casa 106 1
a
Total 20
Nimero accidentes de trabajo 14
Nimero enfermedades laborales - 3.3.3.  Principal normatividad Sistema de gestion de seguridad y salud en el
> < Ndmero reportes ARL 0 trabajo SGSST
g;% Nidmero reportes EPS 0
55 ) ) ) ) o — Decreto 1072 de
53 3.3.2. Medidas, protocolos de bioseguridad e impactos en la Universidad tres — 2015 Capitu lo VI

anos de disrupcion del SARS-CoV-2 en 2022

Resolucion 0312
de 2019

Q|

A

3.3.21. Comités 2022

Se supero la
emergencia sanitaria

Sau0[2e8IISaAU| ap
©IN}RURIBPADIA

3.3.2.2. Documental creada 2022

A

Documentos Generales de los programas
y sistemas de vigilancia epidemiologica
del SGSST
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3.3.4. Medicina Preventiva

Actividades y asesorias realizados en la vigencia 2022

Niamero
Topicos Nombre de la actividad Fecha Participantes = Modalidad
Prevencion de 0 0 0 0
cancer
Riesgo TAMIZAJE DE RIESGO 25/05/2922 163 VIRTUAL
cardiovascular CARDIOVASCULAR
INFOGRAFIAS (Factores 27/09/2022 TODA LA PRESENCIAL
de Riesgo Cardiovascular, 31/10/2022 COMUNIDAD
Prevencion del Consumo de 16/09/2022
sustancias Psicoactivas, Tips
para una vida Saludable)
CAPACITACION HABITOS DE 23-24-29 765 PRESENCIAL
VIDA SALUDABLE AGOSTO
RUMBOTERAPIA 28/11/2022 - 28 PRESENCIAL
01/12/2022
Nutricional NFOGRAFIAS ( Tips Habitos 16/09/2022 - TODA LA VIRTUAL
Saludables, Dieta Corazon 08/08/2022 - | COMUNIDAD
saludable, Tips de Nutricion 19/07/2022
Balanceada)
Conservacion CAPACITACION TIPS CUIDADO 2-5/09/2022 157 PRESENCIAL
visual VISUAL
INFOGRAFIAS (Conservacion 20/09/2022 TODA LA VIRTUAL
visual) COMUNIDAD
VIDEO 14/09/2022 TODA LA VIRTUAL
COMUNIDAD
Conservacion de | VIDEO 14/09/2022 TODA LA VIRTUAL
la voz COMUNIDAD
TAMIZAJE DE VOZ 28/11/2022 " PRESENCIAL
CARTILLA 22/08/2022 500 VIRTUAL
CAPACITACION TALLER DE VOZ 23/09/2022 67 PRESENCIAL
SPA DE VOZ 28-30/11/2022 | O VIRTUAL

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

3.3.5. Cantidad de funcionarios con clasificaciones de riesgo IV y V segiin
actividad en 2021y 2022

Funcionarios Riesgo IV 7 4

Funcionarios Riesgo V 0 9

3.3.6. Capacitaciones prestadas por ARL

—

Nimero capacitaciones 0

de Colmena
217

Qa9

3.3.7. Actividades relacionadas para la vigencia 2022

Nimero capacitaciones
de Colpatria

Nidmero capacitaciones a la brigada de emergencia 14
Namero capacitacion en emergencia al empleado 28
Namero Simulacros de evacuacion 3
Namero evaluacion de puesto de trabajo en UMNG 185
Nimero evaluacion de puesto de trabajo en casa 2
Namero Cambio de silla 75
Namero Pausas activas 929
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3.4. Division de Servicios Generales Servicios piiblicos afio 2022

<
z8
Q @ . . . . . . o
§§ 3.44. Almacén - CPA de enero a diciembre 2022 Proveedor Disponible Total Consumo Saldo Disponible
=5 2 . o
] w Sede Bogota - Calle 100 - Villa Académica
® CPA de Enero a Diciembre 2022
ENEL COLOMBIAS.AES.P Y $ 791,861,955 $ 737,732,222 S 54,129,733
‘ Nombre Cantidad CPA PROMOAMBIENTAL DISTRITO S.A. E.S,P
Entrada de Consumo (IC) 216 $ 2,836,984,841 ETB Empresa de Telecomunicaciones $ 150,000,000 $ 143,294,450 $ 6,705,550
<
.3 Entrada Devolutivo (ID) 159 $ 343,787,158,757 Claro S.A. $7,210,000 $ 2,860,134 $ 4,349,866
o .
5 § Entrega Consumo Controlable (ICC) 62 $ 296,695,314 Aseo Ecocapital S.A. $ 908,585 $0 $ 908,585
2
= Reintegro Devolutivo (IR) 368 $ 2,145,753,263 Empresa de Acueducto, Aguay $ 304,954,293 $ 91,971,292 $ 212,983,001
Reintegro Consumo Controlable (IRCC) 55 $ 31,642,573 Aezmiriltds de Eugit
.. Gas Natural S.A. $ 5,000,000 $ 184,610 S 4,815,390
Total Enero a Diciembre 860 $ 349,098,234,748
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. - $ 30,353,668 $ 3,354,074 $ 26,999,594
< . . . MOVISTAR
S2 3.4.2. Almacen - Salidas de enero a diciembre 2022 )
5 § DIRECTV Colombia $10,501,908 $ 9,315,536 $ 1,186,372
<2 A o
22 Salidas de Enero a Diciembre 2022 Total $1,300,790,409 | $ 988,712,318 $ 312,078,091
53

Nombre Cantidad

Sede Bogota - Edificio de Posgrados

‘ Salidas de Consumo (EC) 441 $ 2,869,395,275 ENEL COLOMBIASAES.P Y $ 78,000,000 $ 55,430,463 $22,569,537
o Salidas Devolutivo (ED) 490 $ 345,865,953,926 PROMOAMBIENTAL DISTRITO S.A. E.S,P

% § Salidas Consumo Controlable (ECC) 188 $ 290,846,809 Empresa de Acueducto, Aguay $ 10,800,000 $ 4,733,278 $ 6,066,722
ég Puesta al Servicio (ER) 34 § 48 676,600 Alcantarillado de Bogota

g g Total Enero a Diciembre 1153 | $349,074,872,610 futs $ 88,800,000 $ 60,163,741 $ 28,636,259

Sede Bogota - Facultad de Medicina

3.4.3. Gasto de servicios publicos por sede ENEL COLOMBIA S.AES.P Y $ 78,000,000 $ 55,430,463 $ 22,569,537
PROMOAMBIENTAL DISTRITO S.A. E.S,P

A

Empresa de Acueducto, Agua y $ 10,800,000 S 4,733,278 S 6,066,722
Alcantarillado de Bogota

Total $ 88,800,000 $ 60,163,741 $ 28,636,259

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

Sede Campus Nueva Granada, Cajica Cundinamarca

‘ ENEL COLOMBIA S.A E.S.P $1,002,550,500 $ 928,587,578 $ 73,962,922
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE $ 154,500,000 $ 93,139,480 $ 61,360,520
CAJICAS,A, ES.P
DIRECTV Colombia $ 4,989,957 $ 5,514,433 -$ 524,476
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Servicios publicos afio 2022

Proveedor Disponible Total Consumo Saldo Disponible
Claro Colombia (Telefonia de Voz) $ 24,720,000 $ 21,471,210 $ 3,248,790
Total $1,186,760,457 | $ 1,048,712,701 $ 138,047,756

3.4.4. Conformacion del parque automotor UMNG

L i)
o 4l
1 12 Motos

Vans Vehiculos

3.4.5. Servicios prestados por la Division de
Servicios Generales en 2022

Actividad 20221 2022-2

Plomeria 10 26
Carpinteria 72 100
Cerrajeria 49 65
Electricidad 80 85
Apoyo a eventos 20 30

3.4.7. Infraestructura fisica 2022

3.4.6. Servicios prestados por la
Division de Servicios Generales

por mes en 2022

Mes Cantidad
Enero 50
febrero 80
Marzo 95
Abril 97
Mayo 929
Junio 85
Julio 98
Agosto 95
Septiembre 100
Octubre 102
Noviembre 96
Diciembre 50

INFRAESTRUCTURA DESCRIPCION - CANTIDAD

SEDE CALLE 100

area del Lote 34,593.56 1

area construida 28,498.72 11 Edificaciones de 1, 2, 3, 4y 6 niveles

area (til 28,498.72
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. 5 INFRAESTRUCTURA m2 DESCRIPCION - CANTIDAD INFRAESTRUCTURA m2 DESCRIPCION - CANTIDAD
S a
§§ m2 aulas y auditorios 6,153.00 79 aulas, 17 aulas especiales, 2 auditorios y 1 aula area atil 540.00
oY axi . .
2 5 maxima m2 oficinas 420.00 5 oficinas
m2 laboratorios y talleres b Y e m2 zona dura y esparcimiento | 120.00 1area comdn.
m2 zonas de bienestar 3,372.00 1 gimnasio, 1 cancha deportiva
‘ g P CALLE 94A No. 13-54 BARRIO CHICO - EDIFICIO DE POSGRADOS
m2 biblioteca 360.00 1 5
- area del Lote 720.00 1
2 SEDE FACULTAD DE MEDICINA . . . .. . .
oo area construida 3,784.74 1 Edificacion de 9 niveles (2 Sotanos)
;_i§ area del Lote 10,395.62 uno de 5,374,42m2, uno de 2.755,04m2 y otro de area fitil 3,784.74
g 2.266,16.m2
2 , B K X K m2 aulas y auditorios 1,267.20 20 aulas
area construida 5,358.94 2 Edificaciones de 4y 7 niveles
- . m2 zona oficina abierta 900.00 7
area util 5,358.94
— ditori R o 6 auditori m2 zonas de bienestary 1,517.00 2
. m2 aulas y auditorios ,300. ulasy 6 auditorios parqueaderos
§ E m2 laboratorios 1,290.00 1
Eé m2 zonas de bienestar 792.00 1gimnasio, 1 cancha deportiva Conceptos
=2 o M2 AREA TOTAL CONSTRUIDA. Se registra la cantidad de metros cuadrados de area total construida con
55 m2 biblioteca 333.00 1

la que cuenta la institucion.
CASA BLANCA CALLE 106 NO. 8D-24 (por arriendo) M2 AREA UTIL. Se registra los metros cuadrados de area construida destinada a actividades

area del Lote 270.00 1 académicas, es decir, a docencia, investigacion y extension (sin incluir oficinas de profesores, ni
edificios administrativos).

A

area construida 540.00 1 Edificacion con 2 niveles
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3.5..

3.5. Division Financiera

Componente Equidad, en el 2022

Programa Académico

Cantidad de estudiantes beneficiados por el Programa Generacion E

Namero de estudiantes

20221

2022-2

ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA) 56 4
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (CAMPUS NG CAJICA) 34 26
ADMINISTRACION DE EMPRESAS A DISTANCIA 39 30
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (BOGOTA) 8 6
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (CAMPUS NG 2 2
CAJICA)

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL A DISTANCIA 5 4
ADMINISTRACION DE RIESGOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A 30 19
DISTANCIA

ADMINISTRACION DE RIESGOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL 10 9
TRABAJO(BOGOTA)

ADMINISTRACION DE RIESGOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL 8 10
TRABAJO(CAMPUS NG CAJICA)

BIOLOGIA APLICADA (CAMPUS NG CAJICA) 23 14
CONTADURIA PUBLICA (BOGOTA) 4 28
CONTADURIA PUBLICA (CAMPUS NG CAJICA) 19 21
CONTADURIA PUBLICA A DISTANCIA 26 19
DERECHO (BOGOTA) 171 145
DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) 194 150
ECONOMIA (BOGOTA) 35 36
ECONOMIA (CAMPUS NG CAJICA) 25 24
INGENIERIA AMBIENTAL (CAMPUS NG CAJICA) 39 31
INGENIERIA BIOMEDICA (CAMPUS NG CAJICA) 56 A
INGENIERIA CIVIL (BOGOTA) 79 57
INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) 64 55
INGENIERIA CIVIL A DISTANCIA 155 17

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Programa Académico

Namero de estudiantes

2022-1

2022-2

INGENIERIA EN MULTIMEDIA (BOGOTA) 25 23
INGENIERIA EN MULTIMEDIA (CAMPUS NG CAJICA) 38 26
INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES (BOGOTA) 28 25
INGENIERIA INDUSTRIAL (BOGOTA) 36 31
INGENIERIA INDUSTRIAL (CAMPUS NG CAJICA) 56 A
INGENIERIA INDUSTRIAL A DISTANCIA 17 17
INGENIERIA INFORMATICA A DISTANCIA 18 13
INGENIERIA MECATRONICA (BOGOTA) 60 5
INGENIERIA MECATRONICA (CAJICA CAMPUS NG) 46 37
MEDICINA 33 21
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS (BOGOTA) 36 25
RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS (CAMPUS NG 38 33
CAJICA)

RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS A DISTANCIA 23 18
TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA (CAMPUS NG CAJICA) 14 1
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y TRIBUTARIA (CAMPUS NG CAJICA) 2 0
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES (BOGOTA) 7 3
TECNOLOGIA EN GESTION Y PRODUCCION HORTICOLA (CAMPUS NG CAJICA) 2 1
TOTAL 1598 1257

Nota: La informacion esta basada en los reportes descargados de Univex VI, recibos en estado pagado

que contienen los conceptos solicitados en el cuadro anterior, acorte 31 de diciembre.
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3.5.2. Cantidad de estudiantes beneficiados por el Programa Generacion E
Componente Excelencia, en el 2022

Namero de estudiantes
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2 Programa Académico 2022-1 2022-2

5 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (BOGOTA) 1 1

BIOLOGIA APLICADA (CAMPUS NG CAJICA) 1 1

CONTADURIA PUBLICA (CAMPUS NG CAJICA) 1 1

DERECHO (BOGOTA) 0 1

xs DERECHO (CAMPUS NG CAJICA) 4 6

%% ECONOMIA (CAMPUS NG CAJICA) 2 2

§§— INGENIERIA CIVIL (CAMPUS NG CAJICA) 1 1

- INGENIERIA EN MULTIMEDIA (BOGOTA) 2 3

INGENIERIA EN MULTIMEDIA (CAMPUS NG CAJICA) 3 3

‘ INGENIERIA INDUSTRIAL (BOGOTA) 0 1

%g INGENIERIA INDUSTRIAL (CAMPUS NG CAJICA) 1 1

E’é INGENIERIA MECATRONICA (BOGOTA) 16 18

%%’ INGENIERIA MECATRONICA (CAJICA CAMPUS NG) 7 9

’ MEDICINA 12 13

RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS (BOGOTA) 1 1

‘ RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS POLITICOS (CAMPUS NG 2 2
CAJICA)

TOTAL 54 64

Nota: La informacion esta basada en los reportes descargados de Univex VI, recibos en estado pagado
que contienen los conceptos solicitados en el cuadro anterior, acorte 31 de diciembre.

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

A

Selosasy seuiduyo




ed|wapedy
2INIRURIBPIIIA

lelauan

Blnjeuedapadip ‘

3.5.3.

Concepto

Valor

Descuentos aplicados matriculas 2022

Cantidad

Valor

Cantidad

Total 2022

Valor

Cantidad

Institucionalidad $ 8,408,419,995 4,886 $9,002,792,415 4,949 $17,411,212,410 9,835
Voto $ 4,860,249,920 8,823 $ 6,616,524,535 11,07 $ 11,476,774,455 19,930
TOTAL $ 13,268,669,915 13,709 | $15,619,316,950 16,056 | $ 28,887,986,865 29,765

4

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '

L L .

=

Nota: La informacion esta basada en los reportes descargados de Univex VI, recibos en estado pagado que contienen los
conceptos solicitados en el cuadro anterior, acorte 31 de diciembre.

El periodo 2022-1 incluye pregrado y posgrados no médicos.
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El periodo 2022-2 incluye pregrado, posgrados no médicos, todo el ano de los posgrados médicos y el trimestre 2022-3 de
la Especializacion en Alta gerencia modalidad Distancia.

D

oda

=
-
=
=2
=

‘ Descuento vigencia 2022 Valor Cantidad
B Convenios Municipios $ 1,742,080,463 1,850
g g Descuento bienestar, monitorias y protocolo - UMNG $ 213,846,530 318
“gg Incentivos estudiantes - UMNG $ 106,110,100 19
% 5 Inmersion - Colegios S - -

Proyeccion social - Extension y Proyeccion Social UMNG S 2,154,614,825 706

‘ Otros $ 624,927,893 295

TOTAL $ 4,841,579,811 3,188

Nota: La informacion esta basada en los reportes descargados de Univex VI, recibos en estado pagado que contienen los
conceptos solicitados en el cuadro anterior, acorte 31 de diciembre.
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3.5.4. Politica de Gratuidad en 2022

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

20221 2022-2
Estudiantes  Estudiantes Estudiantes  Estudiantes

Numero con apoyos con apoyos Namero con apoyos con apoyos

total de del100% en  parcialesen total de del100% en  parciales en

estudiantes el valor de el valor de estudiantes el valor de el valor de

de pregrado lamatricula lamatricula depregrado lamatricula la matricula
Estrato (cantidad) (cantidad) (cantidad) (cantidad) (cantidad) (cantidad)
1 1208 154 627 1403 90 1306
2 5855 351 3662 6089 195 5881
3 7425 184 4956 7150 160 6981
4 1600 19 1097 1515 17 1497
5 240 2 150 240 2 238
6 66 0 36 68 0 0
Sin estrato 60 13 27 84 12 71

Nota: De acuerdo al Reglamento Operativo, los estudiantes que tienen estrato superior a 3 o estan sin
estrato, no estan incluidos en la estrategia de Politica de Gratuidad

4
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3.5.5. Beneficios por terceros en el 2022

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

1er periodo 2do periodo Total 2022
Descripcion VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA $1,172,368,940 224 $ 1,143,064,500 218 $ 2,315,433,440 442
FEST - ICETEX S 443,875,196 81 $ 396,750,250 73 S 840,625,446 154
ESTAMPILLA - MEN $ 492,854,261 252 $ 1,596,900 7 $ 494,451,161 259
SER PILO PAGA - MEN $ 379,913,525 49 $ 298,874,150 37 S 678,787,675 86
CREDITO ICETEX (Fondos y lineas Ta Eliges) $ 2,092,434,065 358 $ 2,879,887,414 422 $ 4,972,321,479 780
COMPONENTE EQUIDAD - (25% MEN) S 5,494,125,314 1,598 $ 5,648,371,486 1,257 S 11,142,496,800 2,855
COMPONENTE EXCELENCIA - MEN $ 423,786,670 54 S 452,408,425 64 $ 876,195,095 118
NC Sistema de regalias-CTI $ 16,941,000 2 $ 16,941,000 2 $ 33,882,000 4
CONVENIO PILA INTERCAMBIO $ 22,867,200 13 S - = $ 22,867,200 13
CONVENIO USB CALI $ 134,575,100 21 $ 81,775,300 13 $ 216,350,400 34
CONVENIO USB CARTAGENA $ 70,829,000 1 S - = $ 70,829,000 1
Total $ 10,744,570,271 2,663 $10,919,669,425 2,093 | $21,664,239,696 4,756

Nota: La informacion esta basada en los reportes descargados de Univex VI, recibos en estado pagado que contienen los conceptos solicitados en el

cuadro anterior, a corte 31 de diciembre.
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
< . .o .
zs 3.5.6. Estado de situacion financiera
a ®
o8
o = o &3
® f . UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VV Vv NIT 800.225.340-8
‘ V‘ ’V ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
N Y £
S———— A ?1 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021 . ' .
< UNIVERSIDAD MILITAR (Cifras expresadas en pesos colombianos sin decimales)
o8 NUEVA GRANADA
& &
28
2 & ACTIVO 2022 2021 PASIVO 2022 2021
3
ACTIVO CORRIENTE 262,093,242,273 220,151,548,716 | PASIVO CORRIENTE 43,140,497,036 24,939,083,731
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 175,182,4622,172 190,123,958,619 CUENTAS POR PAGAR 5,092,119,289 7,000,991,452
CAJA 0 0 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 3,443,213,176 1,338,940,920
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 113,682,422,172 88,623,958,619 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 1,052,248 1,052,248

eARIISIUIWPY
2INIRURIBPAIIA

A

Sau0[2e8IISaAU| ap
RINJRURIBPIIIA

A

epeuein eaany sndwe)
2INIRURIBPAIIA

Selosasy seuiduyo

EQUIVALENTES AL EFECTIVO
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO (CDT)
CUENTAS POR COBRAR
PRESTACION DE SERVICIOS
TRANSFERENCIAS POR COBRAR
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS
MERCANCIAS EN EXISTENCIA
OTROS ACTIVOS

61,500,000,000
75,000,000,000
75,000,000,000
11,626,747,249
3,314,219,822
2,071,341,641
6,241,185,786
275,075,000
275,075,000
8,997,852

101,500,000,000
0

0

29,831,139,237
3,823,197,882
23,934,515,754
2,073,425,601
184,418,356
184,418,356
12,032,504

DESCUENTOS DE NOMINA

RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
OTROS PASIVOS

AVANCES Y ANTICIPOS RECIBIDOS

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

1,782,140,272
967,718,000
247,062,819
-1,349,067,226
19,645,893,453
19,645,893,453
18,402,484,294
634,057,790
17,768,426,504

1,571,871,431
424,851,000
57,561,933
3,606,713,920
9,049,255,368
9,049,255,368
8,888,836,911
630,617,990
8,258,218,921
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

ACTIVO 2022 2021 PASIVO 2022 2021
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 8,997,852 12,032,504
ACTIVO NO CORRIENTE 509,706,273,452  506,329,298,516 | PASIVO NO CORRIENTE 4,861,286,241 7,837,488,335
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 47,720,925 42,510,999 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 2,374,689,447 2,085,639,398
APORTES SOCIALES EN ENTIDADES DEL SECTOR SOLIDARIO 47,720,925 42,510,999 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO 1,679,323,439 1,524,098,272
CUENTAS POR COBRAR 0 3,070,483 BENEFICIOS POSTEMPLEO 695,366,008 561,541,126
CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 44,445,179 298,636,856 PROVISIONES 2,486,596,794 2,965,950,672
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) -44,445,179 -295,566,373 LITIGIOS Y DEMANDAS 2,486,596,794 2,965,950,672
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 507,275,858,751 503,867,488,455 OTROS PASIVOS 0 2,785,898,265
TERRENOS 129,017,029,900 129,017,029,900 OTROS PASIVOS DIFERIDOS 0 2,785,898,265
CONSTRUCCIONES EN CURSO 66,867,057,575 65,661,786,916 | TOTAL PASIVO 48,001,783,277 32,776,572,066
MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN MONTAJE 3,203,977,278 3,203,977,278
BIENES MUEBLES EN BODEGA 18,957,678 0
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADO 330,337,008 330,903,192
EDIFICACIONES 232,369,622,803 232,724,073,599
REDES, LINEAS Y CABLES 2,735,439,173 1,713,942,111
MAQUINARIA'Y EQUIPO 5,236,827,246 5,126,760,253
EQUIPO CIENTIFICO 29,706,669,158 28,681,881,033
MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA 14,957,577,274 14,781,503,038
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 29,808,208,464 27,588,113,368

EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION

1,374,763,697

1,320,605,702

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA 233,201,814 186,267,321
BIENES DE ARTE Y CULTURA 8,877,070,14 784,581,378
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR) -17,460,880,430 -15,253,936,634 CAPITAL FISCAL 374,652,550,648 374,652,550,648
OTROS ACTIVOS 2,382,693,776 2,416,228,579 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 310,192,034,605 240,080,770,857
ACTIVOS INTANGIBLES 2,935,970,437 2,965,879,778 RESULTADO DEL EJERCICIO 38,953,147,196 78,970,953,662
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) -553,276,660 -549,651,199 | TOTAL PATRIMONIO 723,797,732,448  693,704,275,166
TOTAL ACTIVO 771,799,515,725  726,480,847,232 | TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 771,799,515,725 726,480,847,232
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 0 | CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0
DEUDORAS DE CONTROL 160,091,293,543 159,268,961,237 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 2,950,645,957 3,517,444153
DEUDORAS POR CONTRA (CR) -160,091,293,543 -159,268,961,237 ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -2,950,645,957 -3,517,444,153
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3.5.6.1. Activos y pasivos totales (2021-2022)

Total pasivo: Total pasivo:
32.776.572.066 48.001.783.277

Total activo: Total activo:
726.480.847.232 771.799.515.725

3.5.6.2. Activo corriente frente al pasivo corriente (2021-2022)

2021
Pasivo [7] 220.151.548.716
corriente M 24.939.083.731
Activo 2022
corriente W 262.093.242.273

M 43.140.497.036
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3.5.7. Estado de resultados
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¢ Y NIT800.225.340-8
Y ¢  ESTADO DE RESULTADOS

N\ ¥ A 31DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
UNlVERS:IDAD:MILITAR (Cifras expresadas en pesos colombianos sin decimales)
NUEVA GRANADA

INGRESOS OPERACIONALES 265,361,395,006 272,077,381,039
INGRESOS CON CONTRAPRESTACION 217,556,390,712 199,135,930,426
VENTA DE SERVICIOS 217,556,390,712 199,135,930,426
EDUCACION FORMAL - SUPERIOR FORMACION TECNOLOGICA 3,396,390,020 1,076,025,798
SERVICIOS EDUCATIVOS 3,397,837,872 1,650,644,777
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS 1,447,852 -574,618,979
EDUCACION FORMAL - SUPERIOR FORMACION PROFESIONAL 177,441,750,094 153,983,876,406
SERVICIOS EDUCATIVOS 178,282,536,110 188,793,574,735
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS -840,786,016 -34,809,698,329
EDUCACION FORMAL - SUPERIOR POSTGRADOS 18,689,050,319 33,075,781,713
SERVICIOS EDUCATIVOS 19,382,114,001 42,746,024,125
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS -693,063,682 -9,670,242,412
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO - 18,029,200,279 11,000,246,509

FORMACION EXTENSIVA
SERVICIOS EDUCATIVOS 18,087,988,209 11,027,905,509
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS -58,787,930 -27,659,000
INGRESOS SIN CONTRAPRESTACION 47,805,004,294 72,941,450,613
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 47,805,004,294 72,941,450,613
OTRAS TRANSFERENCIAS 47,805,004,294 72,941,450,613
PARA PROYECTOS DE INVERSION 2,996,629,846 1,353,065,202

PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
PARA PROGRAMAS DE EDUCACION
DONACIONES

31,652,441,174
13,102,603,874
53,329,400

30,536,089,413
41,035,425,986
16,870,012

COSTO DE VENTAS

148,202,077,664

125,984,056,950

SERVICIOS PERSONALES
GENERALES
DEPRECIACIONES

111,392,897,094
35,081,939,273
1,727,241,297

101,990,823,932
22,101,119,205
1,892,113,813

UTILIDAD BRUTA 117,159,317,342  146,093,324,089
GASTOS OPERACIONALES 88,388,523,435 69,662,465,694
GASTOS DE ADMINISTRACION 86,656,445,912 68,713,426,810
SUELDOS Y SALARIOS 45,116,450,005 44,376,853,400
GASTOS GENERALES DE ADMINISTRACION 38,667,741,632 23,225,588,821
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 2,872,254,274 1,110,984,589
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 1,732,077,523 949,038,884
UTILIDAD OPERACIONAL 28,770,793,907 76,430,858,395
INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES 17,074,893,825 4,772,950,965
OTROS INGRESOS 16,789,578,844 4,495,363,396
FINANCIEROS 15,580,043,527 3,499,027,884
INGRESOS DIVERSOS 1,209,535,317 996,335,512
OTROS GASTOS 6,607,225,556 1,955,268,129
COMISIONES 285,314,980 277,587,569
FINANCIEROS 1,910,290 349,964
GASTOS DIVERSOS 190,570,659 490,999,354
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTA DE SERVICIOS 6,129,429,627 1,186,331,242
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 38,953,147,196 78,970,953,662




4

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
< 3.5.71. Ingresos frente a excedentes (2021-2022) 3.5.8. Estado de cambios en el patrimonio
ze
o g
@
E. § 217.556.390.712 M UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
5 199.135.930.426 P a NIT 800.225.340-8
v; ;‘3 ESTADO DE RESULTADOS
) ' A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 2021
R Y & . . . .
‘ —— (Cifras expresadas en pesos colombianos sin decimales)
UNIVERSIDAD MILITAR
- 72.941.450.613 NUEVA GRANADA
B 78.970.953.662 47.805.004.294
@ @
38
s g 38.953.147.196 SALDO DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 693,704,275,166
® VARIACIONES PATRIMONIALES DURANTE EL ANO 2022 30,093,457,282
SALDO DEL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 723,797,732,448
DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES NOTA 2022 2021 VARIACION
> < 2021 2022
e . INCREMENTOS: 27 70,111,263,748
23 - Ingresos por servicios —— -
g. § educativos Resultado de ejercicios anteriores 310,192,034,605 240,080,770,857 70,111,263,748
53 Excedente del DECREMENTOS -40,017,806,467
u ejercicio Ay
) Resultado del ejercicio 38,953,147,196 78,970,953,662  -40,017,806,467
‘ 0 Excedente del
ejercicio
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41.  Novedades en la politica de la Vicerrectoria de Investigacion
2022

411.  Procesos del Comite de Etica de la Investigacion

Reuniones

1

Casos tratados

"Solicitud de aval del Comité de Etica de la UMNG para la aplicacion de un
instrumento a médicos de la UMNG para un proyecto de la FUCS titulado:
“PREVALENCIA Y FACTORES ASOCIADOS DEL SINDROME DE BURNOUT, EN PERSONAL
MEDICO QUE HA ATENDIDO PACIENTES DURANTE LA PANDEMIA POR SARS COV 2 Y
QUE ESTEN VINCULADOS A LA FUNDACION UNIVERSITARIA CIENCIAS DE LA SALUD O
A LA UNIVERSIDAD MILITAR""

Fecha

6/5/2022

"Revision de tres (3) propuestas recibidas en la Convocatoria interna para la
financiacion de
proyectos misionales e institucionales de CTel, 2022.

Revision de instrumento y consentimiento informado de proyecto de la FUCS para
aplicara
médicos de la UMNG."

27/5/2022

Revision de respuestas de propuestas de la convocatoria interna para la
financiacion de proyectos misionales e institucionales de CTel, 2022.

10/6/2022

Revision para aval de la toma de muestras de sangre a estudiantes de la UMNG, en
el marco del proyecto de grado: “Métodos experimentales para la evaluacion de la
fatiga muscular".

9/9/2022

Primera sesion de revision de once (11) propuestas de investigacion enmarcadas
en la convocatoria interna para la conformacion de un banco de proyectos

de investigacion codigo inv-2022 de la Universidad Militar Nueva Granada-
Vicerrectoria de Investigaciones.

21/10/2022

Segunda sesion de revision de catorce (14) propuestas de investigacion
enmarcadas en la convocatoria interna para la conformacion de un banco de
proyectos de investigacion codigo inv-2022 de la Universidad Militar Nueva
Granada-Vicerrectoria de Investigaciones.

28/10/2022

Tercera sesion de revision de doce (12) propuestas de investigacion enmarcadas
en la convocatoria interna para la conformacion de un banco de proyectos

de investigacion codigo inv-2022 de la Universidad Militar Nueva Granada-
Vicerrectoria de Investigaciones.

8/11/2022

Sesion de revision de ocho (08) propuestas de investigacion enmarcadas en la
convocatoria interna para la conformacion de un banco de proyectos de alto
impacto codigo imp-2022 de la Universidad Militar Nueva Granada-Vicerrectoria de
Investigaciones.

15/11/2022

Segunda revision y decision final para cuatro (4) propuestas de investigacion, que
en primera instancia obtuvieron NO AVAL del Comité de Etica.

1/12/2022

10

Aclaraciones a los componentes de ética, bioética e integridad cientifica que se
deben subsanar en la propuesta de investigacion RAD-INVCIAS-06 del profesor
Eliseo Gallo Albarracin de la facultad de Ciencias Basicas.

12/12/2022

41.2.

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Procesos del Comite de Etica de la Investigacion

Convenios para
proyectos internos

CONVENIO
UMNG

COLFUTURO
090720

é Valor
ejecutado

8.200.000

Convenios para
proyectos internos

é Valor
ejecutado

24.600.000

Descripcion

Aunar esfuerzos para la operacion de los créditos
educativos condonables en el marco del programa
de becas de excelencia doctoral bicentenario
celebrado entre la UMNG y la Fundacion para el
futuro de Colombia-Colfuturo. Con ese proposito
los esfuerzos se dirigiran a los procesos de
legalizacion, seguimiento académico y financiero,
periodo de condonacion y gestion para la
recuperacion de cartera de los citados créditos
educativos otorgados a los beneficiarios

0,
@ no 100%
Ejecucion

Descripcion

Aunar esfuerzos para la operacion de los créditos
educativos condonables en el marco del programa
de becas excelencia doctoral bicentenario
celebrado entre la UMNG y la Fundacion para el
futuro de Colombia - Colfuturo. Con ese proposito
los esfuerzos se dirigiran a los procesos de
legalizacion, seguimiento académico y financiero,
periodo de condonacion y de gestion para la
recuperacion de cartera de los citados créditos
educativos otorgados a los beneficiarios.

0,
@ %o 100%
Ejecucion

4

4




4

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '

> 5 Convenios para proyectos Valor % Convenios para proyectos Valor %
2 3 externos Descripcion ejecutado Ejecucion externos Descripcion ejecutado Ejecucion
33
gz CONVOCATORIA DEL FONDO Fortalecimiento de capacidades 2,023,154,090 49% Aunar esfuerzos para la operacion de los créditos educativos condonables en 24,600,000 12%
B DE CTEI DEL SGR PARA EL instaladas de Ciencia y Tecnologia el marco del programa de becas excelencia doctoral bicentenario celebrado
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES | del Laboratorio de Diagnostico en entre la UMNG y la Fundacion para el futuro de Colombia - Colfuturo. Con ese
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO el Campus de la Univ Militar Nueva proposito los esfuerzos se dirigiran a los procesos de legalizacion, seguimiento
‘ REGIONALES E INICIATIVAS DE CTEI Granada, para atender problematicas académico y financiero, periodo de condonacion y de gestion para la
Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA asociadas con agentes biologicos de recuperacion de cartera de los citados créditos educativos otorgados a los
= Y CONOCIMIENTO ORIENTADAS alto riesgo para la salud humana, beneficiarios.
o § A ATENDER PROBLEMATICAS Cundinamarca
° o DERIVADAS DEL COVID-19 . o .0 . . o .
55 — , 4.2.  Grupos de investigacion clasificados por Minciencias
= g CONVOCATORIA DEL FONDO DE CTEIl | Fortalecimiento de capacidades 1,124,353,847 35%
5 DEL SGR PARA EL FORTALECIMIENTO | instaladas de Cienciay Tecnologia del
DE LABORATORIOS REGIONALES CON | laboratorio de la Facultad de Medicina
POTENCIAL DE PRESTAR SERVICIOS y Ciencias de la Salud de la UMNG, para
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS atender problematicas asociadas con
‘ PARA ATENDER PROBLEMATICAS agentes biologicos de alto riesgo para la
ASOCIADAS CON AGENTES salud humana en Bogota
55‘ BIOLOGICOS DE ALTO RIESGO PARA
§- g LA SALUD HUMANA
w
§ § No. 3 DEL SGR - FONDO DE CTI Inovacion y transferencia tecnologica de | 689,265,002 56%
= - PARA LA CONFORMACION DE UMNGBIo a productores de flores para el - =
UN LISTADO DE PROPUESTAS control biologico de Tetranychus Urticae Mo A ] B | [ ¢ ] [ Reconocido | [ No Reconocido |
DE PROYECTOS ELEGIBLES (Acari: tetranyChiidae) en cultivos de
DE INNOVACION PARA invernadero con el acaro neoseilulus
LA PRODUCTIVIDAD, LA Californucus (Acari: Phytoseiidae) [ ] 2021 ] 2021]
- COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO Cundinamarca
2= SOCIAL DE LOS TERRITORIOS, EN
§ § EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL
u:q'- § BICENTENARIO.
§§ CONVOCATORIA DEL FONDO Generacion y transferencia de 1,129,240,861 53%
B DE CTEI DEL SGR PARA EL conocimientos y tecnologias para
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES | elevar capacidades de ctel de pequenos
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO productores de tomate para afrontar
‘ REGIONALES E INICIATIVAS DE CTEI problemas derivados del covid- 19
g Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA asociadas a la seg. alimentaria en las
= Y CONOCIMIENTO ORIENTADAS sab. centro y oriente cundinamarca
; o] A ATENDER PROBLEMATICAS
= 5 DERIVADAS DEL COVID-19 -
i § MECANISMO DE PARTICIPACION 1
S c
§ o Aunar esfuerzos para la operacion de los créditos educativos condonables 8,200,000 37%
& en el marco del programa de becas de excelencia doctoral bicentenario
celebrado entre la UMNG y la Fundacion para el futuro de Colombia-Colfuturo.
‘ Con ese proposito los esfuerzos se dirigiran a los procesos de legalizacion,
seguimiento académico y financiero, periodo de condonacion y gestion para
la recuperacion de cartera de los citados créditos educativos otorgados a los
beneficiarios

o
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2,
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4.21. Equipo de docentes investigadores

<
88 Namero de
ﬁ'g* docentes  Nimerode Niumerode Niumerode Nimero
* participando en docentes docentes docentes de Horas
proyectosde enFacultad enFacultad en Facultad docentes en
‘ Facultad investigacion  Ocasionales Planta Total Facultad Total
- Relaciones 15 1 14 42 138
=) Internacionales,
e Estrategia y
° 5 Seguridad
23
5 Medicina 10 0 10 65 43
Ingenieria Campus 17 1 16 46 128
‘ Ingenieria Bogota 43 2 A 90 543
Estudios a Distancia 15 2 13 61 136
> =
38 Educaciony 15 0 15 32 170
5 @ Humanidades
@'
S S
22 Derecho Campus 16 2 14 30 172
s'S
® Derecho Bogota 17 0 17 42 190
Ciencias 16 0 16 81 174
Econdmicas
a Ciencias Basicas y 27 3 24 66 251
D < .
53 Aplicadas
5o
= 3 Totales 191 1 180 555 1945
23 generales
S5
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

4.3.  Proyectos de Investigacion
4.31. Proyectos de Investigacion por Facultad
Facultad de
Facultad Relaciones Facultad

Facultad de Facultad Facultad Internacionales, de Facultad Facultad de

de Ciencias de de Estrategiay Estudiosa de Educacion y Total

Derecho Basicas Ingenieria Medicina Seguridad Distancia Economia  Humanidades  general
Etiquetas de
fila ING EES
Bogota 21 1 19 20 18 6 3 88
Alto Impacto 1 4 1 6
(IMP)
Investigacion 6 7 3 9 2 3 30
Cientifica (INV)
Misionales (MI) 2 2
Proyectos 15 6 17 9 3 50
de Iniciacion
Cientifica (PIC)
Campus 25 31 10 1 14 2 83
Alto Impacto 1 1 2
(IMP)
Investigacion 7 7 1 5 20
Cientifica (INV)
Misionales (MI) 1 1
Proyectos 17 23 10 8 2 60
de Iniciacion
Cientifica (PIC)
Total general 46 32 29 20 19 14 8 3 171
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43.2. Proyectos clasificados por Sede y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

en 2022

Suma de Vicein

OoDS

Sede Bogota

Sede Campus

Total general

03-Salud y bienestar 467,086,772 4,861,235,445 5,328,322,217
04-Educacion de calidad 476,268,000 874,102,304 1,350,370,304
05-lgualdad de genero 50,000,000 50,000,000
06-Agua limpiay 99,999,165 81,000,000 180,999,165
saneamiento

07-Energia asequible y no 66,134,544 = 66,134,544
contaminante

08-Trabajo decente y 1,000,000 1,000,000
crecimiento economico

09-Industria, innovacion e 183,533,621 1,471,000,000 1,654,533,621
infraestructura

11-Ciudades y 279,200,000 - 279,200,000
comunidades sostenibles

12-Produccion y consumo 100,000,000 101,000,000 201,000,000
responsables

13-Accion por el clima 42,000,000 - 42,000,000
15-Vida de ecosistemas - 154,000,000 154,000,000
terrestres

16-Paz, justicia e 810,934,997 306,238,329 1,117,173,326
instituciones solidas

17-Alianzas para lograr los 119,000,000 412,707,000 531,707,000
objetivos

Total general 2,645,157,099 8,311,283,078 10,956,440,177

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

4

4
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FACULTAD

Facultad

de Ciencias

Basicas

CIAS

Facultad de
Derecho

DER

Facultad de
Economia

ECO

Facultad de
Educaciony

Humanidades

HUM

4.3.3. Proyectos clasificados por Sede, Facultad y Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) en 2022

Facultad de
Estudios a
Distancia

DIS

Facultad de
Ingenieria

ING

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Facultad de
Medicina

MED

Facultad de Relaciones

Internacionales,

Estrategia y Seguridad

EES

Total general

03-Salud y bienestar 340,966,772 116,650,000 9,470,000 467,086,772
04-Educacion de calidad = = 211,268,000 15,000,000 250,000,000 = 476,268,000
06-Agua limpia y saneamiento 99,999,165 99,999,165
07-Energia asequible y no contaminante 66,134,544 66,134,544
08-Trabajo decente y crecimiento econdmico - 1,000,000 - 1,000,000
09-Industria, innovacion e infraestructura = 10,533,636 - 172,999,985 183,533,621
10-Reduccion de las desigualdades - ' -
11-Ciudades y comunidades sostenibles - > 279,200,000 279,200,000
12-Produccion y consumo responsables 100,000,000 100,000,000
13-Accion por el clima 42,000,000 42,000,000
15-Vida de ecosistemas terrestres = =
16-Paz, justicia e instituciones solidas 187,950,000 140,000,000 482,984,997 810,934,997
17-Alianzas para lograr los objetivos 14,000,000 60,000,000 30,000,000 15,000,000 - 119,000,000




Bdlwapedy
einleuedspadip

lelauan

BJIN1RURIIPSIIA A

FACULTAD
l Facultad Facultad de Facultad de Facultad de Relaciones
s de Ciencias Facultad de Facultad de Educaciony Estudios a Facultad de Facultad de Internacionales,
= S Basicas Derecho Economia  Humanidades Distancia Ingenieria Medicina  Estrategia y Seguridad Total general
z8
gf. g. CIAS DER ECO HUM DIS ING MED EES
33
Total Bogota 100,000,000 187,950,000 90,668,180 271,268,000 1,121,165,922 381,650,000 492,454,997 2,645,157,099
a_ 03-Salud y bienestar 4,759,235,445 - 50,000,000 2,000,000 50,000,000 4,861,235,445
g 8 04-Educacion de calidad 665,602,304 - - 208,500,000 874,102,304
wn @
05% 05-lgualdad de genero 50,000,000 50,000,000
S = 06-Agua limpia y saneamiento 80,000,000 - 1,000,000 81,000,000

07-Energia asequible y no contaminante - -

09-Industria, innovacion e infraestructura 1,350,000,000 - 70,000,000 50,000,000 1,000,000 1,471,000,000

A

10-Reduccion de las desigualdades - 1 -

11-Ciudades y comunidades sostenibles - - -

12-Produccion y consumo responsables 101,000,000 - - 101,000,000

13-Accion por el clima - -

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

15-Vida de ecosistemas terrestres 154,000,000 - 154,000,000
16-Paz, justicia e instituciones solidas 256,238,329 50,000,000 306,238,329
‘ 17-Alianzas para lograr los objetivos 242,707,000 60,000,000 110,000,000 412,707,000
§- Total Campus 7,352,544,749 366,238,329 70,000,000 358,500,000 114,000,000 50,000,000 8,311,283,078
% Total general 7,452,544,749 554,188,329 160,668,180 271,268,000 358,500,000 1,235,165,922 381,650,000 542,454,997 | 10,956,440,177
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4.3.4. Proyectos de investigacion clasificados por el tipo e impacto en 2022
Suma de Vicein Tipo
Proyectos
de
Investigacion Iniciacion
Alto Impacto Cientifica Misionales  Cientifica Regalias
(1mpP) (INV) (1)) (PIC) (REG)
IMP INV Mi PIC REG Total general
Ambiental 409,999,150 472,000,000 4,000,000 1,190,000,000 2,075,999,150
Cultural 109,700,000 109,550,000 219,250,000
Econdémico 100,000,000 70,000,000 1,000,000 171,000,000
Legal 220,280,000 220,280,000
Politico 66,134,544 95,100,000 161,234,544
Salud Humana 210,000,000 237,120,000 8,000,000 4,688,235,445 5,143,355,445
Seres Vivos 1,000,000 1,000,000
Social 317,658,329 790,236,633 392,700,000 5,000,000 900,602,304 2,406,197,266
Tecnoldgico 310,000,000 248,123,772 558,123,772
Total general 1,523,492,023 2,242,410,405 | 392,700,000 | 19,000,000 | 6,778,837,749 | 10,956,440,177
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4.4,

Convocatorias internas realizadas 2022

Nombre convocatoria

I Niamero de proyectos presentados
[ Total aprobados

©00&

4.4,

Convocatoria de alto impacto

Convocatoria de Investigacion
Cientifica

Convocatoria Iniciacion
Cientifica 20221

Convocatoria Iniciacion
Cientifica 2022-2

Total proyectos

Informe por Facultad por Sede

Total radicado :113 Propuestas.

Total cumplen requisitos :100 Propuestas.

Total financiados evaluacion >=0,0 :59 Propuestas.

RADICADO CUMPLEN REQUISITOS FINANCIADOS EVALUACION >=0,0
Convocatoria Investigacion Conv. Alto  Conv. Investigacion Conv. Alto Impacto Conv. Investigacion

FACULTAD cientificaINVC  Impacto IMP cientifica INVC IMP cientifica INVC Conv. Alto Impacto IMP
CAMPUS Ciencias Basicas y Aplicadas 20 3 15 3 10 3
BOGOTA Ciencias Basicas y Aplicadas NA NA NA NA NA NA
CAMPUS Derecho 12 0 12 0 7 0
BOGOTA Derecho 13 0 1 0 6 0
CAMPUS Estudios a Distancia 8 0 8 0 5 0
BOGOTA Economia 5 1 4 1 1 1
CAMPUS Economia 2 0 2 0 1 0
BOGOTA Relaciones internacionales, estrategia y 12 0 11 0 9 0

seguridad
CAMPUS Relaciones internacionales, estrategia y 2 0 2 0 1 0

seguridad
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Total radicado :113 Propuestas.

RADICADO

Convocatoria Investigacion

Conv. Alto

Total cumplen requisitos :100 Propuestas.

CUMPLEN REQUISITOS

Conv. Investigacion

Conv. Alto Impacto

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Total financiados evaluacion >=0,0 :59 Propuestas.

FINANCIADOS EVALUACION >=0,0

Conv. Investigacion

FACULTAD cientificaINVC  Impacto IMP cientifica INVC IMP cientifica INVC Conv. Alto Impacto IMP
CAMPUS Ingenieria 0 2 0 1 0 1
BOGOTA Ingenieria 1 1 1 1 6 1
BOGOTA Medicina 1 0 9 0 3 0
BOGOTA Educacion y Humanidades 9 1 8 1 3 1
CAMPUS Educacion y Humanidades NA NA NA NA NA NA
TOTAL 105 8 93 7 52 7
4.4.2. Presupuesto aprobado para 2022
Programa o linea de accion Proyectos Valor asignado
4.4.3. Productos de generacion de nuevo conocimiento

Proyectos de Investigacion cientifica 8 764,692,023
Proyectos de Alto Impacto ANO 1 7 758,800,000 TOTAL ACUMULADO
Proyectos de Alto Impacto ANO 2 50 2,057,910,405 Tipo de producto 2019 2020 2021 2022 1991-2022
Proyectos de Iniciacion Cientifica 1er. Semestre 3 392,700,000 Articulos publicados indexados en 46 23 39 13 1,01
Proyectos de Iniciacion Cientifica 20. Semestre 59 12,000,000 Web of Science
Proyectos de Innovacion 51 7,000,000 Otros documentos en Web of Science 0 0 7 6 145
Total 178 3,993,102,428 Total de documentos en WOS 46 23 46 19 1,156

Namero de articulos publicados indexados | 94 31 46 15 1,146

en Scopus

Otros documentos en Scopus 7 1 0 31 164

Total documentos en Scopus 101 32 46 46 1,310

Articulos en revistas nacionales indexadas | 1 1 5 15 26

Nimero de patentes otorgadas 3 1 6 2 53

Total de patentes 1991-2022

Modelos de Invencion 3 1 2 2 33

Modelos de Utilidad 0 0 4 0 18
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bbb,

/ TiTULO
/—

METODO Y ARQUITECTURA DE
HARDWARE PARA LA DETECCION
DE LINEAS DE TRANSMISION DE
ENERGIA EN TIEMPO REAL CON
VEHICULOS AEREOS NO
TRIPULADOS

/ TiTULO
/—

DISPOSITIVO
PARA EXPLORACION
Y REPARACION DE
TUBERIAS

/ TiTULO
/—

"SIGNOS
DISTINTIVOS"

Relacion de productos de innovacion

PRODUCTO
COMPROMETIDO

PRODUCTO

COMPROMETIDO

PRODUCTO

COMPROMETIDO

NC2018/0013805

Multiples

—

Patente

NC2019/0009551

Multiples

S

Patente

Multiples

Multiples

—

Marcas
renovadas

4.4.5.

CONVOCATORIA

"CONVOCATORIA INTERNA
EN LA MODALIDAD

DE PROTOTIPADO Y
ACOMPANAMIENTO
ESPECIALIZADO
ORIENTADO A
TECNOLOGIAS O
NNOVACIONES DERIVADAS
DE PROYECTOS DE

1+D - VIGENCIA 2021

(ejecucudn 2022)"

POSTULADOS APROBADOS FACULTAD
Buscador de lineas jurisprudenciales en sentencias de | INO- DER 3510 derecho

la Corte Interamericana de Derechos Humanos -- 1A].

EQUIPO MOVIL Y METODO PARA REGENERAR INO- DER 3511 ingenieria
SUPERFICIES PAVIMENTADAS.

"Diseno detallado y construccion de prototipos INO- DER 3512 ingenieria
de sistemas de elementos que faciliten el porte y

activacion agil de armas"

Disefno y fabricacion de prototipo de arbol fractal para | INO- DER 3513 ingenieria

generacion de energia fotovoltaica.

4.4.6.

©

4.4.7.

@
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4.4.8. Redes de colaboracion

<
58
= @
g: g ( Connect Bogota Region ) 4.5.
8
o SECOPIND

' e
o ( Observatorio de Ciencia y Tecnologia (OCyT) )

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (Redcolsi)

Listado de

( Asociacion colombiana de Universidades (Ascun) )

lelauan

Blnjeuedapadip ‘

Ias Redes Asociacion Colombiana de editoriales Universitarias (Aseuc)

( Avanciencia )
Colifri s

4.4.9. Distinciones 2022
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Denominacién Descripcion

. o Elegido como Vice-Presidente de la Asociacion 9
JUllan Carrillo Colombiana de Ingenieria Sismica, AlS. _—
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4.6.1.

Codigo pedido

Tienda virtual

Ventas de libros

Titulo

Cliente

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Total vendidos  Fecha

21 15028106 Historia y geografia de algunas enfermedades colombianas Alvaro Idrovo 1 23/1/2023 41500

20 15028105 Historia y geografia de algunas enfermedades colombianas Alba Torres 1 10/1/2023 41500

19 15028104 Electronica practica para telecomunicaciones Miguel Angel Beltran 1 13/12/2022 41500

Barrantes"

18 15028102 Gobernanza ambiental: Polticas plblicas, sociedad civil y territorio Ivonne Otero Duran 1 5/12/2022 41500

17 15028100 Historia y geografia de algunas enfermedades colombianas Gabriel Jaime Vélez" 1 5/12/2022 41500

16 15028098 "Introduccin a la dinmica de sistemas en Hector Ramiro Rojas Ortiz | 1 21/10/2022 33500
la ingeniera industrial "

15 15028096 "La Diplomacia del acomodamiento, 1821-1857: Condiciones de fondo de la Ismael Giron Béjar 1 20/9/2022 35000
poltica internacional colombiana. Teora e historia "

14 15028095 Qumica: El estudio de los cambios Juan Camilo Tovar Chaves | 1 20/8/2022 41500

13 15028094 Qumica: El estudio de los cambios Paola Velasquez" 1 11/8/2022 41500

12 15028092 "Bioestética: Reflexiones en torno a la fundamentacin" Elsa Maria Beltran 1 6/8/2022 41500

1 15028091 "Electronica prctica para telecomunicaciones" Nicolas Perez 1 3/8/2022 41500

10 15028088 De Angostura a La Habana: Doscientos afos buscando la paz en Colombia Giovanna Suarez 1 10/6/2022 35000

9 15028087 "Educacion contable a distancia: Modelos pedagogicos y estrategias didcticas" | BUSINESS SUPPORT SAS 1 7/6/2022 41500

8 15028084 "Los Pueblos Indgenas y sus derechos constitucionales y convencionales" Brayan 1 3/5/2022 41000

7 15028083 "La Reforma Rural Integral: oportunidades y desafos" Manuel Puentes 1 29/4/2022 41500

6 15028082 Conceptuario de disefio: Decalogo de disefno, conceptuario y términos Maria Vanegas 1 28/4/2022 41500
relacionados

5 15028081 "La Diplomacia del acomodamiento, 1821-1857: Condiciones de fondo de la Andres calero 1 28/4/2022 35000
poltica internacional colombiana. Teora e historia"

4 15028079 "La Diplomacia del acomodamiento, 1821-1857: Condiciones de fondo de la Carlos 1 24[4/2022 35000
poltica internacional colombiana. Teora e historia"

3 15028078 "Gobernanza ambiental: Polticas pblicas, sociedad civil y territorio " Edna Bautista 1 23/4/2022 41500

2 15028077 "Gobernanza ambiental: Polticas pblicas, sociedad civil y territorio " Daniel Moncayo Chavez 1 22/4/2022 41500

1 15028074 "De Angostura a La Habana: Doscientos aos buscando la paz en Colombia" Alejandro 1 20/4/2022 35000

N/A

N/A

General

N/A 19/04/2022 - 02/05/2022

602650

N
v
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=
gz % Codigo pedido Titulo Cliente Total vendidos  Fecha
o ®
g' g Eventos UMNG
g 4 N/A N/A Mauricio Rivero 1 3/11/2022 41500
3 N/A De la sierra al Bronx Maria José Pinilla 1 3/11/2022 26000
‘ 2 N/A La reforma rural integral Mauricio Rivero 1 3/11/2022 41500
§<3’ 1 N/A "De Angostura a La Habana: Doscientos aos buscando la paz en Colombia" Guillermo Rojas 1 3/11/2022 41650
= % 1 N/A N/A General N/A 01/12/2020 - 30/06/2021 | 810000
Total 2393800
4.6.2. Enfoque de obras recibidas. 4.6.3. Servicios editoriales prestados

Proceso ! \ Correccion de Estilo | | Traduccion

2IN1RURIAPIIIA ‘

eARASIUIWPY

Coleccion investigacion

& Finalizados AAUULAALAAAAS AASBASLAAAAS

SRAAAAAAA
Coleccion literatura gris D D D D e vvvvveey

Revistas UMNG C  Enproceso G

4.6.4. Pospublicaciones

Q.
° <
50
2o
o
wn @
(=]
B>
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=
o Y
w

Revista 2021 2022

A

g Nuevos visitantes (2021) Visitantes regulares (2021) Nuevos visitantes (2022) Visitantes regulares (2022)
S <
i g Facultad de Ciencias Basicas 41,322 8,065 48,893 9,536
o
§ 2 Med 72,675 7,581 100,394 9,881
QU
g 5 Relaciones internacionales, estrategia y seguridad 103,142 12,825 92,700 12,498
QU
o Latinoamericana de Bioética 36,588 5,588 35,467 5,610
‘ Academiay Virtualidad 98,106 11,925 145,615 16,178
Facultad de Ciencias Economicas 179,320 20,338 170,543 20,361
o
f;*. Prolegomenos 74,334 10,335 72,686 10,178
QU
g Ciencia e Ingenieria Neogranadina 75,998 9,588 70,695 9,264
&
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4.6.5.

PUBLICACION

NUMERO

IMPACTO

AUTORIA

Indicadores de apertura e internacionalidad de las revistas

PERIODICIDAD

REVISORES

EQUIPO EDITORIAL

Revista Med Vol. 30 Num. 1 | H52015-2021=10 | No publicado | Semestral No publicado | "Editor: Wilson Bautista Molano.
Asistente editorial: Maria Paula Parra Ballesteros"
Vol. 30 Num. 2 No publicado No publicado | "Editor: Wilson Bautista Molano.
Asistente editorial: Maria Paula Parra Ballesteros"
Revista Facultad | Vol.30 Num.1 | H52015-2021=17 |35 Semestral 21 "Editor: Jorge Andrés Salgado Castillo
de Ciencias Asistente editorial: Manuel Cerezo Lesmes"
Economicas : B .
Vol. 30 Num. 2 21 16 "Editor: Jorge Andres Salgado Castillo
Asistente editorial: Maria Alejandra Rojas Forero"
Revista Vol. 15 Num.1 | H52015-2021=10 | 25 Semestral 21 "Editores: Jairo Villalba Gomez y Manuel Losada
Academiay Sierra.
Virtualidad Asistente editorial: Maria Paula Parra Ballesteros"
Vol. 15 Num. 2 24 20 "Editores: Jairo Villalba Gomez y Manuel Losada
Sierra.
Asistente editorial: Maria Paula Parra Ballesteros"
Revista Vol. 77 Num.1 | H52015-2021=12 | 15 Semestral 15 "Editor: Jaime Orlando Lopez de Mesa
Relaciones Asistente editorial: Manuel Cerezo Lesmes"
Internacionales . . . . P
Vol. 17 Num. 2 No publicado No publicado | "Editor: Jaime Orlando Lopez de Mesa
Asistente editorial: Maria Alejandra Rojas Forero"
Revista Vol.22 Num.1 | H52015-2021=16 | 25 Semestral 13 "Editor: Fabio Alberto Garzon Diaz
Latinoamericana Asistente editorial: Manuel Cerezo Lesmes"
de Bioética : . .
Vol. 22 Num. 2 20 14 "Editor: Fabio Alberto Garzon Diaz
Asistente editorial: Maria Alejandra Rojas Forero"
Revista Facultad | Vol.18 Num.1 | H52015-2021=8 | No publicado | Semestral No publicado | "Editor: Isnardo Arenas Navarro.
de Ciencias Asistente editorial: Maria Paula Parra Ballesteros"
Basicas . . .
Vol. 18 Num. 1 No publicado No publicado | "Editor: Isnardo Arenas Navarro.
Asistente editorial: Maria Paula Parra Ballesteros"
Revista Vol. 25 Num. H5 2015-2021=14 | 16 Semestral 8 "Editor: Andrea Alarcon Pefa.
Prolegdmenos 49 Asistente editorial: Maria Paula Parra Ballesteros"
Vol. 25 Num. No publicado No publicado | "Editor: Andrea Alarcon Pena.
50 Asistente editorial: Maria Paula Parra Ballesteros"
Revista Ciencia Vol.32 Num.1 | H52015-2021=11 | 26 Semestral 14 "Editor: Martha Jeaneth Patifio Barragan
e Ingenieria Asistente editorial: Manuel Cerezo Lesmes"
Neogranadina - - ,
Vol. 32 Num. 2 33 16 "Editor: Martha Jeaneth Patifno Barragan

Asistente editorial: Maria Alejandra Rojas Forero"
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4.6.6.

Revista
Facultad

Procedencia de visitas geograficas por revista

Revista de Relaciones

Revista Facultad

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Revista

Revista
Educacion y

de Ciencias Academiay Internacionales, Ciencia e Ingenieria  de Ciencias Latinoamericana Desarrollo Total
Revista Economicas Virtualidad  RevistaMed Estrategiay Seguridad Prolegomenos Neogranadina Basicas de Bioética Social general
Colombia 2022 59,263 49,220 26,906 34,264 56,420 25,863 20,295 13,131 13,673 299,035
Mexico 2022 47,534 38,077 32,944 24,354 7,692 20,046 15,877 12,532 11,038 210,094
Peru 2022 28,467 24,090 12,585 8,694 6,248 14,914 12,228 4,274 3,890 115,390
Ecuador 2022 19,388 16,375 7,249 9,046 2,780 6,349 7,226 3,222 3,761 75,396
Venezuela 2022 9,853 4,902 6,715 9,562 1,055 2,153 1,048 1,095 = 36,383
Spain 2022 2,481 3,452 5,411 3,256 2,253 1,872 1,884 1,334 2,310 24,253
Argentina 2022 3,033 2,594 3,915 4,790 987 1,603 1138 1,872 1,591 21,523
Chile 2022 5,556 2,209 3,023 2,658 990 1,823 1,682 2,047 1,468 21,456
United States 2022 1,789 8,982 1,329 1,415 5,316 710 - - - 19,541
Bolivia 2022 3,297 2,402 2,165 1,965 826 1,804 1,356 - - 13,815
Dominican Republic | 2022 3,253 4,757 1,650 1,102 - 861 - - - 11,623
Guatemala 2022 2,586 4,549 1,704 1,570 - 1152 - - - 11,561
Panama 2022 2,370 2,150 923 1,099 - 1,225 - - - 7,767
Brazil 2022 1,342 - 717 1,694 1,516 - - 2,254 - 7,523
Costa Rica 2022 2,227 1,502 1,052 977 = 1,022 730 = = 7,510
El Salvador 2022 1,641 2,082 - 949 - - - - - 4,672
Paraguay 2022 990 1,586 - 695 - - - - - 3,271
Honduras 2022 1,986 1,047 = = = = = = = 3,033
Cuba 2022 - - 2,484 - - - - - - 2,484
Nicaragua 2022 1,307 849 - - - - - - - 2,156
Total general 2022 198,363 170,825 110,772 108,090 86,083 81,397 63,464 41,761 37,731 898,486
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51.  Direccion Académica Campus

511.  Proyecto de Inmersion Vida Universitaria con Educacion Media 2022
5111.  Colegios Participantes
Municipio Institucion Tipo Aspirantes  Aceptados Retirados
NACIONAL Colegios Navales Piblico 4 4 0
Liceos del Ejercito | Publico 20 20 1
Total participantes 24 24 1
511.2.  Participantes por programa en 2022
Facultad Programa Participantes  Retirados
Ciencias Basicas Biologia Aplicada 0 0
Ciencias Economicas | Administracion de Empresas 1 0
Economia 2 0
Contaduria Plblica 0 0
Derecho Derecho 3 0
Ingenieria Ingenieria Civil 0 0
Ingenieria Multimedia 1 0
Ingenieria en Mecatronica 1 0
Ingenieria Biomédica 0 0
Ingenieria Ambiental 0 0
Ingenieria Industrial 2 0
Ingenieria en Telecomunicaciones 0 0
Relaciones Relaciones Internacionales y Estudios Politicos 2 0
:Er;'i?::;i;nales, Administracion de Riesgos Seguridad y Salud 0 0
Seguridady en el Trabajo
Medicina Premédico 12 1
Tecnologia en Atencion Prehospitalaria 0 0
Estudios a Distancia | Ingenieria Civil 0 0
Total 24 1

51a.3.

511.4.

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Voluntariado, apoyemos a las canitas en la Distancia, Facultad de Estudios a

Distancia (FAEDIS)

Préstamos de espacios académicos

Auditorios 437
Aulas 2,298
Salas Estudio 28
Equipos 290
Hemiciclos 99
Total 3,152

4

4
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51.1.5. Descuentos aplicados a los estudiantes por Convenio con Alcaldias en 2022

Concepto

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Cajica

20221

314

Cantidad

2022-2

278

$ 421,541,285

$ 365,814,686

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Zipaquira

243

286

$ 194,141,849

$ 230,901,975

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Cogua

85

38

$ 19,200,700

$ 20,834,100

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Tenjo

13

$_

$ 7,276,525

Ndmero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Chia

181

176

$ 149,439,847

$ 144,146,159

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Tabio

32

$_

$ 16,359,175

Cantidad
Concepto 2022-1 2022-2
Namero de descuentos aplicadas a 12 12 $9,102,150 $9,022,650
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Choconta
Nimero de descuentos aplicadas a 5 9 $ 3,941,550 $ 7,878,900
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Guatavita
Namero de descuentos aplicadas a 6 13 $ 3,898,950 $ 9,279,450
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Subachoque
Nimero de descuentos aplicadas a 0 3 S - $ 1,868,700
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Sesquile
Namero de descuentos aplicadas a 0 4 S - $ 2,004,100
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Suesca
Nimero de descuentos aplicadas a 0 1 S - $ 518,400

estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Villapinzon

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Ubate

37

A

$ 18,864,950

$ 22,940,100

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Chiquinquira

$_

$ 1,349,300

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Nemocon

15

19

$ 12,475,950

$ 15,251,700

5.1.1.6. Usuarios en salas de internet

Niamero total
de usuarios que

utilizaron Equipos de
Computo

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Pacho

28

29

$ 23,002,950

$ 23,302,950

Nimero de descuentos aplicadas a
estudiantes por el convenio con la
Alcaldia Municipal de Sutatausa

$ 4,886,362

$ 4,237,500

Sala de Investigacion Virtual Nimero1 Sala de internet Complejo Luis Carlos 47,376
Camacho Leyva

Sala de Investigacion Virtual NGmero2 Complejo José Celestino Mutis 66,080
Sala de Investigacion Virtual Namero3 Complejo Néstor Gabriel Sepulveda 39,420
Sala de Investigacion Virtual Nimero4 Complejo Aulas Il 2,502
Total 155,378
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

51.3. Escuela Naranja de Tecnologias (ENATEC)

51.3.1.

Listado de programas aprobados

Listado de programas aprobados

Nivel de formacion

Entidad que le da avala
programa

511.7.  Usuarios Biblioteca
Casilleros (105) Namero total de usuarios que utilizaron este servicio) 701
Cubiculos de estudio Cerrado (6) Nimero total de usuarios que utilizaron este espacio) 2,204
Salas de estudio (2) (NGmero total de usuarios que utilizaron este espacio) 801
Consulta en sala (NGmero Transacciones de uso en consulta en sala de colecciones 4,119
Bibliograficas)
Coleccion General (Namero Transacciones de préstamo y renovacion de colecciones 11,475
Bibliograficas)
Consulta y Uso de Bases Virtuales y Libros Electronicos ( Namero total de Bisquedas; 6,515,529
Descargas y vistas en HTML y PDF; Online) por facultad y programa académico)
Total 6,534,829
51.1.8. Capacitaciones

Capacitaciones (Sesiones de Induccion de Biblioteca, Repositorio,
Hemeroteca; Capacitacion de libros electronicos y bases virtuales
multidisciplinarias y especializadas; Capacitacion de Norma APA

72 ed. y gestor bibliografico; Turnitin

Namero Personas Capacitadas virtuales
(Namero Total de usuarios capacitados
en 2022 presencial y virtual)

Visitas a videos — Capacitacion Virtual
(Nimero De Sesiones de induccion y
Capacitacion presencial y virtual en 2022)

Total neogranadinos capacitados

51.2.  Gestion centro de simulacion, liderazgo y toma de decisiones en el 2022

Namero aulas
= especiales

=L (Scale up)

12

seguridad y salud en el trabajo

competencias

Cundinamarca

Técnico laboral por competencias Técnico laboral por | Secretaria de Educacion de | nov-21
bombero competencias Cundinamarca

Técnico laboral por competencias Técnico laboral por | Secretaria de Educacion de | nov-21
trabajador agropecuario competencias Cundinamarca

Técnico laboral por competencias Técnico laboral por | Secretaria de Educacion de | nov-21
acompanamiento familiar y competencias Cundinamarca

comunitario

Técnico laboral por competencias Técnico laboral por | Secretaria de Educacion de | nov-21
cocina nutricion y dietas especiales competencias Cundinamarca

Técnico laboral por competencias Técnico laboral por | Secretaria de Educacion de | nov-21
creador y Trasformador digital competencias Cundinamarca

Técnico laboral por competencias Técnico laboral por | Secretaria de Educacion de | nov-21

51.3.2.

Cantidad de estudiantes de pregrado en electiva de cocina

En el periodo académico 20221 20

V En el periodo académico 2022-2 22

4

4
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5.211. Actividades desarrolladas en el Proyecto de Proyeccion Social: Gobernanza

=
>3 .
52 51.4.  Proyecto de seguridad alimentaria (Impacto para futuros y posibles Nacional Comunal 2022
3>
G estudiantes) ? R
: Periodo .. N° de @ <o
académico Actividades desarrolladas Beneficiarios 03 v 427 ? o S 03

Programa de competencias para el desarrollo hortofruticola. Participacion Namero de Namero de Nimero de
del COLEGIO SAN ISIDRO LABRADOR del municipio de Cajica con 51 estudiantes capacitaciones | mesas de trabajo | mesas de trabajo
de 10° y 11° grado. El Colegio L.E.D LAS MARGARITAS del municipio de Cogua
con una participo con 32 estudiantes de 10° y 11°.

5.21.2. Promedio de participantes en actividades de bienestar universitario

lelauan

Blnjeuedapadip ‘

51.5. Distrito de Innovacion

5.2.2.  Participacion de Bienestar Universitario en la Facultad de Estudios a

Cantidad de

‘ Plan de actividades Observaciones participantes  Fecha Distancia en el 2022
§§ Comite giencia, Tecnologia e Cuarta sesion 30 abr-28 Actividades 2022-1 2022-2
X Innovacion de Sabana Centro
=3 P B . . Nimero de eventos presenciales 8 10
22 Comité Ciencia, Tecnologia e Quinta sesion 30 may-26
53 Innovacion de Sabana Centro Asistentes eventos presenciales 457 659
Comité Ciencia, Tecnologia e Sexta sesion 30 ago-31 Nimero de eventos virtuales 17 49
‘ Innovacion de Sabana Centro Asistentes a eventos virtuales 10,098 30,091
s _ P'rime.r Congreso I‘nternaciona.l‘de Esfuerzo entre QMNG y SCTel | 500 6y7 Nimero de eventos liidicos virtuales 7 9
5o Ciencia, Tecnologia e Innovacion de | de la Gob Cundinamarca Octubre . . :
i g cundinamarca Participantes en eventos ludicos virtuales 4,728 7,004
3 § Visitantes al aula virtual 2,066 1,259
5' E L) L o L] L) (] Ld o, LK d Ll
E 2 5.2. D“"Slon de Medlo UanGrSltarlo, EXtenSIOI‘I y PI'OVECCIOI'I SOClal Nimero de impactos en el aula virtual 4,940 2,904

5.21. Proyecto de Proyeccion Social: Gobernanza Nacional Comunal 2022

Servicios prestados
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5.2.3. Gestion Museo Campus 2022

Cantidad

Concepto 2022-1 Observaciones 20222 Observaciones

Namero de visitantes 994 1333

Sistema de Colecciones

Nimero de 318 352

participantes

talleres, charlas 'y

actividades culturales

y patrimoniales

Ndmero Exposiciones - Durante el periodo - Durante el periodo solo se

virtuales solo se desarrollaron desarrollaron exposiciones

exposiciones de forma de forma presencial
presencial

Nimero Exposiciones - 1 Ala de comunicaciones

permanentes militares y de
radioaficionados en el
Museo Nacional de las
Telecomunicaciones

Namero Exposiciones | 10 12

temporales

Nidmero talleres, 20 Se sugiere agregar este | 11 Se sugiere agregar este

charlas, actividades concepto en el anuario concepto en el anuario

culturales y estadistico estadistico

patrimoniales

Namero recorridos 51 Se elimina la palabra 60 Se elimina la palabra

al Ecomuseoy
Museo Nacional de
Telecomunicaciones
virtuales

virtual debido a que
los recorridos se
realzaron de forma
presencial y se cambia
la palabra Ecomuseo

virtual debido a que los
recorridos se realzaron
de forma presencial y
se cambia la palabra
Ecomuseo

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

5.2.4. Consolidado de proyectos de Investigacion y Extension con enfoque a
desarrollo regional ejecutados en el 2022, Regionalizacion Sabana Centro.

Listado de consolidacion de proyectos de linea de Investigacion y Extension con enfoque directo al
desarrollo regional ejecutados en el 2022

Consolidacion
por Programa

Municipio
beneficiado  Fecha

Nombre del Actividad

Cursos de inglés a estudiantes de bachillerato del 105 Subachoque | oct-22
Municipio de Subachoque

Capacitacion en emprendimiento y seleccion de 106 Zipaquira oct-22
planes de negocios del municipio de Zipaquira

Capacitacion en costos para los funcionarios de la 6 Zipaquira dic-22

Catedral de Sal de Zipaquira

N
v
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5.2.5. Centro de Egresados

5.2.5.. Eventos dirigidos a los egresados neogranadinos durante 2022

ed|wapedy
©IN}RURIBPIDIA

Tipo de Cantidad de

Nombre del evento Facultad evento participantes  Tipo de participantes

‘ Industria y nuevos materiales CIENCIAS BASICAS (CAMPUS) Diciembre | UMNG Channel | Webinar NA Egresados -
= Reforma tributaria propuesta por el gobierno y su incidencia para los CIENCIAS ECONOMICAS Estud|.ar‘1tes .
g : - Administrativos -
a8 colombianos.
® Docentes -Externos
e § Oportunidades en el sector de la economia naranja CIENCIAS ECONOMICAS (CAMPUS)
5 Contratacion Estatal - Responsabilidad Fiscal, Disciplinaria y penal. DERECHO
Derecho publico - tendencias del Procesal Administrativo DERECHO (CAMPUS)
‘ Habilidades blandas - liderazgo y toma de decisiones EDUCACION Y HUMANIDADES
< Coaching - Metodologias y buenas practicas para los procesos organizacionales. ESTUDIOS A DISTANCIA (CAMPUS)
aan
= S Tendencias de la industria 4.0 - automatizacion de los procesos industriales INGENIERIA
g § Tendencias de la industria 4.0 - POWER BI INGENIERIA (CAMPUS)
53 OMS - situacion actual del COVID y las variantes MEDICINA
Retos para superar las brechas de la pandemia MEDICINA (CAMPUS)
‘ Seguridad con enfoque multidimensional RELACIONES INTERNACIONALES,
2 _ ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
g% Cooperacion internacional - medio ambiente RELACIONES INTERNACIONALES,
(,%- S ESTRATEGIA Y SEGURIDAD (CAMPUS)
H
g'; Gran Encuentro de Egresados TODAS Campus Nueva | Encuentro 700
g Granada Cultural
Celebracion 30 anos de graduados de la Facultad de Medicina MEDICINA Facultad de Encuentro 30 Egresados
Medicina Cultural
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5.2.5.2,

Universidad Militar Nueva Granada

Cargo Niamero de funcionarios

Cantidad de egresados vinculados laboralmente con la

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Cargo Namero de funcionarios

4

4

ASESOR 1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 23 n
‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03 5
_ CONDUCTOR MECANICO 19 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 05 7
o EL DECANO 7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 08 4
gg DIRECTOR "Campus" 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 10 25
5 DIRECTOR INSTITUTO 1 RECTOR 23 1
DOCENTE ASISTENTE 42 SECRETARIO 12 6
‘ DOCENTE ASOCIADO 149 SECRETARIO EJECUTIVO 16 12
< DOCENTE AUXILIAR 108 SECRETARIO EJECUTIVO 17 1
g% DOCENTE MEDIO TIEMPO ASISTENTE 4 SECRETARIO EJECUTIVO 18 1
§§ DOCENTE MEDIO TIEMPO ASOCIADO 1 SECRETARIO EJECUTIVO 20 1
53 DOCENTE OCAS.MEDIO TIEMPO AUX. 1 TECNICO 12 13
DOCENTE OCAS.TIEMPO COMPASI 12 TECNICO 13 1
‘ DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.ASO 27 TECNICO 17 1
g = DOCENTE OCAS.TIEMPO COMP.AUX. 17 TECNICO ADMINISTRATIVO 12 8
g% DOCENTE TIEMPO COMPLETO ASISTENTE 93 TECNICO ADMINISTRATIVO 14 7
“§§. DOCENTE TIEMPO COMPLETO ASOCIADO 38 TECNICO ADMINISTRATIVO 16 6
g ° DOCENTE TIEMPO COMPLETO AUXILIAR 8 TECNICO ADMINISTRATIVO 18 3
DOCENTE TIEMPO COMPLETO TITULAR 4 TECNICO AREA DE LA SALUD 13 1
o DOCENTE TITULAR 17 TECNICO AREA DE LA SALUD 15 2
é s ENFERMERO AUXILIAR 20 1 TECNICO OPERATIVO 12 3
§ g JEFE DE OFICINA 17 2 TECNICO OPERATIVO 14 2
;G: § MEDICO 16 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES 11 5
g OPERARIO CALIFICADO 15 1 TECNICO SERV ASISTENCIALES 13 10
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 12 25 VICERRECTOR GENERAL 20 1
O‘ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 16 31 VICERRECTOR UNIVERSIDAD 19 3
g PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 5 Niimero Total general 750
% PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20 8
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5.2.5.3. Participacion de egresados en procesos de

lelauan
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Investigacion en 2022

Cargo Graduados

Asistente con Magister 1
§§ Asistente con Magister 1
§§ Asistente con pregrado 9
gg Con Pregrado 3

Nimero Total 14

5.2.54.  Gran Encuentro de Egresados Neogranadinos en 2022

1250

Gran Encuentro Cultural de
Egresados Neogranadinos )
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '

<
>3
g2
o 5.3.2. Consolidado de las expediciones Granadinas en el Proyectos Isashii - Palaa UMNG Guajira
"5 En la Universidad Militar Nueva Granada estamos comprometidos con la ayuda humanitaria en la alta Guajira, por eso creamos la

Operacion Isashii Palaa, en donde con donativos mejoramos la calidad de vida del pueblo WayGu”

5.3.  Proyectos Isashii - Palaa UMNG
Guajira en 2022

lelauan

Blnjeuedapadip ‘

> =
52
Zs 5.31. Bitacora de actividades para el proyecto en
R
53 2022
Periodo Descripcion
l ene-22 Ladrillera en Pitalito dona 8000 ladrillos para

sedes educativas

(=1
o <
28
g ene-22 Inicia construccion del Campus Virtual en
g3 Ishashimana
o<
g° feb-22 feb-22
feb-22 Se inicia construccion escuela en Valle de
Parashi
o . . .
g oct-22 24 Estudiantes y 3 docentes viajan para
T < o
ca Intercambio etnocultural
=z
5 2 dic-22 Se entregan 2815 paquetes de ayuda. Rector y 3
> . . - . . .
& & funcionarios mas visitan Ishashimanay el Valle
S de Parashi
)

N
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= 5.4.  Division Administrativa Campus

58 .

% g 5.41. Seguridad

"5 Cantidad de ingreso peatonal por sedes 2022 enero febrero () junio agosto  septiembre  octubre  noviembre  Diciembre

Peatonal 36596 134488 148531 97727 | 113854 18971 40395 137280 130280 112391 81993 11683

‘ Vehiculos 3230 12021 12064 8662 11695 3641 5867 14330 12589 12288 9836 2749

i §~ Motos 937 5572 4145 3291 5504 1187 2038 6266 5036 5509 4156 698
2

% 5 Bicicletas 532 2193 2223 1744 2187 605 901 1726 1673 1618 1055 262

= % Patinetas eléctricas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.4.2. Transporte en el 2022 5.4.5. Proyecto de Proyeccion Social: Granja

Neogranadina en 2022
Promedio de la cantidad de usuarios del tren

5.4.51. Actividades desarrolladas en el Proyecto de

=2
g
S
o3
3T
g5
o
o

Cantidad de viajes del tren en la vigencia
Proyeccion Social: Granja Neogranadina en 2022

5.4.3. Capacidad de los parqueaderos UMNG en 544. Relacionamiento Corporacion Autonoma de

2IN1RURIAPIIIA ‘

eARASIUIWPY

‘ el 2022 Cundinamarca CAR en el 2022 Propagacion de especies 29230
o - . Arboles sembrados 10074
° < Descripcion Cantidad aprobada ” R -

28 Areas estrategicas intervenidas 1
a e 50 Permiso de vertimiento 1 .. .
w2 Municipios Intervenidos 10
o2 Ocupacion del cauce 1 X
33 Personal capacitado 372
e Aprovechamiento forestal 1 .. .
Personal participante en la siembra 1215
Aprovechamiento forestal riesgo 1 .

Campus Jornadas de siembra 16
- .
5 . Nueva Granada Compensaciones 2
T < P 2 .o . o .
58 Concesion aguas subterraneas 1 5.4.5.2. Produccion de especies nativas en invernadero
z 5
59 =, en 2022
1 288525
g : Cantidad
2 1) 235

Concepto 20221 2022-2

Espacios de estacionamiento

I Germinacion 500 940
(]
§. Desarrollo 1500 2022
QU
2 Aclamatacién 5500 8694
&
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5.4.6.

Capacidad instalada - Sede Campus Nueva Granada CNG

AREAS MISIONALES

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

TOTAL

AREAS MISIONALES DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD AREA CAPACIDAD Cantidad Area Capacidad
ADMISIONES Admisiones, registro y financiera | Edificio Mutis 1.0 41.2 3.0 2.0 59.5 4.0
AR Atencion al ciudadano Edificio Mutis 1.0 18.3 1.0
ACADEMIA Aulas Complejo Mutis 26.0 1,296.0 784.0 135.0 7,821.1 4,278.0
Complejo Camacho 19.0 1,116.0 696.0
Edificio Sepilveda 28.0 1,676.0 952.0
Aula Libre 1.0 49.0 20.0
AC Aulas Il 33.0 1,865.4 1,080.0
Aulas Scale UP 12.0 446.2 384.0
Hemiciclos 2.0 1,090.0 274.0
Sala de oralidad 1.0 95.0 24.0
Salas de telepresencia/ Teleconferencia 13.0 187.5 64.0
BIBLIOTECA Biblioteca Camacho Leyva 1.0 548.0 140.0 3.0 1,073.0 278.0
AC Centro Literario complejo Mutis 1.0 113.0 2.0
Centro Literario 1.0 412.0 114.0
DOCENCIA Sala de profesores Complejo Mutis (programas 1) 3.0 83.0 41.0 392.0
Complejo Mutis (programas 2) 3.0 83.0
Camacho Leyva 6.0 19.0
AC FAEDIS 14.0 120.0
Posgrados 4.0 18.0
CENACOM 8.0 61.0
Concha Acustica 3.0 8.0
LABORATORIOS Laboratorios Salas de sistemas/ Internet/ Salas de Estudio 49.0 1,669.7 842.0 109.0 13,5411 2,235.0
AC iztzz 32 Zi;tj(;?js Lab de Nanotecnologia- Facultad Antigua 1.0 47.0 5.0
Salas de internet Lab de Estudios ambientales- Facultad Antigua 1.0 90.2 3.0
IN Invernaderos Lab APH 1.0 60.0 16.0
Lab de Biomecanica 1.0 42.0 32.0
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AREAS MISIONALES

AREAS MISIONALES

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

TOTAL
DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD AREA CAPACIDAD Cantidad Area Capacidad
LABORATORIOS Laboratorios Laboratorios Fase | 13.0 4156.7 327.0 109.0 13,5411 2,235.0
Stlbs st Laboratorios Fase Il 16.0 4,357.0 482.0
Salas de estudio
Salas de internet Hangar 1.0 1,287.5 120.0
Invernaderos hipermedia 1.0 114.0 8.0
Logistica 1.0 76.0 24.0
Ergonomia 1.0 76.7 21.0
Fotogrametria y fotointerpretacion 1.0 55.0 15.0
Laboratorios Complejo Mutis 22.0 1,509.3 340.0
INVESTIGACION/ Invernaderos y otras areas de Fase I- Invernaderos 10.0 8,122.8 30.0 43.0 15,652.8 241.0
ESS\EECCCI?OIN Invzsiigaion Fase II- Invernaderos 3.0 4,330.4 30.0
SOCIAL Fase IlI- Invernaderos 5.0 2,197.6 30.0
Zona Antigua (grupo WIRID LAB) 1.0 42.0 3.0
Grupo de Investigacion GREST 1.0 323 5.0
Grupo de Investigacion Da Vinci 1.0 41.5 5.0
Hub de Innovacion 1.0 240.0 50.0
Edificio de posgrados e Investigaciones (areas grupos de 21.0 646.2 88.0
investigacion)
BIENESTAR Zona deportico Plazoleta Aulas II 1.0 237.0 250.0 40.0 55,036.5 4,298.0
g;cfl;\gfizs Teatrino Laboratorios Fase Il 1.0 377.6 120.0
Concha Acistica Concha Acustica 1.0 3,108.0 1,954.0
Auditorios Derrape 1.0 3,273.0 -
Observatorio de Aves 1.0 25.0 12.0
Zona Deportiva 13.0 33,453.0 -
Ciclorutas (ML) 1.0 2,781.5 -
Restaurantes y cafeterias 11.0 3,007.7 1,158.0
Enfermeria provisional 1.0 88.6 8.0
Enfermeria ( Remodelacion) 1.0 64.0 10.0
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AREAS MISIONALES

AREAS MISIONALES

2]

DESCRIPCION

UBICACION

CANTIDAD

CAPACIDAD

Cantidad

Area

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

TOTAL

Capacidad

BIENESTAR Zona deportico Areas libres Complejo Mutis (Plazoleta central, Circulacion, - 4,645.4 - 40.0 55,036.5 4,298.0
Ciclovias Espejo de agua, Plazoleta integracion Programas Il)
(Czafet;:rlis L Areas Libres Complejo Camacho Leyva (plazoleta Central, = 2,478.0 =
0"? a‘ custica Circulacion libre, espejo de agua)
Auditorios
Terraza Posgrados 1.0 420.0 50.0
Auditorio Complejo Mutis (A) 1.0 180.0 119.0
Auditorio Complejo Mutis (B) 1.0 180.0 120.0
Auditorio Camacho Leyva (C) 1.0 183.0 118.0
Auditorio Camacho Leyva (D) 1.0 183.0 118.0
Auditorio Sepulveda ( E) 1.0 159.1 117.0
Auditorio Aulas Il 1.0 140.6 114.0
Auditorio Centro Literario 1.0 52.0 30.0
EXTENSION Proyeccion social Facultad de Educacion a Distancia FAEDIS 1.0 2,994.1 274.0 34.0 3,983.1 274.0
Consultorio Juridico 33.0 989.0 -
PROCESOS DE APOYO
SERVICIOS Parqueaderos Parqueaderos (Mutis, Zona deportiva, Sepulveda, Faedis, 404.0 12,721.0 404.0 13,021.0 35,321.9 407.0
GENERALES Vias CENACOM, Fase |, Talleres)
Centro de acopio Vias (m2) 16,612.6
Talleres y mantenimiento
Almacén' ArChiVO, |mprenta y Andenes y senderos (m2) 12,613.0
Seguridad (CENACOM) Planta de tratamiento (PTAR) 1.0 1,194.2 N.A
PTAR
Casa Antigua (bafios, cuarto de control, cuarto eléctrico, - 56.0 -
bodega)
Centro de Acopio 1.0 237.3 -
Financiera Admisiones y registro 1.0 4.2 3.0
Talleres y mantenimiento 1.0 §14.0 -
CENACOM = 4,045.6 =
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AREAS MISIONALES

AREAS MISIONALES

2]

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

TOTAL
DESCRIPCION UBICACION CANTIDAD AREA CAPACIDAD Cantidad Area Capacidad
BIENESTAR Zona deportico Areas libres Complejo Mutis (Plazoleta central, Circulacion, - 4,645.4 - 40.0 55,036.5 4,298.0
Ciclovias Espejo de agua, Plazoleta integracion Programas Il)
gafet;.rlis . Areas Libres Complejo Camacho Leyva (plazoleta Central, = 2,478.0 =
oncha. TR Circulacion libre, espejo de agua)
Auditorios
Terraza Posgrados 1.0 420.0 50.0
Auditorio Complejo Mutis (A) 1.0 180.0 119.0
Auditorio Complejo Mutis (B) 1.0 180.0 120.0
Auditorio Camacho Leyva (C) 1.0 183.0 118.0
Auditorio Camacho Leyva (D) 1.0 183.0 118.0
Auditorio Sepulveda ( E) 1.0 1591 117.0
Auditorio Aulas Il 1.0 140.6 114.0
Auditorio Centro Literario 1.0 52.0 30.0
EXTENSION Proyeccion social Facultad de Educacion a Distancia FAEDIS 1.0 2,994.1 274.0 34.0 3,983.1 274.0
Consultorio Juridico 33.0 989.0 -
PROCESOS DE APOYO
SERVICIOS Parqueaderos Parqueaderos (Mutis, Zona deportiva, Sepilveda, Faedis, 404.0 12,721.0 404.0 13,021.0 35,321.9 407.0
GENERALES Vias CENACOM, Fase I, Talleres)
Centro de acopio o Vias (m2) 16,612.6
Talleres y mantenimiento
Almacén, Archivo, Imprenta y Andenes y senderos (m2) 12,613.0
Seguridad (CENACOM) Planta de tratamiento (PTAR) 1.0 1194.2 N.A
PTAR
Casa Antigua (bafos, cuarto de control, cuarto eléctrico, - 56.0 -
bodega)
Centro de Acopio 1.0 237.3 -
Financiera Admisiones y registro 1.0 4.2 3.0
Talleres y mantenimiento 1.0 §14.0 -
CENACOM = 4,045.6 =
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Convencion de la matriz

AREAS MISIONALES

ACADEMICO

INVESTIGACION E INNOVACION

BIENESTAR UNIVERSITARIO

ADMISIONES / REGISTRO

PROYECCION SOCIAL

AREAS DE APOYO

PROCESOS DE APOYO

Capacidad # personas

Aulas 4,278
Laboratorios 2,235
Bienestar 4,298
Admisiones / Registro 4
Biblioteca 278
Docencia 392
Investigacion/Docencia/Proyeccion social 241
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6.1.  Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, OFIPLA
6.1.1. Consolidado de PQRSDF de la vigencia 2022
Derecho de Total
peticion Queja Reclamo Sugerencia Denuncia  Felicitacion general
Enero 33 7 22 0 0 0 62
Febrero 47 3 26 1 2 0 79
Marzo 48 3 48 3 1 0 103
Abril 36 27 20 1 1 1 86
Mayo 42 13 8 2 3 0 68
Junio 31 7 12 0 1 0 51
Julio 33 8 21 0 0 0 62
Agosto 36 14 9 0 2 0 61
Septiembre 29 15 5 1 0 1 51
Octubre 47 17 36 0 1 0 101
Noviembre 47 20 9 2 0 2 80
Diciembre 54 16 24 1 4 0 99
Total general 483 150 240 1 15 4 903
6..2.  Peticiones registradas por grupos de interées

Derecho de Total
Variable peticion Queja Reclamo Sugerencia  Denuncia Felicitacion general
Administrativo 16 14 7 2 3 0 42
Aspirante 23 7 7 1 0 0 38
Ciudadano 113 23 27 5 10 0 178
Docente 24 15 15 0 1 2 57
Egresado 4t 10 35 1 0 0 920
Estudiante 263 81 149 2 1 2 498
Total 483 150 240 1 15 4 903
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N
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6.1.3. Clasificacion por proceso responsable

<
>0
25
o8 Proceso Derecho de Total
EE’ responsable peticion Queja  Reclamo Sugerencia Denuncia Felicitacion general
QO
Administracion 0 0 2 0 0 0 2
de Biblioteca
‘ y Hemeroteca
- Bogota
o % "Administracion 0 1 1 0 0 0 2
33 de Recursos
=3 Educativos -
= Campus Nueva
Granada"
‘ Admisiones 'y 199 48 116 1 2 0 366
Registro
> =
53 Apoyo a la 1 0 0 0 0 0 1
315 Academia
%g Apoyo a la 1 12 2 0 0 0 15
= Academia
Laboratorios
Bogota
Q‘ Apoyo a la 1 0 0 0 0 1
2= Academia
58 Laboratorios
qgg Campus
S5 Apoyo a la 2 6 0 0 0 8
. Academia
Laboratorios
‘ Departamento
g de
EE Tecnologias del
Z% Conocimiento
=
o Bienestar 1 3 3 0 0 0 7
% B} Universitario -
) Campus Nueva
Granada
Comunicaciones 0 0 0 1 0 0 1
Estratégicas
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Contratacion y
Adquisiciones

12

23

Convenios

Coordinacion de
Egresados

Departamento
de Estudios
Interculturales

1

Educacion
Continua

Gestion
Académica

15

20

Gestion
Académica F. de
Ciencias Basicas
y Aplicadas

Gestion
Académica F.
de Ciencias
Economicas
Bogota

Gestion
Académica F.
de Ciencias
Economicas
Campus

Gestion
Académica F. de
Derecho Bogota

24

Gestion
Académica F.
de Derecho
Campus
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Proceso
responsable

Gestion
Académica F.
de Educaciony
Humanidades

Derecho de
peticion

Reclamo

Sugerencia

Denuncia

Felicitacion

Total
general

12

Gestion
Académica F.
de Estudios a
Distancia

15

10

28

Gestion
Académica F.
de Ingenieria
Bogota

Gestion
Académica F.
de Ingenieria
Campus

12

Gestion
Académica F.
de Medicinay
Ciencias de la
Salud

21

Gestion
Académica F.

de Relaciones
Internacionales,
Estrategia y
Seguridad
Bogota

"Gestion
Académica F.

de Relaciones
Internacionales,
Estrategiay
Seguridad
Campus"
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Proceso
responsable

Gestion de la
Proteccion al
Patrimonio -

Macroproceso

Derecho de
peticion

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Reclamo  Sugerencia

Denuncia

Felicitacion

Total
general

N
v

Gestion de
Laboratorios y
Departamentos
- Macroproceso

Gestion del
Talento Humano

35

46

Gestion
Documental

Gestion
Estratégica TIC

13 0

19

Gestion
Financiera -
Macroproceso

98

16

32 1

147

Gestion Juridica
- Macroproceso

22

27

Gestion
Logistica -
Campus Nueva
Granada

Gestion
Logistica Bogota

19

Identificacion
y Seguimiento
de Grupos de
Interés

INIP

Investigacion

Planeacion
Estratégica

Planeacion
Presupuestal
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Proceso
responsable

Derecho de
peticion

Reclamo

Sugerencia

Denuncia

Felicitacion

Total
general

Proteccion al 7 0 6 2 3 2 20
Patrimonio

Proteccion al 8 0 0 0 1 0 9
Patrimonio

Seguridad y 0 0 0 1 0 0 1
Salud en el

Trabajo

(en blanco) 3 6 0 2 0 0 1
Total 483 150 240 1" 15 4 903

Nota: Es importante mencionar que las 11 PQRSDF registradas “(en blanco)” no se asignaron a ningiin proceso
responsable ya que fueron contestadas por la Seccion de Atencion al Ciudadano, o no se recibio6 respuesta o
complemento a las aclaraciones solicitadas por parte de la Seccion en el plazo establecido en el articulo 17 de
la Ley 1755 de 2015 “Peticiones incompletas y desistimiento tacito”.

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
6.1.4.  Peticiones clasificadas por el estado en el que se encuentra
6.1.41. Por tipo de solicitud
Tipo de solicitud En tramite Cerrada Total
Derecho de peticion 94 389 483
Queja 35 115 150
Reclamo 31 209 240
Sugerencia 1 10 1
Denuncia 3 12 15
Felicitacion 0 4 4
TOTAL 164 739 9203
6.1.4.2. Por proceso responsable
Proceso responsable Entramite Cerrada Total
Administracion de Biblioteca y Hemeroteca Bogota 0 2 2
Administracion de Recursos Educativos - Campus Nueva 0 2 2
Granada
Admisiones y Registro 132 234 366
Apoyo a la Academia 0 1 1
Apoyo a la Academia Laboratorios Bogota 0 15 15
Apoyo a la Academia Laboratorios Campus 0 1 1
Apoyo a la Academia Laboratorios Departamento de 0 8 8
Tecnologias del Conocimiento
Bienestar Universitario - Campus Nueva Granada 1 6 7
Comunicaciones Estratégicas 0 1 1
Contratacion y Adquisiciones 0 23 23
Convenios 0 1 1
Coordinacion de Egresados 0 1 1
Departamento de Estudios Interculturales 0 1 1
Educacion Continua 1 4 5
Gestion Académica 1 19 20
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '
> 5 Proceso responsable En tramite Cerrada Total Proceso responsable En tramite Cerrada Total
%g Gestion Académica F. de Ciencias Basicas y Aplicadas 0 3 3 Seguridad y Salud en el Trabajo 0 1 1
5%’ Gestion Académica F. de Ciencias Economicas Bogota 1 1 2 (en blanco) 4 7 1

Gestion Académica F. de Ciencias Economicas Campus 0 2 2 Total 164 739 903
‘ Gestion Académica F. de Derecho Bogota 0 24 24
Gestion Académica F. de Derecho Campus 2 6 8
o § Gestion Académica F. de Educacion y Humanidades 0 12 12
§ g Gestion Académica F. de Estudios a Distancia 0 28 28
—g Gestion Académica F. de Ingenieria Bogota 1 8 9
Gestion Académica F. de Ingenieria Campus 0 12 12
‘ Gestion Académica F. de Medicina y Ciencias de la Salud 0 21 21
. Gestion Académica F. de Relaciones Internacionales, 0 2 2
58 Estrategia y Seguridad Bogota
§§ Gestion Académica F. de Relaciones Internacionales, 0 1 1
gg Estrategia y Seguridad Campus
Gestion de la Proteccion al Patrimonio - Macroproceso 0 1 1
Gestion de Laboratorios y Departamentos - 0 1 1
‘ Macroproceso
§§~ Gestion del Talento Humano 5 4 46
é% Gestion Documental 0 1 1
gfg’: Gestion Estratégica TIC 0 19 19
3° Gestion Financiera - Macroproceso 3 144 147
Gestion Juridica - Macroproceso 7 20 27
Q‘ Gestion Logistica - Campus Nueva Granada 0 3 3
é § Gestion Logistica Bogota 1 18 19
g g Identificacion y Seguimiento de Grupos de Interés 0 4 4
;G: : INIP 0 1 1
s Investigacion 2 1 3
Planeacion Estratégica 0 1 1
- Planeacion Presupuestal 0 1 1
§~ Proteccion al Patrimonio 2 18 20
% Proteccion al Patrimonio 1 8 9
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

6.1.5. Consolidado atencion Call Center Vigencia 2022

<
>3
g2
o8 Enero Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
53
® 3 11740 6362 5897 4863 6882 9933 13178 8423 5725 5416 6022 10012 94453
‘ 6.1.6. Documentos elaborados por la Seccion de Atencion al Ciudadano 6.1.7.  Plan de Desarrollo Institucional
5’ Nombre del Documento Fecha de Elaboracion o Actualizacion Objetivo Estratégico Apropiacion Definitiva Ejecucion % de Ejecucion
D a
o
2 § Sistema de Gestion de Atencion al Ciudadano Actualizacion 2022 1 Gestion académica de calidad $2,063,408,544 | $2,063,408,544 48.91%
2y
5 Cartilla de transparencia 2 | Ciencia, tecnologia e $ 16,480,793,666 $ 2,113,313,453 12.82%
Plan anticorrupcion, atencion y participacion ciudadana | Todas las vigencias Innovacion
- - . N
‘ Estrategia de rendicién de cuentas 3 | Extension y proyeccion social $1,117,314,829 $1,117,314,829 78.95%
. . .- 0,
Estrategia de racionalizacion de tramites 4 Internacionalizacion $1,152,165,300 $ 1,152,165,300 61.62%
> < .o o . . o,
55 Politica de Participacion Ciudadana Elaboracion 2022 5 Gestlpn administrativa S 12,472,249,206 | S 12,472,249,206 61.72%
o5 efectiva
29 Dialogo Social ee i .
22 — - — Total Plan de Inversion Vigencia $ 33,285,931,545 | $ 18,918,451,332
53 Habilidades Sociales Propuesta Estratégica para 2022

Gestionarlas y Fortalecerlas
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '

= g 6.1.8.  Porcentaje de ejecucion de cada uno de los proyectos de inversion, durante 2022

o

o

gz Avance Avance
C cualitativo  cuantitativo

Objetivo Megaproyecto Nombre del proyecto (%) (%)

Gestion académica Educacion y tecnologias Escuela Naranja de Carreras Técnicas. 30% 50%
de calidad transformadoras

Centro de Simulacion para la Toma de Decisiones y 0% 0%
Escuela de Liderazgo Neogranadino

Formacion integral de estudiantes fortalecimiento 0% 0%
con la educacion basica y media

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA ‘

Fortalecimiento de redes académicas e investigativas 0% 0%
de informacion

' Escuela de formacion en programacion y tecnologias 0% 0%
»< digitales
Q0
232 Consolidacion de una oferta académica innovadora 0% 0%
% s e incluyente de programas de educacion formal e
$E informal *validacion oferta académica
[}
Proyecto industria 4.0 0% 0%
‘ Centro de ingenieria de tejidos Facultad de Medicina 0% 0%
o Centro de Ingenieria en Materiales y Estructuras, 0% 0%
2= CIME
=&
ugq.,g Smart University 0% 0%
T >
§§ Campus virtual de aprendizaje
® QU
¢ Club de Emprendedores 0% 0%
Posicionamiento del IEGAP como tanque de 0% 0%

pensamiento

A

Direccion de Asuntos profesorales 0% 0%

Soporte académico para Actualizacion de la red de bibliotecas bajo la 0% 0%
facilitar el desarrollo de las | infraestructura CRAI - TAC
actividades de docencia

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

Consolidacion del sistema | Centro de Evaluacion del Desempefio del Estudiante 0% 0%
de bienestar social Neogranadino.
universitario

Consolidacion de programas de apoyo a estudiantes 100% 100%
con necesidades psicologicas y psicoeducativas

Gestion del Bienestar Institucional 0% 0%
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g2
55 Avance Avance
8 g cualitativo  cuantitativo
Objetivo Megaproyecto Nombre del proyecto (%) (%)
‘ Extensiony Ampliacion de la cobertura | Sistema de colecciones 0% 0%
proyeccion social y proyeccion social Apropiacion del arte y la cultura en la comunidad 0% 0%
= (obras de arte)
@
(o]
% g Gobernanza Nacional Comunal 0% 0%
3 S
= 2 Proyecto nodo empresarial 0% 0%
y p
3
Brigadas de salud en comunidades vulnerables en 20% 20%
Cundinamarca por la fuerza piblica y la Facultad de
‘ Medicina y Ciencias de la Salud
Programa de seguridad alimentaria 20% 20%
25
232 Granja Neogranadina (Energia fotovoltaica, Arbol 20% 20%
Zs Fractal generador de energia fotovoltaica, plantacion
§- g y reforestacion, capacitacion ambiental y planta
53 . . A
procesadora de Residuos organicos so6lidos)
Internacionalizacion | Posicionamiento Desarrollo de acuerdos para colaboracion y 20% 20%
‘ nacional e internacional, transferencia de programas conjuntos
= mu::!{:.ult.q.ralldad y Gestion de asociaciones y redes de servicios 20% 20%
gg muttitinguismo académicos
wn @
@S Acreditacion internacional recibida de ACBSP por el 0% 0%
§§ programa de Administracion de Empresas
® QU
¢ Implementacion del Sistema de Seguridad
Multidimensional en la Provincia Sabana Centro del
‘ departamento de Cundinamarca
(@]
é - Gestion Ampliacion de Ampliacion de infraestructura 0% 0%
i 3 administrativa infraestructura
=@ i - . .
2 g efectiva Campus generador de Dotacion equipos de laboratorio
o desarrollo
23
s Proteccion al patrimonio Equipamiento de la Plataforma de Seguridad 0% 0%
Electronica
Fortalecimiento de la Consolidacion del sistema de efectividad 50% 50%

cultura de autoevaluacion
y mejoramiento

institucional * (Acreditacion institucional)
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Avance Avance

cualitativo  cuantitativo

Objetivo Megaproyecto Nombre del proyecto (%)

Gestion Universidad Digital 4.0 Ecosistema de informacion institucional. 70%
administrativa Implementacion y puesta en marcha del Sistema de
efectiva Gestion Académica, HCM Nomina y ERP Financiero
(Gestion para el soporte institucional, informatica y
comunicacion

(%)
70%

Gestion tecnologica. Adquisicion de equipos de 0%
computo, equipos activos de red y comunicaciones
por obsolescencia tecnologica. *(Administracion TIC)

0%

Implementacion de las Tablas de Retencion
Documental de la Universidad Militar Nueva Granada
* (Administracion TIC)

Implementacion y puesta en marcha de asistentes 0%
virtuales Chatbots. *(Administracion TIC)

0%

Implementacion y puesta en marcha de un sistema 0%
de firmado digital. *(Administracion TIC)

0%

Gestion de comunicaciones | Centro Estratégico de Comunicaciones. 15%
efectivas estratégicas *Comunicaciones estratégicas

15%

Diseno de propuesta de creacion, aprobacion, 20%
consolidacion y asignacion de recursos economicos,
tecnologicos y talento humano para la emisora nueva
granada en FM

20%

Implementacion de programa de marketing 0%
(admisiones y mercadeo)

0%

Transformacion Unidad de gestion estadistica institucional 100%

100%

prospectiva desde

o Observatorio ODS y Observatorio monitoreo y cambio 100%
el reconocimiento

social

100%

de las capacidades
institucionales que Gestion del cambio organizacional basado en 100%

respondan a los retos del | formacion de lideres y gestion de emociones
entorno mediante coaching ontologico y empresarial.
*Habilidades Blandas

100%

Nota. La informacion relacionada con el objetivo estratégico 2 Ciencia, tecnologia e innovacion se explica dentro del numeral 6.1.10.
Ejecucion presupuestal a diciembre del 2022, Fondo de Investigacion




ed|wapedy
©IN}RURIBPIDIA

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA ‘

2IN1RURIAPIIIA ‘

eARASIUIWPY

A

Sau0[2e8IISaAU| ap
©IN}RURIBPADIA

A

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

o
=
@,
=
o
7}
>
J
®
13
S
S
wn

6.1.9. Ejecucion presupuestal a diciembre del 2022, Fondo de Extension Oficina*

Apropiacion Apropiacion % de
Concepto inicial Definitiva Ejecucion Ejecucion
Total
4120201003 2,150,000.00 2,150,000 615,000.00 29%
4120202006 13,000,000.00 13,000,000 12,589,465.00 97%
4120202007 29,500,000.00 29,500,000 25,937,304.00 88%
4120202008 8,000,000.00 8,000,000 7,945,451.00 99%
4120202009 240,977,000.00 240,977,000 235,977,000.00 98%
4130405002 4,200,000.00 4,200,000 = 0%
Total general 297,827,000 297,827,000 | 283,064,220 95%

Notas. *El Fondo Especial de Extension (Oficina), se le asignan recursos para realizar venta de servicios
de Educacion Continua, asi como conseguir Asesorias, Consultorias e Interventorias y otros Servicios
de laboratorios, por medio de OPS de apoyo asi como realizar ordenes de compra o servicios para
entrega de diferentes suvenires

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

4

4
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6.1.10. Ejecucion presupuestal a diciembre del 2022, Fondo de Extension Fondeo*

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Adicion de Disminucion de Apropiacion Traslado Crédito Traslado Crédito Apropiacion Definitiva
Concepto Apropiacion inicial recursos recursos Definitiva F.E.E** (Entradas)*** (Salidas)*** hacia los proyectos**** Ejecucion***** % de Ejecucion
41201010030208 = = 133,172,992 132,292,992 135,832,992 135,712,990 100%
4120201003 524,378,033 16,455,798 16,455,798 524,378,033 381,374,900 682,028,985 392,824,085 7,959,600 2%
4120201004 = = = 70,000,000 70,000,000 70,000,000 70,000,000 100%
4120202005 = = = 85,985,000 85,985,000 85,985,000 85,481,912 99%
4120202006 623,911,074 16,573,292 16,573,292 623,911,074 20,000,000 356,720,186 406,720,186 262,489,858 65%
4120202007 513,188,595 9,275,793 9,275,793 513,188,595 25,000,000 478,839,280 520,283,662 65,207,303 13%
4120202008 550,200,000 63,644,270 63,644,270 550,200,000 151,080,000 390,357,521 499,891,667 190,621,537 38%
4120202009 9,284,679,094 2,255,820 2,255,820 9,284,679,094 1,758,868,200 9,702,414,398 8,349,240,020 7,160,586,425 86%
4130509055 2,801,643,204 271,011,801 271,011,801 2,801,643,204 = 2,622,397,906 2,612,027,949 = 0%
41802 211,000,000 = = 211,000,000 = 14,086,400 14,086,400 = 0%
41804 211,000,000 32,549,094 32,549,094 211,000,000 = 51,495,258 51,495,258 = 0%
Total general 14,720,000,000 | 411,765,868 411,765,868 14,720,000,000 2,625,481,092 14,586,617,926 13,138,387,219 7,978,059,625 61%

“Notas. *El Fondo Especial de Extension (Fondeo), se le asignan recursos para apoyar los diferentes proyectos o eventos de capacitacion como servicios de Educacion Continua, asi como conseguir Asesorias,

Consultorias e Interventorias y otros Servicios de laboratorios.

**Apropiacion definitiva: incluyendo saldo de vigencias anteriores
*** Traslado: Son los movimientos ente cuentas de gastos para soportes las diferentes ejecuciones
****Apropiacion Definitiva hacia los proyectos: es cuando de destinan del Fondeo hacia los diferentes eventos de capacitacion o proyectos con diferentes entidades
**F**¥Ejecucion: es la que se cuenta con registro presupuestal una vez asignado del proyecto”

4
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6.1.11.

Ejecucion presupuestal a diciembre del 2022, Fondo de Investigacion

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2009-2019
OBJETIVO: 4. AFIANZAR EL SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION CIENT.

Concepto

"Proyecto 01:
Fortalecimiento del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion”

Apropiacion inicial

Adicion de recursos

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2030
OBJETIVO 2: CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION: PERSPECTIVA DE TRANSFORMACION

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Apropiacion Definitiva

Ejecucion

% de Ejecucion

$ 1,550,171,905 $1,550,171,905 $ 190,104,296 12.26%

Concepto Apropiacion inicial  Adicion de recursos Apropiacion Definitiva Ejecucion % de Ejecucion
Proyecto 01: Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion" $7,927,618,993 $ 7,963,066 $ 7,935,582,059 $ 113,742,611 1.43%
Proyecto 02: Promover la integracion tecnologica, patentes, registros, publicaciones y propiedad $1,801,000,000 $ 3,785,983,919 $5,586,983,919 | $1,712,570,546 30.65%
intelectual
Proyecto 03: Fortalecimiento de redes investigativas $ 566,000,000 S - $ 566,000,000 S - 0.00%
Proyecto 04: Distrito de Innovacion para la Region Sabana Centro (umngy su entorno) $500,000,000 S - $500,000,000 $ 96,896,000 19.38%
Recursos por liberar o reasignar S - $ 342,055,783 $ 342,055,783 S - 0.00%
Total general $ 10,794,618,993 $ 5,686,174,673 $16,480,793,666 | $2,113,313,453 12.82%
6.1.12. Regalias 2022 PRESUPUESTO BIENAL 2021-2022

APROPIACION SALDO POR
PROYECTO DEFINITIVA COMPROMISOS COMPROMETER
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTALADAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL LABORATORIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS | 2020000100101 $ 3,195,587,296 S 3,065,432,340 S 130,154,956
DE LA SALUD DE LA UMNG PARA ATENDER PROBLEMATICAS ASOCIADAS CON AGENTES BIOLOGICOS DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD
HUMANA EN BOGOTA
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA NACIONAL 2019000100025 $ 235,000,000 $ 235,000,000 S0
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTALADAS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL LABORATORIO DE DIAGNOSTICO EN EL CAMPUS DE LA 2020000100103 S 4,168,513,565 S 4,114,259,662 S 54,253,903
U, MILITAR NUEVA GRANADA PARA ATENDER PROBLEMATICAS ASOCIADAS CON AGENTES BIOLOGICOS DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD
HUMANA CUNDINAMARCA
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA SEGUNDO CORTE NACIONAL 2021000100026 $ 450,301,152 S 417,701,152 $ 32,600,000
INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA DE UMNGBIO A PRODUCTORES DE FLORES PARA EL CONTROL BIOLOGICO DE 2020000100216 $ 1,241,580,000 $ 1,115,739,834 $ 125,840,166
TETRANYCHUS URTICAE (ACARI: TETRANYCHIIDAE) EN CULTIVOS DE INVERNADERO CON EL ACARO BENEFICO NEOSEIULUS CALIFORNICUS
(ACARI: PHYTOSEIIDAE) CUNDINAM
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

APROPIACION SALDO POR
PROYECTO DEFINITIVA COMPROMISOS COMPROMETER
GENERACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y TECNOLOGIAS PARA ELEVAR CAPACIDADES DE CTEL DE PEQUENOS PRODUCTORES 2020000100728 $ 2,123,613,452 $1,700,685,860 S 422,927,592
DE TOMATE PARA AFRONTAR PROBLEMAS DERIVADOS DEL COVID-19 ASOCIADAS A LA SEG, ALIMENTARIA EN LAS SAB, CENTRO Y ORIENTE
CUNDINAMARCA
FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA SEGUNDO CORTE NACIONAL 2021000100026 $ 200,301,152 $ 184,001,152 $ 16,300,000
TOTAL $ 11,614,896,617 $10,832,820,000 $ 782,076,617
6.113. Planes de fomento a la calidad en 2022
Adicion de Apropiacion
Concepto Apropiacion inicial recursos Definitiva Ejecucion % de Ejecucion
Bienestar en la Educacion Superiory $ 163,412,000 S- $ 163,412,000 0% 0%
Permanencia Estudiantil
Bienestar en la Educacion Superior y $ 599,178,400 S - $ 599,178,400 0% 0%
Permanencia Estudiantil
Bienestar en la Educacion Superiory $ 107,336,500 S - $ 107,336,500 0% 0%
Permanencia Estudiantil
Bienestar en la Educacion Superiory $ 659,549,600 S - $ 659,549,600 0% 0%
Permanencia Estudiantil
Bienestar en la Educacion Superiory $ 170,524,000 S - $ 170,524,000 0% 0%
Permanencia Estudiantil
Dotacion de Infraestructura Tecnologica $1,025,850,000 S - $1,025,850,000 0% 0%
y Adecuacion de Infraestructura Fisica
Dotacion de Infraestructura Tecnologica $ 1,968,409,900 S - $ 1,968,409,900 0% 0%
y Adecuacion de Infraestructura Fisica
Dotacion de Infraestructura Tecnologica $ 2,073,146,395 S - $ 2,073,146,395 0% 0%
y Adecuacion de Infraestructura Fisica
Total general 2022 $ 6,767,406,795 $ 6,767,406,795
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6.1141. Gestion del cambio en 2022

61.14. Plan de Funcionamiento

<
za
Q ° s
58 Apropiacion Apropiacién % de 6.1.14.1.1. Plan de accién general
é'é Codigo Plan Inicial Definitiva Ejecucion  Ejecucion
[}

Plan de Funcionamiento 238,080,170,597 | 252,000,831,922 | 190,422,338,653 75.56

Cambios implementados
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Gastos de Personal

000000 | Gastos de personal 175,894,499,555 184,810,321,729 145,889,139,456 78.94

Adquisicion de Bienes y Servicios

000101 Honorarios 3,477,203,865 3,868,283,150 2,992,912,584 77.37

000102 | Remuneracion Servicios 567,066,288 483,591,287 409,240,933 84.63
Técnicos

000201 Plan de Mantenimiento 13,348,711,887 13,933,333,298 8,520,713,867 61.15

000202 | Plan de Impresos 1,364,990,319 1,283,382,796 857,208,385 66.79

000203 | Plan de Seguros 3,041,399,269 3,041,399,269 1,205,025,276 39.62

000204 | Plan de Afiliaciones, 556,019,213 379,785,679 153,702,656 40.47
Asociaciones y Servicios

000205 | Plan de Viaticos y Gastos de - 18,365,656 8,492,954 46.24
Viaje Misionales

000207 | Plan de Salud Ocupacional 2,593,828,055 2,792,828,055 2,361,227,483 84.55

000208 | Plan de Gestion Ambiental 1,409,546,900 1,409,531,051 753,289,251 53.44

000211 Plan de Salidas de Campo 311,524,328 324,304,043 49,295,217 15.20

000212 | Plan de Materialesy 3,497,218,113 3,398,325,023 1,318,634,964 38.80
Suministros

000213 Plan de Servicios 13,994,179,707 16,095,495,086 9,788,108,549 60.81
Complementarios

000214 | Plan de Servicios Publicos 4,116,497,534 4,116,497,534 3,597,318,598 87.39

000215 Plan de Arrendamientos 608,950,000 842,475,000 686,802,981 81.52

000401 | Plan de Egresados 291,000,000 471,000,000 417,489,000 88.64

000406 | Plan de Recursos 2,499,664,465 2,802,565,688 2,710,887,898 96.73
Bibliograficos

000407 | Plan de Eventos 1,103,092,966 986,415,655 472,410,301 47.89

000408 | Plan del Instituto de 3,999,976,400 4,087,921,400 3,250,396,500 79.51
Posgrados

000409 | Plan Licencias 5,404,801,733 6,855,010,523 4,980,041,799 72.65

Integral Procesos

6.1.15.

Se concluye que en la vigencia 2022, se reportaron 195 actividades implementadas en las
principales 21 dependencias académicas y administrativas de la Universidad Militar Nueva
Granada.

Planes de Accion Especificos

Cantidad de Actividades

Cambios implementados
Gestion del Cambio 2022

por Dependencia

PLAN DE ACCION GENERAL

PLANES DE ACCION ESPECIFICOS—
Oficina de Patrimonio

Oficina de Relaciones Internacionales

. Oficina Asesora de Tecnologias de la
informacion y Telecomunicaciones (TIcS)

VICERRECTORIA ACADEMICA—

SECCION DE PLANEACION ACADEMICA—
SECCION DE ESCALAFON—

SECCION DE POSGRADOS—

SECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVA—s
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Vicerrectoria Administrativa —

Division de Recursos Educativos —
Division de Extension y Proyeccion Social
Educacion Continua

Facultad de Relaciones Internacionales
Estrategia y Seguridad

Atencion al ciudadano —
Oficina de acreditacion institucional
Gestion ambiental

Centro de Orientacion, Acompafamiento
y Seguimiento Estudiantil - COASE

Bienestar Universitario- Seccion de
Arte y Cultura, Recreacion y Deporte

Bienestar Universitario- Consultorios
de Salud Integral

Division laboratorio campus —

Seccion Académico Administrativa —

10 15 20

25
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6.1.17. Situacion actual gestion de riesgo vigencia 2022

6.1.16. Gestion del Conocimiento en 2022 Riesgoresidual  Riesgo inherente
;. El resultado de combinar la El resultado de aplicar la
od . .. .. L. probabilidad con el impacto, nos efectividad de los controles al
% 3 Cantidad de Actividades Gestion del Conocimiento 2022 permite determinar un riesgo inminente, riesgo inherente
S 3 dentro de unas escalas de severidad
5 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Oficina de patrimonio 42 27 0 Z‘!Z
. . . Zonaalt
Oficina de Relaciones Internacionales Zonaalta moderada onaa moderada
Oficina de acreditacion institucional - 17 7 4 72
Zona Zona Zona baja

Zona baja

Division Medio Universitario Campus
y Proyeccion Social de Extension

Venta de servicios de Extension
Repositorio de extension

Educacion continua de extension -
Seccion de Atencion al Ciudadano
Division Gestion de Talento Humano
Gestion ambiental

Centro de Orientacion, Acompafiamiento
y Seguimiento Estudiantil - COASE

Bienestar Universitario

exterma exterma

o |

BIN1BUBIDPIIIA ‘

eARASIUIWPY

Total 93 riesgos

Primer cuatrimestre

A

F

.. e . Riesgo inherente
Seccion de asuntos disciplinarios estudiantes

Seccion de planeacion académica

Seccion de escalafon -

Seccion de Posgrados

Seccion Académico Administrativa

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Basicas y Aplicadas - Zona Moderada 28 34 32 34 28 27
Facultad de Ciencias Economicas

Division laboratorios campus

Zona de Riesgo

Sau0[2e8IISaAU| ap
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1

Zona Extrema

A

Zona Alta 47 13 20 24 39 42

Zona Baja 1 14 16 15 2 7

Total general 97 62 70 76 84 93
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6.1.18. Listado de Documentos desarrollados por el Centro de Estudios de futuro,

=
Za . . .
e monitoreo y cambio social en 2022
33
a Yy
¥ 3 Titulo Fecha de publicacién

Informe analitica de datos institucionales frente a los ODS 2022

6.1.20. Relacion del contenido de boletines estadisticos (Resolucion No. 1063 de

Hacia la generacion de nuevo conocimiento Megatendencias y tendencias 2022

BJIN1RURIDPSIIA ‘

POSCOVID

2021, UMNG) frente a los factores de acreditacion (Acuerdo 02/ 2020 CESU)

o Objetivos de Desarrollo Sostenible - Caja de Herramientas 2022 ! ) o
) » - - - Contenido del Boletin Estadistico de enero de 2022
® Valoracion de estrategias analisis de contexto vs las necesidades grupos de | 2022
= interés https://www.umng.edu.co/documents/20127/298858/Boletin_estadistico_de_enero_2022__.pdf/
. .. ; A b4aad157-10cd-2734-cc8b-5873d815b6227t=1647009371981
Analisis de contexto institucional — seguridad y salud en el trabajo 2022
Analisis de contexto institucional - gestion ambiental 2022 2022 o B EE R . e

‘ Tematicas responsable Pag. (Acuerdo 02 /2020 CESU)
< 6.1.19. Listado de las Politicas Institucionales o proyecto de Politicas Sistema de Gestion de Calidad y | Estadisticas de 6 Procesos de
38 o e sus indicadores, y el Sistema de | la Vicerrectoria autorregulacion y
38 Institucionales de la UMNG Gestion Documental. General. autoevaluacion.

i
%g Listado de Politicas Hacia la excelencia académica, | Estadisticas de 15 Comunidad estudiantes.
y pruebas de Estado Saber Proy | la Vicerrectoria
Politica para el Fortalecimiento de la Retencion y Graduacion. Saber TyT. Académica.

‘ Politica de Formacion para la Investigacion, la Innovacion y el Emprendimiento en la UMNG. Divulgacion de la Editorial Estadisticas de la 35 Aportes de la investigacion,
5 Politica de Internacionalizacién. Neogranadina. Vicerrgctoria de la inno‘va_cién, el desa.r‘rollo
S3 . . Investigaciones. tecnologico y la creacion.
o Politica de Multilingiiismo. - — »

&8 . ~ : Procesos articulados con la Estadisticas de 45 Desarrollo, gestion y
L 2 .. . . - cers . . .
0.8 Politica de Proyeccion Social. Corporacién Auténoma de la Vicerrectoria sostenibilidad institucional.
z s Politica de Egresados. Cundinamarca (CAR) y otros Campus Nueva
Politica de Bienestar Institucional. entes de control ambiental. Granada.

‘ Politica de Gestion del Conocimiento. Orgam.za}aon,_gestlon Esta.dlstlcas d,e %9 Desarrpl!q, ges'_(lon.y .

y administracion de la la Vicerrectoria sostenibilidad institucional.
Politica de Liderazgo. universidad multicampus. Administrativa.
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Politica de Racionalizacion de Tramites y Procesos Administrativos.

Politica de Gestion Documental.

Politica Integral UMNG.

Politica de Gestion Estadistica de la UMNG.

Politica de Comunicacion.

Politica de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Politica en Violencia sexual y de Género.
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. Boletin Estadistico de marzo de 2022 Boletin Estadistico de marzo de 2022
S a
§\ § https://www.umng.edu.co/documents/20127/298858/Boletin_estadistico_de_febrero_2022__.pdf/ https://www.umng.edu.co/documents/20127/244704/ Boletin_Estadistico_marzo_2022.pdf/9c386102-
gz bc129d3a-67d4-23a5-c817-993881936538?t=1648155749040 8233-9657-903a-1fc55b8e403b?t=1652810844226
3
Centro de Gestion Factor Acreditacion (Acuerdo Centro de Gestion Factor Acreditacion (Acuerdo
Tematicas responsable 02 /2020 CESU) Tematicas responsable 02 /2020 CESU)
l Bienestar institucional. Estadisticas de la 6 Bienestar Institucional. Bienestar institucional. Estadisticas de la 6 Bienestar Institucional.
< Vicerrectoria General. Vicerrectoria General.
8
§§ Poblacion estudiantil, Estadisticas de la 19 Comunidad estudiantes. Poblacion estudiantil, Estadisticas de la 19 Comunidad estudiantes.
;—i E Division de Admisiones, Vicerrectoria Académica. Division de Admisiones, Vicerrectoria Académica.
g Registro y Control Registro y Control
Académico. Académico.
actividades de Estadisticas de la 32 Aportes de la investigacion, actividades de Estadisticas de la 32 Aportes de la investigacion,
‘ emprendimiento y Vicerrectoria de la innovacion, el desarrollo emprendimiento y Vicerrectoria de la innovacion, el desarrollo
- semilleros. Investigaciones. tecnologico y la creacion. semilleros. Investigaciones. tecnologico y la creacion.
> =
§§ Fortalecimiento de Estadisticas de la 49 Impacto social. Fortalecimiento de Estadisticas de la 49 Impacto social.
Zs estrategias acceso y Vicerrectoria Campus estrategias acceso y Vicerrectoria Campus
§.§ permanencia para la Nueva Granada. permanencia para la Nueva Granada.
2 poblacion en Sabana poblacion en Sabana
Centro de zonas rurales. Centro de zonas rurales.
‘ Desarrollo organizacional, | Estadisticas de 66 Bienestar Institucional. Desarrollo organizacional, | Estadisticas de 66 Bienestar Institucional.
Division de Gestion del la Vicerrectoria Division de Gestion del la Vicerrectoria
Talento Humano. Administrativa. Talento Humano. Administrativa.
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https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Boletin_estadistico_abril_2022.pdf/a370d650-

Contenido del Boletin Estadistico de abril de 2022

b0ca-3566-125d-89ac9d9cf6d2?t=1653657422853

Tematicas

Centro de Gestion
responsable

Pag.

Factor Acreditacion
(Acuerdo 02 /2020 CESU)

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Contenido del Boletin Estadistico de mayo de 2022

https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Boletin_Estadistico_mayo__2022.pdf/c79acdcf-

43f1-429a-f1dc-b32f486¢134€?7t=1656604282459

Factor Acreditacion (Acuerdo
02 /2020 CESU)

Centro de Gestion

Tematicas responsable Pag.

1 Convenios y/o contratos Estadisticas de 6 Impacto social.
interadministrativos que la Vicerrectoria
maneja la Division de General.
Extension y Proyeccion
Social.
2 Nuevas modalidades Estadisticas de 13 Estructura y procesos
educativas. la Vicerrectoria académicos.
Académica.
3 Investigacion cientifica 'y Estadisticas de la 19 Aportes de la investigacion,

la innovacion, el desarrollo
tecnologico y la creacion.

Vicerrectoria de
Investigaciones.

grupos de investigacion.

4 Invitaciones piblicas y Estadisticas de 28 Desarrollo, gestion y
privadas. la Vicerrectoria sostenibilidad institucional.
Administrativa.
5 Internacionalizacion. Oficina de 36 Viabilidad nacional e
Relaciones internacional.

Internacionales.

1 Acciones de proyeccion Estadisticas de la 6 Impacto social.
social que adelantan Vicerrectoria General.
con el fin de resolver
problemas de la
comunidad o del sector
productivo.

2 Docentes, Escalafon Estadisticas de la 13. Comunidad Profesores.
Docente y el Comité Vicerrectoria Académica.

Interno de Asignacion
y Reconocimiento del
Puntaje (CIARP).

3 Cultura de la Estadisticas de la 24 Aportes de la
investigacion, la Vicerrectoria de investigacion, la
innovacion y el Investigaciones. innovacion, el desarrollo
emprendimiento. tecnologico y la creacion.

41. | Gestion museos. Estadisticas de la 45 Desarrollo, gestion

Vicerrectoria Campus y sostenibilidad
Nueva Granada. institucional.

4.2. | Escuela de Economia 49 Estructura y procesos
Naranja, Distritos académicos.
creativos.

4.3. | Campus Generador de 54 Desarrollo, gestion
Desarrollo. y sostenibilidad

institucional.

4.4, | Granja Neogranadina. 58 Impacto social.
Seguridad y salud en el Estadisticas de 64 Desarrollo, gestion

5 trabajo. la Vicerrectoria y sostenibilidad

Administrativa. institucional.

4

4
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N
v

. Contenido del Boletin Estadistico de junio de 2022
S a
§§ https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Boletin_Estadistico_junio_2022.pdf/7cd7ddf7-
gz bb88-6924-d8b7-13da1b2ae3c9?t=1660658214432
3
Centro de Gestion Factor Acreditacion (Acuerdo 02
Tematicas responsable /2020 CESU)
l Aportes Objetivos | Estadisticas de la Vicerrectoria | 6 Desarrollo, gestion y
< de Desarrollo General. sostenibilidad institucional. Contenido del Boletin Estadistico de agosto de 2022
g Sostenible (ODS), 2 c = . . .
&8 resultados (Plan ) Estadisticas de la Vicerrectoria | 18 Estructura'y procesos https://www.umng.edu.co/documents/20127/244704/ Boletin_estadistico_agosto_2022.pdf/14359ba0-
g5 Académica. académicos. -d9af-5ee7- 2t=
o 5 Rectoral 2019-2023 : ‘ . — 7€91-d9af-5ee7-2cdbbabb7b10?t=1668514461546
B "Compromiso EStadIStI(EaS dg la Vicerrectoria | 39 Appnes dg ’la investigacion, Centro de Gestion Factor Acreditaciéon
granadino con la | de Investigaciones. la innovacion, el desarrollo Tematicas responsable Pag. (Acuerdo 02 /2020 CESU)
‘ excelencia" y del tecnologico y la creacion. — — -
Plan. de.Desarrollo Estadisticas de la Vicerrectoria | 48 Comunidad estudiantes. Procesos de Extension. \Eiscf::jrfgf)i?adgel:eral 6 Impacto social.
rs Institucional 2020- | de campus Nueva Granada. :
32 2030 "Equidad . . . - Procesos Académicos, calidad Estadisticas de 8 Comunidad estudiantes.
5e comaille @ 6 Estadisticas de la Vicerrectoria | 66 Desarrollo, gestion y . . . B
Zs Administrati tenibilidad institucional y pertinencia de la oferta la Vicerrectoria
%-E'* saandh ministrativa. sostenibilidad institucional. académica. Académica,
53
] ) w w Investigacion cientifica y grupos Estadisticas de la 13 Aportes de la
Contenido del Boletin Estadistico de julio de 2022 de investigacion. Vicerrectoria de investigacion, la
‘ https://www.umng.edu.co/documents/20127/244704/Boletin_Estadistico_julio_2022_.pdf/264efd36- Investigaciones. innovacion, el desarrql‘lo
o _ 3f1c-324d-de6b-f02ch8907e072t=1660160084445 tecnoldgico y la creacion.
55 o o Regionalizacion: Participacion de | Estadisticas de la 29 Impacto social.
= @
g ) o S A LI D GLL gobiernos regionales y locales Vicerrectoria de
?g jematicas LI (Acuerdo 02 /2020 CESU) junto con la Universidad Militar Campus Nueva
S5 Egresados. Estadisticas de la 6 Comunidad egresados. Nueva Granada, en la definicion | Granada.
¢ Vicerrectoria General. y financiacion de iniciativas
.. . . . . concertadas con los demas
‘ 2 Educacion Inclusiva: acceso, Estadisticas de la 16 Comunidad estudiantes. actores del territorio a fin de
o permanencia y graduacion. Vicerrectoria Académica. fortal ‘dad
5. . . — . — ortalecer sus capacidades.
i 5 Propiedad intelectual. \E/.stadlstchca:s d; la . {-\pprtes de”la |n\l/<(ejst|gacul)ln, Alivios economicos, beneficios Estadisticas de 36 Gobierno institucional y
5 3 icerrectoria de a |nnf))/a.C|on,le esaﬁr’ro ° y resultados de Politica de la Vicerrectoria transparencia.
gg Investigaciones. tecnologico y la creacion. Gratuidad. Administrativa.
% 3 Sostenibilidad ambiental. Estadisticas de la 43 Impacto social. / Desarrollo,
5 Vicerrectoria de Campus gestion y sostenibilidad
Nueva Granada. institucional.
Socializacion de la Resolucion | Estadisticas de 56 Gobierno institucional y
=3 No. 0590 de 18 de julio de la Vicerrectoria transparencia.
> 2022, Estructura Académico Administrativa.
z Administrativa de la UMNG.
&
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Contenido del Boletin Estadistico de septiembre de 2022

https://www.umng.edu.co/documents/20127/244704/Boletin_Estadistica_septiembre_2022_v2.pdf/

dbfa2b7b-e096-9e66-5bcb-0968be693dc3?t=1675951744716

Tematicas

Comunicaciones,
publicaciones y
mercadeo.

Centro de Gestion
responsable

Estadisticas de la

Vicerrectoria General.

Factor Acreditacion (Acuerdo
02 /2020 CESU)

Desarrollo, gestion y
sostenibilidad institucional.

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Contenido del Boletin Estadistico de octubre de 2022

https://www.umng.edu.co/documents/20127/244704/Boletin_Estadistico_octubre_2022.
pdf/4139f0b7-3ebe-b52e-35¢3-51f2cdfb24c6?t=1671547473888

Tematicas

Centro de Gestion
responsable

Factor Acreditacion (Acuerdo
02 /2020 CESU)

N
v

BINjeuedI|PadIA ‘
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Poblacional estudiantil,
Division de Registro y
Control Académico.

Estadisticas de
la Vicerrectoria
Académica.

19

Comunidad estudiantes.

Comunidad Universitariay | Estadisticas de la 6 Bienestar Institucional.
Bienestar Institucional. Vicerrectoria General.

Aportes Objetivos de Estadisticas de la 14 Aportes de la investigacion,
Desarrollo Sostenible Vicerrectoria de la innovacion, el desarrollo
Agenda 2030. Investigaciones. tecnologico y la creacion.
Articulacion de la Estadisticas de la 20 Impacto social.

educacion media con la Vicerrectoria de

educacion superiory la Campus Nueva

educacion para el trabajo | Granada.

y el desarrollo humano.

Contratacion publica. Estadisticas de 27 Desarrollo, gestion y

la Vicerrectoria
Administrativa.

sostenibilidad institucional.

A

Cultura de la
investigacion, la
innovaciony el
emprendimiento.

Estadisticas de la
Vicerrectoria de
Investigaciones.

32

Aportes de la investigacion,
la innovacion, el desarrollo
tecnologico y la creacion.

Sau0[2e8IISaAU| dp
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Programa de proyeccion
social Isashii - Palaa.

Estadisticas de la
Vicerrectoria de
Campus Nueva
Granada.

A

Impacto social.

A

Servicio al usuario en
Division Financiera.

Estadisticas de
la Vicerrectoria
Administrativa.

57

Gobierno institucional y
transparencia.
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Contenido del Boletin Estadistico de noviembre de 2022

https://www.umng.edu.co/documents/20127/244704/ Boletin_Estadistico_noviembre_2022.
pdf/4665c6ac-44ca-4499-c572-30960e€754e07t=1671638528484

Tematicas

Centro de Orientacion,
Acompanamiento y
Seguimiento Estudiantil
(COASE).

Centro de Gestion
responsable

Estadisticas de la

Vicerrectoria General.

Factor Acreditacion (Acuerdo
02 /2020 CESU)

Comunidad estudiantes.

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Contenido del Boletin Estadistico de diciembre de 2022

https://www.umng.edu.co/documents/20127/298861/Boletin_estadistico__diciembre_2022.

pdf/8fd15dde-ce90-f317-95d7-f7deb850cf177t=1673982566048

Tematicas

Centro de Gestion
responsable

Pag.

Factor Acreditacion (Acuerdo
02 /2020 CESU)

Docentes, Escalafon
Docente y Comité
Interno de Asignacion
y Reconocimiento de
Puntaje (CIARP).

Estadisticas de
la Vicerrectoria
Académica.

12

Comunidad Profesores.

Nuevas creaciones en
desarrollo tecnologico e
innovacion.

Estadisticas de la
Vicerrectoria de
Investigaciones.

23

Aportes de la investigacion,
la innovacion, el desarrollo
tecnologico y la creacion.

Proyecto Campus Nueva
Granada.

Estadisticas de la
Vicerrectoria de
Campus Nueva
Granada.

28

Desarrollo, gestion y
sostenibilidad institucional.

Infraestructura fisica,
entorno, instalaciones 'y
capacidad instalada.

Estadisticas de
la Vicerrectoria
Administrativa.

34

Desarrollo, gestion y
sostenibilidad institucional.

Incentivos Sector Estadisticas de la 6 Impacto social.
Defensa. Vicerrectoria General.
Posgrados. Estadisticas de 10 Estructura y procesos
la Vicerrectoria académicos.
Académica.
Presupuesto de Estadisticas de la 17 Aportes de la investigacion,
investigacion, Vicerrectoria de la innovacion, el desarrollo
aportes nacionales e Investigaciones. tecnologico y la creacion.
internacionales.
4 Priorizacion del Estadisticas de la 24 Impacto social.
desarrollo de la Vicerrectoria de Campus
poblacion rural a partir Nueva Granada.
de la Educacion Superior.
5 Sostenibilidad Financiera | Estadisticas de 39 Desarrollo, gestion y
del Sistema Universitario | la Vicerrectoria sostenibilidad institucional.
Institucional. Administrativa.

6.2.  Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informacion

6.21.  Proyectos Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informacion
ejecutados

6.2.1. Proyectos Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informacion ejecutados

Soporte y mantenimiento Gestor de Identidad

Canales Principales de Datos e Internet

Certificado de Seguridad para los Subdominios *umng.edu.co

Compra de equipos activos de red

Compra de Partes para Equipos de Computo

Compra de insumos consumibles para el mantenimiento de la red de datos

Direccionamiento IPv4-IPv6

Implementacion Ecosistema de Informacion Institucional

4

4
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6.2.4.  Participantes de capacitaciones en Tecnologias del Empoderamientoy la

> 5 6.2.1. Proyectos Oficina Asesora de las Tecnologias de la Informacion ejecutados

25 ; . > . : DU Participacion TEP

g8 Interventoria de la implementacion del ecosistema de informacion institucional

A= ..

¥ 5 Mantenimiento Balanceadores de Carga Profesores de planta 321
Mantenimiento preventivo y correctivo aires acondicionados datacenter Docentes de hora catedra 434
Migracion y/o transicion del protocolo IPV4 a IPV6 seglin marco Resolucion 2710 del Ministerio de Docentes ocasionales 193
las Tics Funcionarios administrativos 452

Realizar prueba de Seguridad Informatica sobre la infraestructura tecnologica de la Universidad

Renovacion de Garantia Lifesize DSS para Icon 400 - DSS (5), Lifesize Icon 600 - DSS (1)

lelauan

einjeuRIBPaIIA ‘

Renovacion de Licenciamiento de Microsoft

Renovacion de Oracle Cloud

Renovacion del contrato de soporte y garantias smartnet total care equipos CISCO

Renovacion del Sistema de Antivirus

Renovacion Licenciamiento de Adobe

Renovacion licenciamiento hardware y software Oracle

eIN1RURIBPIIA ‘

eARASIUIWPY

Renovacion licenciamiento soporte y garantia de equipos de Firewall Checkpoint

Porcentaje de servicios atendidos satisfactoriamente en los altimos 90 dias:

A

6.2.2.  Participantes de capacitaciones en TIC

(=1

° <

S a

=&

a e Profesores de planta 321

@ 2

§. 2 Docentes de hora catedra 434

= B

& Docentes ocasionales 193
Funcionarios administrativos 452

A

(@]

= . .

2= 6.2.3. Participantes de capacitaciones en Tecnologias del Aprendizaje y el

=5 Conocimiento TAC

ge Profesores de planta 321

S o

s Docentes de hora catedra 434
Docentes ocasionales 193
Funcionarios administrativos 452
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6.2.5.

Centro de Datos principal:

# Storage Area
Network (SAN)

# servidores X86-2
# servidores SPARC

# servidor de Backup
con robot de cintas

o de Datos Alterno

# Storage Area
Network (SAN)

# servidores X86-2

# servidores SPARC

Namero de bases de datos

# bases de Datos Oracle
# Bases de datos MySql

# Bases de datos Postgres

# equipos de computo instalados
en lugar de residencia

# equipos de computo con
acceso a intranet en UMNG

# equipos destinados
a la academia

# Computadores
para profesores

# Computadores para
actividades Estudiantiles

Total

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

6.2.6. Inversion en tecnologia vigencia en 2021y 2022

Plan de inversion

Valor Ejecutado

$7,801,825,721

2021

Valor Presupuestado

$10,823,825,721

Valor Ejecutado

$ 5,217,619,499

2022

Valor Presupuestado

$ 6,394,054,705

Plan de Funcionamiento

$ 5,581,309,351

$ 5,982,700,370

$ 5,614,139,188

$ 6,280,329,188

6.2.7. Ecosistema de la Informacion en 2021

PROYECTO EPISIO 2022

Frentes

ERP financiero

Valores Avance

2,737,000,000 | Fecha de corte Febrero 2023, Avance del 51%

Campo Solutions

4,165,000,000

HCM nomina

En el frente de PBCS, Planeacion Presupuestal, se configuro la funcionalidad y fue

2,439,500,000 | pyesto en operacion en agosto del 2022, se esta trabajando en la funcionalidad de

Inteligencia de negocios / PBSC

833,000,000 | Planeacion de costos y BSC (Balanced Score Card).

CRM

3,026,534,700

En el frente CRM-RN, se terminaron las fases de Analisis, Diseno, Construccion y
Pruebas, se esta trabajando en las actividades de preparacion para la puesta en
operacion.
En el frente de ERP, HCM y PSCS se terminino con la fase de analisis, diseno, se esta
trabajando en la fase de construccion.

6.3.  Oficina de Control Interno Disciplinario

6.3.1.  Procesos disciplinarios entre 2019 a 2022

Indagaciones Investigaciones Indagaciones Investigaciones
Ao preliminares disciplinarias Aio preliminares ([ ETTET
En tramite Archivados
2019 17 15 32 2019 5 3 8
2020 32 21 53 2020 6 1 7
2021 22 68 90 2021 40 10 50
2022 16 30 46 2022 3 1 4
Total 87 134 221 Total 54 15 69
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6.4.  Oficina de Control Interno de Gestion

6.41.  Auditorias vigencia 2022

Auditorias vigencia 2022

Caso

Cantidad

Presentacion

Auditorias vigencia 2022

Caso

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Cantidad

Presentacion

Transparencia y acceso a la informacion

publica

Division de Gestion del Talento Humano 1 Se entrego informe consolidado al

- Nomina Representante Legal.

Oficina de Proteccién al Patrimonio Los |pformes de audl.torla se encuentran
— — - publicados en la pagina web de la

Division Administrativa Campus Universidad link transparencia

Facultad de Medicinay Ciencias de la

Salud Convenios Docencia Servicio

Division de Laboratorios Campus Nueva

Granada

Division de Laboratorios Sede Bogota

Division Financiera

Division de Contratacion y Adquisiciones

Division de Servicios Generales - Almacén

General

Division de Extension y Proyeccion Social -

Fondo de Extension y Convenios

Vicerrectoria de Investigaciones - Fondo

Especial de Investigaciones

Extraordinaria Oficina de 1 Se entrego informe al Representante

Direccionamiento Estratégico e Legal.

Inteligencia Competitiva

Visitas del Ministerio de Educacion 1 Se entrego la informacion solicitada en

Nacional en 2022 visita del MEN

Seguimiento a las Peticiones, Quejas, 2 Se entrego informe al Representante Legal

Reclamos y Sugerencias

Seguimiento plan anticorrupciony 3

atencion al ciudadano

Seguimiento a la aplicacion de la Ley de 1 Se entrego informe al Representante Legal

Seguimiento al Comité de Conciliaciones |2 Se entrego informe al Representante Legal

Juridicas

Seguimiento al mapa de riesgos de 3 Se entrego informe al Representante Legal

corrupcion

Informe trimestral de restriccion del gasto | 4 Se entrego informe al Representante Legal

Seguimiento a la estrategia de rendicion 1 Se entrego informe al Representante Legal

de cuentas para cada vigencia

Sistema de Informacion y Gestion del 1 Se entrego informe al Representante Legal

Empleo Piblico (SIGEP)

"Seguimiento al cumplimiento directiva 1 Se entrego informe al Representante Legal

cero

papel"

Informe Cuenta Anual Consolidada 1 Se entrego a la Contraloria General de la
Republica

Plan de Mejoramiento Contraloria General |2 Se entrego a la Contraloria General de la

de la Republica Republica

Informe Anual de Personal y Costos 1 Se entrego a la Contraloria General de la
Republica

Informe de la gestion contractual 12 Se entrego a la Contraloria General de la
Republica

Evaluacion Control Interno Contable 1 Se entrego a la Contaduria General de la
Nacion

Informe de verificacion del sistema Gnico | 2 Se entrego ala Agencia nacional de

de informacion para la gestion juridica del Defensa del Estado

Estado

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno | 1 Se entrego informe al Representante Legal

Informe Pormenorizado del estado de 2 Se publica en la web de la Universidad lik

Control Interno

transparencia

Informe Anual, Fenecimiento Cuenta

Se envio la informacion a la camara de
representantes

4

4
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=
>3
-y
g8 Auditorias vigencia 2022
G 3 " GESTION ACTIVIDADES ANO 2022

o Caso Cantidad  Presentacion

. .. . . . . .. SECCION DE ACTOS # Control de legalidad de documentos 660 766
"Verificacion cumplimiento de normas en |1 Se entrego informe al link de la Direccion
- - ADMINISTRATIVOS

‘ materia de derechos de autor" nacional de Derechos de Autor (Resoluciones

_ Auditoria Regalias Contraloria General de | 1 Se recibio la actuacion especial por la Directivas, Circulares y
mg’ la Repiblica Contraloria General de la Republica. Comunicaciones)

o 2 .
2 § Auditoria Financiera Contraloria General 1 Se recibi6 el informe final de la Auditoria SECCION DE CONSULTAS, | # Concepto Académicos 38 58
g3 o i o o
£ de la Republica FlnanC|er'f1 2021 efectuado por‘la. ASESORIAS Y CONCEPTOS # Concepto Administrativos 20 2
Contraloria General de la Republica. LEGALES
P B # Concepto Consejo Superior Universitario 9 12
Formulario Unico de Reporte de Avances |1 Se elabora una vez en linea con el =
‘ de la Gestion (FURAG) Departamento de la Funcion Piblica SECCION DE ACUERDO DE | # Control de legalidad de Contratos, Convenios, 116 116
s de Seauimi LPlan d ] < LArchivo G Lde la Nacia VOLUNTADES (Contratos y | Otrosi, actas de inicio, liquidacion, suspension y
= nforme de egmm_lgﬂtp al Plan de e entrego al Archivo General de la Nacion @it cesion de derechos
g 8 Mejoramiento Archivistico" -
5o SECCION DE RESPUESTA A | # Derechos de peticion 81 54
0w q Py
S o - g DERECHOS DE PETICION
2% 6.5.  Oficina Asesora Juridica - OFIJUR (Rectori
55 ectoria)
GESTION ACTIVIDADES ANO 2022 20221 2022-2 SECCION DE ACCIONES # Acciones de tutela 39 37
CONSTITUCIONALES .

‘ JEFE OFICINA ASESORA # Asistencia, participacion, asesoria y aprobacion 127 126 # Fallos Acciones de tutela a favor de la UMNG El E
s _ JURIDICA de actas en los diferentes 6rganos colegiados, # Fallos Acciones de tutela tutelando derechos 8 7
g E Coliites y Conste s reerores y Goueliimies, SECCION PROCESOS "# Conceptos de Investigaciones Académico 7 3
éé # Asesoria legal y seguimiento procesos con 2 2 ACADEMICO- Disciplinario
§. 2 entes de control. (Ministerio de Educacion DISCIPLINARIOS Y "
st - - L -

&° gauon?lé STcrstar‘llee E:uzaflonE)Fontralorla f"\?‘:JEI\II-'II;(C)?UIZ;-\ELPROPIEDAD # Fallos Consejo Académico de Investigaciones 4 1
eneral de ‘a Republica de Lolombia, _ Académico Disciplinario
Procuraduria General de la Nacion, Contaduria - -
Q‘ General de la Nacién) # Asuntos de propiedad intelectual 10 4
-g ; # Asesoria [ega[ y asistencia en procesos con la 4 4 APOYO ADMINISTRATIVO # Seguimiento y control Procesos en Fiscalia 60 135
22 Fiscalia General de la Nacion. General de la Naci6n (visitas)
o9 ~ .
5 § SECCION DE PROCESOS # Contencioso administrativos en contra de la 2 3 # Transferencia documental total procesos 39 20
3 3 EXTRAJUDICIALES, UMNG (nuevos) # Organizacion cronoldgica carpeta de los 68 45
5 JARIEALES, # Fallos Primera Instancia a favor de la UMNG 3 3 procesos atendiendo las tablas de retencion
DISCIPLINARIOS ¥ . . documental de la Division Gestion Documental
ADMINISTRATIVOS # Fallos Primera Instancia en contra de la UMNG 0 2
# Fallos Segunda Instancia a favor DE LA UMNG 0 1 LSS DS el
# Fallos segunda instancia en contra de la UMNG 1 1
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6.6.  Oficina de Acreditacion Institucional
6.6.1. Divulgacion de la ruta de la excelencia, acreditacion institucional
multicampus en el 2022
Programa radial: en la ruta de la excelencia.
MES DIA TEMA INVITADOS  ALCANCE REPRODUCCIONES
FEBRERO 4 Presencialidad y trabajo en 4 624 232
equipo en la UMNG
1" La voz de los estudiantes en 2 581 216
la nueva presencialidad
18 El mensaje docente en la 3 484 194
nueva presencialidad
25 Experiencias institucionales 3 678 304
en acreditacion
MARZO 4 La alta calidad en los 2 589 252
posgrados de Medicina
11 La mujer neogranadina en la 3 741 231
ruta de la excelencia
18 Nuevo reto en certificacion 3 393 183
de calidad: ISO 21001-2018
25 Proyecto Educativo de 3 493 176
Facultad (PEF): Facultad de
Estudios a Distancia
ABRIL 1 Avanza la gestion 2 474 187
documental en la UMNG
8 Espacios que transforman 3 584 260
vidas en la UMNG
22 La generacion de valor en la 4 475 184
gestion asistencial
29 El laboratorio de la UMNG 4 223 133
que dinamiza la paz

MES DIA TEMA INVITADOS ALCANCE REPRODUCCIONES
MAYO 6 Extension y proyeccion 3 392 146
social, una funcion misional
de la UMNG
13 Dimensiones del profesor 3 342 124
neogranadino
20 EL IEGAP y su aporte a 1 204 93
la investigacion sobre
narcotrafico
27 La cadena de valor en salud 3 264 14
de la UMNG
JUNIO 3 Proyecto Educativo de 4 702 230
Facultad (PEF): Facultad de
Ingenieria
10 El apoyo emocional en 2 419 161
Dementes Abiertas
17 EL IEGAP y su aporte a la 1 352 111
investigacion sobre violencia
24 La gestion del servidor 3 391 133
publico en la UMNG
JULIO 22 Emision filatélica: 40 anos 1 430 124
de la UMNG
29 Acreditacion institucional 2 533 147
multicampus 2022-2030
AGOSTO 5 La ESAENG y su aporte a la 1 185 84
investigacion sobre asuntos
limitrofes y fronterizos
12 Departamento de Estudios 1 431 177
Interculturales (DEIN)
19 Memoria historica: la 1 120 53
ESAENG y su investigacion
sobre violencia
26 EPISIO: ecosistema de 2 287 142

informacion digital
institucional

4

4
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. MES DIA  TEMA INVITADOS ~ ALCANCE  REPRODUCCIONES

S a

gé SEPTIEMBRE | 2 La identidad institucional en 2 242 99

A la UMNG . e . . .2 .o .

"5 6.6.2. Resultado modulo INES (indice de inclusion para la Educacion Superior)
9 Espacios trascendentes que 2 385 180

transforman vidas en la SNIES-HECaa 2022-1

‘ UMNG 71

_ 16 100 emisiones de En la ruta 3 215 66 248 .

5 de la excelencia # encuestas aplicadas y
oy . con respuesta por parte
Y 23 IV semana SIG: la cultura del 2 19 bk de administrativos
al mejoramiento continuo .

3 # encuestas aplicadas y

OCTUBRE 7 XV concurso de caricatura en 3 251 107 . con respuesta por parte
la UMNG de estudiantes

‘ 14 La granja neogranadina de 2 377 138 # encuestas aplicadas y

_ la UMNG . con respuesta por parte
> =

3 .. .. rofesor
§§ 21 La Antartida, territorio 5 326 112 de profesores
Zs de ciencia y paz para la
22 humanidad
53

28 Las politicas institucionales: 2 209 58

lineamientos para la alta
‘ Galidad 6.6.3. Capacitaciones proceso de la acreditacion institucional multicampus entre

B NOVIEMBRE | 4 Cubos (Hubs) de innovacion 3 450 209 2021y el 2022
ER de la UMNG
28
@S 1 Derecho corporativo: 3 308 1347 # Capacitaciones
§§ experiencia académica e del 2021
B investigativa

18 Movilidad internacional en 6 260 80

‘ la UMNG
25 Cultura del aseguramiento 3 329 83

de la calidad en la UMNG

DICIEMBRE |2 Memoria historica: proyecto 5 312 45
el color del tiempo

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

TOTALES 2022 # Capacitaciones

del 2022
Invitados Alcance 15174

Programas

Reproducciones
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6.6.4. Eventos realizados en la vigencia 2022

Eventos realizados en la vigencia 2022

Tipo de Cantidad de Tipo de
Nombre del evento Fecha Lugar evento participantes  participantes
Socializacion: fase 1/12/2022 | Virtual | Sensibilizacion | 38 Docentes,
inicial autoevaluacion Administrativos y
institucional Directivos

multicampus, 2023

6.7. Oficina de Relaciones Internacionales
6.71.  Movilidad Internacional en el 2021y el 2022

300

275

1 2 19
Niamero Docentes Nimero Docentes Niamero Estudiantes Niamero Estudiantes ~ Nimero Administrativos
en el exterior extranjeros en el exterior en el extranjero en el exterior

@ 20211 @ 20212 [ 202211 [ 20222

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022
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6.7.2.  Movilidad de estudiantes neogranadinos en
el exterior, por pais en el 2021y el 2022

20211 2021-2 20221 2022-2

BJIN1RURIDPSIIA ‘

§ Alemania 0 1 0 0
o
2 Argentina 1 1 0 3
Austria 0 1 0 1
Bélgica 0 2 1 0
' Brasil 2 1 0 3 -
z= Canada 0 0 2 2
32 .
2.2 Chile 0 0 2 3
g*. 2 Costa Rica 1 0 0 0
S 3
Ecuador 0 0 1 0
Espana 22 6 89 10
l EEUU 1 67 73 4
® < ;
sa Francia 2 1 0 1
53
23 Iltalia 2 0 1 0
28
% s Inglaterra 0 0 0 1 -
wn . .
Mexico 159 81 105 78
‘ Paises Bajos 0 0 0 1
g Panama 0 0 0 1
S <
G 3 Perli 0 0 0 2
Y
g8 Portugal 0 1 0 0
oS
g3 Puerto Rico 0 1 0 0
o
5y Taiwan 0 0 0 1
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6.7.3. Docentes e investigadores neogranadinos
en movilidad al exterior, por pais en el 2021

_ y el 2022
ol
&8 20211 20212 2022-1
QU
33 :
TE Alemania 1 0 0 0
QU
Amsterdam 2 4 0 0
Brasil 2 2 1 3
ES Canada 1 0 0 1
=. Qo
> @ o
28 Chile 1 0 0 2
g8 .
== China 0 1 0 0
QU
Ecuador 1 2 0 0
‘ El salvador 0 0 0 0
a Espana 4 5 4 1
° =<
g % EEUU 0 3 2 2
&8 Francia 0 3 0 0
@, =
23 Italia 2 2 1 0 )
: .
Jamaica 0 0 0 0
‘ Japén 0 1 0 0
IS ..
3 Mexico 5 12 8 12
B
% g Paraguay 0 1 0 0
® o
5 g Perd 3 5 0 0
é’ 3 Portugal 0 0 0 1
® Uruguay 0 1 0 0
Grecia 0 0 1 1
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< . . s 3 . . . . -
=3 6.7.4.  Convenios de cooperacion academica internacional consolidado por pais
-y
o en el 2022
52

S

Universidad - Institucion

Universidad Central de Chile 152, "Chile", "chl", "cl"

Universidad Central de Chile

Universidad Central de Chile

Universidad Central de Chile

lelauan
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Universidad de Alcala Henares 724, "Espana", "esp", "es"

Universidad de Alcala Henares

Universidad de Alcala Henares

Universidad Santiago de Compostela

Universidad Santiago de Compostela
Universidad de Valladolid
Universidad de Valladolid

2IN1RURIAPIIIA ‘

eARASIUIWPY

Universidad de Valencia

Universidad de Zaragoza

A

Universidad de Zaragoza

Ceu San Pablo

Universidad Politécnica de Madrid

BJIN1RURIDPSIIA

Universidad Politécnica de Madrid

Sau0[2e8IISaAU| ap

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

Instituto Superior de Medicinas Tradicionales

A

Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)

Universidad de Malaga

Universitat de Valencia

epeuein eaany sndwe)
©INJRURIAPAIIA

SAP SE 276, "Alemania", "deu",
Universidad Bonn Alemania "de”
Universidad de Maimonides 32, "Argentina", "arg", "ar"

Universidad Autonoma de entre Rios

Universidad Nacional de José Clemente Paz
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Universidad - Institucion

La Vrije Universiteit

Université Libre de Bruxelles

Université Libre de Bruxelles

Université Libre de Bruxelles

56, "Bélgica”, "bel", "be"

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Universidad - Institucion

Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad IEGAP

320, "Guatemala", "gtm",
Ilgtll

Universita Telematica E-campus

Universita Telematica E-campus

380, "ltalia", "ita", "it"

Universidad de Sao Francisco

Universidad Federal Minas Gerais

Universidad Federal Minas Gerais

Universidad de Brasilia

Universidad de San Francisco

Universidad Federal de Lavras UFLA

76, "Brasil", "bra""br"

Mohamed Vi Polytechnic University

212, "Marruecos", "mar",
Ilmall

Universidad Popular Autdnoma del Estado de Puebla (UPAEP)

Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla (UPAEP)

Universidad Popular Autdnoma del Estado de Puebla (UPAEP)

Universidad Autonoma de Coahuila

Universidad Internacional del Ecuador

Universidad Internacional del Ecuador

218, "Ecuador", "ecu",
Ilecll

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guadalajara

Universidad de Princenton

Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa William ). Perry (WJPC)

Virtual Educa

The Asia-Pacific Center for Security Studies (APCSS)

Duquesne University Pittsburgh

Universidad de Miami

Universidad de Tulane

Florida International University (FUI)

Instituto de Estudios Estratégicos del Colegio de Guerra del Ejercito de
los Estados Unidos

University of Massachusetts Amherst

Universidad del Estado de Oklahoma

840, "Estados Unidos de
Ameérica", "usa""us"

Instituto Tecnologico de Culiacan

Universidad La Salle Victoria

Universidad Autonoma de Baja California

Universidad Autonoma de Baja California

Universidad Autonoma de Baja California

Red de Posgrados en Educacion

Universidad de Monterrey (UDEM)

Instituto Politécnico Nacional de los Estados Unidos Mexicanos (IPN)

Instituto Politécnico Nacional de los Estados Unidos Mexicanos (IPN)

Centro de Estudios Superiores Navales de la Armada de México

Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco de los Estados Unidos
Mexicanos

484, "México", "mex",
IlmXII

Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas INSA LYON

Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas INSA LYON

Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas INSA LYON

Asociacion Internacional E Interdisciplinaria de la Decision -A21D

Escuela Superior de Quimica, Fisica y Electronica de Lyon (CPE LYON)

Escuela Superior de Quimica, Fisica y Electronica de Lyon (CPE LYON)

250, "Francia", "fra", "fr"

Universidad Ricardo Palma

Universidad Ricardo Palma

Universidad Privada Antenor Orrego

Universidad Privada Antenor Orrego

604, "Per(", "per", pe"

Universidad de Aveiro

620, "Portugal”, "prt", "pt"

Instituto Universitario Kurt Bosch

756, "Suiza", "che", "ch"

4
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6.8. Gestion Ambiental
6.81. Contabilidad ambiental - cambio climatico

6.81.1. Consumo anual de agua por instalacion

Consumo en metros ciibicos

Consumo Ingreso
Ubicacion i m3 personas Observaciones

Bogota Calle 100 2020 15,422 44,716

Bogota Facultad de Medicina 2020 14,293 51,951

Campus | Campus Nueva Granada | 2020 65,664 210,221

Bogota Calle 100 2021 8,557 90,087

Bogota Facultad de Medicina 2021 22,559 67,328

Campus | Campus Nueva Granada | 2021 23,926 84,227

Bogota Calle 100 2022 12,016 72,071 | Datos completos hasta
septiembre de 2022

Bogota Facultad de Medicina 2022 22,346 112,310 | Datos completos hasta
sep de 2022

Bogota Calle 94 2022 400 80,251 | Datos completos
hasta sep de 2022.
No se obtuvo dato de
ingreso de enero, la
fuente (seguridad de
las instalaciones) no
lo proporciona

Campus | Campus Nueva Granada | 2022 33,420 970,513 | Datos completos hasta
oct 2022

6.8.1.1.1.

ey
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ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022 '

6.8.1.1.2. Consumo per capita anual de agua UMNG

=
5 % 6.8.1.2.1. Variacion anual del consumo de energia UMNG
95379 [NETFT 55042

metros cibicos (m3)/personas 2383583

6.8.1.1.3. Consumo per capita anual de agua por instalacion

2020 @
201 @

0.4
0.2 2020 2021 2022
consumo en KwH
o 6.8.1.2.2. Consumo per capita anual de energia

Calle 100 Calle9s Facultad de Campus

Medicina Nueva
Granada
6.8.1.2. Consumo anual de energia por instalacion
Consumo en kilovatios hora KWh

lelauan

einjeuRIBPaIIA ‘
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A

Q.
° =
58 Consumo
S Sede Ubicacion fi KwH Ingresos  Observaciones 2020 2021 2022
o€
§ 9 Bogota Calle 100 2020 | 882,135 44,716
Bogota Facultad de Medicina 2020 | 152,448 51,951 consumo en KwH/persona
n‘ Campus | Campus Nueva Granada | 2020 | 1,349,000 | 210,221 6.8.1.2.3. Consumo per capita anual de energia por instalacion
QU
= Bogota Calle 100 2021 | 628,714 90,087
3 — 1500k
= § Bogota Facultad de Medicina 2021 | 165,957 67,328
o8
isf», Campus | Campus Nueva Granada | 2021 | 1,222,080 | 84,227 1000k 2020 &
35
g‘” Bogota Calle 100 2022 | 1,130,877 89,437 Datos completos hasta 2021 .
o 3 k
noviembre de 2022 500 I 202 @
Bogota Facultad de Medicina 2022 | 201,135 153,501 0 - . mm

Q Campus | Campus Nueva Granada | 2022 | 1,688,468 | 1,052,506 | Datos completos hasta Calle100 Calle 94 Facultad de Campus

2. noviembre de 2022 Medicina Nueva

2 Granada

§ Bogota Calle 94 2022 | 87,773 92,229 Datos completos hasta

S noviembre de 2022

f<))
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6.8.1.3. Cantidad de residuos generados en la vigencia 2021y 2022 por sede.

Generacion total de residuos en kilogramos

Sede Ubicacion Clasificacion Kilogramos
Bogota Calle 100 Residuos Solidos aprovechables 14,647.00 2021
Calle 100 Residuos solidos no aprovechables 19,184.00 2021
Calle 100 Residuos peligros 2,206.00 2021
Facultad de Medicina Residuos Solidos aprovechables 527.00 2021
Facultad de Medicina Residuos solidos no aprovechables 2,629.00 2021
Facultad de Medicina Residuos peligros 2,823.00 2021
Campus | Campus Nueva Granada | Residuos Solidos aprovechables 11,632.00 2021
graer:l:da Campus Nueva Granada | Residuos solidos no aprovechables 19,289.00 2021
Campus Nueva Granada | Residuos peligros 5,843.00 2021
Bogota Calle 100 Residuos Solidos aprovechables 9,094.00 2022
Calle 100 Residuos solidos no aprovechables 38,565.00 2022
Calle 100 Residuos peligros 2,387.73 2022
Facultad de Medicina Residuos Solidos aprovechables 1,495.89 2022
Facultad de Medicina Residuos solidos no aprovechables 4,653.74 2022
Facultad de Medicina Residuos peligros 211274 2022
Campus | Campus Nueva Granada | Residuos Solidos aprovechables 14,070.00 2022
grae::da Campus Nueva Granada | Residuos solidos no aprovechables 41,340.00 2022
Campus Nueva Granada | Residuos peligros 6,851.00 2022
Total Residuos Aprovechables 24,659.89 2022
Total Residuos No Aprovechables 84,558.74 2022
Peligrosos 11,351.47 2022
Total 120,570.10 2022

40000
30000
20000
10000

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

0% 50% 100%

I [ Residuos petigrosos

Residuos solidos
no aprovechables

. Residuos Solidos
aprovechables

suma de porcentaje en kilogramos

Calle 100 Campus Nueva Granada Facultad de Medicina

cantidad en kilogramos

a Residuos peligrosos
e Residuos solidos aprovechables

e Residuos solidos no aprovechables

. 2021
. 2022

4
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6.81.4. Consumo anual de papel por instalacion

> 5 Consumo de resmas de papel
5 =
%\5 cantidad de resmas Resmas Papel de usos
= . S o
.- Cantidad de distribuida diferentes a
c D D D D D D D D D D I 276 Ubicacion f resmas (TyC) (Almacén) impresion  Observaciones
alle 100
v D D D D D D D j D D . Bogota | Calle 100 2020 20715 - -
Bogota | Facultad de 2020 2,726 - -
= Medicina
@
=3 Facultad de
% 3 Medicina Campus | Campus Nueva | 2020 9,514 = =
S35 Granada
2 Bogota Calle 100 2021 276 721 445
Campus Nueva Bogota Facultad de 2021 59 8 -51 | Se asume que el papel usado para
‘ Granada Medicina impresion que supera la cantidad de
resmas distribuidas corresponde a
= papel acumulado o que no fue usado
3e 2021 - .
22 en ano anteriores.
a8 2022
Py 3 Campus | Campus Nueva | 2021 94 761 667
53 6.8.1.4.1. Variacion anual de consumo de papel Granada
Bogota Calle 100 2022 285 1,252 967 | Datos hasta agosto 2022
‘ Bogota | Facultad de 2022 70 152 82 | Datos hasta agosto 2022
s _ Medicina
el g Campus | Campus Nueva | 2022 121 158 37 | Datos hasta agosto 2022
[0]
g2 Granada
ua
B2
o <
2 6.8.1.5. Silvicultura y biodiversidad

2021 2022 6.8.1.5.1. Gestion del arbolado de la universidad

A

6.8.1.5.2. Area total de la Universidad cubierta por vegetacion forestal (Unidad = metros cuadrados)

Facultad de Medicina 0.53%

Resmas para impresion |G Calle 100

Resmas usos diferentes a impresion [N Campus Nueva Granada s
. (o]

1000
o ﬁ ﬁ
0

2021 2022

6.8.1.4.2. Resmas para impresion vs Resmas usos diferentes a impresion

1.27%
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Centro de Trabajo

Area Total (m2)

HTOTAL
ARBOLES (uni)

COBERTURA
DE COPA (m2)

AREA CALCULADA

DE COBERTURA (m2)

% COBERTURA
FORESTAL

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

OBSERVACIONES

2020 BOGOTA Facultad de Medicinay 5,236 28 28 28 0.53% | En 2020 y 2021 se considera cobertura por arbol a Tm2.
Ciencias de la Salud
2020 BOGOTA Calle 100 28,103 358 358 358 1.27% | En 2020 y 2021 se considera cobertura por arbol a 1Tm2.
2020 CAJICA Campus Nueva Granada 799691 6192 6192 6192 0.77% | En 2020 y 2021 se considera cobertura por arbol a Tm2.
2021 BOGOTA Facultad de Medicina'y 5,236 28 28 28 0.53% | En 2020 y 2021 se considera cobertura por arbol a 1m2.
Ciencias de la Salud
2021 BOGOTA Calle 100 28,103 358 358 358 1.27% | En 2020 y 2021 se considera cobertura por arbol a 1m2.
2021 CAJICA Campus Nueva Granada 799,691 6,192 6,192 6,192 0.77% | En 2020 y 2021 se considera cobertura por arbol a 1m2.
2022 BOGOTA Facultad de Medicina 'y 5,236 28 28 371 7.09% | En 2022 la cuantificacion de cobertura se hace mas
Ciencias de la Salud precisa.
2022 BOGOTA Calle 100 28,103 358 358 3,213 11.43% | En 2022 la cuantificacion de cobertura se hace mas
precisa.
2022 BOGOTA Edificio posgrados 449 0 0 0 0.00% | En 2022 la cuantificacion de cobertura se hace mas
precisa.
2022 CAJICA Campus Nueva Granada 799,691 6,192 6,192 87,945 11.00% | En 2022 la cuantificacion de cobertura se hace mas
precisa.

*Este dato fue tomado con base a informacion de imagenes satelitales.

4

4

(=5
2=
é § 160
&8
23
o P
g 6.8.1.5.3. Cantidad de individuos sembrados (Unidad = arbol sembrado) 3 120
S
‘ # Arboles §
a5} Centro de Trabajo = sembrados Tipo e Siembra £ so
g 2
< " . g
E g 2021 CAJICA Campus Nueva 154 | Compensacion ‘,'E‘
o B ) @
e 8 2021 Granada 9 | Interés comunidad o
; g S 40
55 2022 50 | Compensacion §
o A}
5 2022 20 | Compensacion =
0

Campus Nueva Granada
(Comunidad universitaria)

Campus Nueva Granada
(Compensacién)

Centros de siembra y motivos de siembra
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6.8.1.5.4. Listado de las 5 especies forestales mas sembradas por aiio

=
o8 SEDE Centro de Trabajo NOMBRE COMUN Nombre Cientifico
5 %’ 2021 | CAJICA Campus Nueva Granada Roble Quercus humboldtii
2021 Cerezo Prunus serotina
‘ 2021 Arrayan Myrcianthes leucoxyla
- 2021 Escalonia Escallonia péndula
) EL 2022 Roble Quercus humboldtii
g g 2022 Aliso Alnus acuminata
8 2022 Mano de oso Oreopanax sp
2022 Sauce Salix humboldtiana
2022 Alcaparro gigante Senna pistaciifolia

6.8.1.5.5. Area total de la Universidad cubierta por vegetacion plantada (Unidad = metros cuadrados)

2IN1RURIAPIIIA ‘

eARASIUIWPY

A

< 0 0.25 0.5 0.75 1
@8 2
§. 2 Area con cobertura % cobertura
g° Centro de Trabajo Area Total (m2) vegetacion plantada(m2)  vegetacion plantada Observaciones
2021 BOGOTA Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 5236 1105 0.211038961 | Datos obtenidos con base a imagen satelital.
o ‘ 2021 BOGOTA Calle 100 28103 3479 0.123794613 | Datos obtenidos con base a imagen satelital.
é = 2021 CAJICA Campus Nueva Granada 799691 548223 0.685543541 | Datos obtenidos con base a imagen satelital.
w o
§ g 2022 BOGOTA Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 5236 18 0.003437739 | Se hace ajuste a la medicion de acuerdo a parametros Green Metric.
s 3 = . . .- - .
Eg— 2022 BOGOTA Calle 100 28103 2038 0.072518948 | Se hace ajuste a la medicion de acuerdo a parametros Green Metric.
Ss - e . o . .
;.’ 2022 BOGOTA Edificio posgrados 449 0 0 | Se hace ajuste a la medicion de acuerdo a parametros Green Metric.
2022 CAJICA Campus Nueva Granada 799691 197638 0.247142959 | Se hace ajuste a la medicion de acuerdo a parametros Green Metric.
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6.8.1.5.6. Area total de la Universidad con cobertura absorcion hidrica (Unidad = metros cuadrados)

Bd|wapedy
einleuedspadip

lelauan

BJIN1RURIDPSIIA A

Area con cobertura % cobertura
Centro de Trabajo AreaTotal(m2)  absorcion hidrica(m2) absorcion hidrica Observaciones

2021 BOGOTA Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 5236 0 0.0000 | Datos obtenidos con base a imagen satelital, tomados como area de
cobertura hidrica.

2021 BOGOTA Calle 100 28103 0 0.0000 | Datos obtenidos con base a imagen satelital, tomados como area de
cobertura hidrica.

BINjeuedI|PadIA ‘

eAIRAISIUIWPY

2021 CAJICA Campus Nueva Granada 799691 14608 0.0183 | Datos obtenidos con base a imagen satelital, tomados como area de
cobertura hidrica.

‘ 2022 BOGOTA Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 5236 425 0.0812 | Se hace ajuste a la medicion de acuerdo a parametros Green Metric, se
incluyen areas de absor

§§ 2022 BOGOTA Calle 100 28103 96 0.0034 | Se hace ajuste a la medicion de acuerdo a parametros Green Metric.

%?, 2022 BOGOTA Edificio posgrados 449 0 0.0000 | Se hace ajuste a la medicion de acuerdo a parametros Green Metric.

%% 2022 CAJICA Campus Nueva Granada 799691 131011 0.1638 | Se hace ajuste a la medicion de acuerdo a parametros Green Metric.

3

6.8.1.5.7. Gestion de la avifauna de la universidad

A

Razones para la

Listado especies de fauna de interés especial de conservacion (Campus)  conservacion

g

3

S <

G 3

z5

2 g Tingua pico verde (Porphyriops melanops bogotensis) No se reporta en 2022

[ =4

S35 Biho Sabanero (Asio flammeus bogotensis) Endémica

<Y

= Pato Pico Azul (Oxyura jamaicensis andina) En riesgo
Monjita Bogotana (Chrysomus icterocephalus bogotensis) Endémica
Chamicero Cundiboyacense (Synallaxis subpudica) Endémica
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6.8.1.5.9. Impactos en la comunidad neogranadina del P5 - Manejo Silvicultural y Biodiversidad - P1 Ahorro y

<
>3 .
g g Uso eficiente de los recursos naturales.
gs
23 .
S E Cantidad de
Tematica Mes /2022 personas
Sensibilizaciones y capacitaciones con Febrero 56
' enfoque de biodiversidad, zonas de manejo
< ‘ especial y otros.
[a]
§ % /] Sensibilizaciones y capacitaciones con Marzo 37
g3 enfoque de biodiversidad, zonas de manejo
B g especial y otros.

Sensibilizaciones y capacitaciones con Abril 22
enfoque de biodiversidad, zonas de manejo
especial y otros.

cd
ol

2IN1RURIAPIIIA ‘

> \/ Sensibilizaciones y capacitaciones con Mayo 78

3 enfoque de biodiversidad, zonas de manejo ‘ . ‘
a Calle 100 Facultad Campus Nueva especial y otros.

2 de Medicina  Granada Feb. Mar. Abr. May.
Q

TOTAL 193

Acumulado de especies de avifauna reportadas para cada sede

A

Sede 2020 2021
<
2 3 Calle 100 0 14 15
4 ] .
@3 Facultad de Medicina 0 1 12
0%
25 Campus Cajica 105 110 120

6.8.1.5.8. Listado de especies de fauna nuevas para la Sede Campus

A

g < Especie Fecha de observacion

% % Avesol Amazonico (Heliornis fullica) 2021

E g Colibri esmeralda (Chlorostilbon gibsoni) 2021

83

8 Gavilan rabicorto (Buteo brachyurus) 2021

i Pigua (Milvago chimachima) 2021
Buho sabanero (Asio flammeus) 2022
Aguila de Paramo (Geranoaetus melanoleucus) 2022
Correlimos (Calidris melanotos) 2022
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6.8.1.6.

Tipo de

capacitacion

Cantidad de capacitaciones/
Recorridos Ambientales

Capacitacion, sensibilizaciones, charlas, campaiias y/o recorridos ambientales

No. personas
impactadas

Campus, Nueva Granada Recorrido 52 1100
Ambiental

Campus, Nueva Granada Campana 3 232
Bogota (Calle 100) Capacitacion 23 649
Bogota (Calle 100) Capacitacion 17 255
Bogota (Calle 100) Charla 3 39
Bogota (Facultad de Medicinay | Capacitacion 6 53
Ciencias de la Salud)

Bogota (Facultad de Medicinay | Charla 3 15
Ciencias de la Salud)

TOTAL 2343

Calle m 92

Personas capacitadas por SGA

100 ﬂ 33

Campus
Nueva
Granada

Facultad de 40

Medicina

Total
general

72

111 100

410
205

6.8.1.7.

Autoridades ambientales

Sede Ubicacion

Bogota Calle 100

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

Entidades de Control

Secretaria Distrital de Salud:
-Atencion de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control: 09-0-2022.

Secretaria Distrital de Ambiente:

-Atencion de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control. 20-04-2022 al
21-04-2022.

-Cumplimiento Reporte SIRHO 2021 (SDS) - Sede Bogota Calle 100-
22/03/2022.

-Cumplimiento Reporte IDEAM 2021 - Bogota Calle 100-24/03/2022

Facultad de
Medicina 'y
Ciencias de la
Salud

Secretaria Distrital de Salud:
-Atencion de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control

Secretaria Distrital de Ambiente:

-Atencion de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control.
-Cumplimiento Reporte IDEAM 2021 - Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud-23/03/2022

Campus Nueva Granada

Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca CAR - Cabecera de
la provincia - Sector Zipaquira - Usuarios de la cuenca alta del Rio
Bogota.

Secretaria de Salud de Cundinamarca:

-Reporte de generacion de residuos hospitalarios y similares-area
integral de salud de campus, Nueva Granada. Reporte realizado en el
mes de junioy de enero de 2022.

Secretaria de Salud de Cajica:
-Atencion de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control area Integral de
Salud. 17-05-2022

Secretaria de Ambiente de Cajica y Desarrollo Rural:

-Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control.

-Corporacion Autonoma de Cundinamarca-CAR:

-Respuestas ante autoridades ambientales.

-Cumplimiento Reporte IDEAM 2021 - Campus Nueva
Granada-28/03/2022

-Atencion de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control . 04-11-2022

4
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6.81.8. Normatividad Ambiental 2022
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En la vigencia 2022, se realizo una actualizacion de la
Matriz de Requisitos Legales del Sistema de Gestion
Ambiental. En materia ambiental, nuestra universidad
tiene un total de 159 requisitos ambientales acorde a
todas las actividades que desarrolla, identificando cada
una de ellas conforme a las variables:
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Agua (25) Aire y ruido (3) Jardineria-forestal (8)

Alimentos (2) Humedales (4)

Residuos (41) . .
Publicidad visual (7) Bienestar animal (7)

Papel(7) Transversales (13)
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Energia (12) Publicidad visual (7)
Otras (16)

Sustancias quimicas (14)
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6.8.1.9. Socializacion por Redes sociales y otros en la Internet en 2021
(métrica vistas, envios)

A

117 102 239

29 00

Info Facebook Instagram  Total
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6.9. Seguridad

Ingreso por Sedes 2022

Cantidad de ingreso peatonal por sedes 2022

febrero

agosto

ANUARIO ESTADISTICO INSTITUCIONAL UMNG - 2022

septiembre

noviembre

Diciembre

N
v

Sede Bogota Calle 100 51,644 168,492 152,297 119,921 137,935 27,237 47,249 163,512 147,321 149,497 97,721 20,760
Facultad de Medicinay 7,859 13,465 15,126 11,055 14,004 5,820 8,034 17,146 17,383 15,553 14,176 4,397
Ciencias de la Salud
Edificio de Posgrados 712 1,012 1,150 1,198 1,219 580 476 1,190 1,260 1,280 1,301 515
Sede Campus Nueva Granada 36,596 134,488 148,531 977,227 113,854 18,971 40,395 137,280 130,280 112,391 81,993 11,683

Cantidad de ingreso vehiculos por sedes 2022

febrero

septiembre

octubre

noviembre

Diciembre

Sede Bogota Calle 100 1,806 5,891 5,325 4193 4,823 952 1,652 5,717 5151 5,227 3,417 726
Facultad de Medicinay 115 389 410 400 370 250 450 420 430 440 410 297
Ciencias de la Salud
Edificio de Posgrados 31 221 202 230 372 176 73 484 505 614 567 93
Sede Campus Nueva Granada 3,230 12,021 12,064 8,662 11,695 3,641 5,867 14,330 12,589 12,288 9,836 2,749

Cantidad de ingreso motos por sedes 2022 febrero septiembre octubre noviembre Diciembre
Sede Bogota Calle 100 1,149 3,749 3,389 2,668 3,069 606 1,051 3,638 3,278 3,326 2,174 462
Facultad de Medicinay 50 150 142 132 150 163 65 180 172 172 171 113
Ciencias de la Salud
Edificio de Posgrados 47 119 104 122 173 45 37 240 298 244 334 90
Sede Campus Nueva Granada 937 5,572 4,145 3,291 5,504 1187 2,038 6,266 5,036 5,509 4,156 698

Cantidad de ingreso bicicletas por sedes 2022 febrero agosto septiembre noviembre Diciembre
Sede Bogota Calle 100 4,558 14,870 13,441 10,583 12,173 2,404 4,170 14,430 13,001 13,194 8,624 1,832
Facultad de Medicinay 15 20 23 12 20 8 12 14 9 13 19 12
Ciencias de la Salud
Edificio de Posgrados - 3 - 2 - - - 1 - - - -
Sede Campus Nueva Granada 532 2,193 2,223 1,744 2,187 605 901 1,726 1,673 1,618 1,055 262
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Cantidad de ingreso patinetas eléctricas por sedes
2022 enero febrero marzo abril (ET) junio julio agosto septiembre octubre  noviembre Diciembre

Sede Bogota Calle 100 143 494 635 459 537 114
2

Facultad de Medicinay
Ciencias de la Salud

Edificio de Posgrados

Sede Campus Nueva Granada
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