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SI NO

Perfil del candidato: 

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no 

cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

-

Documentos a presentar por el candidato: 

La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria
-

HABILITADO:

Total Puntaje: 50

Perfil, estudios de maestría

PUNTAJE OBTENIDO

10

10Participación en Proyectos de Investigación 

NOMBRE CANDIDATO N°2 No se presentó

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ACTA DE EVALUACIÓN DE CANDIDATOS CONVOCATORIA DE OPS 

ASISTENTE DE INVESTIGACION

CÓDIGO DEL PROYECTO: IMP-EES-4304

1. PERFIL

1. Se requiere profesional en Economía con maestría en Economía.

2. Deberá acreditar experiencia como profesor universitario e investigador, y acreditar experiencia como jefe de investigaciones en ciencias economicas en 

universidades

reconocidas.

3.Se requiere dominio avanzado en modelación econométrica y análisis cuantitativo, con experiencia demostrable en la construcción y validación de 

indicadores mediante

métodos multivariados, acreditada a través de proyectos de investigación o publicaciones académicas.

4. Deberá contar con producción académica verificable y experiencia en asesoría técnica a entidades públicas del orden nacional.

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

NOMBRE CANDIDATO N°1  JORGE ENRIQUE SAENZ CASTRO

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Documentos de Propuesta de investigación 

20

10

Publicaciones relacionadas con el tema 

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN

DE HABILITACIÓN

Documentos a presentar por el candidato: 

La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos 

en la convocatoria.

CUMPLE

Perfil del candidato: 

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la 

Universidad en la presente invitación. En caso de no cumplir con 

dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

CUMPLE

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 

El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En 

caso de no cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de 

rechazo.

CUMPLE

TÍTULO DEL PROYECTO:
Seguridad Multidimensional urbana en Bogota: Un modelo integrado de análisis y percepción por 

localidad

NOMBRE COMPLETO LÍDER DEL PROYECTO: Julio César González Rodríguez

TIPO DE VINCULACIÓN: ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN CON MAESTRÍA



SI NO

SI NO

Criterio 1: 

Criterio 2: 

Ciudad y fecha: Hora: 2:40:00 p. m. Lugar:

Total Puntaje: 0

0

0

0

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN CALIFICACIÓN CUANTITATIVA

0

0

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 

El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 

condiciones incurrirá en causal de rechazo.

-

HABILITADO:

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

REQUISITOS DE HABILITACIÓN
CALIFICACIÓN CUALITATIVA

Cumple/Rechazado

Documentos a presentar por el candidato: 

La postulación deberá contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria
-

Perfil del candidato: 

El candidato debe cumplir con el perfil requerido por la Universidad en la presente invitación. En caso de no 

cumplir con dichas condiciones incurrirá en causal de rechazo.

-

Total Puntaje: 0

NOMBRE CANDIDATO N°3 No se presentó

0

0

0

0

Cumplimiento de los requisitos mínimos exigibles: 

El candidato debe cumplir con los requisitos mínimos exigibles. En caso de no cumplir con dichas 

condiciones incurrirá en causal de rechazo.

-

HABILITADO: X

0

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

CRITERIOS DE CLASIFICACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

Firma Líder Proyecto Firma del Director de Centro de Investigaciones

Observaciones: Solo se presentó el candidato Jorge Enrique Saenz

Bogotá, 12 de marzo de 2026 FARIES

_____________________________________________ _____________________________________________

JULIO CESAR GONZALEZ RAUL DANIEL NIÑO B.

CANDIDATO SELECCIONADO: JORGE ENRIQUE SAENZ CASTRO

3. CRITERIOS DE DESEMPATE (si aplica)

N/A

N/A


