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TiTULO DEL PROYECTO: Seguridad Multidimensional urbana en Bogota: Un modelo integrado de andlisis y percepcion por localidad
NOMBRE COMPLETO LIDER DEL PROYECTO: Julio César Gonzalez
TIPO DE VINCULACION: ASISTENTE DE INVESTIGACION con Doctorado

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Desempefiar actividades de investigacion planteadas en la metodologia del proyecto de investigacion que los vincula, para cumplir con entregables previamente definidos,
los cuales deben estar debidamente aprobados y financiados, asi como contar con recursos en el rubro de personal en modalidad de Asistentes de Investigacion.

2. Contar con personal capacitado y actualizado en temas de investigacion para apoyar a los grupos en los proyectos de investigacion:

3. Seleccionar un candidato para desempefiar actividades de investigacion planteadas en la metodologia del proyecto, especificamente en la validacién estadistica, analisis
de datos socioeconémicos y construccion de modelos de seguridad multidimensional.

2. PERFIL

Titulo profesional en Economia, con titulo de posgrado de Doctorado en Econmia o en Ciencias Econémicas. Amplia experiencia demostrada en proyectos de investigacion
académica y aplicada, con énfasis en modelacién econométrica, y analisis de politicas publicas. Conocimientos en seguridad econdémica, ambiental y social, asi como en el
manejo de herramientas de Inteligencia Atrtificial aplicadas al analisis de datos. Trayectoria demostrable en la publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas, libro
ylo articulos de libro y experiencia en cargos de asesoria técnica en entidades gubernamentales o distritales, preferiblemente del DNP.

3. JUSTIFICACION TECNICA

La incorporacién de un profesional con titulo en Economia y/o administracion, complementado con un posgrado a nivel de Doctorado, se justifica por la necesidad de contar
con competencias interdisciplinarias avanzadas para abordar los retos de la Seguridad desde multiples dimensiones: alimentaria, econdmica, ambiental, sanitaria, digital e
informatica, entre otras. La formacién académica proporciona capacidad analitica y metodoldgica para interpretar informaciéon compleja, disefiar estrategias y evaluar riesgos,
mientras que la experiencia en proyectos de investigacion garantiza habilidades en sistematizacion de datos, revisiéon de literatura especializada y desarrollo de productos
técnicos de calidad. Adicionalmente, los conocimientos especificos en Seguridad en sus diversas manifestaciones, permite integrar enfoques estratégicos, tecnoldgicos y de
gestion, asegurando que el andlisis sea integral y pertinente con los objetivos del proyecto. La publicacién de articulos, libro y/o capitulos de investigacion en temas de
Seguridad o afines, evidencia la capacidad de generar conocimiento cientifico, validar resultados y contribuir con insumos técnicos aplicables, fortaleciendo la calidad, rigor y
relevancia que requieren los productos del proyecto.

4. REQUISITOS MINIMOS EXIGIBLES

Los requisitos para la seleccion del asistente de investigacion se realizan de acuerdo con la Resoluciéon 1209 de 2024:

. Cumplir con el perfil sefialado en la convocatoria.

. Haber participado en la presente convocatoria.

. Ser seleccionado por medio de la convocatoria.

. Presentar titulo y Acta de Grado de su ultimo titulo profesional de Formacién: Doctorado en areas econémicas o administrativas.

. Experiencia minima de 10 afios en investigacion y docencia universitaria.

Competencias en manejo avanzado de software estadistico y econométrico (Python, eviews, o similares) y en Inteligencia Artificial.
. Contar con al menos cinco (5) publicaciones en el ambito de economia, medio ambiente o sistemas sociales.

NEEETERES

5. FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional: Economia, Ciencias administrativas. Fecha grado: n/a

Titulo Posgrado: Doctor en Ciencias Econémicas, Economia Fecha grado: n/a

REFRENTE NORMATIVO INSTITUCIONAL

Se regira por las normas de derecho privado, en concordancia con lo establecido en el articulo 93 de la Ley 30 de 1992 en armonia con el articulo 19 de la Ley 805 de 2003 y
demas disposiciones vigentes. Este contrato de Prestacion de Servicios, no genera relacién o vinculo laboral con el contratista, ni da lugar al pago de prestaciones sociales o
algun tipo de emolumento diferente al valor aqui acordado.

El Acuerdo 05 y la Resolucion 1209 constituyen el marco normativo para la vinculaciéon de personal mediante contrato de prestacion de servicios en los proyectos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel), en la medida en que (i) definen la arquitectura institucional del Sistema de CTel y del Fondo Especial de Investigaciones, (ii) habilitan y
ordenan la ejecucion de recursos para el desarrollo de proyectos, programas y actividades de investigacion e innovacion, y (iii) establecen las reglas internas de planeacion,
autorizacion, seguimiento y control para la gestion contractual asociada a tales proyectos. En ese sentido, estos actos fijan la competencia, el procedimiento y los criterios de
soporte que justifican la contratacion por servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, asegurando que la vinculacién sea instrumental a la ejecucién del proyecto, se
soporte en necesidades técnicas verificables y se realice conforme a los principios de legalidad, transparencia y responsabilidad.

6. OBJETO CONTRACTUAL

El Contratista se compromete con la Universidad Militar Nueva Granada a prestar por sus propios medios, con plena autonomia, sus servicios como: ASISTENTE DE
INVESTIGACION CON DOCTORADO en el proyecto de investigacién sobre Seguridad Multidimensional urbana en Bogota.

PROPOSITO ESPECIFICO SEDE Y FACULTAD

Apoyar en la construccioén, desarrollo y validacién empirica de un modelo integral de seguridad multidimensional, adaptado
a la heterogeneidad socioespacial de las 20 localidades de Bogotd, con el fin de identificar los determinantes clave de la Bogota D.C.
seguridad y generar evidencia robusta para la formulacién de politicas publicas integrales y diferenciadas por territorio

CUENTA PRESUPUESTAL.: 6320202008 PDI: 211708502407

7. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (en caso de que aplique)

Experiencia: Competencias comunes: Competencias comportamentales:
Orientacion a resultados: X Liderazgo para el cambio: X Conocimiento del entorno: X
1 a 3 afios: O Orientacion al usuario y al ciudadano: (] Planeacion: X Relaciones Publicas: X
4 a 6 afos: O Trasparencia: X Toma de decisiones: X Pensamiento Estratégico: X
7 a9 afos: (] Analisis Critico: X Resolucion de problemas: X Investigacion: X
10 a mas anos: X Compromiso con la organizacion: X Diligencia y tramite: O Docencia: X







8. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1.Elaboracién de una propuesta y participacion en la construccion, elaboracién y disefio de un modelo teérico de Seguridad Multidimensional.

2.Presentacion y participacion en la construccion, elaboracion y disefio de un modelo aplicado de Seguridad Multidimensional (modelo de Analisis Factorial Confirmatorio -AFC-
y modelo Logit).

3.Presentacion participacion en la propuesta de las variables que componen cada una de las dimensiones del modelo teérico de Seguridad Multidimensional.

4.Presentacion y participacion en la propuesta de cuestionario (preguntas) que componen cada una de las variables que componen las dimensiones del modelo teérico de
Seguridad Multidimensional.

5.Participacion en el desarrollo y aplicativo de las encuestas que se llevaran a cabo en las localidades de Bogota.

6.Participacion en el analisis de las encuestas que se aplicaran para el modelo de Seguridad Multidimensional.

7.Participacion en la estimacion y analisis de los resultados de la encuesta aplicada en el modelo de Seguridad Multidimensional.

8.Presentacion y participacion en la elaboracion, correccion, construccion y andlisis de los diferentes documentos, informes y articulos que se produciran y publicaran en el
marco y resultado de investigacion productos del desarrollo del proyecto.

9. FORMA DE PAGO

Se ha determinado el valor total de la prestacién del servicio en la suma de CIENTO TRECE MILLONES OCOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE (113.880,000.00), el
cual se efectuara en DIEZ (10) de pagos, cada uno por el valor de ONCE MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($11,388,000).
El contratista se compromete con la Universidad a efectuar los pagos, en los casos que son necesarios, al sistema de seguridad social salud y pension y ARL (son obligados
a afiliarse y a cotizar al sistema de riesgos laborales (ARL), minimo por el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, desde el inicio del contrato y hasta la fecha de
finalizacion del mismo como soporte y requisito para el pago de los honorarios correspondientes.

10. PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA FECHAS

1. Publicacién divulgacion de la convocatoria

Nota: La solicitud de publicacion enviada por el centro de investigacion debe realizarse con al
menos 3 dias habiles de anticipacién a la fecha de inicio de la convocatoria con el fin de asegurar la
publicacién en la fecha indicada

viernes 6 de marzo de 2026

2. Entrega de documentacion Digital

Nota: El periodo de postulaciéon debe ser como minimo de 5 dias calendario martes 10 de marzo de 2026

3. Verificacion de requisitos, consolidacion miercoles 11 de marzo de 2026

4. Publicacioén de resultados lunes 16 de marzo de 2026

11. DOCUMENTACION (REQUISITOS DE ENTREGA DIGITAL*)

Los documentos requeridos (en los casos que aplique) para la seleccién del asistente de investigacion con doctorado deben presentarse conforme a la Resolucion 1209 de
2024:

1.Fotocopia de cédula de ciudadania al 150%.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica diligenciada y descargada del SIGEP.

Fotocopia de la libreta militar (en los casos que aplique, consulte Ley 1861 de 2017, Art 42) ). O certificado de su situacion militar definida. se refiere al estado (en tramite,
citacion o liquidacion, reservista)

Fotocopia de la Tarjeta Profesional al 150% (cuando aplique).

Fotocopia de Diploma y Acta de Grado o titulo que acredite las respectivas profesiones.

Certificaciones Laborales o de experiencias referidas en la Hoja de Vida., relacionando fecha de inicio y terminacion.

Certificacion de Afiliacion a Fondo de Pensiones AFP.

Certificacion de Afiliacion a EPS (Entidad Promotora de Salud), Actualizado, que su estado sea ACTIVO/COTIZANTE/ MODALIDAD INDEPENDIENTE.

Fotocopia de certificado examen ocupacional de ingreso (En casos de contratos que superen un mes. La vigencia del certificado en caso de contratistas es de maximo 3 afios
desde su expedicion, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.2.2.18; en caso de perder la calidad de contratista por un periodo superior a 6 meses, debe
realizarse el examen de ingreso nuevamente).

Certificado de antecedentes disciplinarios de Procuraduria. No mayor a 30 dias

Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General. No mayor a 30 dias

Certificado de antecedentes de la Policia Nacional. No mayor a 30 dias

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas. No mayor a 30 dias

Formato de no estar incluido en el REDAM (Registro de deudores alimentarios morosos).

Fotocopia de la certificacién bancaria. Expedida no mayor a 30 dias

Certificado de antecedentes disciplinarios del Consejo Superior de la Judicatura, COPNIA, o segun su profesién la que aplique, en caso de hacerlo. (Aplica para profesionales
en Derecho)

Adicionalmente y por la especificidad del proyecto, el postulante debera presentar:

1. Cerntificados que certifiquen su participacion en entidades publicas como asesor o ejecutor

2. Enviar carta en donde certifique los proyectos de investigacion en los que ha participado.

3. Carta en dénde haga alusién a articulos cientificos donde involucre metodologias cuantitativas o mixtas.

NOTA: La documentacién requerida debera ser enviada Unicamente al correo institucional del lider de proyecto (julio.gonzalezr@unimilitar.edu.co). La documentacion enviada
fuera de las fechas y a diferentes medios o canales al establecido no seran teniendos en cuenta en la presente convocatoria.

12. CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION CUALITATIVA

REQUISITOS CRITERIOS DE CLASIFICACION
Cumple/Rechazado

Documentos a presentar por el candidato:
La postulacion debera contener TODOS los documentos exigidos en la convocatoria

Perfil del candidato:
DE HABILITACION !EI (l:an(lilldato debe cumplir con gl perfil r.equerldo por la Un.lvers@e’ld en la presente B
invitacion. En caso de no cumplir con dichas condiciones incurrira en causal de

rechazo.

Cumplimiento de los requisitos minimos exigibles:
El candidato debe cumplir con los requisitos minimos exigibles. En caso de no cumplir -
con dichas condiciones incurrira en causal de rechazo.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

Criterio 1: Experiencia en la Direccion de proyectos de investigacion en la UMNG

Criterio 2: Publicaciones indexadas
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