IVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

ACUERDO Ng}%E ¥ 2000

For el cual se expide ¢f Estatuto del Sistema de Clencia, Tecnologia inmovacion (C+T+i) de la
Universidad Militar Nueva Granada -

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA

En sjercicio de la autonomia universitaria consagrada en el Ar. 69 de la Constitucion Politica de
Colombia v de sus facuftades legales, en especial las que le confieren los articulos 28 ¥ 65 de la
Ley 30 de 1892, 2 v 9 de la ley 805 del 1 de abril de 2003 y articule 18 del Acuerdo 10 de 2008 v

CONSIDERANDO

Qe mediarde la Lay 29 de 1990, ol Decreto 585 de 1991 v la Lev 1286 de 2009, se constituys ef
Sisterna Nagional de Clencia, Tecnologia e Innovacidn, por f cual el Gobierno Nacional fomenta la
investigacion cientifica, el desarroiio tecnoldgico y 18 innovacion. :

Oue e articuln 69 de la Constitucién Politica de Colombia, garantiza & sutonomia universitania vy
reconcce a las universidades el derecho a expedir sus estatutos, designar a sug autoridades
académicas vy administrativas, asi mismo expresa que e Estado debe propendsr por el
fortaiacimiento de la investigacién clentifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecera las
condicionas espacificas para su desarrolio.

Que el articulo 19 de la Ley 30 de 1992, dispone como una de las actividades que debe acreditar
una universidad, 2 Investigacion clentifica y tecnoldgica.

Qe ja Universidad Militar Nusva Granada concce y acoge las declaraciones, codigos vy
normatividad naclonal e inernacional vigente, expedidas en materia de élica de las profesiones y
de la investigacion cientifica v de la propledad intslectual.

Que la Misidn v el Provecto Educative Institucional de la Universidad Militar Nueva Granada
consagran la Investigacion como una de las funciongs sustantivas v gue por 1o tanto es necesario
reglamentar su Sistemna de C+ T+ en concordancia con la estructura orgénica de & Inslitucion.

Qe es una necesidad pars la Universidad Militar Nueva Granada concebir y promover 1a
integracién entre la C+T+ v las funcionss sustantivas de docencia y extension universitaria.

Cont fundamento en las anteripres consideracionas, e Consejo Superior Universitario,
ACUERDA:

Expedir o Estatulo ce Clencla Tecnologia e Innovacidn {C+T+l) de fa Universidad Miitar Nueva
Granada, asi;

TETULO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES DEL SISTEMA




DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (C+T+h

ARTICULD 12, La estructure del Sisterna de C+T+1 de ta Universidad Militar Nueva Granada sera la
siguiente:

1. Organos de Politica v Decision.
1.1, Consejo Superior Universitario.
1.2, Consejo Académico
1.3, Ractoria.

1.4. Vicerrectoria Académica.
1.5. Vicerrectoria de Investigacionas.

2. Organos de Asesoria.
2.1, Comité Ceniral de Investigaciones.
2.2, Comité de Etica para la investigacion.
2.3. Comité de Propiedad Inteleciual,
2.4, Comité de Investigaciones de Facultad, Depariamento o institulo.

3. Grganos de Ejesucién,
4.1, Division de Investigacion Clentifica,
3.2, Divisién de Desarrolio Tecnologico,
3.3, Centros de Investigacion,
3.4, Grupos de nvestigacion,

ARTICULO 28 Vicerrectoria de Investigaciones. La Vicerrectorfa de investigaciones ademas de
ias funciones esiablecidas en el Articulo 29 del Acuerdo 10 de 2008, tendré las siguientes:

1. Consolidar fa investigacion como el gje fundamental para el estimulo, generacidn y difusion del

congcimiento.

Oriertar o desarrolio de las actividades del Sistema de C+T+l de la Universidad.

Apoyar los proyectos de C+T+l gue requieran el Ministerio de Defensa MNacional v/o cualquiera

de sus entidades adscrifas y vinculadas.

4. Apoyar vy coordinar el desarrollo de provectos con miras a la solucidn de problemas del pais, de
las Fusrzas Militares v de Policfa Nacional, dentro de un marco stico de compromiso v enirega
a la Universidad.

5. Apoyar y facilitar los planes y actividades propuestas por las Divisiones de Investigacion
Cientffica y de Desarrofio Tecnoldgico de la Vicerrectoria de investigaciones.

8. Promover v tacilitar las relaciones v convenios interinsiitucionales en materia de C+74l a nivel
nagional e internacional.

7. Velar por el cumplimiento de las normas éticas v de propiedad intelectual, vigentes en G+T+,
en los dmbitos nacional e internacional.

8. Apovar la gestion externa de recursos para el desarrolio del Sistema de C+ T+l

9. Velar por 8 adecuadoe manejo de recursos fisicos v financieros destinados al desarrolio del
Sisterna de C+T+l.

10. Qrendar v dirigir los procesos refacionades con la protecoion de la propiedad intelectual,
registro de patentes v comercializacion de productos con ¢l debido uso del logosimbolo de la
Universidad piliar Nueva Granada.

2.
3.

ARTICULG 39 Divisién de Investigacion Clentifica. Es una dependencia de la Vicerrectoria de
investigaciones que tendra como misidn: coordinar, integrar v gjecutar las politicas, planes y
ohietivos de la Universidad en materia de C+T+h

ARTICULD 42 Funciones de la Divisidn de Investigacién Clentffica.

1. Asesorar a la Vicerreclorfa de Investigaciones en lo refacionado con g formulacion v
aclualizacidn de las politicas de G+T+! de la Universidad. _

2. Proponer y coordinar planes para la articufacion de las actividades de C+T+! con la docencia, 1a
gxtension y la administracidén, en coordinacidn con las Vicerrectorias v demas unidades
académicas y administrativas de la Universidad,

3. Apovary cecrdinar los planes para el desarrollo de provectos de C+T+, con miras a la solucion
de problemas del pais v del Sector Defensa.

4, Apoyar, coordinar vio facilitar lfa divulgacion de los resultados de los procesos de CeT+l




realizados por la Universidad.

5 incentivar la  conformacion de  grupos interdisciplinarios  de investigacion, redes de
investigacion, comunidades clentificas y ta formacion de investigadores.

& Coordinar con la Divisidn de Desarrollo Tecnolégico, las actividades inherenies a oS programas
y proyecios de C+ T+ gue generen productos tecnoldgicos ¥ de innovasion.

2 Evaluar los resultados de 108 programas y proyectos de Ca T+ de la Universidad.

8. Categorizar los proyectos de C+T+ con hase en su calidad, pertinencia v gvaluacion realizada
PO PArES exBrnos, Para 5er prasentados en el Comité Cantral de Investigaciones.

g, Velar por la articulacidn de las actividades de C+T+l de la Universidad con las del Sigtema
Nacional de G+ T4l

10, Las demas que le sean asignadas.

ARTICULD 5% Divisién de Desarrollo Tecnolégico. Es una dependsncia de 1a Vicerrectoria de
westigacionas que tiene como mision: coordinar, integrar vy ejecutar ias politicas, planes v
ohietivos de ta Universidad en materia de desarrolio tecnologico @ innovacion.

ARTICULO 82 Funciones de la Division de Desarrolic Tecnologico:

1 Asesorar a la Vicerrectoria de Invesiigaciones en io relacionado con la formulacion v
antualizacién de las politicas de C+ T+l de la Univarsidad,

2. Integrar las actividades de consultora de las unidades académicas.

3. Proponer y coordinar planes para ia articulacion de las actividades de desarrollo fscnoldgico @
innovacion con i docencia y la extension en soordinacién con la Vicerrectorias v gemas
Jnidades académicas y administrativas de fa Universidad.

4. Apovar v coordinar los planes para al desarrolio de provectos de desarrofio teonoldgico e
innovacion. con miras A ia solucidn de problemas del pals v del Sector Dafensa,

5, Apovar el desarrofic de las actividades de desarrollo tecnoldgico & innovacion de la
Liniversidad,

8. Facililar la integracion de grupos de investigacién de la Universidad con entidades exiemas
para el desarrolio de provecios y actividades de desarrolio tecnolbgico & Innovacion.

7. Promover la formacion, capacitacion v actualizacidn de los grupos de investigacion de &
Universidad en asunios relacionados con el monitoreo menoldgico v los procedimientos para
orateger los resultados de investigacion de acuerdo con fa normatividad vigente.

4. impulsar la creacion de empresas a pariir de grupos de investigacién de la Universidad y sus
producios.

9. Fomemar la creacion de una cuftura del smprendimients v 12 generacidn de empresas gue
permitan a la Universidad ofrecer ¥ prestar servicios de consultoria, capacitacion, asistencia
wonica, gestitn comunitaria y ambiental, a diferenies seclores nacionales e internacionales con
énfasis en el Secior Defensa,

10, Incentivar la articulacidn de las actividades de desarrolio tecnoldgico e innovacion de la
Universidad con las actividades del Sisterma Nacional de C+T+1,

11, Lag demas funciones que le sean asignadas.

ARTICULD 75 Comité Central de investigaciones. Es un 0rgans asesor ds caracter permanente
y estd integrado por

1. Reotor, quien io presidira.

. Vicerrector Academico.

Vicerractor de Investigacionas.

Jefe de la Division de Investigacion Clentifica.
Jefe de la Divisidn de Desarrolle Tecnologico.
Direciores e Instituto,

Directores de Repartamenio.

Jefes de los centros de investigacion,

"l
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Pardgrafo Primero: Los jefes de las Divisiones de la Vicerrectoria de Investigacionss ejerceran
alternadaments la Secrataria del Comite,

Pafégrafe}‘%gmde: Ei Comité podra invitar a otros funcionarios ¢ expertos, intemos vio extermos,
cuando asi se requisrg,

Paragrafo Tercero: £ Comité se reunira ordinariaments cada res meses vy extraordinariamente
cuando $ea Necesarno.




ARTICULO BE. Funciones del Comité Central de investigaciones.

e

Proponer politicas para sl fortalecimiento v consolidacion del sistema de Ce T+l

2. Featizar propuesias para dinamizar Ian relaciones nacionales € internacionales de &
Universidad en materia de C+T+.

3, Propongr ¥ apoyar maecansmos gue tacititen la aproplacién social del conooimienio como
resultado de los provectos de C+T+H de fa Universidad.

4. RFetroalimentar los mecanismos y procedimientos del Sigterna de C+ T+

5 Recomendar a la Recioria la aprobacidn de los proyectos de C+T#, con base an la
categorizacion gue presenten ias Nivisionas de la Vicerrectoria de Investigacionss.

&, Aprobar las asignaciones presupuestales para los prayectos de C+T+, con base en ia
categorizacidn, la calidad, s pertinencia institucional vy la evaluacidn por pares segun la
disponibilidad presupuestal del Fondo de Investigaciones.

7. Proponer a la Rectoria fos estimulos & ins docentes v estudiantes de ia Urdversidad por su

destacada participacion an programas y proyectos de C+T4,

ARTICULO 92, Comité de Etica de la Investigacion Clertitica, Fs un Organe asesor ouya rTigion
es asesorar a la Vicerrectoria de investigaciongs v a ia Comunidad Universitaria en general, asi
compo certificar la practica élica en 1as actividades realizadas en proyectos y procesos de
investigacion desarrilados dentro del sistema de C+ T+ de la Universidad,

Estard integrado por

i Vicerrector de lnvestigaciones, quien lo presidina.

Un profesional en el drea de las Clencias de ia Salud con amplia experiencia en investigacion.
Un profesional del drea de las Clenclas Basicas con amplia experiencia en investigacian.

Un profesional del drea de las Clencias Humanas y Socigles con amplia sxperdencia en
investigacion,

Un profesional con titulo en Biogtica ¥ experiencia en élica de la investigacidn, Quien actuard
coma secretario del Comité.

Un profesionat con experiencia en metodologia de la investigacion o epidemiciogia,

Un miembro de la comunidad universitaria.
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Pardagrafo Primero: £l Comité podré invitar al profesional perito que se requiera, Cuando se trate
de investigaciones relacionadas con medicamantas, ol Comité deberd invitar a un profesional con
sinso en farmacologia v expetiencia en investigacion. B Comité elaborard su propio reglamento que
serd expedido por resolucion Rectoral.

ARTICULD 109 Funciones det Comité de Etica.

1. EBvaluar y certificar el cumpfimiento de o8 parémetros minimos de la ética, g bioética v la
deontologia profesional en o programas y proysetos de C+T+ do la Universidad.

2. Verificar & respeto a los derechos de los seres vivos, el cumplimiento de los deberes ¥
principios de cada profesion y la protacoidn del medio ambiente.

3. Hager seguimiento al cumplimiento de las condiciones que sean impuestas por & Comité para
certificar f cumplimiento de os requisitos élicos, en los proYeclos que por sus caracigristicas o
ametitan,

4. Cualguier ofra establecida por parte del Comité Ceniral de nvestigaciones.

ABRTICULO 119 Comité de Propledad intelectual. Es un Grganc asesor cuya misidn esencial es la
de velar por &l respelo a la propiedad intelectual que se derive ge ia actividad de docentes,
sstudiantes v personal relacionado con proyectos de CaT+l de la Universidad. De establecer las

politicas de propiedad intelectual y dirimir ios conflictos v situaciones que $e presenten en e
institucion en esta materia.

F Comité estard integrado pon

£l Rector, quien 1o presidira,

£l Vicerractor Académico.

Vicerrecior de Investigaciones.

g& Jafe de la Oficing Juridica de ta Universidad, guien cumplird las funciones de Secretario del
omite.

£ Jele de la Oficing de Proteccién al Patrimonio

£ Jafe do la Division de Publicaciones.

B
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7. Un represemante de tos Jefes de centro de investigaciones e institutos.

8. Un representanie de os docentes con parlicipacion activa en 108 grupos de investigacion de a
Universidad.

9. Un representante de los estudianies con participacion activa en los grupos de investigacion.

Paragrafe Primero: Bl representants de los jefes de centro de investigacionss e instituto, sera
elegido en sesion del Comité Central de Investigaciones y cumnplird sus funciones por un periodo de
un afio, proogable hasta dos afios por votacién en el Comite Central de investigacionas. Su
slpccion se harg constar en Acta del Comité,

Paragrafo Segundo: El representante de los docentes sera elegido entre los postulados por cada
Centro de Investigaciones v cumplird sus funcionas por un periode de un afio, prorrogable hasia
dos afos por votacion en el Comité Central de Investigacionas. Su eleccion se hard constar en Acta
del Comité,

Pardgrafo Tercero: Bl representante de los estudiantes sera elegido entre 108 postulados por cada
centro de investigaciones y cumplira sus funcionss por un periodo de un afio, prorrogable hasta dos
afios por votacién en el Comité Central de Investigaciones. Su eleccidn se hara constar en Acta del
Comits,

Paragrafo Cuarto: Cuando se requisra, el Comité padra solicitar la asesoria de uno © varios perilos
a titulo de par(es) evaluador(es), que podrain} ser uno o mas profesionales o experios en fa
disciplina o profesion que se estime pertinente segiin el motivo de la consulia.

ABRTICULO 125 FI comitd se rounird ordinariamente cada seis (6) meses y exiraordingriamenis
cuando 56 requiera.

ARTICULO 13% Funciones del Comiié de Propiedad Intelectual.

1. Proponer al Rector politicas para lg orfentacidn y manegjo de los temas relacionados con
propiedad intelectual en la Universidad.

2 Asesorar al Reclor en la formulacion de politicas sobre incentivos y reconocimientos de la
propigdad intelectual,

3. Velar por ¢l amite ante las autoridades nacicnales e internacionales competentes de los
registro de derechos de autor, patentes de invencién, modelos de utilidad o certificados de
dissfio industrial v de acceso a recurso genélico por solicitud de lo autor{es), creador(es),
inventor{es), de las unidades académicas respeciivas o por iniclaliva institucional, previo
acuerdo con o awtor{es), creador{es) o inventor{es). _

4. Redactar las Actas de Acuerdo relacionadas con productos y procesos del Sistema de C+T+l o

genarados por miembros de la comunidad neogranadina y que ameriten ser protegidos en su

uso, goce v disposiciin.

Resolver o dirimir situaciones relativas con la propiedad intelectual v los derechos de autor, Gue

se presenten en la Universidad con productos, procesos o proyectos, realizados por los

estudiantes, docentes y personal relacionado con ¢f sistema de C+T+l de la Universidad.

&. Promover la capacitacion para 8! conocimiento de las polfticas, normas y leyes vigentes en
materia de propiedad intelectual v en lo referente a los programas de la Organizacion Mundial
de ka Propiedad Intelactual (OMPY).

7. Las demas funciones necesarias para el cumplimiento de los derechos y deberes derivados de
Ia propiedad intelectusal.

:;.fp"!

AR?ﬁ’Qﬁh@ 142, Centros de Investigacién. Son unidades académico administrativas que
administran y coordinan el desarrolio de actividades y proyectos de C+T+] en las Facultades.

ARTICULD 15° Funciones de ios Ceniros de investigacién.

1. Velar por e estricio cumplimiento de las politicas vy programas de C+T+l de la Universidad en
las faculiades v al interior de los grupos de investigacion,

2, gej?a?oiiar las actividades administrativas necesarias para la ejecucion de los proyectos de

B

3. Verificar la coherencia exigtente entre [os recursos asignados a los proyectos de investigacion,
frente a las soliciiudss v elecucionss realizadas por los docentes e investigadores responsables
de los mismaos.

4. Velar por la comrecta administracion y buen uso de los recursos qus {a Universidad desting &l
desarrofio de gotividades y provecios de C+T4L




& Haocer seguimiento al desarrolio de los proyectos de investigacion de la Universidad y reporiar a
i Vicerrectoria de Investigaciones los resultados te ase seguimienic,

8. WYelar por e corracto desarrolio del programa de Jévenes investigadores de la Universidad,
evaluar v reportar rimestralmente 108 resultados de ese sequimiento a la Vicarrectoria de
investigaciones,

7. Proponat a la Vicerrectonia de investigaciones y a las unidades académicas, estrategias paraia
pptimizacién y adecuado manejo de! recurss humano relacionado con ias actividades de C+T+!
an ia Universidad,

8. Proponer a la Universidad la colabracién de contratos yo Convenios con entidades nacionales
s internacionales para ol desarrolio de actividades y proyeclos ge C+T+h

o Presariar semssiraimente a la Vicerrectoria de investigaciones el informe de la gestion
realizada en cada pericdo académico.

10. Reportar la informacién referente a productos parciaies o tolales de investigacion gue e

desarrolien an los grupos de investigacion de conformidad con los cronogramas establecidos.

TITULO R

REGIMEN DE PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

CAMTIR.C
ESTRUCTURA

ARTICULD 18° Obijeto. Establecer los lineamientos ¥ arientaciones en materia de propledad
intelectual para fa Universidad Militar Musva Granads.

ARTICULO 17°. Compromiso £tico de los Creadores. Es deber de la Liniversidad, de ios
docentes, estudiantes y personal relacionado con el sistemna de C+T+l, como generadores de
conocimiento clentifico v cultural, velar por la creacion v consolidacion de un compromiso ghco que
oriente et quahacer universitario por 1as sendas del respeto a la produccion intelectual.

ARTICULO 18°. Deberes y Derechos de la Universidad de Tutslar la Produccion Intelectual.
£n desarrolio de las actividades que les son propias; ios docentes, estudiantes y personal de 1a
Universidad, podran hacer creaciones cientificas, astisticas vy lleraras @ invencionas de
procedimientos o producios y olras produscciones con potenciat comercial. La Universidad apoyara
estos esfuerzos y reconccerd que los derechos de propiedad intelectual deben beneficiar en
orinciplo a la Universidad v a los croadores, previa firma de un Acta de Acuerdo de Propledad
Intelectual.

La Universidad tiene derechios legitimos sobre inventos © creaciones congebidos © puestos en
practica por sus docentss, estudiantes y personal relacionado con el sistema de C+T+l, en el Cwrso
de sus responsabifidades con la Universidad o con el uso de los recursos de propledad de la
misma. La Univarsidad velara por el reconocimiento de 1os derechos morales a los avlores v de 08
patrimoniales que le sorresponden a la institucion. lgualmente el reconocimiento y respeto de 105
derechos que le corespondan a los parlicipantes exiernos, ya sean, autores, inventores y/o
financiadoras.

ARTICULD 19°. Funcién Sosial, La creacion de nuevo conocimiento y 1a difusion del mismo, son
parte de la mision de ia Universidad. La Institucion, procurard en cualquier derecho resultants de la
produceidn intelectual, que sea ejercido de manera consistente con sy misién v en beneficio del
interés poblico general. La funcidn social del quehacer académico e investigativo se desprends de
ia ética y moral universitaria que debe orientar 1a actividad de docentes, estudiantes y olros
individuos que se vinculen o presten servicios a la Wniversided.

ARTICULD 20°. Relevancia de fa Misién de la Universidad. La mision que cumple la Universidad
de educar en el rivel superior, mediante ka generacion y difusion del conocimianto en los ambilos
de la ciencia, la cultura v el arte, 1a técnica, la tecnologia v fas numanidades, con autonomia y

y@ca@éﬁ de servicio social, tendrd prevalencia sobre e ejercicio de los darechos de propisdad
intalactual asociados con creaciones ¢ invenciones palentables.

ARTICULO 21°. Respeto a la Biodiversidad y los Conocimientos Tradicionales. En &




produccion intelectual de los docantes, estudiantes v personal relacionado con la Universidad,
cuatguiera gue sea su forma, que verse sobre el acceso a los recursos biclégicos © scbre 108
conccimientos tradicionales asoclados & Uichos recursos, la Universidad velara porque se respelen
ias normas nacionales e internacionales que regulan ia materia, asi como la voluntad o el
consentimients de las comunidades indigenas, afroamenicanas ¥ campesinas gue poseen &l
recurso biolégico v el conocimiento asociado a éste.

ARTICULO 22°. Respeto por ol Desarrolio Rostenible. La Universidad, velarg porgue su
produccion intelectual se oriente por el respeto al desarrolio sostenible; por o tanto, of desarrolic en
C+ T+l y toda manifestacion creativa, debe fundamentarse en el mejoramiento de ia calidad de vida,
dentro de la capacidad de carga de los ecosistemas, para asequrar la existencia y el bienestar de
ins generaciones fulwras y favoracer &l progreso social.

ARTICULO 23°, Respeto por la Dignidad y el Genoma Humano, La Universidad velara porque &
C4T+1 que se realice sn ralacion con el genoma numano, se efectie bajo principios constitucionales
de respeto & la dignidad humana, 108 derechos humanos ¥ Ias libertades fundamentales.

ARTICULD 24°. Responsabilidad de los Creadores. i as ideas cxpresadas en las obras €
investigacionss publicadas por sualcpiisr medio, las divuigadas por la Universidad o entes extemos,
s expuestas por sus docentes, estudianies y personal relacionado con 1a Institucion, son de
exclusiva responsabilidad de sus auitres y no comprometen el pensamianto oficial de Ia
Universidad Militar Nueva Granada o el de sus directivas.

ARTICULO 25°, Conservacién del Patrimonio de la Institucion. Los archivos o memarias, de las
actividades académicas, de los productos de C+T+ Y creacion artistica sobre los que fa
Universidad tenga derechos v 1os de los medios de comunicacion de la institucion, solo podran ser
destruidos después de haber sido reproducidos por cualquier sistema que garantice Su
conservacion.

Las colecciones de biodiversidad, de piezas arquitecténicas o precolombinas, las obras de arle, en
sodas sus formas adguiidas o donadas a la Universidad, 108 enseres, iz dotacion de laboratorios,
sibros de referencia v ejemplares de iesis, trabajos de grado, monografias gue reposan en las
unidades académicas o administrativas, v los demas activos de la institucion, forman parte del
patrimonic de la Universidad, por 10 que no pueden ser retirados de 108 recinios en donde se
encuentran, salve cuando esté permitide por ias normas internas de la respectiva dependencia vy
con previa autorizacion del funcionario responsable de la misma y segun las disposiciones de la
Coniraloria General de ta Repblica.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DE INTERPRETACION

ARTICULO 26°. Principio de la Buena Fe. La Universidad, conforme con ¢l principio de la buena
s, presume que la produccion de los docentes, estudiantes y personal relacionado con 8
institucion, es de la autoria de &stos v Gue con dicha produccion, no sé han vulnerado tos derechos
sobre ia propledad intelectual de otras personas. En Cast que & demuesire lo contrario, fa

responsabifidad por dafios y perjuicios sera asumido exclusivaments por las personas infracioras,
guedands la Universidad exenta de cuaiquier tipo de responsabilidad.

ARTICULD 27°. Principic de la Favorabilidad. Cuando se preserie confiicto por vacio normalivo
o por aplicacion contradictoria o de duda en la interpretacién del presente Estatuto, ¢ te las aclas

de acuerdo sobre los derechos de la propiedad intelectual, se aplicard la nomma que sea mas
favorable &l aulor & inventar,

Aﬁ?iﬁ%ﬁi.@ 28°. Principio de Preovalencia. Las normas consagradas en este kstaluto se
:sz,uzzg}rds_nan a fas de superior orden jerdrquico; en caso de conflicto entre éstas v oiras del orden
institucional, prevaleceran 1as normas del presente Estatuto,

Aﬁjicgs,@ 28°, Entgfpretacién & Integracitn. En o no previsto exprasamenie en este Estatuto, se
aplicaran por analogia las normas vigentes en Colombia que regulen asuntos semejantes.




TTULO W

DERECHOS Y DEBERES DE LA UNIVERSIDAD, SUS SERVIDORES
PUBLICOS Y ESTUDIANTES

CAPITULO
DERECHOS ¥ DEBERES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULD 30°. Derechos patrimoniales para la Universidad, Corresponden & la Universidad
militar Nueva Granada de manera exclusiva 108 garechos patrimoniales sobre ia modalidad,
apticacién o utilizacion especifica de una obra o investigacitn concebida o puesta en practica total o
parclalmente  por  docentes, servidores publicos o estudianies en gl desarrollec des SUS
responsabiidades o cuando S8 uSen para 1ales fines laboratorios, talieres, equipns y Olr0S récursos
propios de fa Universidad.

Paragrato: En obras por encargo, 108 derachos de autor podran ser cedidos por la Universidad en
todo o en parte a tiulo gratulto u oneroso Yy deberan conatar en el acta de acuerdo de propiedad
intslectual, el convenio y/o contrata que se llegare @ SLSCTIDIT.

Los originales de las obras artisticas, flustraciones, disefios 160nICOS, fotografias, mapas,

diagramas, fonogramas, videogramas y obras afings, elecutadas por encargo de la Universidad, ©
financiadas por elia, quedaran de propiedad de asta, salvo estipulacion contraria.

ARTICULD 21°. Propiedad intelectual en los convenios de cooperacién. En 105 Sonvenios e
pooperacion en donde parlicipe 18 Universidar Militar Nueva Granada y una ingiitucion piblica ©
orivads, deberd consiar en gl acuerdo de voluntades a guien carresponde la Hularidad de s
dergohos pattimoriales.

Pardgrafo: La Universidad Militar Nueva Granada velard porque en log contratos © COMVEnos
conste expresamente ¢l respeto a los derechos morales de docentes, servidores publicos y
estudiantes que participen en el proyecto y por dejar constancia del manejo de los derechos
patirmoniales que correspondan a las instituciones o entidades que participan.

ARTICULD 32°. Cesitn de los derechos patrimoniales a las revistas cientificas. Los autores de
articulos clentificos publicados en las revistas de la Lniversidad Militar Nueva Granada, deberan
cader los derechos patrimoniales 2 las revista, mediante un documento disefiado para tal fin,

capiTULO Y

DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES, SERVIDORES PUBLICOS Y
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULD 33°. Derechos morales. Siempre se reconocerd a los aulores O realizadores 08
derechos morales sobre toda creacién o invencion concebida o pussia en practica en &l curso de
sus responsabitidades con la Universidad.

ABTICULO 34°, THularidad de los derechos patrimoniales. Corresponden a los docentes,
estudiantes v servidores plblicos de la universidad de manera exclusiva cuando:

1 Cusndo se hate de conferencias o lecciones dictadas por docentes, servidores plblicos &
sstudiantes en elercicio de actividades que no hayan sido remuneradas por la Universidad
mediante salaric o bordficaciones.

2. Quan_dm la Universidad renuncie expresamente en documentc escriio & los  derechos
patrimoniales sobre las creacionss o invencionss.

Par&ggam Primero: La reproduccion total o parcial de las corderencias o leociones de los docenies
y servidores publicos de la Universidad, asi como la publicacion de extracios, notas, cintas o

medios de filacién del tema tratado o del material original, nG podrd hacerse sin consentimiento dat
autor.




Paragrafo Segundo: Cuando ia oroduccion fonogrfica v audiovisual sea un producto en el que la
Universidad ha financiado su realizacidn mediante equipes de produccitn, corresponderd a la
insfitucion la produccion méster o de primera generacidn, ademas de los 10mos originales de 108
cuates velard por su conservacion,

Pavagrafo Tercero: La produccion de los docentes o estudiantes visitantes de universidades
nacionales o exiranieras que actien en razdn de convenios © intercambio academico para
participar de una obra, trabajo de investigacion o cualquier otra forma de creacién, astén obligados

a acogerse a lo dispuesto en este Estalulo y hacer reconocimients expresc que la creacitn 58
realize con el apovo de ta Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 35°. Los docentes, estudiantes y servidores pablicos de ia Universidad podran hacer
acuerdo de voluntades con personas nahsales o juridicas de las obras que creen, previa finma de
acta e mouerdo con la Universidad, siempre y cuando desarroller los compromisos adquiridos por
fusra de los fiempos de contralacion y remuneracion con ia Universidad y sin hacer uso de los
rocirsos de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 38°, Produccién de ios estudiantes. Perienece al estudiante e derscho moral sobre
la procuccion intelectual que realice personalmente o con ia orientacion de un asesor & Wwilor, en
desarrollo de las actividades académicas. Las tesis de grado, ensayos, monografias, o]
documentos gue recopifan los resultados de una investigacién, un programa de corputador, una
escultura, una composicion musical, un audiovisual, pugden considerarsg Como una obra Heraria ¢
artistica v el titular de los derechos moraies es estudianie v de los derechos patrimoniales seraia
Univergidad.

1 toons 108 casos 86 aplicaran tos siguisnies criterios:

1. Cuando la produccién del estudiante sea realizada por encarga de la Universidad, dentro ¢ fuera
de tas obligaciones académicas, los derechos patimoniales sobre la modalidad o utifizacién
especifica contratada, corresponderdn a la Universidad vy & los organismos financiadores si 108
hubiers,

2 Cuando e estudiante participa en una obwa colectiva, el director serad el titular de los derechos
sobre la propledad intelectual v éste solo tendrd las obligacionss que haya contraldo con el
estudiante conforme a un acta de acuerdo.

3 Cuando el estudiante participe en una obra en colaboracion sera coauior Con los gdemas
colaboradorss v 56 le reconoceran los derechos morales.

4. Cuando et rabajo intelectual sea cientifico, éenico o arlistico ¥ lo haya desarroliado el estudiante
como tesultado de una labor reafizada mediante la modalidad de pasantfa en una institucion o
ampress publica o privada, ¢l derecho moral e pertenscerd al estudiante v podré llegar a gozar det
deracho patrimonial sobre 108 ngresos nelos que geners fa explotacion de la obra siempre v

cuando la Universidad v ia Institucidn o Empresa 1o acepten mediante la firma de un acla de
aouardo.

5 Cuando an ef desarolic de actividades académicas, los trabajos realizados por los estudiantes
den lugar a la creacion de un programa de computador o una base de datos, el docente o servidor,
serd coauior con el estudiame si participa directamente en fa creacion def models Ogico o en @
diseRo, codificanion v pussia en funcionamiento del programa, en la proporcion que se eslablezca
an un acta de acuerdo,

Pardgrafo: Cuando &l irabajo de grado del estudianie se ingcriba dentro de un proyecto de
irvestigacian del docente, en el cual ng puedsn ser separados los apories, surge una obra en
colaboracion: por tante, la tularidad del derecho de aulor se predicara tanto del estudiante como
det director o miembros del proyecio.

ARTICULO 37°. Mencion de autores. Bn las obras académicas realizadas por estudiantes pasa
optar a un tiuo, se citardn primero log nombres de ios estudiantes, en orden a su gradoe de
participacion v si ello no pudiers establecerse, en orden alfabético por apellido; luego se citard &l
nombre del director, o of del Asesor, o el del Editor Académico, segun el caso. Todo slemplar

evara la leyenda, “Prohibida la reproduccion total o parcial sin fa autorizacion expresa de os
autores”,




AATICULD 38°. Coparticipacién de los derechos patrimoniales en la Liniversidad, La
Universidad Militar Nueva Granada podrd compartir con log autores € inventores las regalias
resultanies de la explotacion comercial de invenciones cuya ttularidad decidid conservar. LOS
rminos de asia coparticipacién de los derechos patrimoniales estardn regulados en acia e
acuerdo de propiedad intelectual debidamente tormalizada v autenticada.

En el acta de acusrdo sobre la propiedad intslectual que se suscribird previamente se determinara
Iz proporcidn de 10 derachos que corresponden a la Universidad, sl autor © investigador, a los
participes v & 108 organismoes financiadores, si los hublers.

TITULO IV

DINAMICA DE LA INVESTIGACION, REGISTRO
¥ FINANCIACION DE PROYECTOS DE C+TH

CAPITULD |

DINAMICA DE LA INVESTIGACION ¥ CONVOCATORIAS

ARTICULO 398 Dindmica de la invesligacién. La dindmica de 108 procesos de C+Tel en la
Universidad Mittar Nueva Granada se centra en el desarrclio v fortalecimients de los grupos de
investigacion desde su creacion hasta el reconocimiento y clasificacion por parte de COLCIENCIAS. La
principal unidad de base para el desarrolic de los procesos de investigacion es el proyecto de
investigacién, de desanrolio tecnoldgico ¢ de innovacion,

ARTICULD 402 Convocalorias para proyectos de C+T4#. Las corwocaionas para proyecios de
CaTel se eglablecen en la Universigad para fomentar i conformacian, desarrollo v fortalecimiento de
lingas v grupos de de investigacion de inferes Institucional, Para cada lipo de convocaivia 7
Vicorrestoria de lnvestigaciones publicard en el portal web de la Universidad un documerdo titulado
Tarminos de e Convocatona’,

a5 propusstas de investigacidn, deben presentarse siguiendo la totalidad de los lerminos
sstablecidos para fa convocatoria. Bl incumplimiento de alguno de Iog requisitos o insamientos &g
ard comstar en documento escrite y serd causal de descatificacion del proyecto para oplar por
Inanciackn,

ARTICULO 419 Convocatorias Internas, La Vicerrsctoria de Investigaciones estruciurara cada afic
ins Wrminos de referencia para cada una de las sigulentes convocatonias:

1. Provectos de Iniciacion Clentifica, PiCs
2. Proyectos de Postgrado, PPG

4. Proyectos de interés institucional, PH
4. Proyectos de tematica ablerta, PTA

ARTICULO 420 Proyectos de Iniciacién Cientifica, PIC's. Los proyectos de iniciacitn cientifica
se establecen en i UMNG para introducir a los estudiantes de pregrade en ef proceso de
investigacion mediante 8l logro de objetivos de cora duracién que impliquen un nivel basico de
aprendizale en procesos reales de investigacion de 1a Universidad.

Caracieristicas:

1. Duracidn de 4 meses,

2. Deben ser dirigidos por un docente de la UMNG, dentro de 183 lineas de investigacion de los grupos
de investigacion de la Universidad.

3. Debe haber por lo menos un estudiante de pregrado en cada PIC.

4. Cada docente podra tengr un maximo de tres PIC s simultaneaments.

ARTICULO 432 Convocatoria Proyectos de Postgrado, PPG. La financiacién de proyectos de
postarado S8 establece con ef propdsito de apoyar proyectos gue alimenten gl desarcllo 08




programas de posigrado que se ohrecen en la Universidad Milltar Nueva Granada.
Cargcieristicas:

1 Duracion de 12 meses pata ¢ caso de especializaciones

5 Duracion de 24 meses para el caso de masstrias v gnctorados

4. Los proyectos deben ser dirigides por docentes del programa de postgrado.
4, Cada docenta podra tener vigentes maximo de tres proyecios de postgrado.

ARTICULD 448 Proyectos de interés institucional, Pl Son proyectos destinados a i solucién de
situaciones o problemas especifices de la Umversidad o de sus areas prioritarias de desarrolio.

Caracteristicas:

1. Poadran ser dirigidos por docentes de la UMNG o por investigadoeres extemos.

3 Podran inclarse en cualquier poca del afio en coherencia con las necesidades instifucionales
identificadas.

3. Se procurara fque los investigadores que pardicipan an gl proyecio posean tiulo de doctorads,
maasiria o especiatizacidn en o drea temalica del proyecto.

ARTICULD 452 Provectos de Temdtica Ablerta, PTA. Los proyectos de tematica abierla s

sstablecen en la UMNG para que los docentes presenien proyectos de investigacidn en lemas

innavadores que no $¢ encuentren contemplados dentro de las lineas y grupos de investigacion

existentes,

Caracieristicas:

1. Dwracidn de © a 24 meses.
2. Deben ser dirigidos por un docente de fa UMNG.

ARTICULD 482 Convenios interinstilucionales en C+T+l. Para ol desarrolio de proyectos medianie
convenios enfre la Universidad y otras instituciones, debera verificarse la vigencia de un Convenio
Marco o le formalizacién de Actas de Acuerdo. La presentacion del proyecto se hace presentando
cartas de intencién, refererdes a cada uno de 10§ proyectos por desarrollar,

©n las carlas de intencidn se deben consignar:

1. Las responsabiidades de los investigadores, colaboradores, auxiliares v olros participantes gel
proyeciao.
2. El compromiso inanciero y Iz estructura del presupuesto asumido por cada institucion.

Pardgrafo: Los acuerdos sobre propiedad intelectual e industrial deberan formafizarse con la firma de
ios representantes legales de las instituciones que participan en sl proyecto,

ARTICULO 470 Categorizacidn de los proyectos de 4T+l Los proyectos que se pressnten a
convocaiora, seran categorizados por la Vicerrectorla de investigaciones para que se decida en el
Comité Central de Investigaciones sobre su financiacion y condiciones de desarrolio. La categorizacion
<5 realizata con base en la pertinencia, justificacion v en la evaluacion técnica realizada por pares

exismos a la Universidad,

Pardgrafo: Los proyectos de iniciacién cientifica vy tos de postgrado no serdn evaluados por pares
externos, Se aprobardn de acuerdo con el grado de cumplimiento de los términos de la comocatoria,

ARTICULD 48°. Presupuesto de fos proyectos e informes. La asignacion de presupuesio se
rgalizara por concurso dg méritos hasta agotar el presupuesto destinado para la financiacion interna de
proyectos. Se favorecerd la gestidn que realicen los investigadores a través de los proyecios, para
consecucion de recursos extemos en cualquisra de sus modalidades; financiacion, cofinanciacidn,
condonacion, v otros,

ARTICULO 49° Informes de proyectos. Ef investigador principal debera enfregar a la Vicerrectonia de
fnvestigaciones un informe de avance al finalizar cada periodo académico independientements de fa
facha de iniciacion vo terminacidn del proyecto. lgualmente entregara el informe final del provecin,
con sus respactivos anexos, dentro del mes calendario siguiente aa facha de finglizacion del mismo.




[os informes finales de fos resultados de los proyectos, deberan contaner los indicadores verificables
2 los cuales se comprometieron ios investigadores en fa propuesta, acompaiarse del informe de
slecucion financiera, para 0 cual la Vicerrectoria de Investigaciones dard las odentacionss
pertinentas; aguellos que deban ser remitidos a instituciones éxternas en convenio, seran entregados
4 ja Vicerectoria de investigaciones con dos semanas de anticipacion para su revision y ramite
correspondiente.

Paragrafo: Cualguier modificacién o incumplimiento al desarroiio del cronograma debera ser
solicitada por escrito a la Vicerrectoria de Investigaciones para realizat las gestiones que ameriie
saqun el tipo de prayecto,

ARTICULO 50% EI tempo de dedicacidn de los docemes y servidores publicos, a uno 0 vanios
proyectos, no podra exceder su dempo de contratacion o© vinculacion con la Universidad. Los
investigadoras principales ge comprometen a desarrollar el proyectn hasla su terminacion, atn en casc
de retirarse de i Universidad.

CAPITULO B
MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

ARTICULD 512 Ponencias nacionales.

Cuando la ponencia sea resultado de la experiencia docente, 8l concepte serd emitide por ia
Vicerreciora Acaddmica v sera financiado a fravés del presupuesto asignado & la Unidad Académica
para movilidad de los docentes.

Cuando la ponsncia sea resultado de un proyecto de investigacion registrade en la Vicerrectoria de
investigaciones, e conceplo serd emitido por i Vicerrectoria de Investigacionss y sera fingnclado a
través del programa de “movilidad de investigadores™.

ARTICULO 520 Ponencias internacionales. Los desplazamientos para realizar ponencias
internacionales seran aprebados por el Comite de Movilidad.

Pardgrafo Primero: En fodos los casos, & categoria de ponencia corresponde a las presentaciones
realizadas en modalidad oral /o en modalidad de poster, durante eventos de caracter clentifico para
nacer divulgacion de resultados parciales o finales de procesos y/o proyectos de investigacion.

ARTICULD 53, B! Comité de Movilidad. Es un snle encargado de asesorar al Hector en fa
aprobacion del desplazamiento de docentas y servidores publicos para la realizacion de ponencias
an of exterior. Bstard conformado pon

. Bl Rector, quien io presidira

. B Vicerracior Académico

. Bl Vicarrector de investigaciones

B Jefe de la Division de investigacion Cientifica, quien aciuara como Secretario del Comité
| Et Jete de la Divisién de Talento Humano.

Bl Decano o Director de la Unidad Académica del docente solicitants

. Bl Jefe de fa Oficing de Planeacion

wp O3 AT e D3 PO

Pardgrafo Primero: Bl Secretario citard a rounitn ordinaria una vez cada tres meses y de manera
extraordinaria cuando sea necesario.

Pardgrafo Segundo: Cuando un docenie 0 investigador sea invitado a preseniar conferencias &
nivel nacional o imternacional, debera ser financiade por la entidad que o nvita v la Universidad
Militar Nueva Granada otorgard el permiso para que cumpla el COMPrOMIse.

Pardgrafo Tercero. B Ponente debe enlregar con su solicitud una comunicacion def organizador dei
avento, on la cual 5o aclare si existe diferencia académina o clentifica entre las ponencias que se
renlizaran en modalidad oral v en modalidad de pdster para ese evento.

ARTICULD 548, Criterios para la aprobacion de la movilidad. La aprobacion se raalizara con base
an {03 siguientes criterios:




£l prestigio & importancia e la antidad, organizacion o Qramio que convota al avento.

5 Bl peneficio nstitucional, declarado explicitamente en documento de apoyo suscrito por el
Decanc o Dirsctor de la Unidad Académica respectiva. Este debe refleiar Ia realizacidn: alianzas
gstratégicas con docentss 8 investigadores y grupos nacionales internacionales, conformacion
de redes de trabaio, provectos colaboralivos, co-fnanciacion de proyectos y olios.

3. Costo de la financiacion,

4. Los anecedentes de participacion y apoye ala movilidad del docente ¢ investigador.

5. Concepto de ios organizadores en 1 referente a la validez clentifica de Ias ponencias gue se

remlizaran en modalidad oral v en modalidad de poster &n e82 eyento,

ARTICULO 552 Procedimiento para aprobacion de la movilidad. Las solicitudes se framitardn por
&l Decano o Director de ta Unidad Acadéemica & raves del Secretario del Comité, quien procederd a
citanlo si se trata de movilidad internacional, Sies nacional, ef Secretario solicitars la aprobacion del
Rector previo concepto de la Vicarrectoria carrespondianie.

£ docents o investinador deberd contar con la aprobacion oficial de ia Universidad Militar antes del
ervin del documento al comité organizador del evento. Para tal sfecto se deben anexar 10s siguientes
documenios:

1. Solicitud debidamente diligenciada.

5 informacién completa sobre o evento en &l cual se realizars la presenacion de ponancia.

4. Copia del documentd o resumen {absirach que serd enviado a ia Institucion orgarizadora def
svento, cefido a las normas establecidas por el organizador.

4. Documento de apoyo suscrito por of Dacano o Director de la Unidad Académica respedtiva,

& Comunicacidn escrita del prganizador del evento, en la cual se aclare si exisie diferencia
seadémica o clentifica entre las ponencias que se reslizardn en modaliciad oral v modalidad de
posier para ese evento.

Paragrafo primero: Los coslos gque $& generen Como resultade de tramites realizados por fuera de
sstas orientaciones, debaran ser asumidos por el docents O investigador interesado.

Paragrafo segundeo: Todo docenie o investigador que sea apoyado por la Universidad debera
nresentar un informe de los resultados obtenidos a la Secretaria del Comité, en un plazo maxime de
15 dias calendario posieriores a la terminacién del evento.

CARITULO I

OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS

ARTICULO 568% Estimulos para los docentes. Los docentes que realicen una participacion
de;eiacada an ef desarrolio de proyectos de investigacidn y enla ubicacion de productos resuliado de
la investigacion en fa Universidad, podran recibir unc o varios de 108 siguientes estimuios:

1. Bl reconocimiento escriio v la exaltacién piblica, otorgados por sl Recior en forma individual ©
grupal.

2. La mencion honorifica, olorgada por ¢l Rector por quingquanto vancido v segin la eficiencia y
gdesempeno en el gjsrcicio del cargo.

3. Eipericdo sabatico.

4. La Medalla al Mérito Académico se olorgara al docerte por resolucion rectoral con base en los
miéritns aoadémicos v clentificos.

5. Paticipacién de los Derechos de Propiedad Infelectual segin se haga constar en ¢ Acta de
Aguerde correspondiente.

6. De conformidad con af Articulo 71 de ta Constitucion Politica, el Consejo Superior Universitario,
podrd establecer olras distinciones y estimuios apadémicos v econdmicos, que en ningln caso
constituiran factor salasial y reglamentard e otorgamiento de éstos.

ARTICULD 572 Estimutos para los estudiantes. Los estudiantes que se destaguen por su

;}art%cipag:iéﬁ en proyectos de investigacién y en la ubicacion de productos resuitado ds ia investigacion
en la Universidad, podran recibir uno o varios de los sigulentes estimulos:

1. Felicitacién escrita del Rector, con publicacion en cartelera y medios de difusion de ia Universidad,
la cual puede hacerse g _ﬁii@ei de Unidad Académica, Vicerrectorias y/o Rectoria.




W o

Mencion Especial, con publicacion en cantelera y medios de difusion de a Universidad.
Publicacion de irabajos y obras meritorias, a juicic del Comité Ceniral de Investigacionss, por
postulacion de fa Urddad Acacdémica correspondiante.

Delegacion de repraseniacion oficial de la Universidad en actividades académicas y culturales
relacionadas con el tema de investigacion en el cual participa.

Designacitn como moriorn.

Participacién de los Derechos de Propiedad Intelectual segun se haga constar en el Acla de
Acuerdo respeciva.

ARTICULD 58°, Vigencia. Bl presenie Estatulo rige a partir de fa facha de su expedicion vy deroga
das las disposiciones que le sean contrarias y en espedial el Acuerdo 01 de 2004 vy las
Resoluciones: 1371, 896 de 2004, 208 de 2005 y 108 de 2008,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

AP

General FERRK
Viceministro del GLypos _
Presidente del Consejo B ior Gnfversitario




