UNNERSZIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACUERDONo. (89 DE 2018

_ Por el cual se crea la Politica de Bienestar Institucional |
y se unifica el Sistema de Bienestar Institucional de la Universidad Militar Nueva
Granada

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica
y de sus facultades legales, en especial de las.que le confieren fos articulos 10, 28, 57 y 65
literal d) de'la Ley 30 de 1992; los articulos 1°, 2° y 17 de la Ley 805 de 2003, y los Acuerdos
13.de 2010; 11 de 2015; 03 de 20186, y demas. normas reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica preceptia que se garantiza la autonomia
universitaria. Las: universidades podrén darse sus directivas vy regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecera un régimen. organico especial para las
universidades del Estado..

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 consagra la autonomia universitaiia y *...reconoce a
tas universidades -el derecho de darsey modificar sus estatutos, designar sus autoridades
academicas y administrativas, crear, organjzar y desarrollar sus programas academicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.

Que la Universidad Militar Nueva Granada, en virtud del _a'rti'c;ulo-. 1° de la Ley 805 de 2003,
“ ..es un ente universitario auténomo del orden nacional...”, y que, segun el articulo 2° de esta
misma ley, *...es una personajundlca con autonomia academlca administrativa y financiera..
con capacidad para gobernarse...

Que el articulo 117 dé la Ley 30 de 1992 sehala que “Ias instituciones de educacién superior
deben adelantar programas de bienestar entendidos como €l eonjunto de actividades que se
crientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de.los estudiantes, docentes y
personal administrative”.

Que mediante el Decreto 1295 de 2010, se reglamentd el registro calificade de que trata la
Ley 1188 de 2008, al igual que la oferta y desarrolio de programas académicos de educacion
superior, incluyendo como criterio parg la evaluacion de las condiciones de calidad de caracter
institucional, la organizacion de un “modelo de bienestar estructurado para facilitar la
resolucidn de necesidades insatisfechas en términos de la ley vy de acuerdo con los
lineamientos adoptados por el Consejo Nacional de Educacion Superior”, definiende a su vez,
las actividades y programas a desarrollar en el marco del modelo mencionado.
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Que mediante el Acuerdo N.° 03 de 1995, -adicionado por el Acuerdo N.° D3 de 2013, el
Consejo Nacicnal de Educacién Superior ~CESU~ establecié las politicas de' bienestar
universitario y de prevencion vial, siendo el objetivo de estos e “desarrollo humano de cada
uno de loés miembros de la comumdad el mejoramiento:de la calidad de vida de cada persona,
del grupo institucional como un todo y, por lo tanto, de la Educacidon Superior en Colombia” y
promever “la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en [a via en
peatones, pasajeros y conductores’.

Que el Acuerdo N.° 13 de.2010, “Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada”,
establece en su articulo 21 las funciones del Consejo Superior Universitario, disponiendo en
el numeral 1) idem, la facultad de “definir las politicas académicas, administrativas y las de
planeacion institucional™.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo N.° 08 de 2004 reglamento “el
Bienestar Universitario de’la Universidad Militar Nueva Granada”.

Que mediante la Resolucion N.° 3014 de 2011 se expidio el Reglamento de Bienestar
Universitario de la Universidad Militar Nueva Granada

Que, teniendo en cuenta los cambios normativos internos y las transformaciones sociales,
académicas y culturales que impactan en la vida universitaria, es necesario crear una politica
que defina los lineamientos para ejecutar las.acciones de bienestar institucional.

Que, en mérito de las anteriores consideraciones, el Honorable Consejo Superior de 1a
Universidad Militar Nueva Granada,

ACUERDA:

CAPITULO |

POLITICA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 1°. Definicion de bienestar institucional.. Por mandato legal, el bienestar
institucional se concibe como el conjunte de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
intelectual, psicoafectivo, espiritual, axioldgico y sc_:cia‘l' de los estudiantes, egresados,
docentes de carrera y personal administrativo de la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2°. Politica de Bienestar Institucional. La Universidad Militar Nueva Granada,
procurara el desarrollo integral de los estudiantes, egresados, docentes de carréra y personal
administrativo que hacen parte de esta casa de estudios y el mejoramientc de la calidad de
vida de cada persona y de la institucidn como un todo, mediante la-ejecucion de actividades y
programas que permitan fortalecer las diferentes dimeénsiones dél ser humane, respondiendo
de manera efectiva a las necesidades de la. comunidad neogranadina.

Las acciones que se ejecuten én el marco de la politica de bienestar institucional, estaran
comprometidas con la planeacion institucional, la ejecucion, autcevaluacion y mejora continua
de los procesos,; servicios y recursos destinados al desarrello del bienestar institucional.

Con esta politica, la Universidad promoveéra la creacién de programas transversales -al
desempeiic académico y laboral, que permitan‘el desarrollo de todas las dimensiones humanas,
aplicando metodologias. pedagogicas que faciliten la adopcién de la:identidad neogranadina,
premuevan el sentido de pertenencia, la cultura ciudadana, el respeto por €l entorno ambiental
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y propicien en los integrantes de esta casa de estudios comportamientos éticos, profesionales,

de sana convivencia, con sentido de responsabilidad social y amor patrio.

ARTICULO 3°. Objetivos de la Politica de Bienestar Institucional.

Disefar programas gue contribuyan a la.atraccién, retencién, motivacion y mejoramiento
de las condiciones de estudio, trabajo, bienestar integral y salud de estudiantes,
egresados, docentes de carrera .y personal administrativo de la Universidad. aportando_a[

desarrollo integral y la productividad de los miembros de la comunidad neogranadina.

Generar espacios -que faciliten la adopecidn de habitos y estilos de vida saludables; que
redunden en la calidad de vida de los miembros de la.comunidad neogranadina, mediante
programas.de actividad fisica, promaocién y prevencion de la salud fisica y mental..

Estimular la creacion de grupos académicos, artisticos, culturales, deportivos y recreativos

para fortalecer procesos de integracion entre los miembros de la comunidad neogranadina

Caracterizar la poblacién universitaria para definir estrategias de educacion inclusiva,

favoreciendo los intereses de. las. comunidades étnicas, grupos religiosos, personas
reincorporadas a la vida civil, personas en situacion de dlscapamdad y con caracteristicas

de aprendizaje diferente.

Fomentar la participacion de grupos representativos de la Universidad en eventos de
caracter nacional e internacional, en los campos artistico, cultural y deportivo, con el fin

de consolidar la imagen mstltumonaL

ARTICULO 4°. Principios. Las actividades que se desarrollen con fundamento en la Politica
de Blenestar Institucional observaran, de manera estricta, los siguientes principios:

Universalidad. | _os programas, actividades y servicios de bienestar institucional satisfaran
las necesidades de todos los miembros de la comunidad neogranadina, sin distincién por

‘motivo. de credo, origen, clase social, erientacién sexual, ni por ninglin motivo de

discriminacion, salvo las excepciones contempladas en la ley.

Coordinacion. Las dependencias involucradas en el desarrollo y cumplimiento de esta

Ppolitica trabajaran arméricamente con el fin de garantizar el cumplimento de los objetivos

de blenestar institucionaly los fines institucionales.

Reciprocidad. La politica de bienestar institucional y los programas y actividades
derivadas. de la-misma, se proyectaran de tal manera que contribuyan al enriguecimiento
de las acciones desarrolladas en la docencia, la investigacion, la extension y al
mejoramiento del clima organizacional, su impacte y conveniencia retroalimentaran el
sistema de bienestar institucional.

Eficiencia. Los programas, actividades y-servicios de bienestar institucions! se ejecutaran
con austeridad, optimizando el uso todos los recursos disponibles, procurando el mas alto
nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccién de los derechos de los destinatarios
de Jos mismos.

Equidad. La politica de bienestar institucional y los programas y actividades derivadas de

esta, se planearan e impartiran a todos los integrantes de la comunidad ngogranadina que
por mandato legal sean destinatarios de la misma, respetando. y teniendo en cuenta sus

diferencias y cualidades:.
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e Publicidad. La Universidad Militar Nueva Granada dara a conocer a los estudiantes,
egresados, docentes de carrera y personal administrativo, en forma sistematica vy
permanente, los planes programas y actividades que se ejecuten en desarrollo de la politica
de bienestar institucional, mediante las comunicaciones, notificaciones y publlcamones que
sean necesarias, incluyendo el emplec de tecnologias para difundir de manera masiva tal
informacién.

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 5°, Finalidad. El Sistema de Bienestar Institucional definira las estrategias,
instancias de direccion, planes, programas y actividades a desarrollar, asi como la constitucion
de redes internas y externas requeridas para cumplir sus objetivos, constituyéndose en un eje
articulador y transversal a la decericia, investigacion y extension de la Universidad. .

ARTICULO 8°. Lineamientos. El Sisteria de Bienestar Institucional se enmarcara en los
siguientes lineamientos:

¢ Construccién de comunidad, por medio de la promocién de la cultura y convivencia
ciudadana.

s Fortalecimiento de la re!acic’m entre estudiantes, egresados, docentes de carrera y
personal administrativo-de la Universidad, y de estos, con los grupos de interés externos
de la Universidad.

¢ Promocion de la inclusién social como princigio fundamental de equidad.

e Consolidacion de la cultura neogranadina y fomento del sentido de pertenencia
institucional.

e Contribucion a la disminucién de la desercién estudiantil asociada a factores
socioecondmicos, de salud fisica, fisioldgica o psiquica, y de adaptabilidad a la vida
universitaria y laboral.

« Fomento de acciones que propendan por una cultura de autocontrol y autocuidado.

s Promogién del compromiso ético en la Universidad Militar Nueva Granada, como principio
de la gestion y responsabilidad pliblica.

ARTICULO 7°. Estructura. Para efectos operativos, el Sistema de Bienestar Institucional

estara compuesta por;

e Consejo de Bienestar Institucional, organismo de caracter asesor.

» Subsistema de Bienestar Estudiantil.

» Subsistema.de Bienestar de Personal.

Paragrafo. Con el proposito de desarrollar en forma articulada el Plan de Bienestar

Instltuc:lonai anual, la Division de Bienestar Universitario, la Division del Medio Universitario,

Extension y Proyeccion Social, y la Division de Gestion del Talento Humano sumaran sus
esfuerzos para alcanzar los objetivos institucionales, disponierndo los recursos de

/
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infraestructura, docentes, talleristas, personal administrativo y presupuesto: para cubrir a
satisfaccion todas las actividades.

ARTICULO 8°. Consejo de Bienestar Institucional. El Consejo de Bienestar Institucional es
el cuerpo colegiado encargado de prestar asesoria y orientacion sobre la formulacion de
planes y programas de bienestar. Estara integrado por:

» ElVicerrector General, quien lo presidira,

o El Vicerrector Académico.

o. ElVicerrector Administrativo.

» ElVicerrector del Campus Nueva Granada.

» Un representante de los decanos.

o Un representante de los docentes,

o LUn representante de los estudiantes.

» Unrepresentante de los egresados.

s Unrepresentante de la Comisién de Personal y de Carrera..

e El jefe de |a Division de Bienestar Universitario, quien actuard como secretario en las
sesiones, ¢on voz, pero sin voto.

o Eljefe de la Division de Gestién de Talento Humano, con voz, pero sin voto.

*+ El jefe de la Division de Medio Universitario, Exterisién y Proyeccion Social de fa Sede
Campus Nueva Granada, con voz, pero sin voto.

s Eljefe del Centro de Egresados, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 8°. Funciones del Consejo de Bienestar Institucional. Son funciones del

Consejo:

1) Proponer politicas y estrategias de bienestar institucional.

2)  Desarrollar acciones para allegar recursos para los programas de bienestar institucional.

3)  Orientar los subsistemas de bienestar institucional.

4}  Analizar el funcionamiento de los programas, proyectos y -actividades de bienestar
institucional para cada sede de la Universidad, evaluar su efectividad y preponer las
modificaciones.que se estimen.convenientes.

9)  Proponer al Rector para su aprobacion el plan-anual bienestar institucional.

6) Presentar informes anuales de gestion ante el Consejo Académico.

7) Identificar las necesidades de bienestar en la universidad y propener planes de accién
para la ejecucion del Plan de Bienestar Institucional.
8) Establecer mecanismos de evaluacién y proponer las acciones de mejoramiento que se

estimen convenientes en las divisiones de Bienestar Universitario, Gestion del Talento
Humano y de-Medio Universitario, Extension y Proyeccién Social.
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ARTICULO 10°, Sesiones. El Consejo de Bienestar Institucional se reunira en sesién ordinaria
dos veces al afio, una por cada semesire académico, y en sesiones extraordinarias cuando
.$éa necesario.

Paragrafo. A las sesiones del Consejo de Bienestar institucional podran asistir invitados
especiales, cuando asi lo requieran los temas a tratar en esias.

ARTICULO 11°. Eleccién de los representantes. Los representantes ante el Consejo de
Bienestar [nstitucional se elegiran de la siguiente manera:

Eleccion del representante de los decanos.

L& eleccion del representante de los decanos se realizara para un periodo de dos (2) afios,
mediante convocatoria efectuada por la Vicerrectoria Academica. Para el efecto se surtira el
siguiente procedimiento:

1. ElVicerrector Académico convoecara a todos los decanos de las facultades, informado el
lugar, fecha y hora en que se realizara la eleccidn del representante ante el Consejo de
Bienestar Institucional.

2. Los decanos que aspiren a integrar el Consejo de Bienestar Institucional, manifestaran
abiertamente su postulacion durante la sesion, Una vez definida la lista de aspirantes, se
concedera-espaclo dentro de la misma para que cada uno exprese sus propuestas.

3. Finalizadas las intervenciones, se realizara la votacion secreta. Sera elegido el decano
que obtenga la mayoria de los votos. En caso de empate, se repetira la votacion entre
los candidatos empatados, hasta que uno de ellos obtenga la mayoria para ser elegido.

4.  Terminado el escrutinio, el Vicerrector Académico comunicara oficialmente el resultado,
el cual quedara consignado en el acta de la reunion. El Secretario Académico de la
Universidad Militar Nueva Granada ‘actuara ¢como secretario de la reunién.

5. El resultado del proceso de eleccidn se informara a la Rectorfa de la Universidad,
anexandoe el acta respectiva.

6. La Rectoria socializard a través de los diferentes medios de comunicacidn

institucionales, el nombre del representante de los decanos ante el Consejo de Bienestar
Institucional.

Eleccion del representante de los docentes.

La eleccion del representante de los docentes se realizara para un periodo de dos (2} arios,
mediante convocatoria efectuada por la Vicerrectoria Académica.

Los docentes que aspiren-a conformarel Consejo de Bienestar Institucional deberan presentar
su postulacién, previa convocatoria de las' decanaturas, acreditando como minimo cinco (5)
afos de vinculacién como docente de carrera de |a Universidad y no haber sido sancionados:

disciplinaria, penal o fiscalmente, condiciones que deberan ser constatadas por los decanos.

El procedimiento de eleccién del docente representante arite el Consejo de Bienestar

Universitario se surtiré de la siguiente forma:
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1. El Vicerrector Académico convocara a los docentes de carrera de la Universidad,
informado el lugar, fecha y hora en gue se realizard la eleccidn del representante ante el
Consejo de Bienestar Institucional, y sefalando ante. quién se deben presentar las
postulaciones.

2. Definida la lista de candidatos que cumplan los requisitos, se concedera espacio dentro
de la sesidn para que cada uno exprese sus propuestas.

3. Finalizadas las intervenciones, se realizara ala votacion secreta. Sera elegido el docente
que ochtenga &l mayor nimero de votos. En caso de empate, se repetira la votacion entre
les candidatos empatados, hasta que uno de ellos obtenga la mayoria para ser elegido

4. El Secretario Académico de la Universidad actuara como Secretario de la reunion.

5. Finalizado el escrutinio, el Vicerrector Académico comunicara el resultado a los
asistentes, el cual quedara consigniado en el acta de la reunién. El Secretario Académico
de la Universidad Militar Nueva Granada actuara como secretario de la reunidn.

6. Elresultadode laeleccion se informara a la Rectoria de [a Universidad, anexando el acta
respectiva.

7. La Rectoria socializard a través de Jos diferentes medios de comunicacién
institucionales, el nombre del representante de los docentes ante el Consejo de Bienestar
Institucional.

Eleccién del representante de los estudiantes.

La eleccién del representante de los estudiantes se realizara para un periodo de dos (2) arios,
‘mediante convocatoria efectuada por la Vicerrectoria General Para el efecto-se surtira el
siguiente procedimiento:

LLos estudiantes que aspiren a sef representantes ante ef Consejo de Bienestar Institucional,
en la fecha de eleccion, deben ser estudiantes. matricutados en un programa de pregrado o
posgrado de la Universidad, haber cursado cemo minimo el 35% de los créditos.de su plan de
estudios, con promedio general acumulado igual o superior a tres punto ¢inco.(3.5) sobre cinco
(5) y no haber sido sancionados disciplinaria, penal o fiscalmente.

El procedimiento de eleccion del representante de jos estudiantes ante el Consejo de
Bienestar Institucional sera el siguiente:

1.  Los decanos convocaran a'los representantes de. curso de los diferentes pragramas de
pregrado y posgrado, informando el lugar, fecha y hota en que se realizara la eleccidn
de'los estudiantes aspirantes por cada facultad. Definida la lista de los candidatos de las
facultades, se remitiran las correspondientes actas-a la Vicerrectoria General.

2. El Vicerrector General convocara, a los candidatos electos de cadad facultad y a los
representantes de curso de las facultades, informado el lugar, fecha y hora en que se
realizara la eleccion.del estudiante representante al Consejo de Bienestar Institucional.
Durante la sesidon se .concederdn espacios para que cada candidatc exponga sus
propuestas a los demas asistentes a la reunién.
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3. Finalizadas las exposiciones, se Tealizara a la votacién secreta. Sera elegido el
estudiante que obtenga la mayoria de los votos. En caso de empate, se repetira la
votacion entre los candidatos empatados, hasta que uno de ellos obtenga la mayoria
para ser-elegido.

4. Finalizade el escrutinio, el Vicerrector General comunlcara el resuitado a los asistentes,
el cual quedara consighado en el acta de la reunién. El Jefe de la Division de Bienestar
Universitario actuara como secretario de la reunién,

5. El resultado de'la eleccidn se comunicara a la Vicerrectoria Académica y a la Rectoria
de la Universidad, anexando el acta respectiva.

6. La Rectoria socializara a través de los diferentes medios de comunicacion
institucionales, el nombre del representante de los estudiantes ante el Consejo de
Bienestar [nstitucional..

Eleccion del representante de los egresados

La eleccién del representante de los egresados se realizard para un periodo de dos (2) afios,
medlante convocatona efectuada por la Vlcerrectorla General con el apoyo de Ia Dwzsmn de

pro_cedlm__ento.

Quien aspire a ser representante ante el Consejo de Bienestar Institucional, en fa fecha de
eleccion debe ser egresado graduado de cualquier programa académico de Ja Universidad y
no haber sido sancionado disciplinaria penal o fiscalmente,

El procedimiento de eleccidn del representante de los egresados ante el Consejo de Bienestar
Institucional sera el siguiente:

1. La Vicerrectoria General realizara una convocatoria abierta, a través de los diferentes
medios de comunicacion institucionales, para la postulacion de los egresados
interesados en ser representantes en el Consejo de Bienestar Institucional.

2.  Una vez recihidas las postulaciones con las propuestas de cada candidato, se
comunicaran a la comunidad universitaria, indicando et lugar; fecha y hora en que se
realizara |la jornada,.de eleccion del egresado representante ante el Consejo de Bienestar
Institucional.

3. El egre‘sad_o que ebtenga la mayor votacion, asumird como representante-ante ef Consejo
de Bienestar Universitario.

4. Finalizado el escrutinio, el Vicerrector General, e] Jefe de la Division de Extension y
Proyeccion Sacial y el Director del Centro de Egresados levantaran el acta dende conste

el resultado de |las votaciones.

5. El resultado de la eleccién se comunicara a la Réctoria dé la Universidad, anexando el
acta respectiva.

6. La Rectoria socializara a través de los diferentes medios de comunicacion
institucionales, el nombre del representante de los egresados ante &l Consejo de

Bienestar Institucional.
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Representante de la Comision de Personal y de Carrera

Esta responsabilidad se otorgard a uno de los servidores publicos elegidos como
representantes-de los funcionarios administrativos ante [a Comision de Personal y de Carrera
de la Universidad Militar Nueva Granada. La Division de Gestion de Talento- Humano
designara el funcionario correspondiente.

Paragrafo: En caso de renuncia o vacancia definitiva del representante de los decanos,

docentes, estudiantes, egresados y ante la. comision de personal y de carrera, ante el Consejo
de Bienestar [nstitucional, esta sera suplida hasta la terminacion del periodo para el cual fue.
elegido, por el candidato que hubiere obtenido la segunda mayor votacion en cada caso, con
fundamento en el acta de la eleccién. En caso de no poder suplirse Ja vacancia, se realizara

una nueva.eleccion.

ARTICULO 13° Subsistema de Bienestar Estudiantil. El subsistema de Bienestar
Estudiantil, liderado por la Division de Bienestar Universitario y la Division de Medio
Universitario, Extension y Proyeccion Social, estara conformado por:

» Seccion de Salud Integral: se encarga de promover acciones dirigidas a mejorar las
condiciones fisicas; bioldgicas y mentales de los integrantes de la com unidad universitaria,
‘mediante programas de prevencién de la enfermedad y divulgacién de habitos de vida
saludable.

o .Seccidn de Desarrollo y' Promocion Humana: contribuye al fortalecimiento de las
dimensiones. intelectual, axioldgica, espiritual y social de los estudiantes, egresados,
docentes y personal administrativo, mediante actividades que potencialicen su ética,
conocimiento, creatividad, liderazgo, auto concepto y proyeccion laboral, estimulando su
adhesidn a la identidad institucional, en beneficio de su proyecto. de vida.

e Secciéh Deportiva, Artistica y Cultural: procura la generacién de espacios de
complementacién transversal, mediante acciones que incluyen la actividad fisica y mental,
como factores de calidad de vida esenciales para elevar sus competencias y aptitudes con
la practica de disciplinas deportivas, artisticas, culturales y recreativas diversas.

ARTICULO 14° Subsistema de Bienestar de Personal. E| subsistema de Bienestar de
Personal estara liderado. por la Division de Gestion det Talento Humano y estara constituido
por las siguientes secciones:

e Seccion de Capacitacién y Movilidad: tiene comao objetivo principal ejecutar los apoyos
econémicos y administrativos destinados a los docentes y funcionarios administrativos en
el drea de capacitacion formal y de formacién para el frabajo y el desarrollo humano, con
base en los ejes tematicos articulados en el plan de capacitacion, con el fin de capacitar,
complementar 'y actualizar sus conocimientos en diferentes aspectos laborales, gue
contribuyan al mejoramiento del clima.organizacional.

» Seccion de Desarrollo Organizacional: su propésito fundamental se orienta a generar
iniciativas de capacitacion formal, no formal, estudios de clima y proyectos de mejora en
la gestion humana.

» Seccion de Bienestar de Personal: tiene como finalidad primordial, propiciar condiciones
para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios administrativos y docentes
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de la institucion, al generar -espacios dé conocimiento, esparcimiento € integracion
institucional y familiar, los cuales se discriminan en-un plan de bienestar que contempla la
organizacion y celebracion de fechas especiales; jornadas recreativas y vacacionales,
programas de clima organizacional y incentivos, entre otros. '

ARTICULO 15°, Apropiacién presupuestal. La Universidad Militar Nueva Granada destinara
como minime el 2% de su presupuesto anual de funcionamiento para atender los programas
de bienestar institucional, tal como lo dispone la Ley 30 de 1992. Para garantizar el normal
funcionamiento de los programas de Bienestar Institticional, la Universidad Militar Nueva
Granada destinara dentro- del presupuesto de funcionamiento el porcentaje establecido por la
ey,

ARTICULO 16°. Reglamentacién. El Rector de la Universidad Militar Nueva Granada
reglamentard lo concerniente al desarrollo 'y funcionamiento del sistema de bienestar
institucional y los subsistemas que.lo componen, en €l marco del presente acuerdo

__AR'TiCULO. 17°. Vigencia y derogatorias. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo
N.® 08 de 2004 y las resoluciones 072 de 2010, 3014 de 2011 y 5348 de 2016.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado enBogota, D.C.,alos {J 3 .y, UM

Doctora MARIANA MARTINEZ CUELLAR
Viceministra para la Estrategia y Planeacion
Presidente Consejo Superior Universitario

ral JAIROALFONSO APONTE PRIETO-
ario Consejo Superior Universitario
Vicerrector General




