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Por el cual se expide el Reglamento General Estudiantil de Posgrados

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica en su articulo 69, y de
sus facultades legales, en especial las que le confieren las Leyes 30 de 1992 en su articulos 10, 28,
57y 65, literal d y 805 de 2003, articulos 1, 2'y 17: los Acuerdos 13 de 2010 articulo 21,03 de 2016y
demas normas.reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, preceptia que se garantiza la autonomia universitaria. Las
universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La
ley establecera un régimen organico especial para las universidades del Estado.

Que la Ley 30 de 1992 en el articulo 28, consagra la autonomia universitaria y..."reconoce a las
universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales".

Que la Universidad Militar Nueva Granada en virtud del articulo 1° de la Ley 805, del 1° de abril de 2003...
'es un ente universitario autbnomo del orden nacional..." y segun el articulo 2° de esta misma Ley... "es
una persona juridica con autonomia académica, administrativa y financiera... con capacidad para
gobernarse...";

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, los programas de posgrado deben
contribuir a fortalecer las bases de la capacidad del pais para la generacién, transferencia, apropiacion y
aplicacion del conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento ocupacional, disciplinar y
profesional impartido en los programas de pregrado, deben constituirse en espacio de renovacion y
actualizacion metodolégica y cientifica, responder a las necesidades de formacion de comunidades
cientificas, académicas y a las necesidades del desarrollo y el bienestar social.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2.5.3.2.7.3 del Decreto 1075 de 2015, los programas de
especializacion tienen como propdsito la profundizacion en los saberes propios de un area de la
ocupacién, disciplina o profesion de que se trate, el desarrollo de competencias especificas para su
perfeccionamiento y una mayor cualificacién para el desempefio laboral.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2.5.3.2.7.4 del Decreto 1075 de 2015, las especializaciones
meédicas y quirdrgicas son los programas que permiten al médico la profundizacién en un area del
conocimiento especifico de la medicina y adquirir los conocimientos, competencias y destrezas
avanzados para la atencion de pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de los
diversos sistemas organicos que requieren atencion especializada, lo cual se logra a través de un proceso
de ensefianza- aprendizaje tedrico que hace parte de los contenidos curriculares, y practico con el
cumplimiento del tiempo de servicio en los sitios de practicas asistenciales y la intervencion en un nimero
de casos adecuado para asegurar el logro de las competencias buscadas por el programa.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2.5.3.2.7.5 del Decreto 1075 de 2015, los programas de
maestria tienen como propdsito ampliar y desarrollar los conocimientos para la solucion de problemas
disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la
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habilitan como investigador en un area especifica de las ciencias o de las tecnologias o que le permitan
profundizar tedrica y conceptualmente en un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes.

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 2.5.3.2.7.6 del Decreto 1075 de 2015, los programas de
doctorado tienen como propésito la formacién de investigadores con capacidad de realizar y orientar en
forma auténoma procesos académicos e investigativos en un area especifica del conocimiento y
desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias de este nivel de formacion.

Que el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, Acuerdo 13 de 2010, en el numeral 4,
del articulo 21, que trata de las funciones del Consejo Superior Universitario, incluye dentro de ellas
expedir o modificar los estatutos y reglamentos que sean de su competencia.

Que por medio de Acuerdo 06 de 2012, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva
Granada expidié el Reglamento General Estudiantil de Posgrados.

Que tomando como fundamento las politicas de la autoevaluacién, la auto regulacion y el mejoramiento
continuo de los procesos académicos, en aras del postulado superior de la busqueda de la excelencia de
la Universidad Militar Nueva Granada, se ha considerado por parte del Consejo Superior Universitario,
previa aprobacién por parte del Consejo Académico, efectuar una modificacion al Reglamento Estudiantil
de Posgrados expedido mediante Acuerdo 06 de 2012, con el fin de actualizar, complementar y aclarar
determinados procedimientos que lo requieren, asi como atender las observaciones presentadas por
diferentes representantes y unidades académicas de la Comunidad Universitaria, razon por la cual es
requerido actualizar en un solo cuerpo normativo las disposiciones actuales junto con aguellas que seran
objeto de modificacion.

Que en atencion a lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 33 del Acuerdo 13 de 2010, el proyecto de
Reglamento General Estudiantil de Posgrados fue puesto a consideracién del Consejo Académico de la
Universidad Militar Nueva Granada, en sesioén de 1 de diciembre de 2016.

Que en mérito de las anteriores consideraciones, el Honorable Consejo Superior de la Universidad Militar
Nueva Granada,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el Reglamento General Estudiantil de Posgrados de la Universidad Militar Nueva
Granada, de conformidad con el siguiente texto:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES, DEFINICIONES Y ASPECTOS ACADEMICOS

ARTICULO 2. PROGRAMAS DE POSGRADO. Son aquellos que se desarrollan con posterioridad a la
obtencion de un titulo de pregrado. Son programas académicos de posgrado las especializaciones, las
maestrias de profundizacién, las maestrias de investigacion y los doctorados.

ARTICULO 3. OBJETIVOS. El objetivo general de los programas de posgrado es ampliar y desarrollar
de manera integral el saber sobre areas disciplinares cuya aplicacion contribuya a la mejora y
" optimizacién del ejercicio profesional, el desarrollo del pensamiento critico e innovador, el trabajo
interdisciplinario, la capacidad de investigacién y la aplicacion del conocimiento en la formulacion de
soluciones viables a problemas disciplinares concretos.

Se constituyen en objetivos especificos de los programas de posgrado los siguientes:

a) Profundizar y ampliar conocimientos disciplinares y cientificos

b) Proporcionar competencias especificas, transversales e interdisciplinares, asi como herramientas
teéricas y practicas cuya aplicacion contribuya a la mejora y optimizacion del ejercicio profesional
relacionada con el area disciplinar propia del programa de posgrado.

c) Incentivar el desarrollo del pensamiento critico e innovador asi como el trabajo interdisciplinario y en
equipo de los estudiantes.
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conceptuales acerca de tematicas previamente definidas por el responsable de la coordinacion de la
misma.

c) Segun la flexibilidad:

1. Obligatoria: es aquélla que por su importancia en la formacion especifica del estudiante, ha sido
definida como tal en el plan de estudios del programa vy, por tanto, debe ser cursada necesariamente.

2. Electiva: es aquélla que, estando en el plan de estudios del programa cursado o de otro programa de
posgrado, el estudiante puede seleccionarla libremente, de acuerdo con sus intereses, de un listado
proporcionado por el programa correspondiente. Puede ser ofrecida por el mismo programa o por
diferentes unidades académicas de la Universidad.

3. Opcional: es aquella actividad de formaciéon complementaria que no se encuentra en el plan de
estudios del programa académico. Puede ser desarrollada por los estudiantes con el visto bueno del
Director de Posgrados y puede ser ofrecida por diferentes programas académicos de la Universidad o
por otras instituciones de educacién superior segln la normativa interna y acorde con lo establecido en
el respectivo convenio.

4. Optativa: es aquélla que, estando en el plan de estudios del programa cursado, el estudiante puede
seleccionarla libremente, de acuerdo a su linea de profundizacion.

d) Segun el nivel:

1. Basica: es aquélla que por su contenido y objetivos, constituye fundamento para la formacién
académica en una profesion.

2. Especifica: es aquélla que propicia el desarrollo de una mayor cualificacion para el desempefio laboral,
asi como la adquisicién y ampliacién de conocimientos disciplinares y cientificos.

3. Complementaria: es aquélla que permite ampliar o reforzar la formacion integral, con un criterio
preferentemente interdisciplinario.

ARTICULO 8. PRERREQUISITO. Es aquella asignatura o actividad de formacioén que proporciona los
conocimientos previos que son indispensables para obtener el acceso a niveles académicos o
componentes de formacion posteriores que asi lo requieran y que se encuentran incluidos dentro del plan
de estudios.

ARTICULO 9. CORREQUISITO. Una asignatura es correquisito de otra, cuando por el contenido de
ambas, el estudiante debe cursarlas al mismo tiempo para obtener el soporte tedrico y/o practico
necesario, para desarrollar asignaturas posteriores del programa.

ARTICULO 10. PERIODO ACADEMICO. E! periodo académico comprende un nimero de semanas
durante las cuales se desarrollan las actividades de formacion, contadas entre las fechas sefialadas para
iniciar las clases y las establecidas para terminar las pruebas finales de evaluacion. La Universidad podra
establecer periodos académicos de diferente duracion (anual, semestral, trimestral, etc).

ARTICULO 11. PLAN DE ESTUDIOS. EI plan de estudios es el conjunto estructurado de areas y
componentes de formacion obligatorios que conforman el contenido del programa académico, cuya
aprobacion satisfactoria y total, es uno de los requisitos para obtener el titulo de posgrado. El trabajo
académico del estudiante que los componentes de formacién demandan, se expresa en créditos
académicos.

El estudiante debe cursar y aprobar la totalidad del programa académico matriculado, como uno de los
requisitos para obtener el titulo de posgrado.

PARAGRAFO. Los componentes de formacion que se supriman en el plan de estudios de un programa
acadéemico, s6lo son obligatorios para los estudiantes que los tengan catalogados como pendientes o
reprobados. Los nuevos componentes de formacion que se incluyan dentro de un periodo académico de
un plan de estudios en cualquier programa académico, no son obligatorios para quien ya haya cursado y
aprobado dicho semestre. Si estas modificaciones hacen referencia a procesos de formacién posteriores
al semestre o periodo actual en el cual se encuentre matriculado el estudiante, éste debera cursarlos.
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d) Promover competencias, capacidades y habilidades investigativas que conduzcan a generar nuevas
formas de conocimiento y asimilar en forma critica la ciencia y la tecnologia.

e) Socializar los resultados de las investigaciones que se realicen en el marco de los programas de
posgrado por el medio mas adecuado segun el tipo trabajo desarrollado.

ARTICULO 4. MODALIDADES DE OFRECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS. La
Universidad Militar Nueva Granada ofrece programas académicos de posgrado mediante las
modalidades presencial, a distancia y virtual, de acuerdo con la naturaleza del programa, las condiciones
establecidas institucionalmente y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 5. COMPONENTES DE FORMACION. Se denominan componentes de formacién el
conjunto de conocimientos, competencias, habilidades y actitudes, representados por las materias o
asignaturas, con sus respectivos requisitos, prerrequisitos, correquisitos, créditos y demas actividades
complementarias y experiencias de aprendizaje e investigacion que inciden en la identificacion vy
cumplimiento de las metas individuales del estudiante.

ARTICULO 6. ASIGNATURA. La asignatura o materia es un componente del plan de estudios que
integra contenidos especificos de una disciplina, ordenados de una forma logica, sistematica vy
pedagdgica, orientados al cumplimiento de los objetivos de formacion y perfil de egreso de un programa
académico.

ARTICULO 7. CATEGORIAS DE LAS ASIGNATURAS. Las asignaturas de los programas de posgrado
hacen parte de las areas de formacion establecidas y podran ser clasificadas segun el modo de
impartirlas, el caracter, la flexibilidad y el nivel.

a) Segun el modo de impartirla:

1. Asignatura presencial: es aquélla cuyos contenidos teméticos son desarrollados por un profesor en
el aula de clase, en laboratorios, en visitas técnicas o en otros escenarios establecidos por cada programa
académico, y en la cual el estudiante construye el conocimiento y desarrolla competencias y habilidades
en forma presencial.

2. Asignatura e-learning: es aquélla que tiene primordialmente actividades de aprendizaje desarrolladas
en un ambiente computacional y electronico, con el uso de herramientas virtuales y de las que se
denominan Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

3. Asignatura b-learning: es aquella que se desarrolla combinando actividades de aprendizaje
presenciales y elementos virtuales.

4. A distancia: es aquella adelantada en la metodologia a distancia, en la cual el estudiante interactua
con su tutor mediante diferentes estrategias pedagogicas virtuales, sin acudir fisicamente a las aulas
universitarias.

b) Segun el caracter:

1. Asignatura teérica: hace referencia al desarrollo de contenidos de cargcter conceptual sobre los
fundamentos y principios de las categorias basicas relacionadas con la identidad disciplinar del programa.
También tiene relacion con aspectos de formacion humanistica y profesional.

2. Asignatura practica: es aquélia que requiere la realizacion de actividades especificas por parte del
estudiante, mediante talleres, laboratorios, entre otros, que permitan el desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas individuales, enfocadas a las dimensiones aplicadas de los conocimientos
propios de la profesion y de actividades concretas de aplicacién de los mismos.

3. Asignatura tedrico practica: es aquélla que requiere de la integracion de componentes tedricos y
practicos, para desarrollar competencias, habilidades y destrezas, con el fin de consolidar la formacion
del estudiante, segun los propdsitos propios del programa académico.

4. Seminario: es la actividad académica donde los estudiantes se reunen grupal y masivamente con
demas miembros de la comunidad académica para realizar intercambio de ideas y discusiones

Y




ACUERDO No. 02 rechal @ FEB 277 pouas

Lo anterior, sin perjuicio del régimen de transicion establecido por la Universidad, el cual puede permitir
al estudiante cursar los contenidos programaticos pendientes a partir de las asignaturas cursadas.

ARTICULO 12. CREDITO ACADEMICO. Se entiende por crédito académico la unidad de medida del
trabajo academico del estudiante, que permite calcular el nimero promedio de horas semanales que le
dedica a una actividad académica cualquiera, en un periodo formativo definido. En este concepto, se
incluyen las horas de trabajo presencial (en el aula, laboratorio o sitio de practicas), con el
acomparnamiento del profesor y las demas horas de trabajo independiente, necesarias para alcanzar los
objetivos académicos propuestos.

En los programas de posgrado, un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante. No
incluye el tiempo dedicado a pruebas de evaluacion. Se entendera por trabajo académico, las actividades
curriculares desarrolladas bajo direccion y supervision directa del profesor y ponderadamente, segun sea
la actividad de que se trate, las de dedicacién complementaria realizada, asi como el estudio y otras
actividades especiales efectuadas en forma independiente.

El nimero de créditos de una actividad académica sera expresado siempre en numeros enteros, teniendo
en cuenta que una (1) hora con acompafiamiento directo del profesor supone dos (2) horas adicionales
de trabajo independiente en programas de especializacion, y tres (3) en programas de maestria. En los
programas de doctorado la proporcion de horas independientes podra variar de acuerdo con la naturaleza
propia de este nivel de formacion.

ARTICULO 13. NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS MAXIMO EN UN PERIODO ACADEMICO. En
programas académicos de posgrado los estudiantes no podran registrar mas créditos de los que
corresponden al plan de estudios del programa respectivo en el periodo académico cursado, excepto
aquellas asignaturas que se deban cursar en repeticién o por haber sido canceladas, las cuales deberan
ser registradas de acuerdo al valor de los créditos bajo el rango de porcentaje de matricula establecido
anualmente por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 14. DENOMINACION DE LOS ESTUDIANTES. La Universidad denomina a sus estudiantes
de posgrado de las siguientes formas:

a) Estudiante regular. Es quien se encuentra matriculado en la Universidad para un periodo académico,
en cualquiera de sus programas académicos de posgrado.

b) Estudiante no regular. Es quien sin haber protocolizado su matricula, registra asignaturas o cursos
de los programas de posgrado, con el fin de obtener un perfeccionamiento personal o profesional,
cancelando los derechos pecuniarios respectivos.

c) Estudiante visitante. Es quien se encuentra cursando una o mas asignaturas de un programa de
posgrado, en virtud de los convenios que celebre la Universidad con otras instituciones del ambito
nacional o internacional. El estudiante visitante nacional o extranjero estara sujeto a las disposiciones del
presente Reglamento y/o a lo previsto en tales convenios.

d) Estudiante en proceso de grado. Es quien habiendo culminado la totalidad del plan de estudios, se
encuentra adelantando los demas requisitos para obtener su titulo dentro del término previsto en este
Reglamento.

ARTICULO 15. CATEGORIAS DE LOS ESTUDIANTES REGULARES. Los estudiantes regulares de
posgrado de la Universidad Militar Nueva Granada se clasifican dentro de las siguientes categorias:
institucionales y no institucionales. El Consejo Superior Universitario, por medio de Acuerdo de derechos
pecuniarios, establecera los beneficios a los que accedera cada categoria.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE INGRESO, INSCRIPCION, SELECCION, ADMISION Y MATRICULA,
ARTICULO 16. PROCEDIMIENTO DE INGRESO. Para formalizar el ingreso de un aspirante a cualquiera
de los programas académicos de posgrado que ofrece la Universidad, se observara el siguiente

procedimiento: inscripcién, seleccién, admisién y matricula.

ARTICULO 17. INSCRIPCION. La inscripcion es el acto mediante el cual el aspirante hace su solicitud
de admision a cualquiera de los programas académicos de posgrado que ofrece la Universidad.
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La solicitud de admisién se debe tramitar ante la Division de Admisiones, de conformidad con los
procedimientos y medios que defina esta dependencia, acreditando los requisitos exigidos por la
Universidad en cada programa acadéemico, y en especial, los siguientes;

a) Inscribirse dentro de las fechas establecidas por la Universidad, de acuerdo con los requisitos de
cada uno de los programas de Posgrado.

b) Acreditar titulo de pregrado expedido por una institucion de educacién superior legalmente
constituida.

c) Tratandose de programas de especializacion profesional, maestria y doctorado, se debe acreditar
titulo de pregrado profesional.

PARAGRAFO PRIMERO. Los aspirantes extranjeros podran inscribirse de acuerdo con lo establecido
en los convenios internacionales y las normas vigentes.

El titulo de pregrado debe presentarse apostillado y legalizado segun correspondan al pais de origen.

Cuando el aspirante adelanté estudios en el exterior los documentos estan escritos en otro idioma, éstos
deben presentarse con la debida traduccién oficial al castellano.

PARAGRAFO SEGUNDO. El valor de los derechos pecuniarios cancelados por la inscripcion no es
reembolsable ni acumulativo. Por el solo hecho de la inscripcion, el aspirante no adquiere algtin derecho
o expectativa frente a la Universidad.

PARAGRAFO TERCERO. Sera causal de anulacién de la inscripcion, la falsedad en los documentos
presentados y/o la suplantacion en el proceso de seleccion y poseer sanciones académicas disciplinarias,
lo cual inhabilitara al aspirante para presentarse nuevamente.

ARTICULO 18. SELECCION. La selecciéon es el proceso disefiado, coordinado y ejecutado por la
Universidad, para determinar si un aspirante inscrito reune las condiciones de ingreso en cualquiera de
los programas de posgrado que ofrece la Institucion.

La seleccion se realizara de acuerdo con los procedimientos y parametros exigidos para cada programa
académico de posgrado. En todo caso, la Universidad se reserva el derecho de admisién del estudiante.

ARTICULO 19. ADMISION. Es el proceso mediante el cual la Universidad concede al aspirante
seleccionado el derecho de matricularse en el programa académico de posgrado para el cual se inscribio.

PARAGRAFO. Para la admisién en los programas de doctorado y en los de especializacion médica,
quirtrgica y odontolégica se reunira el Comité de Admisiones, de acuerdo con la programacién en el
calendario de inscripciones y matriculas.

ARTICULO 20. REQUISITOS PARA LA ADMISION. Para ser admitido como estudiante de la
Universidad en cualquiera de sus programas académicos de posgrado, se debe:

a) Cumplir el proceso de inscripcion y seleccién determinado por la Universidad y con los requisitos
especificos definidos por la Universidad para cada programa académico.

b) Contar con titulo de pregrado. Tratandose de programas de especializacion profesional, maestria y
doctorado, se debe acreditar titulo de pregrado profesional.

c) Tratandose de extranjeros que deseen ingresar en la Universidad, se deberan acreditar los requisitos
y tramites regulados en las disposiciones en materia migratoria establecidas en la normativa vigente.

d) Cumplir con los demas tramites administrativos establecidos por la Universidad y por cada programa
académico.
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PARAGRAFO PRIMERO. Los requisitos para la admisién del estudiante no regular o del estudiante
visitante se rigen por el procedimiento adoptado por la Universidad y por lo establecido en los convenios
interinstitucionales suscritos para tales efectos.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de que la persona sea admitida en el primer periodo académico
y no pueda matricularse por cualquier eventualidad, la Universidad no le hace reserva de cupo para el
periodo académico siguiente, por tanto, debe iniciar un nuevo proceso de ingreso, salvo las personas
que hayan sido llamadas a prestar el servicio militar obligatorio y asf lo acrediten.

Al estudiante que en el primer periodo académico opte por cumplir de manera inmediata su servicio
militar, la Universidad le conservara el cupo en las mismas condiciones hasta por un término de dieciocho
(18) meses.

De igual forma, tan solo tratdndose de programas de maestria, a los miembros de las Fuerzas armadas
en servicio activo que sean llamados a cumplir con actividades especificas del servicio, como cursos de
ascenso o comisiones del servicio ordenados por el Comando de la Fuerza, la Universidad le conservara
el cupo en las mismas condiciones hasta por un término de doce (12) meses. En este caso el interesado
tiene la obligacion de presentar ante la Division de Admisiones la orden administrativa, disposicién o
comunicacion mediante la cual se ordena la comision y el tiempo de la misma. Esta comunicacidn debera
tramitarse antes de cumplirse la comisién o curso del servicio.

PARAGRAFO TERCERO. Los convenios suscritos por la Universidad Militar Nueva Granada con otras
entidades podran establecer requisitos especiales de admisién para estudiantes de posgrado,

ARTICULO 21. MATRICULA. La matricula es el acto individual y voluntario por medio del cual una
persona natural cancela el valor determinado por la Universidad para el periodo académico
correspondiente, adquiriendo o renovando su calidad de estudiante de la Universidad Militar Nueva
Granada, para cada periodo académico. Al matricularse, acepta y se compromete a cumplir los estatutos,
reglamentos y demas disposiciones y normas establecidas por el Estado colombiano y la Universidad
Militar Nueva Granada. ‘

PARAGRAFO. El aspirante admitido como estudiante nuevo al primer periodo académico que no paga
el valor de la matricula en las fechas establecidas en la Universidad en el calendario respectivo, perdera
el cupo respectivo, sin perjuicio de inscribirse nuevamente y adelantar el tramite de admision y matricula
posteriormente.

ARTICULO 22. RENOVACION DE LA MATRICULA. El estudiante que desee continuar en la
Universidad, debera renovar su matricula cada periodo académico, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para tal fin, dentro de las fechas previstas institucionalmente y cumpliendo los procedimientos
administrativos establecidos por la Universidad.

En caso de no renovar la matricula en el periodo académico siguiente, el estudiante contara con un
termino maximo de reingreso de un (1) afio contado desde el Ultimo periodo académico cursado, so pena
de perder definitivamente su calidad de estudiante. En este caso, el valor de la matricula sera el
establecido para el periodo académico en el cual se continuara el desarrollo del programa académico.

ARTICULO 23. VALOR Y CANCELACION DE LOS DERECHOS DE MATRICULA. El valor de los
derechos de matricula sera fijado anualmente por el Consejo Superior Universitario.

El aspirante que no haya pagado el valor de la matricula dentro de los plazos fijados institucionalmente
no tiene calidad de estudiante y no podra asistir a clases, presentar pruebas académicas, ni ser incluido
en el listado de clases del programa académico.

De igual forma, el estudiante que ya se encuentre adelantando un programa académico en la Universidad
y no cancele el valor de la renovacion de la matricula dentro del plazo establecido institucionalmente, no
podra asistir a clases, presentar pruebas académicas, ni ser incluido en el listado de clases del programa
académico en el periodo respectivo, sin perjuicio de solicitar reingreso de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 24. CLASES DE MATRICULA. La matricula puede ser ordinaria o extraordinaria,
dependiendo de las fechas fijadas por la Universidad para realizar el pago correspondiente. Cuando el
pago se realiza fuera de la fecha establecida, causa un recargo obligatorio del 20% sobre el valor de la
matricula ordinaria.
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CAPIiTULO Il

CARGA ACADEMICA, CANCELACION, REINGRESO Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ESTUDIANTE

ARTICULO 25. CARGA ACADEMICA. Se denomina carga académica normal al méaximo numero de
asignaturas con sus respectivos créditos, que un estudiante esta autorizado para matricular en un periodo
académico, junto con las demas actividades especificadas en el plan de estudios vigente.

ARTICULO 26. REGISTRO DE LA CARGA ACADEMICA. Es el acto por el cual el estudiante registra,
dentro del plazo fijado en el calendario académico, las asignaturas que le han sido autorizadas, con sus
respectivos créditos, asf como también las actividades especificas que ha determinado cursar durante
un periodo académico definido, teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos.

PARAGRAFO. Como requisito previo para registrar y adelantar una asignatura practica o teorico practica,
el estudiante debera acreditar previamente su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
en cualquiera de sus regimenes o a un régimen exceptuado o especial en salud y debera suministrar a
la Universidad la informacién requerida para proceder a su afiliacién a una administradora de riesgos
laborales, de acuerdo con lo establecido en las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 27. CANCELACION DEL PERIODO ACADEMICO. Una vez matriculado, el estudiante podra
solicitar la cancelacion del periodo académico por escrito a la Division de Registro y Control Académico,
antes de haber transcurrido el 20% del tiempo del periodo académico correspondiente. La cancelacion
del periodo equivale a no cursarlo y, por tanto, no causa efectos académicos.

Para que tenga efectos, la cancelacion del periodo academico debe ser autorizada en forma expresa por
parte de la Division de Registro y Control Académico.

ARTICULO 28. CANCELACION PARCIAL DE ASIGNATURAS. La cancelacion parcial puede solicitarse
antes del inicio de la asignatura correspondiente, excepto de aquellas que el estudiante esté cursando
en repeticién. Soélo se permite cancelar una misma asignatura hasta por dos (2) veces en todo el
programa académico.

Para que tenga efectos, la cancelacion debe ser autorizada en forma expresa por parte de la Division de
Registro y Control Académico.

ARTICULO 29. CANCELACION PARCIAL DE ASIGNATURAS Y DEL PERIODO ACADEMICO POR
SITUACIONES EXCEPCIONALES. De manera excepcional se podra autorizar la cancelacion del periodo
académico y parcial de asignaturas por fuera de los tiempos y criterios establecidos, siempre y cuando
se trate de las siguientes situaciones excepcionales:

a) Accidentes que originen incapacidad temporal para ejercer cualquier actividad durante la actividad
académica en desarrollo.

b) Embarazo de alto riesgo durante la actividad académica en desarrotto.

c) Problemas de orden psicologico que hayan afectado al estudiante durante su actividad academica y
cuyo diagnéstico implique para el mismo la dificultad para continuar con sus actividades académicas.

d) Enfermedad que le impida vivir en comunidad durante el correspondiente periodo académico.

e) Cualquier otra clase de enfermedad o condicién médica que le impida el desarrollo del programa
académico, independiente de la pérdida de asignaturas por inasistencia a las clases.

f) Tratandose de los miembros de las Fuerza Publica en servicio activo, el llamado a cumplir con
actividades especificas del servicio, como comisiones del servicio ordenados por el Comando de la
Fuerza u 6rdenes especiales del servicio determinadas por el Comando Superior. En este caso el
interesado tiene la obligacion de presentar ante la Division de Registro y Control Académico la orden
administrativa, disposicién o comunicacion mediante la cual se establece la disposicion administrativa
que se aduce.
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PARAGRAFO PRIMERO. La Universidad debera exigir y verificar que las excepcionales situaciones
familiares o personales descritas sean acreditadas de la siguiente forma:

a) Los literales a, b, d y e deben ser respaldados por la constancia médica respectiva, avalada por el
servicio médico de la Universidad.

b) El literal ¢ debe ser respaldado por la constancia de un profesional en Psicologia, debidamente
refrendada por la Seccion de Psicologia de la Division de Bienestar Universitario o del area encargada
de efectuar las labores de consejeria estudiantil a nivel institucional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La solicitud de cancelacion parcial de asignaturas y del periodo académico
por situaciones excepcionales, debera ser presentada a la Division de Registro y Control Académico, la
cual remitira el asunto para decision de la Direccion de Posgrados. En caso de inconformidad del
estudiante con la decision tomada por la Direccién de Posgrados, el mismo podra poner su situacion a
consideracion del Decano durante los cinco (5) dias habiles siguientes, cuya decisién sera definitiva.

PARAGRAFO TERCERO. En caso de cancelacién parcial de asignaturas por alguna de las
circunstancias excepcionales aqui establecidas, las calificaciones no tendrén efecto alguno vy la
asignatura se tendra por no cursada.

ARTICULO 30. REEMBOLSO DEL VALOR DE LA MATRICULA. La devolucion del valor de los
derechos de matricula por cancelacion del periodo académico se rige por las siguientes normas:

a) Si no ha empezado el periodo académico, se reembolsara el 90% del valor total de los derechos de
matricula.

b) Si ha transcurrido entre la primera y la tercera semana del periodo académico y no ha realizado las
primeras evaluaciones, se reembolsara el 75%.

c) Después de la tercera semana de transcurrido el periodo académico, no habra lugar a reembolso.
d) En el caso de cancelacion parcial de asignaturas no habra lugar a algun tipo de reembolso.

ARTICULO 31. REINGRESO. Es Ia opcion que tiene quien ha suspendido sus estudios en la Universidad,
para continuar el programa académico en el cual estaba matriculado. La solicitud de reingreso procede
en los siguientes casos:

a) Cuando se ha solicitado y autorizado la cancelacién del periodo académico.

b) Cuando el estudiante no hace uso de la renovacién de matricula en los términos establecidos en el
presente reglamento.

c¢) Cuando el estudiante ha sido sancionado disciplinariamente con cancelacion temporal de la matricula,
suspension temporal o matricula condicional.

PARAGRAFO PRIMERO. La solicitud de reingreso debera ser presentada durante el término maximo de
dos (2) periodos académicos, tratandose de programas semestrales, o un (1) periodo académico
tratandose de programas anuales, contados desde el Ultimo periodo académico cursado, so pena de
perder definitivamente el cupo en el programa académico respectivo.

En caso de sancion disciplinaria consistente en cancelacion temporal de la matricula, suspension
temporal o matricula condicional, la solicitud de reingreso debera presentarse durante el término maximo
de dos (2) periodos académicos, tratandose de programas semestrales, o un (1) periodo académico
tratandose de programas anuales, contados desde la fecha de ejecutoria de la sancién disciplinaria

No se aceptara la solicitud de reingreso en los siguientes casos:
a) Cuando el estudiante haya estado desvinculado de la Universidad por méas de dos (2) periodos

académicos tratandose de programas semestrales, y por mas de un (1) periodo académico tratandose
de programas anuales.
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b) Para quienes hayan dejado transcurrir el término maximo establecido en este reglamento, luego de
la terminacion del plan de estudios, sin cumplir la totalidad de los requisitos para aprobar el trabajo
de grado

c) Cuando el estudiante haya sido sancionado disciplinariamente con la cancelacion definitiva de la
matricula o la expulsion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La inscripcion a cursos de educacion continua o de extension, o la matricula
en otro programa académico diferente al que se encontraba cursando el estudiante no se tendra en
cuenta para efectos del término maximo de suspension de estudios establecido en el literal a) del
paragrafo primero de este articulo.

PARAGRAFO TERCERO. Los miembros de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional en servicio
activo, podran suspender temporalmente sus estudios por un periodo superior al establecido en el
numeral uno (1) del paragrafo primero, cuando ello sea para cumplir con actividades especificas del
servicio, como cursos de ascenso o comisiones del servicio ordenados por el Comando de la Fuerza y
solo durante el periodo de dicha actividad. En este caso el estudiante tiene la obligacion de presentar
ante la Division de Registro y Control Académico, la orden administrativa, disposicion o comunicacion
mediante la cual se ordena la comision y el tiempo de la misma. Esta comunicacién debera tramitarse
dentro del mismo periodo académico que se afecta y, en todo caso, antes de cumplirse la comision o
curso del servicio.

ARTICULO 32. SOLICITUD DE REINGRESO. La solicitud de reingreso, con el cumplimiento de todos
los requisitos y procedimientos exigidos por la Universidad, se tramita ante la Division de Registro y
Control Académico, en las fechas establecidas institucionalmente, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) La persona a quien se le acepte la solicitud de reingreso debera someterse, tanto al plan de estudios
del programa, como al Reglamento Estudiantil vigentes al momento del reingreso.

b) La respuesta a la solicitud de reingreso, debidamente motivada, sera comunicada al interesado por la
Divisién de Registro y Control Académico.

c) Cuando la solicitud de reingreso es aceptada, la persona debera realizar su matricula en el periodo
inmediatamente siguiente.

d) Para que tenga efectos, el reingreso debe ser autorizado en forma expresa por parte de la Division de
Registro y Control Académico.

ARTICULO 33. PERDIDA DEFINITIVA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La pérdida definitiva de la
calidad de estudiante implica para el mismo el impedimento de continuar el desarrollo del programa
académico que se encontraba cursando. La pérdida definitiva de la calidad de estudiante se presenta por
una o varias de las siguientes causas:

a) Por obtener un promedio general acumulado inferior a tres punto cinco (3.5) al finalizar el periodo
académico cursado.

b) Por sancion disciplinaria en firme consistente en cancelacion definitiva de la matricula y/o expulsion
de la universidad.

c) Por haber superado el tiempo méximo establecido para aprobar el trabajo de grado.
d) Por reprobar por tercera vez una misma asignatura.
e) Cuando no se presenta la solicitud de reingreso en el término dispuesto en el presente Reglamento.

PARAGRAFO. La pérdida de la calidad de estudiante para los casos establecidos en los literales a), ¢),
y d) del presente articulo, implica que el mismo queda excluido del programa académico que adelantaba,
sin perjuicio de que pueda solicitar su ingreso como estudiante nuevo en otro programa, cumpliendo con

:
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el proceso de seleccién y admision establecido por la Universidad. Esta autorizacién procede por una
sola vez.

La pérdida de la calidad de estudiante para el caso establecido en el literal €) no impide la posterior
inscripcion y matricula en el mismo programa académico cursado, pero no sera aceptada homologacion
alguna con respecto al mismo programa.

La pérdida de la calidad de estudiante para el caso establecido en el literal b) implica que el estudiante
no puede volver a ser admitido y seleccionado en programa académico alguno de la Universidad Militar
Nueva Granada.

CAPITULO IV
HOMOLOGACIONES Y TRANSFERENCIAS

ARTICULO 34. HOMOLOGACION. Se entiende por homologacién, el acto por el cual la Universidad
Militar Nueva Granada hace un reconocimiento de un componente de educacién formal, cursado y
aprobado en otra Institucién de Educacion Superior o en otro programa académico de la misma
Universidad.

ARTICULO 35. HOMOLOGACION DE COMPONENTES DE FORMACION ADELANTADOS EN
OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

El estudiante que haya cursado asignaturas de un programa académico de posgrado de otra Institucién
de Educacion Superior nacional o extranjera, podra solicitar en la Universidad Militar Nueva Granada, la
homologaciéon de los componentes de formacion cursados y aprobados, con la observancia de los
siguientes requisitos y aspectos:

a) Tramitar la solicitud ante la Divisién de Registro y Control Académico, adjuntando el plan de estudios
del programa académico cursado, contenidos programaticos de las asignaturas y certificado de
calificaciones que indique los créditos académicos correspondientes a las asignaturas cursadas.

b) Certificacion de la institucién de educacion superior en la que se adelantaron los estudios que se
pretenden homologar, mediante la cual se acredite la ausencia de sanciones disciplinarias,
procedimientos disciplinarios en curso o sus equivalentes.

c) Haber adelantado y aprobado como minimo un periodo académico del programa cursado, con un
Promedio General Acumulado — PGA - igual o superior a tres punto cinco (3.5) sobre cinco punto cero
(5.0) o su equivalente en otra escala.

d) Proceder de un programa académico debidamente aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional
y si proviene de un programa del exterior los documentos deberan estar legalizados y apostillados
segun el pais de origen.

e) Los componentes académicos a homologar no deben haber sido cursados en un tiempo superior a
dos (2) afios al momento de la solicitud de homologacion.

f) Los componentes académicos a homologar deben contar con una calificacion minima de tres punto
cinco (3.5).

g) No haber sido sancionado, académica o disciplinariamente, por la Institucién de donde procede.

h) El estudio de homologacion lo realizara la Direccion de Posgrados respectiva.

i) El'ndmero de asignaturas y/o componentes académicos homologables no podra ser superior al 40%
del total de los componentes de educacién formal del plan de estudios para el cual se solicita la

homologacion.

j) Cuando el aspirante adelanté estudios en el exterior y los documentos estan escritos en otro idioma,
éstos deben presentarse con la debida traduccién oficial al castellano. \)\}/
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k) Cuando se trate de una institucién de educacion superior con la cual se tiene convenio, las
condiciones de homologacién podran establecerse en el convenio respectivo.

) Los criterios de homologacién establecidos anteriormente seran aplicados sin perjuicio de los demas
lineamientos especificos definidos por el Consejo Académico de la Universidad Militar Nueva
Granada.

ARTICULO 36. HOMOLOGACION DE COMPONENTES DE FORMACION ADELANTADOS EN
OTROS PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA. El
Consejo Académico definira y establecera mediante un reglamento de homologaciones, las condiciones
requeridas para la homologacion de componentes de formacion cursados en otros programas de
posgrado de la misma institucion, de acuerdo a la naturaleza y particularidades de cada programa
académico.

ARTICULO 37. TRANSFERENCIA INTERNA. Es la opcién que tiene el estudiante de solicitar el cambio
de programa académico o de metodologia en un mismo programa de la Universidad, cumpliendo con las
disposiciones contempladas en el presente Reglamento y con el consecuente reconocimiento u
homologacion de las asignaturas cursadas y aprobadas y de los respectivos créditos académicos que
sean equivalente en los dos programas.

La aceptacién de la solicitud de transferencia dependera de los cupos, capacidad instalada y de los
medios y recursos educativos disponibles para cada programa academico, razén por la cual, la
Universidad estudiara en cada caso la pertinencia de aceptar o no la transferencia solicitada por el
estudiante.

El estudiante debera cumplir los siguientes requisitos para solicitar transferencia interna:

a) Haber cursado y aprobado como minimo el primer periodo academico del programa que se encuentra
adelantando.

b) Contar con un promedio general acumulado minimo de tres punto cinco (3.5) sobre cinco punto cero
(56.0).

c) No haber reprobado asignaturas en el programa académico iniciado.
d) Inscribirse dentro de los periodos ordinarios establecidos por la Universidad.
e) Ser aprobada por el respectivo Director de Posgrados del programa al cual solicita la transferencia.

f) No haber suspendido estudios por un tiempo mayor a un (1) afio, excepto en el caso de los miembros
de la Fuerza Publica en servicio activo para cumplir con actividades especificas del servicio como
cursos de ascenso o comisiones ordenados por el Comando de la Fuerza y solo durante el periodo
de dicha actividad, de conformidad con los criterios establecidos en el paragrafo tercero del articulo
31 del presente Reglamento.

PARAGRAFO. La transferencia interna no procede hacia programas académicos de doctorado ni de
especializacién médica, quirurgica u odontologica.

ARTICULO 38. TRAMITE DE LA SOLICITUD DE TRANSFERENCIA INTERNA. La solicitud debera ser
presentada ante la Division de Registro y Control Académico, la cual remitira aquella al Director de
Posgrados del programa al cual se solicita la transferencia, para su estudio y aprobacion.

La Division de Registro y Control Académico autorizara o no los tramites de la matricula con base en el
concepto del respectivo programa de posgrado.

PARAGRAFO. La homologacién para transferencias internas no podra superar el 50% de los creditos
académicos del programa, segun la intensidad horaria, similitud y correspondencia tematica.
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CAPITULO V

ASIGNATURAS CURSADAS POR ESTUDIANTES DE PREGRADO, DOBLE PROGRAMA Y
MOVILIDAD ESTUDIANTIL

ARTICULO 39. CURSOS COTERMINALES. Los cursos coterminales hacen referencia a la viabilidad
con que cuenta un estudiante matriculado en un programa de pregrado de la Universidad Militar Nueva
Granada, para cursar asignaturas correspondientes a un programa de Especializacién o Maestria
ofrecidos por la misma institucion, habiendo cumplido con el 80% de los créditos académicos de su plan
de estudios de su programa de pregrado y cancelando el valor de los créditos que pretende cursar.

Una vez el estudiante haya obtenido el titulo de pregrado respectivo, podra continuar con su proceso de
formacion en el programa en el cual haya desarrollado el curso coterminal, adelantando el proceso de
admision respectivo y cancelando el resto de créditos correspondiente, de acuerdo con las condiciones
establecidas en este reglamento.

Los cursos coterminales se regiran por las siguientes condiciones:

a) Para la homologacién de créditos académicos cursados por coterminal el estudiante deberd iniciar el
respectivo programa de posgrado en un tiempo no superior a dos (2) afios contados a partir de la
finalizacién del curso coterminal.

b) Para que proceda la continuacién y respectiva homologacién en el programa de posgrado, la
calificacion en los créditos cursados en el programa en el cual adelanto sus cursos coterminales debe
corresponder a un minimo de cuatro punto cero (4.0) sobre cinco punto cero (5.0)

¢) Lahomologacion de créditos cursados por coterminal sélo procede para el programa de posgrado en
el cual curso y aprobé las asignaturas.

d) La Universidad Militar Nueva Granada podra establecer la viabilidad de permitir la aprobacion de los
cursos coterminales a estudiantes de pregrado de otras instituciones de educacion superior, previa
aprobacion de un convenio con la institucién respectiva, mediante el cual se establezcan las
condiciones particulares para su desarrollo.

e) El numero de créditos maximo para cursar asignaturas en coterminal por parte de estudiantes de
pregrado sera determinado por el Consejo Académico.

f) La reglamentacion especifica para los cursos coterminales como opcioén de grado en programas de
pregrado sera la establecida mediante Resolucion Rectoral.

ARTICULO 40. ASIGNATURAS ELECTIVAS. Los planes de estudio de los programas de pregrado
podran aceptar asignaturas electivas que correspondan a programas de posgrado de la Universidad. En
tal evento, el estudiante de pregrado no debera cancelar valor adicional para la asignatura electiva.

ARTICULO 41. DOBLE PROGRAMA. Los estudiantes matriculados en un programa de posgrado que
tengan un promedio general acumulado igual o superior a cuatro punto cero (4.0) sobre cinco punto cero
(5.0), después de haber cursado y aprobado el cuarenta por ciento (40%) de su plan de estudios, podra
tomar al mismo tiempo créditos en otro programa de posgrado del mismo nivel o del nivel superior,
haciendo la homologacién correspondiente de las asignaturas ya aprobadas. El estudio de homologacion
se adelantara por la Direccion de Posgrados del segundo programa, de manera previa a la matricula del
estudiante en el mismo.

Los créditos académicos del segundo programa seran cobrados segin los valores de créditos de los
derechos pecuniarios vigentes por programa.

El estudiante interesado debe elevar solicitud de doble programa a la Direccién de Posgrados del
programa que se encuentra cursando, la cual estudiarad y aprobara o no el proceso, de tal manera que
éste pueda incluir asignaturas de los dos programas en su carga académica, sin sobrepasar en el
segundo programa el cincuenta por ciento (50%) del nimero de créditos correspondiente al periodo

matriculado.
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ARTICULO 42. DOBLE TITULACION. La Universidad Militar Nueva Granada puede ofrecer y
desarrollar, de manera conjunta y dentro de un convenio marco de cooperacion nacional o internacional,
programas académicos con instituciones de Educacion Superior nacionales o extranjeras legalmente
reconocidas en el pais de origen.

Los criterios académicos y curriculares deberan contar con la aprobacion del Consejo de Facultad
respectivo.

ARTICULO 43. MOVILIDAD ESTUDIANTIL. Las politicas relacionadas con procesos de movilidad
estudiantil e intercambio académico seran las establecidas en los documentos institucionales y demas
disposiciones internas expedidas en el marco del desarrollo de la internacionalizacion de la Universidad,
asi como en los convenios suscritos entre esta y demas instituciones nacionales e internacionales.
CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 44. DERECHOS. Son derechos del estudiante de posgrado de la Universidad los siguientes:

a) Utilizar y ser beneficiario de los bienes, servicios, apoyos y actividades de bienestar universitario que
la institucién pone a su disposicion.

b) Comunicar y expresar libremente sus ideas ante los compafieros, las directivas y demas miembros
de la comunidad académica con el debido respeto.

c) Ser escuchado, orientado yA asistido por el personal directivo, docente y administrativo de la
Institucion.

d) Presentar ante las autoridades universitarias, solicitudes, reclamaciones y sugerencias respetuosas.

e) Participar constructivamente en el desarrollo de la Universidad dentro de las normas estatutarias y
reglamentarias de la misma.

f) Exigir un alto nivel académico en todas las actividades de formacion que la Universidad ofrezca.

g) Tener la garantia del debido proceso en todas las actuaciones que lo afecten, tanto disciplinaria como
académicamente.

h) Conocer los resultados académicos de sus evaluaciones dentro de las fechas estipuladas en el
calendario académico de la Universidad.

i) Acceder democraticamente a la representacion de cursoy a los cuerpos colegiados de la Universidad,
conforme a los criterios establecidos por la Universidad.

i) Representar a la Universidad en eventos de caracter académico, investigativo, cultural, social o
deportivo, de conformidad con la normatividad establecida por la Institucion para tal efecto.

k) Participar en discusiones y debates auspiciados por la Universidad, dentro de un ambiente
estrictamente académico.

) Todos los demas derechos que emanen de las normasy reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 45. DEBERES. Son deberes del estudiante de la Universidad Militar Nueva Granada:

a) Conocer y cumplir los reglamentos, disposiciones internas de la Universidad y de los sitios de practica
y demas escenarios en los que el estudiante desarrolla actividades académicas.

b) Cumplir a cabalidad sus responsabilidades academicas.

c) Asistir puntualmente a las diversas actividades de formacion.
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d) Realizar los trabajos y presentar las pruebas académicas que le correspondan en las fechas
establecidas para tal efecto en el calendario académico.

e) Preservar, cuidar y manejar en buen estado, el material didactico, enseres, equipos, dotacion e
instalaciones de la Universidad. V

f) Participar en las actividades culturales, deportivas y sociales programadas para las cuales haya sido
seleccionado.

g) Guardar respeto por las ideas y opiniones de las personas gue pertenezcan o no a la comunidad
academica y respetar el ejercicio que de este derecho hagan los demas miembros de la Universidad.

h) Mostrar adecuada disciplina y buen comportamiento civico, ético y moral, dentro y fuera de la
Universidad.

[) Guardar lealtad a los principios y espititu de la Institucion.

j) Portar el carné de la Universidad en forma visible dentro de la misma.

k) Acatar las medidas de seguridad establecidas por la Institucion.

) Responder econdémicamente por los dafios causados a los bienes y enseres de la Universidad.
m) Dar testimonio del buen nombre de la Institucion mediante sus actitudes y valores.

n) Seguir el conducto regular en todas las actuaciones de caracter académico y administrativo que
adelante en la Universidad.

0) Abstenerse de utilizar indebidamente el nombre de la Universidad, o su calidad de estudiante, en
beneficio propio o de terceros, comprometiendo los intereses de la institucion.

p) Evaluar a los profesores, de conformidad con el procedimiento establecido por la Universidad para
tal efecto y por medio de las herramientas suministradas por la misma.

q) Dar un trato adecuado a sus compafieros, profesores y autoridades universitarias, observando
siempre un trato ético, respetuoso, asertivo y empatico.

r) Utilizar los medios de comunicacién institucionales de la Universidad.

s) Informar a la Direccién de Posgrados cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de las
actividades académicas del programa.

t) Hacer uso adecuado de cualquier tipo de sistema de comunicacion o dispositivo electrdnico durante
el desarrollo de cualquier actividad académica.

CAPITULO VII

EVALUACIONES, CALIFICACIONES Y ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

ARTICULO 46. EVALUACION. Es el proceso realizado con el objeto de verificar en el estudiante el grado
de asimilacion y aplicacion de conocimientos adquiridos durante las actividades de aprendizaje, la
capacidad de raciocinio, el trabajo intelectual, la creatividad, el desarrollo de habilidades, destrezas y
competencias.

Para |a realizacién de las evaluaciones, se podra optar por pruebas escritas, orales, tareas, ensayos,
trabajos, examenes parciales, examenes finales o cualquier otro procedimiento que se considere
adecuado para medir el aprendizaje por competencias obtenido por el estudiante.

Las evaluaciones orales deberan realizarse en presencia de un profesor adicional, quien también puede
actuar como evaluador. Este sera elegido por el profesor titular de la asignatura y aprobado por el Director

de Posgrados respectivo.
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ARTICULO 47. LUGAR Y FECHA DE LAS EVALUACIONES. Las evaluaciones deben presentarse
dentro del recinto de la Universidad o en un lugar autorizado por el Director de Posgrados respectivo, en
las fechas establecidas en el calendario académico. De igual forma, para la evaluacion podran utilizarse
herramientas telematicas que el profesor considere apropiadas para verificar el aprendizaje de los
estudiantes.

ARTICULO 48. CALIFICACION. Es la valoracién de la evaluacion expresada en términos cuantitativos
o cualitativos.

ARTICULO 49. ESCALA DE CALIFICACIONES.

a) Las calificaciones seran numéricas y estaran dadas en la escala de cero punto cero (0.0) a cinco
punto cero (5.0), en unidades y décimas. Si en el computo de la calificacién resultare alguna
centésima y su valor fuere de cinco o mas, se aproxima a la décima siguiente y si fuere inferior, no
se efectuara la aproximacion.

b) Para aprobar cualquier asignatura se requiere obtener una nota minima de tres punto cinco (3.5).

c) La no presentacion de una evaluacion se calificaré con nota de cero punto cero (0.0)

d) Cada calificacion cuantitativa tiene una equivalencia expresada en términos cualitativos de la
siguiente forma:

0.0 a 3.4 Deficiente
3.5a4.0 Bueno

4.1 a 4.5 Muy bueno
4.6 a 5.0 Excelente

Mo~

e) La asighatura que se repruebe por inasistencia sera calificada con nota definitiva de cero punto cero
(0.0).

f) La comprobacion de todo fraude, plagio o ayuda no autorizada durante la presentacién de pruebas
académicas, acarreara para el estudiante una calificacion de cero punto cero (0.0) en la prueba
respectiva.

g) Al finalizar cada periodo académico se promediaré la totalidad de las calificaciones obtenidas en las
diferentes asignaturas, lo que daréa lugar al promedio del periodo académico. El promedio de las notas
obtenidas en todas las asignaturas cursadas en la totalidad de los periodos académicos generara el
promedio general acumulado.

ARTICULO 50. INFORMACION SOBRE CALIFICACIONES. Después de realizadas las evaluaciones,
el profesor de cada asignatura informara a los estudiantes sobre los resultados obtenidos en ellas,
igualmente los resultados seran consignados y publicados en el sistema de informacion académico de la
universidad.

ARTICULO 51. CALIFICACION DEFINITIVA. La calificacion definitiva es la que se obtiene del cémputo
de todas las notas parciales con un minimo aprobatorio de tres punto cinco (3.5) sobre cinco punto cero
(5.0) en el periodo académico.

La valoracién porcentual de las diferentes calificaciones o de los cortes parciales para cada asignatura
se determinara de acuerdo con las caracteristicas de cada programa y estaran determinadas por el
profesor de la asignatura y con aprobacion de la Direccion de Posgrados.

PARAGRAFO. Es responsabilidad de los profesores distribuir los porcentajes estipulados dentro de las
actividades académicas propias de los procesos de formacion.

ARTICULO 52. RECLAMO POR CALIFICACIONES. El estudiante podra interponer reclamo a sus
calificaciones cumpliendo con el siguiente procedimiento:
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a) Solicitar, directamente al profesor responsable de la asignatura, la revision de la calificacion en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la comunicacion de la misma.

b) Sila solicitud no es resuelta favorablemente en primera instancia, se podra elevar otra solicitud por
escrito exponiendo los motivos de inconformidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
divulgacion de la calificacion dada, ante el Director de Posgrados, para la designacion de un segundo
evaluador cuya calificacion sera definitiva.

c) Sielestudiante no reclama en el plazo estipulado, se da por aceptada la calificacion y no habra lugar
a reclamaciones posteriores.

ARTICULO 53. CORRECCION DE CALIFICACIONES. El estudiante dispone de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la fecha del cierre del periodo de registro de calificaciones, para solicitar la correccion
de sus notas, en caso de considerar que las mismas no se encuentran correctamente registradas de
acuerdo a la calificacion otorgada. Debe hacerlo por escrito ante el Director de Posgrados de Ia Unidad
Académica, quien autorizara surtir la correccién ante la Division de Registro y Control Académico, en
caso de ser procedente.

ARTICULO 54. REPETICION DE ASIGNATURAS. Ninguna asignatura es habilitable. El estudiante que
repruebe asignaturas esta obligado a repetirlas en el siguiente periodo académico o cuando la Direccion
de Posgrados lo establezca. Las notas perdidas y las de repeticion tienen efecto en el Promedio General
Acumulado.

La calificacion aprobatoria de una asignatura cursada en repeticion debera ser igual o superior a tres
punto cinco (3.5) sobre cinco punto cero (5.0).

La pérdida de una misma asignatura por tercera vez dara lugar a la perdida del cupo en el programa de
posgrados que el estudiante esté cursando.

La repeticion de asignaturas causa derechos pecuniarios de acuerdo con lo estipulado por la Universidad,
costos que seran asumidos por el estudiante.

PARAGRAFO. En caso de no existir una nueva cohorte en el programa, o cuando no se siga ofertando
la asignatura perdida, la Direccién de Posgrados podra autorizar la realizacién de alguna de las siguientes
actividades académicas:

a) La realizacion de un curso tutorial, ofrecido sélo para cubrir los contenidos de las asignaturas que no
siguen siendo ofrecidas por el programa y que el estudiante esta obligado a cursar y a aprobar. El curso
tutorial cuenta con las mismas exigencias y efectos académicos de la asignatura respectiva.

b) Cursar la asignatura en otro programa académico, caso en el cual [a asignatura debera contar, como
minimo, con el niimero de créditos y horas de la asignatura perdida.

c) La presentacion excepcional y aprobacion de una prueba de suficiencia.

ARTICULO 55. PRUEBA DE SUFICIENCIA. Es la que presenta un estudiante para acreditar un nivel de
conocimiento o experiencia practica sobre el tema de una asignatura, que le permita no cursarla. Se
debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) El tema por evaluar debe versar sobre el contenido total del programa de la asignatura vigente en la
Universidad. La calificacién definitiva de esta prueba sera minimo de cuatro punto cero (4.0) sobre cinco
punto cero (5.0).

b) Si el estudiante no alcanza la calificacién minima requerida para la aprobacién de la prueba de
suficiencia, esta no tendra efectos en su historia académica.

c) El estudiante no podra presentar prueba de suficiencia sobre una asignatura que figura como perdida
en su historia academica, a excepcion de lo contemplado en el paragrafo del articulo anterior. Solo es
posible presentar una prueba de suficiencia de la misma asignatura por una (1) sola vez.

d) Las pruebas de suficiencia causan derechos pecuniarios, de acuerdo con lo estipulado por la
universidad, costos que seran asumidos por el estudiante. La solicitud debe tramitarla ante la Division de

Registro Académico. ('/
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e) Quien no concurra en la fecha, hora y lugar fijados para la presentacion de una prueba de suficiencia
podra reprogramar dicha prueba en una (1) sola ocasion. En caso de no asistir nuevamente en las
condiciones establecidas perdera el derecho a presentar la prueba sefialada.

f) El total de créditos aceptados por pruebas de suficiencia no podra exceder el 20% del total de los
créditos del programa académico respectivo.

ARTICULO 56. PRUEBAS SUPLETORIAS. Es la prueba que reemplaza una prueba parcial o final que
no pudo presentar un estudiante en la fecha sefialada en el calendario académico.

El estudiante que no pueda presentar una prugba oral o escrita en la fecha establecida para su
realizacion, podra presentar una prueba supletoria, siempre y cuando la solicite por escrito a la Direccion
de Posgrados dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores o posteriores a la evaluacién y haya realizado
previamente el pago de los derechos pecuniarios establecidos para ello.

Si el estudiante no alcanza la calificacion minima requerida para la aprobacion de la prueba de supletoria,
esta tendra plenos efectos en su historia académica.

Para quien no concurra en la fecha, hora y lugar fijados para la presentacion de una prueba supletoria,
la calificacién registrada sera de cero punto cero (0.0) sobre cinco punto cero (5.0).

ARTICULO 57. ASISTENCIA. El desarrollo del plan de estudios de los programas de posgrados
ofrecidos bajo la metodologia presencial exige la asistencia obligatoria del estudiante a las diferentes
actividades de formacidn programadas y registradas en su carga academica.

En el caso de los programas que se ofrecen en la metodologia de educacion a distancia o virtual, es
obligatoria la asistencia de los estudiantes a las actividades presenciales que se programen en el
programa y en el calendario académico.

El estudiante debera asistir obligatoriamente a todas las actividades institucionales, ya sean académicas
y culturales, a las cuales sea convocado.

Los gastos pecuniarios que cause cualquiera de estas situaciones seran cubiertos por el estudiante.

ARTICULO 58. INASISTENCIA. La inasistencia a las diferentes actividades académicas se regiran por
los siguientes criterios:

a) Hay inasistencia por parte del estudiante, cuando éste no se encuentra presente en el aula de clases,
laboratorio o lugar donde se desarrollan las actividades presenciales de formacion.

b) Cada hora de inasistencia a una actividad presencial, dara lugar a que se contabilice una falla o
inasistencia en el registro que lleva el profesor.

c) La inasistencia del estudiante a mas del 30% de una asignatura o actividad de formacién, justificadas
o no, dard lugar a la pérdida de la misma. En especializaciones médicas, quirdrgicas u odontolégicas, el
porcentaje correspondera al 20%.

d) Los casos fortuitos o de fuerza mayor seran presentados por el Decano al Consejo de Facultad, que
decidira lo pertinente.

e) No se contaran como inasistencia aguellos casos en los que el estudiante se encuentre representando
oficialmente a la Universidad en eventos institucionales, culturales, académicos, deportivos o atendiendo
funciones como representante estudiantil, en cuyo caso no se registrara ni contabilizard la inasistencia.
El estudiante debera reportar previamente al programa los casos de inasistencia por presentarse
cualquiera de las situaciones mencionada en este paragrafo.

ARTICULO 59. REGISTRO Y CONTABILIZACION DE INASISTENCIAS. El registro y la contabilizacion
de las inasistencias es responsabilidad de cada profesor, quien las consignara en el sistema informatico
de la Universidad.

Cuando las inasistencias registradas igualen o superen el porcentaje establecido en el articulo 58 de este
Reglamento, habra lugar a la pérdida de la asignatura o actividad de formacion correspondiente, por

2
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inasistencia. El estudiante sera informado de la pérdida de la asignatura y no podra seguir asistiendo a
las actividades de formacidn ni podra presentar evaluaciones.

ARTICULO 60. PERDIDA DE ASIGNATURAS. Una asignatura se considera perdida en los siguientes
casos:

a) Cuando se obtiene una calificacién inferior a tres punto cinco (3.5) sobre cinco punto cero (5.0).

b) Cuando se han tenido inasistencias, justificadas o no, por encima del treinta por ciento (30%) del
tiempo programado, en los programas de metodologia presencial. Una vez evidenciada la pérdida de
la asignatura por inasistencia el estudiante sera notificado y no podra seguir asistiendo a clases ni
continuar presentando evaluaciones. En este caso, la asignatura serd evaluada con nota de cero
punto cero (0.0) debiendo el estudiante cursarla nuevamente.

CAPITULO ViIII
DE LA INVESTIGACION Y LOS TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 61. FORMACION EN INVESTIGACION. La investigacién dentro de los programas
académicos de posgrado es considerada como un componente fundamental del curriculo, es decir, que
dentro del proceso de formacion no sélo se requiere del desarrollo de asignaturas especificas, sino
también de la realizacion de actividades conducentes a desarrollar competencias en investigacion.

Las actividades de formacion en investigacién pueden desarrollarse a través de:
a) Cursos de formacion en investigacién que se adelanten durante el periodo académico.

b) Seminarios presenciales orientados a la apropiacién de conocimientos, desarrollo de competencias y
analisis de informacion cualitativa y cuantitativa que se adquieren durante el posgrado.

c) Trabajo de grado de investigacion.

d) Articulos producto de investigacion publicable en una revista indexada.

e) Tesis resultado de investigacion para el programa de Doctorado.

f) Pasantias en investigacion que permitan la profundizacion de los saberes propios de los programas.
g) Seminarios y congresos donde se presenten resultados de investigacion.

h) El programa de semilleros de investigacién de pregrado del cual pueden formar parte los estudiantes
de posgrado en la modalidad de auxiliares de investigacion, en una de las lineas perteneciente a uno de
los grupos de investigacion de la Unidad Académica respectiva y cuyo resultado es la entrega de un
producto de calidad cientifica y apoyan las actividades de los grupos de investigacion.

i) Las asignaturas de investigacion desarrolladas en los programas de especializacién y cuya evaluacion
consiste en la elaboracién de un ensayo individual por parte de los estudiantes, el cual debe responder
a un problema propio del interés del estudiante segun la disciplina que seleccione y que tiene por objeto
la profundizacién metodolégicamente ordenada, escrita y abordada de una tematica correspondiente al
programa que realiza.

ARTIiCULO 62. TRABAJO DE GRADO EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA EN
PROFUNDIZACION. E! trabajo de grado en este tipo de maestrias debe estar dirigido a la investigacion
aplicada, al estudio de caso, o la creacién o interpretacién documentada de una obra artistica, o de
desarrollo tecnolégico para hacer aportes a la solucién de un problema concreto dentro del ejercicio
profesional del futuro magister. Este trabajo de grado deberéa ser desarrollado simultaneamente durante
el desarrollo académico del programa y sera un documento sobre un tema especifico dentro del campo
del saber de la maestria y desde el enfoque curricular de la misma. Los aspectos y las reglamentaciones
especificas del trabajo de grado seran aprobados por el Consejo de Facultad respectivo, observando

como minimo los siguientes criterios:

a) Debe contar con un director interno o externo a la Universidad experto en la tematica.
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b) El Director del trabajo de grado debe poseer como minimo el titulo de Maestria.
c) El desarrollo de este trabajo debe ser individual.

d) El trabajo debera ser sustentado y aprobado ante un jurado compuesto minimo por dos (2) expertos
en el tema, minimo con titulo de maestria.

PARAGRAFO. El Consejo Académico podréd establecer aspectos y lineamientos adicionales para la
elaboracion y desarrollo de los trabajos de grado.

ARTICULO 63. TRABAJO DE GRADO EN LA MAESTRIA DE INVESTIGACION. El trabajo de grado en
este tipo de maestrias debe evidenciar las competencias cientificas, disciplinares e innovadoras propias
del investigador, del creador o del intérprete artistico. Este se realizard simultaneamente durante el
desarrollo académico del programa.

El trabajo de grado serd un documento escrito que contenga los resultados de investigacion sobre un
tema especifico dentro del campo de la maestria y desde el enfoque curriclar de la misma. Los aspectos
y las reglamentaciones especificas del trabajo de grado seran aprobados por el Consejo de Facultad
respectivo, observando como minimo los siguientes criterios:

a) Debe contar con un Director interno o externo de la Universidad experto en la tematica.
b) El Director del trabajo de grado debe poseer como minimo el titulo de Maestria.

c) El trabajo debera ser sustentado y aprobado ante un jurado compuesto minimo por dos (2) expertos
en el tema, minimo con titulo de maestria.

d) Que se desarrolle dentro de una de las lineas de investigacion existentes en el Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Universidad. En forma excepcional, la Facultad podrd autorizar el
desarrollo de un tema que no se encuentre dentro de estas lineas de investigacion, siempre y cuando se
disponga de las condiciones para su asesoria sin generar costos adicionales a la Universidad. Para el
desarrollo de trabajos de investigacion realizados con grupos de investigacién externos, el Director del
trabajo sera avalado por el Comité de Investigaciones de la Unidad Académica y se designara un co-
director con titulo de maestria, como minimo, que haga parte del cuerpo docente de la Universidad.

e) El desarrollo de este trabajo de grado debe ser individual.

g) El trabajo debera ser sustentado y aprobado ante un jurado compuesto, como minimo, por dos (2)
expertos en el tema, minimo con titulo de maestria.

PARAGRAFO PRIMERO. Como producto del proceso de investigacion debe entregarse por el autor al
menos un (1) articulo para posible publicacién en una revista indexada.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo Académico podra establecer aspectos y lineamientos adicionales
para la elaboracion y desarrollo de los trabajos de grado.

ARTICULO 64. FUNCIONES DE LOS DIRECTORES Y JURADOS DE TRABAJO DE GRADO EN LOS
PROGRAMAS DE MAESTRIA. Los directores de trabajo de grado son los encargados de asesorar al
estudiante en la elaboracién del proyecto respectivo, en el desarrollo de su investigaciéon y en la
elaboracion del documento final. En forma periédica deberan evaluar el avance del trabajo adelantado
por el estudiante y presentar ante el Director de Posgrados el resultado de dicha evaluacion, antes de
finalizar el periodo académico respectivo. Una vez el trabajo cuente con la aprobacién del Director, el
estudiante solicitara la sustentacion con el visto bueno de este ultimo.

La funcion del jurado es realizar la revision final del trabajo de grado y otorgar una calificacion para efectos
de aprobacion o no aprobacién del mismo.

ARTICULO 65. TERMINO MAXIMO PARA SUSTENTAR Y APROBAR EL TRABAJO DE GRADO EN
LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA. Una vez el estudiante haya cursado y aprobado la totalidad del plan
de estudios, tendra un plazo maximo de dos (2) afios para sustentar y aprobar el trabajo de grado, vencido
el cual perdera definitivamente la calidad de estudiante y no podra obtener el titulo correspondiente.
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Durante el término de que trata la presente disposicion, el estudiante debera cancelar los derechos
pecuniarios establecidos institucionalmente.

ARTICULO 66. REVISION Y SUSTENTACION DEL TRABAJO DE GRADO ANTE LOS JURADOS. Los
jurados deberan leer previamente el trabajo de grado y, de ser necesario, podran solicitar correcciones
antes de proceder a su calificacidn, caso en el cual el estudiante contara con treinta (30) dias calendario
para realizarlas.

El trabajo de grado sera aprobado cuando cuente con una calificacion desde 3.5 en adelante y no sera
aprobado si la calificacién fuese menor a 3.5. En caso de no aprobar el trabajo de grado, el estudiante
debera efectuar las correcciones pertinentes durante el término faltante para cumplir los dos (2) afios
establecidos en el articulo anterior, vencido el cual perdera definitivamente la calidad de estudiante y no
podra obtener el titulo correspondiente.

ARTICULO 67. DERECHOS DE AUTOR. En lo relacionado con propiedad intelectual, derechos de autor
y propiedad industrial, se atendera a lo regulado en el Estatuto de Propiedad Intelectual y en las
disposiciones concordantes y relacionadas. Aquellas situaciones gue no se contemplen en dicho
Estatuto, seran dirimidas por el Comité de Propiedad Intelectual de la Universidad, de conformidad con
la normatividad vigente en esta materia. Sin embargo, en todo, se atendera a las normas que sobre la
Propiedad Intelectual rigen en el pais, y las normas transnacionales respectivas.

CAPITULO IX
RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 68. FINALIDAD DE LOS RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS. Los reconocimientos
académicos en forma de estimulos y distinciones, tienen por finalidad motivar el rendimiento académico
del estudiante 'y el desarrollo maximo de sus competencias, habilidades, su espiritu de compafierismo,
colaboracion y sentido de pertenencia institucional.

Seran merecedores de reconocimiento, los estudiantes que sobresalgan en actividades académicas, de
investigacion, artisticas, culturales, deportivas y de servicio a la comunidad.

ARTICULO 69. ESTIMULOS. La Universidad ha establecido los siguientes estimulos:

a) Felicitacion escrita con publicacién en cartelera y medios de difusién de la Universidad, la cual puede
hacerse a nivel de facultad, unidad académica, vicerrectorias y/o Rectoria.

b) Mencion especial con publicacion en cartelera y medios de difusion de la Universidad, para estudiantes
que se distinguen por resultados sobresalientes en participacion en eventos académicos o investigacién,
nacionales o internacionales

c) Representacion oficial de la Universidad en actividades académicas o de investigacion.

d) Participacion en intercambios estudiantiles y en demas actividades derivadas de los programas de
movilidad estudiantil.

e) Reconocimiento al mérito cultural y deportivo

f) El programa de asistentes graduados con que cuenta la Vicerrectoria de Investigaciones, orientado a
incentivar la incorporacion de los mejores talentos nacionales egresados de las diferentes universidades
del pais a grupos de investigacion de los programas de Maestria y Doctorado de la Universidad Militar
Nueva Granada, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de dichos grupos de investigacién y en
la consolidacién y fortalecimiento de los programas académicos de dichos niveles de formacion.

Los recursos para este programa provendran del Fondo de Investigacion Cientifica administrado por la
Vicerrectoria de Investigaciones. Los procedimientos y criterios seran los establecidos por Resolucién
Rectoral.

g) Los demas programas de la Vicerrectoria de Investigaciones establecidos para fomentar la cultura

investigativa, innovadora y emprendedora.
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PARAGRAFO. Para ser merecedor de un estimulo, el estudiante no debe estar incurso en
investigaciones, ni haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

ARTICULO 70. TRABAJO DE GRADO LAUREADO. Corresponde a una distincion que tiene por
finalidad el reconocimiento de aquellos estudiantes de maestria que por su labor investigativa han
desarrollado un trabajo de grado que a juicio del Consejo de Facultad aporta de manera significativa y
excepcional al area de conocimiento respectiva.

Sélo sera merecedor de esta distincion el estudiante que ademas cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber obtenido en el trabajo de grado una calificacion de 5.0 sobre 5.0.

b) El trabajo de grado, a consideracién unanime de los jurados, debera representar una contribucién
significativa al area de conocimiento correspondiente. Para tal efecto, la solicitud de otorgamiento de
la distincién debera ser formulada ante el Consejo de Facultad por los jurados, en el acta de
sustentacion.

c) No encontrarse con procesos disciplinarios en curso ni haber sido objeto de sanciones disciplinarias.

PARAGRAFO: De esta distincion quedara constancia en el acta de grado.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 71. GENERALIDADES. El régimen disciplinario es el conjunto de acciones que adelanta la
Universidad, con el propésito de investigar las posibles faltas disciplinarias en las cuales puedan incurrir
los estudiantes que, ameriten imposicién de sanciones. Se incluye la garantia al debido proceso, el
derecho de contradiccion y defensa, la doble instancia y la presuncion de inocencia.

ARTICULO 72. ACCION DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria se iniciara de oficio, a solicitud,
informacion o queja de cualquier tercero o miembro de la comunidad universitaria, debidamente
fundamentada.

ARTICULO 73. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. El término de prescripcion de la
accién disciplinaria sera de cinco (5) afios, contados desde el dia de la consumacion de la falta o desde
la realizacion del tltimo acto en las faltas de caracter permanente o continuado.

ARTICULO 74. SUJETOS DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Son sujetos de la accion disciplinaria
contemplada en este Reglamento, los estudiantes de la Universidad Militar Nueva Granada en cualquiera
de sus denominaciones, categorias y metodologias.

Es igualmente sujeto de accién disciplinaria:

a) Quien no habiendo renovado la matricula en los términos establecidos por la Universidad y en este
Reglamento, cumple aun con el tiempo para solicitar reingreso.

b) Quien haya culminado el plan de estudios y no haya obtenido el titulo en el tiempo previsto por este
Reglamento.

c) Quien se encuentre en periodo intersemestral en desarrolio de un programa académico.

ARTICULO 75. FALTAS DISCIPLINARIAS. Las faltas disciplinarias para efectos de la sancion, se
calificaran como leves, graves o gravisimas, para determinar su naturaleza, efectos, modalidades y
circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales del disciplinado.

a) Faltas Leves:
1. El uso no autorizado por el docente de dispositivos electronicos y/o toda conducta que perturbe el

normal desarrollo de las actividades de formacion adelantadas en el aula, en los sitios de practica y en
los demas escenarios en los que se adelanten actividades académicas y/o institucionales.

<
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N

. Consumir alimentos y/o bebidas en los auditorios, las bibliotecas o en aulas de clase.

w

. Practicar juegos de azar y hacer apuestas dentro de los predios de la Universidad.

4. Intercambiar mercancias, vender o negociar cualquier tipo de articulos en los predios de la Universidad.

(&3]

. Fumar en lugares no permitidos.

(@]

- Incumplir las normas de seguridad e higiene dentro de las instalaciones de la Universidad.
7. Hacer uso indebido de los simbolos, logos ¢ insignias de la Universidad Militar Nueva Granada.
8. Hacer uso indebido de los servicios que ofrece la Universidad Militar Nueva Granada.

9. Rehusarse a portar o mostrar el carné cuando se lo solicite algtn funcionario académico,
administrativo o de seguridad de la Institucion.

b) Faltas graves:

1. Actuar contrariamente a los estatutos, reglamentos y normas internas de la Universidad y de los demas
sitios de practica u obstaculizar o impedir la aplicacion de los mismos.

2. Faltar a la verdad, ocultar, obrar con malicia o tendenciosamente en el manejo de la informacion que
transmita a sus comparfieros, profesores, superiores y personal administrativo.

3. Sustraer o alterar evaluaciones parciales o finales, informes, trabajos, ensayos, temarios o cualquier
otro documento que incida en la presentacion de pruebas académicas.

4. Utilizar cualquier informacion o ayuda no autorizada durante la presentacion de pruebas académicas.

5. Establecer cualquier tipo de comunicacion gestual, verbal, escrita o tecnologica no autorizada, durante
la presentacién de pruebas académicas.

6. Participar directa o indirectamente en la realizacién de copia durante la presentacién de pruebas
académicas.

7. Hacer uso indebido del carné o utilizarlo con fines de suplantacion, dentro y fuera de las instalaciones
de la Universidad Militar Nueva Granada.

8. Negarse injustificadamente a responder las citaciones o resoluciones emanadas de cualquier autoridad
academica o administrativa de la Universidad.

9. Ocasionar dafios o utilizar, de manera dolosa, bienes de la institucién o de cualquiera de sus miembros
en forma no autorizada o contraria a las normas de la Universidad.

10. Ocasionar, de manera dolosa, dafios bienes de terceros al interior de la Universidad.
11. Impedir o interferir el acceso o desarrollo normal de Ias actividades académicas.
12. Impedir la libertad de catedra o de aprendizaje mediante la coaccion fisica o moral.

13. Coartar la participacion de los integrantes de la comunidad universitaria en los procesos para escoger
sus representantes a los diferentes organismos de la Universidad

14. Usar indebidamente y con fines diferentes a los cuales han sido destinados, las instalaciones,
documentos, materiales y bienes muebles e inmuebles de la Universidad.

15. Promover y desarrollar dentro del recinto universitario campanas y actividades proselitistas de
caracter religioso, ideoldgico y partidista.

16. La conducta negligente que ponga en grave riesgo la seguridad, la integridad personal o moral, la
libertad, la intimidad y el honor sexual de los estudiantes, profesores, personal administrativo o visitantes
de la Universidad.
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17 Realizar o inducir dentro o fuera de la Universidad, actos que comprometan o afecten la dignidad y el
prestigio de la misma.

18. Amenazar, coaccionar o injuriar, directa o indirectamente, a autoridades universitarias, profesores,
estudiantes y en general a personas vinculadas o no a la institucion, dentro y fuera de la misma.

19. Ocasionar dafios o utilizar bienes de entidades o particulares en forma no autorizada o contraria a las
normas que regulan su uso o destinacién, cuando estén al servicio del proceso ensefianza aprendizaje
del estudiante.

21. Presentarse a la Universidad en estado de embriaguez y/o bajo el efecto de sustancias que produzcan
dependencia psiquica o fisica, asi como el consumo de bebidas alcohdlicas al interior de la Universidad,
en demas escenarios en los que el estudiante adelanta actividades académicas o de practica o en
aquellos medios de transporte dispuestos por la institucion para el cumplimiento de actividades
académicas y/o institucionales.

22 Hacer uso indebido de las claves y contrasefias que permitan ingresar en las bases de datos y
sistemas de informacion de la Universidad, asi como realizar acciones para acceder a las de los
compafieros u otros miembros de la comunidad universitaria.

23 Extraer libros de la biblioteca sin la autorizacién correspondiente, asi como elementos de los
laboratorios y diferentes escenarios de practica de la Universidad y en demas sitios en los que se
adelantan actividades académicas.

24. Destruir los libros, escritorios, sillas y computadores de la biblioteca o de la hemeroteca.

25. Acceder, descargar y/o distribuir de manera fraudulenta informacion de las bases de datos o material
académico electronico de propiedad de la Universidad o licenciado por ella.

c) Faltas gravisimas:

1. El hurto de bienes de la Universidad, de los estudiantes, profesores o empleados administrativos, fuera
de la institucién o en su interior y en escenarios en los que el estudiante adelanta actividades académicas
o de practica y en aquellos medios de transporte dispuestos por la institucién para facilitar su movilidad.

> El hurto de bienes dentro de las instalaciones de la Universidad, y en escenarios en los que el
estudiante adelanta actividades académicas o de practica y en aquellos medios de transporte dispuestos
por la institucion para facilitar su movilidad.

3. Promover o participar en actividades tumultuosas y en manifestaciones violentas, dentro o fuera de las
instalaciones de la Universidad.

4. La hostilidad, la violencia manifiesta o la agresion de palabra o fisica contra estudiantes, empleados,
profesores, autoridades universitarias o integrantes de la comunidad universitaria dentro o fuera de la
Universidad.

5. La hostilidad, la violencia manifiesta o la agresion de palabra o fisica contra terceros al interior de la
Universidad, en demds escenarios en los que el estudiante adelanta actividades académicas o de
practica o en aquellos medios de transporte dispuestos por la institucion para facilitar el acceso a las
mismas.

6. Distribuir de cualquier forma, portar, conservar, inducir, estimular o constrefiir el consumo o hacer uso
de estupefacientes o cualquier otra sustancia que produzca dependencia psiquica o fisica, al interior de
la Universidad, en demas escenarios en los que el estudiante adelanta actividades académicas o de
practica o en aquellos medios de transporte dispuestos por la institucién para el cumplimiento de
actividades académicas y/o institucionales.

7. La falsificacién, adulteracion o presentacion fraudulenta de documentos académicos, certificaciones
y firmas.

8. Hacer plagio en cualquier tipo de documento o desplegar alguna conducta dolosa que viole el régimen
de propiedad intelectual de la Universidad.
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9. La falsificacién en endosos, instrumentos financieros, titulos valores de la Universidad o el pago con
chequeras robadas o de cuentas canceladas.

10. La suplantacién de personas en pruebas de evaluacion internas o externas, en trabajos de grados o
en cualquier otra actividad de caracter universitario.

11. La adquisicion o divulgacion indebida de los contenidos de las evaluaciones académicas.

12. La tenencia, comercializacion o porte ilegal de explosivos, armas de fuego, armas blancas, prendas
de uso privativo de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional o cualquier elemento que pueda ser
utilizado para hacer dario a las personas, dentro o fuera de los predios de la Universidad o en desarrollo
de actividades universitarias, y destruir bienes de la Universidad.

13. Tomar o usar abusivamente el nombre de otra persona de la Universidad para obtener beneficios
personales o a favor de terceros.

14. La reincidencia en la comision de faltas graves.

15. Cualquier hecho que constituya delito segtn la legislacion penal colombiana, cometido en contra de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera de la Universidad.

16. La condena a pena privativa de la libertad, mediante sentencia debidamente gjecutoriada, con
excepcion de los delitos culposos.

17. Elingreso en programas académicos con resultados adulterados o falsos.
18. Actuar contra la ética de la profesién dentro o fuera de la Universidad.

18. Para el caso de los estudiantes de especializaciones médicas y quirlrgicas, percibir honorarios
provenientes de pacientes de la institucién que funciona como escenario de practica.

20. La falsa identificacion como representante o miembro de cuerpo colegiado y/o en el nombre o cargo
de alguno de sus funcionarios.

PARAGRAFO. En caso de plagio en el trabajo de grado la Universidad adelantara las acciones judiciales
pertinentes para obtener la posterior anulacion del titulo correspondiente.

ARTICULO 76. SANCIONES DISCIPLINARIAS. Los estudiantes que observen alguna de las conductas
de las contempladas en el articulo anterior, de acuerdo con su gravedad, seran objeto de las siguientes
sanciones:

a) Retiro de la actividad de formacién: es la que se efectia para corregir problemas leves de disciplina
por parte del estudiante durante la actividad de formacion y Ia impone el profesor o el Decano tratandose
este Ultimo de una falta leve. En este caso se registrara la inasistencia correspondiente.

b) Amonestacién privada: es la advertencia que hacen las autoridades académicas o administrativas
al estudiante en forma verbal o mediante comunicacion escrita.

¢) Amonestacion publica: es un llamado de atencion por escrito que hace el Decano por la comision
de unafalta, y se debe fijar en las carteleras de |la Facultad: también puede ser publicado en otros medios
de comunicacién de la Universidad. La copia de esta sancién debe ir a la hoja de vida del estudiante.

d) Sancion pedagogica: es la que hace el Decano, con el fin de que el estudiante adelante una actividad
académica, o cualquier otro tipo de actividad que considere pertinente, de acuerdo a la falta cometida

e) Matricula condicional: Es la sancién que condiciona la permanencia del estudiante en la Universidad
y se aplica durante el periodo académico en el cual cometié la falta o en el siguiente.

f) Suspension temporal: consiste en prohibir al estudiante, asistir a las actividades de formacién

académica programadas, hasta por dos (2) semanas consecutivas; durante este tiempo, se contabilizaran
todas las faltas de asistencia correspondientes. Las pruebas académicas que se hagan durante este

periodo, se calificaran con nota de cero punto cero (0.0).
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g) Cancelacion temporal de la matricula: Es la sancién con la cual se impide la matricula del estudiante
durante uno o mas periodos académicos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las calificaciones obtenidas hasta ese momento produciran efecto en el
promedio del periodo académico y haran parte del promedio general acumulado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez cumplida la sancién, el disciplinado podré solicitar el reingreso en la
Universidad, para lo cual se sometera al procedimiento establecido en este Reglamento.

h) Cancelacién definitiva de la matricula: implica la pérdida definitiva de la calidad de estudiante en la
Universidad, asi como también el derecho a solicitar reingreso en la misma.

i) Suspension del derecho al grado: consiste en aplazar el otorgamiento del titulo de pregrado o
posgrado, y puede ser temporal o definitivo.

j) Expulsién: implica la pérdida definitiva de la calidad de estudiante en la Universidad, asf como también
el derecho a solicitar reingreso en la misma. La Universidad informara al Ministerio de Educacion Nacional
y a otras instituciones de Educacion superior, sobre esta sancién y se dejara constancia en las
certificaciones que se expidan.

ARTICULO 77. SANCIONES A LAS FALTAS.

a) Las faltas leves podran ser sancionadas con retiro del lugar donde se adelante la actividad de
formacion, con la amonestacién privada, publica o la sancion pedagogica.

b) Las faltas graves podran ser sancionadas con:

1. Matricula condicional.

2. Suspension temporal.

3. Cancelacién temporal de la matricula.

4. Suspension temporal del derecho al grado.

¢) Las faltas gravisimas podran ser sancionadas con:

1. Cancelacion temporal de la matricula.

2. Suspensién definitiva del derecho al grado.

3. Cancelacién definitiva.de la matricula

4. Expulsion de la Universidad

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando la falta sea un plagio, suplantacién o fraude, ademas de la sancion
correspondiente, al estudiante se le calificara la prueba académica con nota definitiva de cero punto cero

(0.0), en el correspondiente semestre academico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las sanciones descritas en el literal ¢) las aplica el Rector, previa decision
del Consejo Académico.

PARAGRAFO TERCERO. Cuando el estudiante haya sido suspendido y no se encuentre mérito para
aplicar una de las sanciones prescritas o se revoque la sancion, no se le contabilizaran las fallas
anotadas durante el periodo de tramite y podra presentar las evaluaciones pendientes.

ARTICULO 78. CAUSALES DE ATENUACION DE LAS SANCIONES. Constituyen atenuantes en la
aplicacién de las sanciones, las siguientes situaciones:

a) Demostrar buena conducta anterior.
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b) Presentarse voluntariamente ante la autoridad académica o administrativa competente después de
haber cometido la falta.

c) La confesion voluntaria de la falta.

d) Suministrar informacion que sirva para esclarecer los hechos en los cuales se pueda establecer la
participacién de otra u otras personas.

e) En el caso de que el dafio sea contra bienes muebles e inmuebles de la Universidad, la persona puede
reemplazarlo voluntariamente o indemnizar.

ARTICULO 79. CAUSALES DE AGRAVACION DE LA SANCIONES. Son causales de agravacion de
las sanciones, las siguientes situaciones:

a) Reincidir en la comision de una falta disciplinaria.

b) Ejercer algin tipo de coaccion contra uno o varios de los miembros de los respectivos Consejos, sean
profesores o funcionarios administrativos.

¢) Realizar actos con el fin de ocultar el acervo probatorio, impidiendo o dilatando el desarrollo del
proceso académico disciplinario.

ARTICULO 80. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.

a) Cuando un tercero o un miembro de la comunidad universitaria considere gue presuntamente un
estudiante ha cometido una o varias faltas, debera informar oportunamente la situacidn ante el Decano
de la Facultad a la cual pertenece el programa que desarrolla el estudiante, mediante queja presentada
de manera escrita o verbal.

Si es escrita, se debera expresar de manera clara y sintética los hechos que fundamentan la supuesta
falta y adjuntar, en caso de existir, las pruebas correspondientes.

b) Una vez recibida la queja, el Decano citard de manera individual al disciplinado, al quejoso o conocedor
de la falta, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la informacién, con el fin de escuchar a las
partes. De |o anterior se suscribira un acta individual.

c) Escuchadas las partes, el Decano citara a una audiencia preliminar al disciplinado dentro de los diez
(10) dias siguientes a la suscripcién de la ultima acta de que trata el numeral anterior. La audiencia
preliminar se desarrollara de manera verbal de la siguiente forma;

1) El Decano determinara, en primer lugar, si existe mérito o no para iniciar la investigacion disciplinaria
y sefalara si la falta cometida se enmarca dentro de las faltas leves, graves o gravisimas.

2) Si de las pruebas evaluadas y/o practicadas el Decano considera que se tipifica la comision de una
falta leve, se imputaran los cargos al estudiante y se escucharan sus descargos.

3) Si existe mérito probatorio, el Decano impondra la sancion correspondiente.

4) En la misma diligencia el estudiante podra interponer recurso de reposicion y en subsidio de apelacion,
si asi lo considera. El de reposicién debera ser sustentado y resuelto en la misma diligencia. El de
apelacion, si es admitido, se sustentara ante el Consejo de Facultad.

5) Si a partir de las pruebas evaluadas o practicadas el Decano decide que se amerita abrir un proceso
academico disciplinario por la comisién de una falta grave o gravisima, asi lo determinara durante la
audiencia. Contra esta decision no procede recurso alguno.

6) De esta diligencia se levantara un acta que sera suscrita por los intervinientes.

d) Si en la audiencia preliminar el Decano determina iniciar un proceso académico disciplinario por la
comisién de una falta grave o gravisima, designara el funcionario de instruccion dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la audiencia, quien dentro de los diez (10) dias siguientes ordenara la apertura
de la investigacién académica disciplinaria, decretara la practica de pruebas a que haya lugar y escuchara
la exposicidn del estudiante.
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e) Si de la practica de las pruebas y de la exposicion del estudiante, el funcionario instructor concluye
que existe mérito para continuar la investigacién, formularé por escrito los cargos que se le imputen al
estudiante, tipificando provisionalmente la falta, calificacion que puede ser variada posteriormente por el

Consejo de Facultad o el Consejo Academico, dependiendo del caso.

f) El disciplinado cuenta con cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacion de los cargos, para
rendir sus descargos y solicitar la practica de pruebas y copia de la actuacién disciplinaria seguida en su
contra.

g) Una vez recibidos los descargos y practicadas todas las pruebas solicitadas y decretadas, cuyo término
no puede superar los quince (15) dias habiles, el funcionario de instruccién entregara al Decano los
resultados de la investigacion, con la recomendacion para el Consejo de Facultad, en el cual debe indicar
con claridad si hubo o no falta. En caso de establecerse la responsabilidad del disciplinado, indicara
claramente la tipificacién de la falta de acuerdo con este reglamento.

h) En caso de tratarse de la comision de una falta grave, el Consejo de Facultad impone la sanciéon
mediante fallo suscrito por el Decano, en su calidad de presidente de dicho érgano. El fallo debera ser
notificado personalmente al disciplinado o su apoderado, para lo cual se enviara una citacion a la
direccién o al correo electronico que figuren en el expediente. Si no pudiere hacerse la notificacion
personal al cabo de los diez (10) dias del envio de la misma, esta se hard mediante la publicacion del
fallo en un lugar de acceso al publico de la respectiva Facultad por el término de cinco (5) dias, con la
advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia del retiro del aviso.

Contra el fallo del Consejo de Facuitad procede el recurso de reposicién y en subsidio de apelacion, este
Ultimo ante el Consejo Académico.

Si se trata de una falta gravisima, el Decano, previo visto bueno de la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad, tramitara el proceso por medio del Secretario del Consejo Académico, para estudio y
decision de este ultimo.

i) La decision correspondiente a una falta gravisima o a un recurso de apelacion conocido por el Consejo
Académico correspondera aplicarla al Rector, mediante Resolucion motivada que se notificara
personalmente al afectado por escrito. Si esto no fuere posible, se notificara fijandola en cartelera o en la
pagina web de la Universidad, por el término de tres (3) dias habiles.

j) Contra la Resolucién del Rector respecto a una falta gravisima procedera Unicamente el recurso de
reposicion, el cual debera ser puesto a consideracion del Consejo Académico.

PARAGRAFO PRIMERO. Todas las pruebas y diligencias que se adelanten dentro del proceso
académico disciplinario deben ser consignadas por escrito o grabadas a través de medios idoneos y con
ellas se conformara un expediente organizado en estricto orden cronolégico y debidamente foliado.

PARAGRAFO SEGUNDO. El discipiinado tiene el derecho a estar enterado del curso de su proceso,
para lo cual la unidad académica respectiva debera brindarle el espacio y las herramientas para ello,
incluida la peticién de copias a su costa. De igual forma, si el estudiante lo considera pertinente podra
solicitar la presencia del representante de los estudiantes al Consejo Académico en la practica de
pruebas.

PARAGRAFO TERCERO. El Decano no podra designar como funcionario de instruccion al profesor que
hubiere conocido de la comision de la falta.

PARAGRAFO CUARTO. No puede iniciarse investigacién académico disciplinaria por hechos o actos ya
investigados y que hayan cuiminado con una decision de archivo de expediente, la imposicion de alguna
sancién o la declaratoria de no responsabilidad.

PARAGRAFO QUINTO. Tratandose de estudiantes que cursen dos programas académicos
simultaneamente, el procedimiento disciplinario serd competencia del Decano de la facultad en la cual
se presenta la situacién constitutiva de falta disciplinaria. En los demas casos, la competencia
correspondera al Decano conocedor de la falta.
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Las sanciones dispuestas en los literales e), f), g), h), i) y J) del articulo 76 del presente Reglamento,
seran aplicadas para todos los programas académicos que el estudiante se encuentre adelantando en Ia
Universidad.

ARTICULO 81. RECURSO CONTRA LAS SANCIONES. Contra las sanciones impuestas por el Consejo
de Facultad procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, los cuales deben presentarse
por escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, exponiendo los argumentos
debidamente sustentados. Para las sanciones impuestas por el Rector de la Universidad, sélo procede
el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro del mismo término.

En el escrito de interposicion del recurso, el estudiante puede solicitar la practica de pruebas que hayan
sido pedidas por €l en el curso del proceso disciplinario y no las hubiere practicado el funcionario de
instruccion.

ARTICULO 82. PERDIDA DE BENEFICIOS POR SANCIONES. Los estudiantes sancionados conforme
con los literales e), f), g), h), i) y j) del articulo 76 del presente Reglamento, perderan durante el tiempo
de vigencia de las sanciones, el derecho a disfrutar de los beneficios, estimulos, cargos y distinciones
que la Universidad otorgue.

CAPITULO XI
DEL GRADO

ARTICULO 83. GRADO. Es el acto mediante el cual la Universidad otorga al estudiante de posgrado el
titulo correspondiente, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y los procedimientos
académicos, administrativos y econdmicos de la Institucion.

El estudiante podra solicitar grado extraordinario fuera de las fechas establecidas en el calendario
academico, para lo cual debera cubrir los derechos pecuniarios establecidos para tal efecto, de acuerdo
a los procedimientos y fechas establecidas por la Universidad.

ARTICULO 84. REQUISITOS GENERALES PARA OBTENER EL GRADO. Para obtener el titulo de
posgrado se requiere cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado a totalidad de los créditos académicos correspondientes al programa.
b) Haber desarrollado, sustentado y aprobado el trabajo de grado respectivo.
c) Haber cumplido con los requisitos especificos establecidos por el programa.
d) Encontrarse a paz y salvo con todas las dependencias de la Universidad.
d) Pagar los derechos de grado y demas derechos pecuniarios respectivos.
ARTICULO 85. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PROGRAMAS DE MAESTRIA. Adicional a los
requisitos generales establecidos para optar al grado, en los programas de Maestria se exigira demostrar
suficiencia en el manejo de idioma extranjero, segtn la reglamentacion establecida por la Universidad
para tal efecto.
ARTICULO 86. GRADO POSTUMO. Se otorga a un estudiante que fallezca y haya cursado minimo el
75% de los créditos académicos del programa de posgrados.
CAPITULO XIi

POSGRADOS MEDICOS Y DE CIENCIAS DE LA SALUD
ARTICULO 87. ESPECIALIZACIONES MEDICAS Y QUIRURGICAS. Son programas académicos que
permiten la profundizacién en un area del conocimiento especifico de la medicina y adquirir los
conocimientos, competencias y destrezas avanzados para la atencién de pacientes en las diferentes
etapas de su ciclo vital, con patologias de los diversos sistemas organicos que requieren atencién

especializada, lo cual se logra a través de un proceso de ensefianza— aprendizaje tedrico que hace parte
de los contenidos curriculares, y préctico con el cumplimiento del tiempo de servicio en los escenarios de
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practicas asistenciales y la intervencion en un nimero de casos adecuado para asegurar el logro de las
competencias buscadas por el programa.

Estos programas se desarrollan en escenarios de practica, en virtud de convenios docencia —servicio y
acataran en todo momento las disposiciones legales que para ello expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 88. ALCANCE. Lo establecido en este capitulo constituye la reglamentacion especifica para
las especializaciones médicas y quirdrgicas, asi como para los posgrados odontolégicos. Los aspectos
no contemplados en el mismo se rigen por las demas disposiciones del presente Acuerdo.

ARTICULO 89. INSCRIPCION. Para inscribirse a los programas de especializacién médica y quirurgica
se requiere cumplir los requisitos generales establecidos en este Acuerdo y, en especial, los siguientes:

1. Acreditar titulo de médico u odontélogo, segln el prerrequisito establecido para la especializacion.

2. Haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio, de acuerdo a las normas que al respecto expida el
Gobierno Nacional.

3. Para los programas de segunda especialidad se debe acreditar el diploma y acta de grado de la
especialidad base o pre-requisito.

PARAGRAFO PRIMERO. El estudiante de un programa de posgrado médico o de ciencias de la salud
de la Universidad Militar Nueva Granada que se encuentre finalizando su especializacion, podra
inscribirse a un programa de segunda especialidad sin el cumplimiento del requisito exigido en el numeral
3, el cual debera acreditarse en el momento de la seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aspirantes extranjeros y quienes cursen programas académicos en el
exterior deberan inscribirse de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y acreditar debidamente
convalidados los titulos correspondientes al momento de la seleccion, con el fin de asegurar la calidad
en los procesos de formacion de los estudiantes y en la prestacion de los servicios propios del escenario
de practica.

ARTICULO 90. SELECCION DE ASPIRANTES. El procedimiento de seleccion sera el establecido por
Resoluciéon Rectoral y consta de:

1 Examen de conocimientos. Se realizard un examen de conocimientos que permita evaluar las
competencias generales y especificas del aspirante. Los resultados obtenidos permitiran preseleccionar
a un numero de aspirantes no superior al doble mas uno de los cupos ofertados para el posgrado
correspondiente.

2. Prueba psicotécnica. Se aplicara a los aspirantes preseleccionados. Esta prueba proporciona
elementos que seran tenidos en cuenta en la evaluacién del perfil del aspirante.

3. Evaluacion del perfil del aspirante hacia la especialidad. Se realizaran pruebas para evaluar las
caracteristicas individuales y el entorno del aspirante. Para las especializaciones que requieran
examenes de aptitud psicofisica especificos que influyan en el ejercicio profesional de la especialidad, el
Comité de Admisiones de especialidades médicas de la Universidad solicitara los examenes
correspondientes, cuyos costos seran cubiertos por el aspirante y deberan ser presentados dentro del
plazo establecido en el calendario de inscripciones. Un resultado favorable en estas pruebas es un
requisito de cumplimiento obligatorio para el ingreso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los cupos se asignaran en estricto orden del puntaje obtenido en la sumatoria
del proceso de seleccion.

En las especialidades que se desarrollan en varias sedes, es autonomia de la Universidad la asignacion
de la sede.

PARAGRAFO SEGUNDO. En reconocimiento a los méritos académicos de los egresados del programa
académico de Medicina de la Universidad Militar Nueva Granada, se otorgara cupo en la especialidad
meédica de su eleccion, a quienes obtengan su titulo con distincion CUM LAUDE o superior y/o a quienes
obtengan resultados meritorios en las pruebas del estado (SABER PRO), siempre y cuando estén entre
los diez (10) primeros puntajes a nivel nacional. Los merecedores a este reconocimiento, deben realizar
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su inscripeién dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de grado y cumplir el requisito del servicio
social obligatorio, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

ARTICULO 91. ASPIRANTES EN SERVICIO ACTIVO DE LAS FUERZAS MILITARES Y POLICIA
NACIONAL.

1. El personal de médicos y odontélogos en servicio activo de las Fuerzas Militares y Policia Nacional en
servicio activo se someteran al proceso de admision que establece la presente norma.

2. La Universidad otorgara los cupos para los posgrados que ofrece la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud de acuerdo con la disponibilidad de ellos en cada programa academico y segun las
necesidades de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. El personal en servicio activo debe ser
postulado exclusivamente por los Comandantes de Fuerza y/o el Director General de la Policia Nacional.
En caso de retiro del servicio activo durante el proceso de seleccion y admision, el aspirante pierde el
derecho a continuar el proceso de ingreso.

3. En caso que las Fuerzas Militares y/o la Policia Nacional postulen un mayor nimero de aspirantes a
los cupos ofrecidos por la Universidad, estos se asignaran de conformidad con los puntajes obtenidos en
el proceso de seleccion.

ARTICULO 92. COMITE DE ADMISIONES DE POSGRADOS MEDICOS Y CIENCIAS DE LA SALUD.
Estara integrado por los siguientes miembros:

Por parte de la Universidad:

. El Rector de la Universidad, quien lo preside.

. El Vicerrector General.

. El' Vicerrector Académico.

. El Decano de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.

. El Director de los Posgrados de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
. El Jefe de |a Division de Admisiones, quien sera el secretario general del Comité.

DO WON —~

Por parte de los escenarios de practica:

1. Los Directores de las Instituciones en convenio o su representacion a través de los Jefes de
Educacion Médica de las instituciones hospitalarias con las que se mantiene relacién docencia —
servicio y que son sede de los programas.

ARTICULO 93. MATRICULA. Adicional a los requisitos establecidos para la matricula o renovacién de
la misma, el estudiante de posgrados médicos Y quirdrgicos se obliga a aportar los documentos que
permitan la afiliacion a las aseguradoras de riesgo laboral, en cumplimiento de las normas vigentes.

ARTICULO 94. RENOVACION DE LA MATRICULA. Los estudiantes de posgrados medicos y
quirtrgicos deberan renovar la matricula en los plazos establecidos por la Universidad. Sin embargo,
teniendo en cuenta que estos programas son desarrollados de manera ininterrumpida y con periodicidad
anual, esta renovacidon se podra hacer hasta un (1) mes antes de finalizar el periodo académico
inmediatamente anterior y se contara con un plazo de hasta un (1) mes, una vez finalizado este periodo,
para que el estudiante complete Ias calificaciones de la Ultima asignatura correspondiente al mismo.

En caso de no aprobar las asignaturas requeridas para la promocion al siguiente nivel, no se formalizara
la matricula y se reembolsara el valor cancelado por la misma.

ARTICULO 95. COMITE DOCENCIA SERVICIO. Para la conformacién, objetivos, actividades y
funciones del Comité Docencia Servicio, la Universidad, la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud,
se acoge en todo aquello que para el efecto establece el Decreto 2376 de 2010 y las normas que lo
reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTiCU‘LO 96. CREDITOS ACADEMICOS EN LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION MEDICA
Y QUIRURGICA. La proporcion de horas que conforman los créditos académicos en los programas de
especializacion médica y quirlirgica se establece con base en las actividades propias de cada programa
y el nimero de horas de trabajo independiente podra variar de acuerdo con su naturaleza y los planes

de estudio respectivos.
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ARTICULO 97. CANCELACION DEL PERIODO ACADEMICO. Para los programas de especializacion
médica y quirdrgica la cancelacion de periodo académico causa efectos académicos en el sentido de
mantener las calificaciones de las rotaciones o asignaturas ya cursadas.

ARTICULO 98. CANCELACION DE ASIGNATURAS Y DEL PERIODO ACADEMICO DEL PERSONAL
EN SERVICIO ACTIVO DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA POLICIA NACIONAL. Para el personal
en servicio activo de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional las solicitudes de cancelacion de
asignaturas y del periodo académico deben contar con el apoyo del Comando de la Fuerza o Director de
la Policia Nacional.

Para las situaciones de excepcién contempladas en el articulo 29 del presente Reglamento, solo se
tendran en cuenta certificaciones expedidas por profesionales del subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares o de Policia Nacional.

ARTICULO 99. REEMBOLSO DEL VALOR DE LA MATRICULA. La devolucion del valor de los
derechos de matricula por cancelacion del académico se rige por las siguientes normas:

a) Si no ha empezado el periodo académico, se reembolsara el 90% del valor total de los derechos de
matricula.

b) Si ha transcurrido hasta el 20% del periodo académico, se reembolsara el 75% del valor total de los
derechos de matricula.

c) Después del 20% del periodo académico no habra lugar a reembolso.

ARTICULO 100. REINGRESO. Adicional a los requisitos generales establecidos para el reingreso a los
programas de posgrado de la Universidad, se requiere que la solicitud del aspirante sea estudiada y
conceptuada favorablemente por el Comité Docencia Servicio, por la institucién en el que se desarrolla
el programa, y sera aprobada de acuerdo a la disponibilidad de cupos otorgados mediante el acto
administrativo que otorga registro calificado al programa respectivo. Adicionalmente para el personal en
servicio activo de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional, se requiere visto bueno del Comandante
de Fuerza o Director de Policia Nacional.

ARTICULO 101. CAMBIO DE SEDE. En aquellos programas académicos que tienen como Sede mas
de un escenario de practica, el estudiante tiene la opcion de solicitar el cambio de la Sede asignada,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado como minimo el primer afo del programa y tener al momento de la solicitud
un promedio general acumulado de cuatro punto cero (4.0) sobre cinco punto cero (5.0) o su escala
equivalente.

2. No haber perdido rotaciones o asignaturas en el programa.

3. Presentar solicitud motivada ante la Division de Registro Académico de la Universidad, la cual solo lo
podré autorizar, previo concepto favorable de los Comités Docencia Servicio con los hospitales, segun
disponibilidad de cupo.

ARTICULO 102. PERIODO ACADEMICO. En los programas de posgrados medicos los periodos
académicos son anuales (48 semanas), con un periodo de cuatro (4) semanas de vacaciones. El periodo
de vacaciones sera programado por la Direccion de Posgrados y es de obligatorio cumplimiento. En
situaciones excepcionales el Consejo de Facultad podra aprobar cambios de fecha de vacaciones previa
verificacion de la situacién y en coordinacion con el escenario de practica.

PARAGRAFO. En ningtin caso el periodo de vacaciones podra usarse para cursar o repetir asignaturas.

ARTICULO 103. NIVEL EN ESPECIALIZACION MEDICA, QUIRURGICA U ODONTOLOGICA. Se
denomina nivel a cada uno de los periodos en que se encuentra dividido el programa académico de una
especializacién. Ningun estudiante podra ascender al nivel superior sin haber aprobado la totalidad de
los créditos académicos del nivel correspondiente.

ARTICULO 104. ROTACION Y/O UNIDAD PROGRAMATICA. Es el conjunto de conocimientos,
conceptos, principios, practicas y procesos de formacion que integrados desarrollan las competencias
necesarias en la disciplina especifica y conforman un determinado contenido académico de la misma.
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Para la aplicacion del presente reglamento, especificamente en lo relacionado con las especializaciones
médicas, quirlrgicas y odontoldgicas, se establece como equivalente a asignatura cada una de las
rotaciones y/o unidades programaticas que hacen parte del programa.

En los programas de posgrado médicos, las rotaciones y/o unidades programaticas tienen una duracion
de uno (1) a doce (12) meses y con base en esto se establecera el sistema de créditos académicos
estipulado por la legislacién vigente.

PARAGRAFO. Los estudiantes solamente podran realizar turnos por un maximo de doce (12) horas con
descansos que garanticen al estudiante su recuperacion fisica y mental y no podran superar 66 horas
por semana.

ARTICULO 105. RECLAMO POR CALIFICACIONES. El proceso especifico para realizar el reclamo por
calificaciones en los posgrados médicos es el siguiente:

1. Solicitar por escrito la reconsideracion y revision de la calificacién u observacién ante el Director o
Coordinador del Programa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

2. El Director o Coordinador del Programa sometera el reclamo del estudiante, en reunion de profesores
del programa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion del reclamo. Como resultado
de esta reunién se ratificara o modificara la nota de Ia rotacion o asignatura y se elaborara un acta que
sera firmada por los participantes. Una copia de esta acta sera enviada a la Direccién de Posgrados de
la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, por intermedio de la Divisién de Educacion Médica del
escenario de practica, o quien haga sus veces.

3. Al estudiante se le notificara, por parte del Director o Coordinador del Programa, la decision adoptada,
mediante la entrega de una copia del acta, la cual debe ser firmada por él.

4. Sila inconformidad del estudiante persiste, éste puede expresarla por escrito al Decano de la facultad,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes.

5. El Decano convocara una Junta de Segunda Instancia dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a
la presentacién del segundo reclamo. De esta Junta haran parte: a) El Subdirector (a) Médico del
escenario de practica o quien haga sus veces; b) El Subdirector (a) de Docencia e Investigacion del
escenario de practica o quién haga sus veces; c¢) El Director de Posgrados de la Facultad, d) El Director
o Coordinador del Programa quién tendra voz mas no voto en la decisién. Se estudiaran los argumentos
del estudiante y se confirmara o modificara la calificacion, si fuera pertinente, dejando constancia de la
misma mediante acta. Esta decision se informa al Consejo de la Facultad, es definitiva y no admite
reclamacion ante ninguna otra instancia. Al estudiante se le notificara de la decision adoptada mediante
la entrega de una copia del acta, la cual debera ser firmada por él.

Terminado el proceso de reclamacion, se enviaran todos los antecedentes a la Division de Registro
Academico para ser consignados en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 106. ROTACIONES O UNIDADES PROGRAMATICAS PERDIDAS. Ninguna rotaciéon o
unidad programatica es habilitable y debera cursarse en repeticion antes de ascender al siguiente nivel
académico y se seguira el siguiente procedimiento:

1. El Director o Coordinador del Programa informara inmediatamente sobre este hecho, por intermedio
de la Division de Educacion Médica del escenario de practica o quien haga sus veces, a la Direccion de
Posgrados de la Facultad, quien a su vez informara por escrito a las Divisiones de Registro Académico y
Division Financiera, ésta Ultima sera la encargada de la expedicion del recibo de pago correspondiente a
los créditos de la rotacion o unidad programatica que debe volverse a cursar.

2. La Coordinacion del Programa en el escenario de practica correspondiente determinaran la fecha en
la cual el estudiante realizara la repeticion de la rotacién o unidad programatica e informara de esto a la
Direccion de Posgrados de la facultad. En ninglin caso podra ser promovido al siguiente nivel sin haber
aprobado la asignatura en repeticién.

3. La Direccion del Programa realizara el tramite de registro de la calificacion.
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4. La repeticion de la rotacién o asignatura se debera realizar en el mismo sitio en donde se reprobd,
excepto en los casos en que, previo estudio en el Comité Docencia Servicio y el Consejo de Facultad, se
autorice repetirla en otro escenario de practica del programa.

5. La repeticién de las rotacion o asignaturas transversales, virtuales, o que no impliquen rotacion en
escenario de practica, se realizaran en un término de 30 dias, y no se podran inscribir o cursar
simultaneamente otras asignaturas o rotaciones del programa. No se puede ascender al siguiente nivel
hasta no repetirla y aprobarla.

PARAGRAFO. Para los estudiantes de programas de Especializacion Médica, Quirdrgica u
Odontolégica, la inasistencia a mas del 20% de una asignatura y/o rotacion, para el caso de los semestres
compuestos por las mismas, justificadas o no, daréa lugar a la pérdida de la rotacién. Para las asignaturas
que se componen de varias rotaciones en un periodo académico se dara perdida de la misma, con la
perdida de dos rotaciones.

ARTICULO 107. PERDIDA DEFINITIVA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. Ademas de las causales
de pérdida definitiva de la calidad de estudiante, establecidas en el articulo 33 del presente Reglamento,
para los estudiantes de programas de especializacion médica o quirurgica se tendran en cuenta tambien
las siguientes:

1. Por reprobar una rotacion y/o asignatura que se encontraba en repeticion.
2. Por reprobar dos (2) rotaciones y/o asignaturas en un mismo nivel.

ARTICULO 108. TRABAJO DE GRADO. El trabajo de grado corresponde a una investigacion académica
(formativa) para los estudiantes que cursen alguno de los programas de especializaciéon meédica,
quirtrgica u odontolégica, y se constituye en un requisito de grado. En esta actividad se incluyen todos
aquellos proyectos que involucren sujetos humanos y que se desarrollan mediante disefios
observacionales (descriptivos, analiticos), experimentales (ensayos clinicos controlados para probar
eficacia y seguridad de medicamentos, otras intervenciones terapéuticas, vacunas, protesis y otros
dispositivos de implante, o ensayos clinicos de farmaco-vigilancia, estudios de farmaco-economia),
estudios de pruebas diagndsticas, estudios secundarios (revisiones sistematicas, meta-analisis, guias de
practica clinica) y estudios cualitativos.

El cronograma para el desarrollo del proyecto de investigacion incluye:

1. Durante el primer afio del posgrado, se debe presentar el anteproyecto para su aprobacion final de los
asesores metodolégicos y cientificos.

2. Durante el segundo y siguientes afios del programa de posgrado, el estudiante debe presentar a la
Coordinacién de Investigaciones de Posgrado, los informes de avance en el desarrollo del mismo, los
que seran de obligatorio cumplimiento para avanzar al siguiente nivel o niveles.

3. Durante el ultimo afio del programa el estudiante debe hacer entrega del informe final y realizar la
correspondiente sustentacion académica del mismo, en acto formal que se programe para tal fin.

4. El informe final de cada proyecto de investigacién debe anexar como producto de divuigacion, un
articulo cientifico para ser sometido a evaluacion para publicacién en una revista cientifica.

5. El trabajo de grado sera evaluado y calificado por jurados expertos (internos o externos), quienes
asignaran una calificacion cuantitativa, la cual hara parte de la asignatura de Investigaciones de cada
programa.

6. Si la asignatura no fuera aprobada, el estudiante debe proceder a realizar los ajustes necesarios que
le permitan cumplir con este requisito. Debe inscribir y matricular los créditos correspondientes a fa unidad
programatica de investigacién del Ultimo nivel de formacion y cancelar el valor de repeticion de la
asignatura y no podra iniciar el siguiente nivel.

PARAGRAFO PRIMERO. Ningun proyecto de investigacion se podra ejecutar sin la aprobacion del
Comité de Etica en Investigacion del escenario de practica en convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. La publicacion de articulos cientificos o ponencias no reemplazan el
cumplimiento del procedimiento establecido en este reglamento como requisito de grado de fos
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programas meédicos y de ciencias de la salud. Si este es requisito del Escenario de practica, el Consejo
de Facultad podra autorizar la prérroga del grado hasta por el lapso de un afio, partir de la fecha de
terminacion de estudios.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso de estudios descriptivos, se aceptara la presentacion del proyecto
solamente por un autor. Para los demas disefios de estudio se aceptaran maximo 3 autores.

PARAGRAFO CUARTO. El informe final y su articulo cientifico correspondiente, deberan ser entregados
por el estudiante en medio magnético al Centro de Investigaciones de la Facultad, con la respectiva
cesion de derechos de autor, que permita posteriormente a la Biblioteca de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud de la Universidad Militar Nueva Granada, hacer divulgacion de su trabajo, segun
disposiciones vigentes, orientadas a conformar el patrimonio documental de la Universidad.

ARTICULO 109. DERECHOS PARTICULARES. Los estudiantes del programa de Especializacion en
Radiologia deben disfrutar de vacaciones por quince (15) dias calendario por semestre académico
cursado.

ARTICULO 110. COMPROMISOS PARTICULARES.

1. Todos los estudiantes de posgrado deben cumplir y acatar fielmente las normas éticas y legales que
rigen la profesién médica y odontolégica.

2. En ningln caso es permitido percibir honorarios provenientes de pacientes de la Institucion.
CAPITULO XiIl

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA PROGRAMAS DE MAESTRIA EN INVESTIGACION
Y DOCTORADOS

ARTICULO 111. POLITICAS Y LINEAMIENTOS EN PROGRAMAS ACADEMICOS DE MAESTRIA EN
INVESTIGACION Y DOCTORADOS. La Vicerrectoria de Investigaciones de la Universidad Militar Nueva
Granada propendera por la generacién de politicas y lineamientos para el fortalecimiento de la
investigacion y la innovacién en los programas de maestria de investigacién y doctorado, mediante su
apoyo a la consolidacién de las capacidades investigativas, a la concepcion de la estructura interna de
los mismos y a gestionar la consecucién de recursos, a través de procesos acordes a la naturaleza propia
de cada disciplina.

ARTICULO 112. PROGRAMAS DE DOCTORADO. Los programas de doctorado tienen como propésito
la formacién de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma auténoma procesos
académicos e investigativos en un area especifica del conocimiento, desarrollar, afianzar o profundizar
competencias propias de este nivel de formacion e impulsar el avance de sus propias disciplinas.

ARTICULO 113. INSCRIPCION, SELECCION, ADMISION E INGRESO EN LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO. Los mecanismos de inscripcion, seleccion, admision e ingreso en los programas de
doctorado seran propuestos por el Consejo de Facultad y se fijaran mediante Resolucién Rectoral.

ARTICULO 114. REGLAMENTO ESPECIFICO PARA LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO. Cada
programa de Doctorado de la Universidad contara con un Reglamento especifico sometido a aprobacién
del Consejo Académico, previa propuesta del Consejo de Facultad, el cual establecera, como minimo,
los siguientes aspectos:

a) Organizacion académica y administrativa del programa.

b) La conformacion y funciones del Comité de Curriculo y Autoevaluacion especifico para el programa
de doctorado.

c¢) Los requisitos académicos y de grado adicionales a los establecidos en el Reglamento Estudiantil de
Posgrados.

d) Los criterios aplicables para la elaboracién de la tesis de grado y el tiempo maximo de sustentacion
y aprobacion de la misma.

e) Definicion de las actividades encaminadas a la formacién en investigacion.

f) Forma de seguimiento y evaluacion de las actividades que son estrictamente de investigacion.

g) Aspectos relacionados con la candidatura.

h) Pasantias.




ACUERDONo. __ 0 7 FecHA: 0 9 FFR 2017 HOJA 36

Distinciones.
Evaluaciones.
) Homologaciones.
Requisitos y aspectos relativos a la suficiencia en un segundo idioma.
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PARAGRAFO. Los demas aspectos no establecidos en los reglamentos especificos de programas de
doctorado se regiran por lo dispuesto en el presente acuerdo.

ARTICULO 115. ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO. La organizacién académica
y administrativa que establezca la reglamentacion de cada programa de doctorado, debera contener la
conformacion, por lo menos, de la siguiente estructura:

a) Director
b) Comité Doctoral
c) Grupo de Seguimiento Doctoral

PARAGRAFO. Tratandose de programas de doctorado con un componente interdisciplinario que
implique la participacién de dos o mas facultades o unidades académicas, se conformara una
coordinacién conjunta con participacion de las mismas.

ARTICULO 116. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION. Ademas de las actividades académicas propias
del desarrollo del periodo académico, para el caso de los programas de maestria de investigacion y
doctorado se podran establecer actividades especificas sobre la dedicacion de tiempo de los estudiantes
en materia de investigacion, las cuales seran definidas en el reglamento especifico de cada programa.

CAPITULO XIV
REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 117. NORMA APLICABLE PARA PROCESOS DISCIPLINARIOS EN CURSO CONTRA
ESTUDIANTES. Los procesos disciplinarios que a la fecha de la expedicion del presente Reglamento ya
cuenten con una decision de instancia mediante la cual se imponga una sancién, se regiran por las
normas sustanciales y procesales establecidas en el Acuerdo 06 de 2012. Aquellos procesos que aun no
cuenten con decision de instancia y sancién correspondiente, se regiran por las normas sustanciales y
procesales del presente Reglamento. En todo caso, para la aplicacién de las normas establecidas en el
régimen disciplinario, se observaran aquellas que resulten mas favorables al estudiante disciplinado.

ARTICULO 118. TERMINO MAXIMO PARA SUSTENTAR Y APROBAR EL TRABAJO DE GRADO EN
PROGRAMAS DE MAESTRIA. A los estudiantes de programas de maestria que hayan cursado y
aprobado la totalidad del plan de estudios durante el segundo semestre del afio 2016 en adelante, les
sera aplicable el término méximo para aprobary sustentar el trabajo de grado establecido en el presente
Reglamento.

Aquellos estudiantes de programas de maestria que hayan cursado y aprobado la totalidad del plan de
estudios antes del segundo semestre de 2016, les sera aplicable el término maximo para aprobar y
sustentar el trabajo de grado establecido en los articulos 57 y 58 del Acuerdo 06 de 2012.

ARTICULO 119. REGLAMENTOS ESPECIFICOS DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO. Los
reglamentos de programas de Doctorado o las disposiciones aplicables a tramites académicos y
administrativos de este tipo de programas, vigentes a la fecha de expedicion del presente Reglamento,
seguiran vigentes hasta tanto se expida la nueva reglamentacion ajustada a lo establecido en el presente
Acuerdo.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 120. SOLICITUDES PRESENTADAS POR LOS ESTUDIANTES. Todo estudiante puede
hacer solicitudes o reclamos respetuosos a las diferentes dependencias y autoridades académicas de la
Universidad. Para tal efecto, debera seguirse el conducto regular, presentando la respectiva solicitud a
la Direccién de Posgrados respectiva, y en caso de inconformidad, al Decano de la Facultad. En caso de
no tener solucidén satisfactoria, podra dirigirse al Vicerrector Académico, cuyo pronunciamiento es
definitivo.
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ARTICULO 121. OBLIGATORIEDAD DEL REGLAMENTO. Para todos los efectos académicos,
administrativos y disciplinarios, los estudiantes de posgrado de la Universidad Militar Nueva Granada
deben acogerse, sin excepcion alguna, a las disposiciones establecidas en el Reglamento Estudiantil de
Posgrados.

ARTICULO 122. EXPEDICION DE CERTIFICADOS. Los certificados de asistencia, conducta, matricula,
calificaciones y otros son expedidos exclusivamente por la Division de Registro y Control Académico,
previo pago de los valores establecidos por la Universidad.

Carece de validez cualquier certificado que no sea expedido por la Divisién de Registro y Control
Académico de la Universidad.

ARTICULO 123. DUPLICADOS DEL DIPLOMA. Para la expedicion del duplicado del diploma de grado
se requiere la previa comprobacion de su pérdida. En lugar visible del diploma y en tinta indeleble se hara
referencia a la palabra “duplicado”. Se debera cancelar el pago de los valores establecidos por la
Universidad.

ARTICULO 124. DERECHOS PECUNIARIOS. El Consejo Superior Universitario fijara anualmente el
valor de los derechos pecuniarios de las matriculas y los servicios académicos respectivos.

ARTICULO 125. SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EN ESTE REGLAMENTO. E| Consejo
Académico resolvera aquellos casos que por circunstancias especiales no estén contemplados en el
presente Reglamento.

ARTICULO 126. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 06 de 2012
y 01 de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos :U a FFR N7

Doctora MARIANA MARTINEZ CUELLAR

Viceministra para La Estrategia y Planeacion
Presidenta Consejo Superior Universitario ’(%

oule RN

afio Consejo Superior Universitario
Vicerrector General




