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Por el cual se establece la categorizacién y requisitos de confratacior de los profesofes de hora
catedra-de la Universidad Mititar Nueva Granada

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA GRANADA

En uso de la autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica en su articulo 69, y de:

sus facuitades legales, en especial las que le confierer las Leyes 30 de 1992 en su articulos 10, 28,

87y 65, literal d y 805 de 2003, articulos 1, 2 y 17; los Acuerdos 13 de 2010, 14 de 2010 y demés
normas reglamentarias, y .

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 69 de ta Constitucién Politica, p_re_ceptﬂa.que se garantiza fa avtonomia universitaria'y que
las universidades podran darse sus directivas y regirse por-sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley.

Que la Ley 30 de 1892 en el articulo 28, consagra la ‘autonemia universitaiia v..."reconoce a las
universidades el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar v desarrollar sus programas.académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cieritificas y culturales", '

Que la Ley 30 de 1992 en el articulo 73 establece que los profesores de catedra no son empleados
publicos ni trabajadoiés oficiales.

Que la Universidad Mi_litar Nueva Granada, en virtud de lo establecido en el articulo 1° de la Ley-805 de
2003... "es un ente universitario autériomo del orden nacional...” y segun el articulo 2° de I3 misma Ley
"es una persond. juridica con autchomia acadeémica, administrativa y financiera... ¢on capéacidad para
gobernarse..."; '

Que mediante Acuerdo 04 de 2004 el-Conssjo Superior Universitario de la Universidad Militar Nueva
Granada expidié ef Reglamento del Personal Docente y establecid |a clasificacion de los profesores de
hora catedra.

Que conforme a lo establecido én el Acuerdo 04 de 2004, los.docentes de hora catedra no:son empléados
publicos, ni docentes de régimen especial, ni-pertenecen a la carrera profesoral y, por consiguiente, sus
condiciones salariales y prestacionales estan regidas por las normas internas de la Universidad con
sujecion a las disposiciones constitucionales y legales.

Que el Reglamento del Personal Docente expedido mediante Acuerdo 04 de 2004 tiene como objetivos,
entre otras; estimular [a promoéion, formacion, -actualizacidon y el perfeccionamiento permanente .del
persongal dotente;

Que el Decreto 1075 de 2015, por el cual se expide el Decreto Gnico Reglamentario del Sector Educacion,
establece en la condicién de calidad referida a personal docente, contar con “profesores con titulacion
académica acorde con la naturaleza del programa, equivalente o superior al nivel del programa-en que
se desempefiaran” ' '
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Que el Estatuto General de la Universidad Militar Nueva Granada, Acuerde 13 de 2010, -en los numerales
2y3, del articulo 21, que trata de:las funciones del Consejo.Superior Universitario, incluye dentro de ellas
definir 15 organizacion académica de |a institucion y velar por que la marcha de la misma esté-acorde con
las disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Que mediante Acuerdo 15 de 8 de noviembre de 2007 se modifico parcialmente. el Acuerdo 04 de 2004
y se establecieron los requisitos de cada una de las categorias de profésores de hora cétedra.

Que dentro de la clasificacién de profesores de ia Universidad Militar Nueva Granada, se encuentran los
profesores de hora catedra, respecto de los cuales, en los Acuerdos 04 de 2004 y 15 de 2007 se hace
precise actualizar la categorizacion correspondiente, acorde con los niveles de formacion con los due
cuentan, asi.como la experiericia debidamerite acreditada.

Que las necesidades del servicio docente en la Universidad Militar Nueva Granada hacen recomendable
reformar el marco normative interne de la Universidad, para permitic ecutivalencias de tiempo de
experiencia docente y- profesional, por titulos. académicos, acorde con las disposiciones de equivalencias.
existentes a nivel nacional, con el fin de contar con profesores iddneos para el desarrollo de los diferentes
programas acadéfricos.

Que conforme a-lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo 13 de 2010, el Consejo Académico dela
Universidad Militar Nueva Granada es la méxima autoridad académica de la‘institucion y como tai, ejerce:
funciories decisorias en lo -atinente al desarrollo académico de la misma, y asi mismo,. es el organo:
responsable de generar y establecer las politicas necesarias para lograr el fiel cumplimiento de los fines

de la Universidad, docencia, investigacién y extension.

Que'tomando como furidamento las politicas de fa autoevaluacion, la auto regulacion y el mejoramiento
continuio de los procesos académicos, en aras del postulade-superior dé la busqueda de la excelencia.de
la Universidad Militar Nueva Granada, 'se ha considerado por parte del Consejo Superior Uriiversitario,
previa aprobacién por parte del Consejo Académico, efectuar una modificacién a la actual categorizacion
de profesores de hora catedra establecido mediante Acuerdo 15 de 2007, la cual permita: la.contratacion
de profescrés idéneos durante el desarrollo de los programas académicos de 3 institucion.

Que en atencién alo dispuesto en los numerales 2y 6 del articulo 33 del Acuerdo 13 de 2010, el prayecto
de categorizacion de profesores de hora catedra, fue puesto a consideracion del Consejo Académico de
la Universidad Militar Nueva Granada, en sesion de 22 de enero de 2018.

Que en meérito de las anteriores consideraciones, el Honorable Consejo Superior de la Universidad Militar
Nueva Granada,

ACUERDA:

ARTIGULO 1. Establecer ia categorizacion v los requisitos de contratacién de los profesores de hora
catedra de.la Universidad Militar Nueva Granada.

ARTICULO 2. Para dese_mp_eﬁarse come profesor de hora. cétedra de ia Universidad Militar Nueva.
Granada, sera necesaria ia observancia, por lo menos, de los requisitos minimos establecidos en cada
una de las categorias establecidas en el presente Acuerdo.

ARTICULO 3. L3 categorizacion del profesor de hora catedra de la Universidad Militar Nueva Granada
comprendera la siguiente clasificacién:

a) Profesor auxiliar
b) Profesor asistente
¢) Profesor asociado
d) Profesor titular

ART'I'CULO 4. Para ser profesor auxiliar de Hora catedra de la Universidad Militar Nueva Granada, se
requiere:

1. Titulo de pregrado.
2. Titulo de posgrada;
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3. Dos (2) afios de experiencia docente déebidamente certificada en institucicnes de educacion
superior reconocidas por el Gobierno Nacional, o dos (2) afios de experiencia profesional
-debidamente certificada.

PARAGRAFO PRIMERO. Ante Ia ausencia del titulo de posgrade exigido en el numeral 2) de este
articulo, se tendra en cuénta come equivalericia del mismo, la experiencia adicional de dos (2) ahos como
docente, debidamente certificada en instituciones. de educacion superior reconocidas por ef Gobierrio
Nacional o dos (2) afios de experiencia profesional adicional debidamente certificada.

La equivalencia establecida para el titulo de posgrado debera ser puesta a consideracién del Consejo
Acadeémico, previo concepto del Consejo de Facultad respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDQ. Ante la ausencia de la experiencia establecida en ei numeral 3} de. este
articulo, se tendra en cuenta como equivalencia de la misma, contar coni titulo de posgrado en el hivel de
Doctorado.

PARAGRAFO TECERO: Las equivalencias establecidas en este articulo solo- aplican con fines de
categorizacion y no tiene efectos de homologacién académica del titulo.

ARTICULO 5, Para ser profesor asistente de hora catedra de |a Universidad Militar Nueva Granada, se
requiere:

1. Titulo de pregrado.

2. Titulo de posgrado en el nivel de maestria o ‘especializacion médica y quirtirgica, _

3. Cinco (5) afios de experiencia docente debidamente certificada en institucicnes de educacion
superiof reconocidas per e Gobierno Nacional, ¢ ¢inco (5) afos de experiencia profesional
debidamente certificada, '

PARAGRAFO. Ante Ia ausencia del titulo de posgrado exigido en el numeral 2) de este articulo, se tendra
en cuenta como equivalencia del mismo, la experiencia adicional de cinco {5) afios como docente,
debidamente certificada en instituciones de educacion ‘superior reconocidas-por el Gobierno Naciohal o
cinco (3) afios de experiencia profesional adicional debidamente certificada. La experiencia docente y-
profesional debe ser especifica en el drea disciplinar de formacién del profesor.

La equivalencia -establecida para el titulo de posgrado -debera ser puesta a consideracién del Consejo
Académico, previo concepto del Consejo de Facultad respectivo.

La equivalencia establecida en este paragrafo soio aplica con fines de categorizacion y ho tiene efectos
de hamologacion académica de! titulo.

ARTICULO 6. Para ser profesor asociado de hora céatedra de la Universidad Militar Nueva Granada, se.
requiere:

1. Titulo de pregrado. _ _

2, Titulo de posgrado en el nivel de maestria o especializacion médica y quirdrgica.

3. Siete (7) afios de expefiencia docente debidamente certificada en instifuciones de educacion
superior reconocidas por el Gobierno Nacional, o siete (7) afios de experiencia profesional
debidamente certificada, . '

'.PARAGRAFO',_Ante_Ia ausencia del titulo. de posgrado exigido en el numeral 2 de este articlilo, se tendia
&n cuenta como equivalencia del mismo, la experiencia adicional de siete (7y afios como docente,
debidamente certificada en instituciones de educacién superior reconocidas por el Gobierno Nacional o
siete (7} afios de experiencia profesional adicional debidamente certificada. La experiencia docente y
profesional debe ser especifica en el érea disciplinar de formacion del profesor,

La equivalencia establecida para el titulo de posgrado debera ser puesta a consideracion del Consejo-
Academico, previo concepto del Consejo de Facuitad respectivo.

L.a equivalencia 'establecida en este paragrafo solo aplica con fines de. categorizacidn y no tiene efectos -
de homologacion académica.del titulo.

ARTICULO 7. Para ser profesor titular de hora cétedra de iz Universidad Militar Nueva Grapada, se
requiere;
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. Titule de pregrado.

Titulo de posgrade en el nivel de doctorado o una segunda especialidad médica y
-quirtirgica _ _

3. Catorce (14) afios de experiencia docente’ debidamente certificada ef instituciones de
educacion superior reconocidas por el Gobierno Nacional, o catorce (14) afios de
expefiencia profesional debidamente certificada.

4. Dos (2) o més publicaciones en revistas indexadas.

PARAGRAFO. Ante la ausencia del titulo de posgrado exigido-en el numeral 2) de este articulo, se tendra:
en cuenta como equivalencia del mismio, la experiericia adicional de catorce (14) afios como docente,
debidamente certificada en instituciones de educacion superior recenocidas. por el Gobierno Nacional o
catorce {14) afios de experiencia profesional adicional debidamente certificada.

La equivalencia establecida para &l titulo de posgrado debera ser'pussta.a consideracion del Consejo’
Academico, previo concepto del Consejo de Facultad respedtivo.

La equivalencia establecida en este paragrafo solo aplica con fines de categorizacion y no tiene eféctos.
de homologacion académica del titulo.

ARTICULO 8. El profesor gque haya sido categotizado en otra institucion de educacion superior publica,
¥ que aspire-a desempefiarse como profesor de hora catedra en la Universidad Militar Nueva Granada,
sera contratado como-minimo én la: misma categoria gue acredite.

ARTICULO 9. Los tituios de educacién superior obtenidos en e} exterior deberan encontrarse
convalidados al'momente de la contratacién como ‘profesor de hora catedra en la Universidad Militar
Nueva Granada, de acuerdo a la reglamentaciéi expedida por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 10. Para efectos de la contratacién de profesores de hora catedra en la Universidad Militar
Nueva Granada, tendran prelacién quienes demuestren dominio de un segundo idioma,

ARTICULO 11. La categorizacion dispuesta en el presente Acuerds no corresponde a un escalafon y
solo tiene por.cbjeto el establecimiento de requisitos de contratacion y categorizacion de profesores de
hora catedra para efectos-de su remuneracion y, por tanto, no tendra los efectos establecidos en &l
Decreto 1279 de 2002 aplicable solo a profesores empleados pubiicos de carrera.

ARTICULO 12. El presente Acuerdo rige. a partir de la fecha de su expedicion vy deroga todas las

disposiciones gue le sean contrarias, en especial el Acuerdo 20 de 2015, el Acuerdo 15 de 2007 y todas
las disposiciones que este Gltimo modificd'y derogo del Acuerdo 04 de 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., alos

L]

MC{A&O k/‘a%
Doctora MARIANA MARTINEZ CUELLAR
Viceministra para La Estrategia y Planeacion
Presidenta Consejo. Superior Universitario ’-W/?’

layor Genepél JAIRD ALFONSO APONTE PRIETO:
' stario Consejo Superior Universitario
Vicerrector General




