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Por la cual se conveca a la eleccion de los representantes de los empleados inscritos en Carrera Administrativa para
que integren Ja Comision de Personal y de Carrera de la Universidad Militar Nueva Granada.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

En ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucién Politica, articulos 69, Leyes 30 de 1992, articulos 28 y
57, 805 de 2003, y los Acuerdos 13 de 2010, articulo 29, 02 de 2012 y 23 de 2012, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 147 del Acuerdo No., 02 de 2012, por el cual se expide el
Reglamento General de Personal y de Carrera Administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada, los
representantes y suplentes de los empleados de la Universidad Militar Nueva Grenada inscritos en carrera
administrativa que formen parte de la Comisién de Personal y de Carrera, seran elegidos directamente por voto
secreto en tarjeton que contemple la equidad de género, por los empleados ptiblicos vinculados a la Universidad.

Que el articulo 148 del citado acuerdo establece lo siguiente: ELECCIONES. Previa aprobacion del Rector, la Divisidn
de Gestion del Talento Humane convocard a elecciones con una antelacidn no inferior a treinta (30} dias habiles a fa
fecha cuando deba realizarse la votacion. La convocatoria se divulgaré ampliamente al interior de las dependencias y
sedes de la Universidad y contendra la siguiente informacion: 1. Fecha y objete de la convocatoria 2. Funciones de
la comision de carrera 3. Calidades que deben acreditar los aspirantes 4. Dependencla en donde se inscribiran los
candidatos 5. Requisitos para la inscripcidn y plazos para hacerla. 6. Plazo para que los electores presenten los
nombres de los servidores que actuardn como testigos del escrutinio 7. Lugar, dia y hora cuando se abrird y se
cerrara la votacion 8. Lugar, dia y hora cuando se efectuard el escrutinio general y la declaracion de eleccion.

En mérito de lo expuesto, el Rector de ia Universidad Militar Nueva Granada,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los funcionarios de fa Planta Global de Empleados Publicos
Administrativos de la Universidad Militar Nueva Granada, inscritos en Carrera Administrativa, para que elijan tos dos
(2) representantes de los empleados inscritos en carrera, en equidad de género, que integran la Comisidn de
Personal y de Carrera Administrativa de esta Casa de estudios.

ARTICULO SEGUNDO: FECHA Y OBJETO. La Eleccidn de los representantes de los empleados, se
llevara a cabo el 30 de septiembre de 2015, y tendra por objeto, convocar a todos los funcionarios de la
Universidad Militar Nueva Granada, que se encuentren inscritos en carrera administrativa, para que elijan los
representantes de los empleados.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES DE LA COMISION. La Comision de Personal y de Carrera tendré las
siguientes funciones:

L. Adoptar su propio reglamento

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de carrera y de evaluacién def desempefio laboral de los servidores
plblicos de la Universidad Militar Nueva Granada,

3. Asesorar, evaluar y acompafiar los procesos de seteccién por concurso que sura la Universidad.

4. Asesorar al rector en fa definicién de los instrumentos de prueba necesarios para dar cumplimiento a las
normas de carrera

5. Evaluary aprobar las convocatorias a concurso y hacer las observaciones para asegurar {a transparencia del
proceso,

6. Resolver las reclamaciones que hayan formulado los aspirantes o servidores pdblicos de la Universidad, en
los procesos de seleccion para ingreso o ascense a la carrera administrativa y los encargos a los cuales
tenga derecho como efecto de vacancias temporales o definitivas del empleo, A
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7. Resoiver dentro de! término establecido, la segunda instancia en los recursos por inconformidad con la
evaluacion del desempetio laboral.

8. Solicitar al Rector que excluya o reubique a las personas en la lista de elegibies del concurso de méritos,
cuando se haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos;

9. Admisidn al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria o aporte de documentos
falsos o adulterados para su inscripcion.

10. Inclusidn en el listado de elegibles, sin haber superado tas pruebas del concurso

11. Suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

12. Conecimiento anticlpado de las pruebas que se aplicaran en el concursc

13, Adelantar de oficio, investigaciones necesarias para establecer la existencia de posibles irregularidades en
los procesos de seleccion, y presentarlas ante la Rectoria.

14. Participar con su concepto, respecto de los instrumentos y factores de valoracion y puntuacion para evajuar
el desempefio laboral de los empleados de carrera de ia Entidad.

15, Resoiver los impedimentos y recusaciones manifestades en contra de los servidores que deban realizar la
evaluacion det desempefio laboral, asi como las ohjeciones que ellos mismos formulen.

16. Velar porque ios emplecs se provean en ei orden de prioridad establecido en este Reglamento y que los
listados de elegibles sean utilizados conforme con los principios de economia, celeridad y eficacia en la
funcién administrativa.

17. Absolver las consuitas que se le formulen en relacidn con la interpretacién de normas de carrera de Ja
Universidad Militar Nuava Granada.

18. Presentar propuestas para crear los programas de formacion.

19, Las demas que le asignen la ley y los regiamentos.

PARAGRAFQ: La comision de Personal y Carrera sesionara ordinariamente una vez cada tres meses por derecho
propic, v extraordinariamente por convocatoria del Presidente de la Comision o por solicitud de cualquiera de sus
integrantes.

ARTICULO CUARTO: CALIDAD DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes que se inscriban para representar a los

empleados inscritos en carrera ante la Comisidn de Personal y de Carrera de la Universidad, deberan acreditar {as
siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la inscripcion de ia
candidatura.

2. Ser empleados inscritos en carrera administrativa de la Universidad Militar Nueva Granada.

3. Evaluacion satisfactoria correspondiente al Ultimo afio.

ARTICULO QUINTO: DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN 1.OS CANDIDATOS: Los candidatos se
deberan inscribir ante la Division de gestién del talento Humano.

ARTICULO SEXTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y PLAZOS PARA HACERLA, los candidatos
deberdn inscribirse ante el Jefe de la Division de Gestion del Talento Humano y acreditar las calidades exigidas en el
articuio 149 del Acuerdo Q2 de 2012, dentro de los diez {10) habiles siguientes a la divulgacién de la convocatoria. Si
dentro de este término no se inscribieren por lo menos dos (2) candidatas femeninas y dos {2) candidatos

masculinos con sus respectivos suplentés, o Jos inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, el términos
prorrogara por diez (10) dias hdbiles mas.

PARAGRAFO, Para efectos de la inscripcion, ia postulacion de los candidatos para representar a los empleados de
carrera, debera estar respaldada con la firma de por lo menos diez (10) o mas empleados publicos inscritos en
carrera, Para la respectiva inscripcidn los candidatos tienen plazo hasta el dia 31 del mes de agosto de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: PLAZO PARA QUE LOS ELECTORES PRESENTEN LOS NOMBRES DE LOS
SERVIDORES QUE ACTUARAN COMO TESTIGO DE ESCRUTINIO: Los electores deberdn presentar los
nombres de los servidores que actuarédn como testigos del escrutinic, dentro del plazo fijado anteriormente.

ARTICULO OCTAVO: LUGAR, DIA Y HORA DE LA VOTACION: La votacion se llevard a en cabo cada una de
las sedes de la Universidad; Sede calte 100, Cajica v en la Facultad de Medicina y ciencias de la Salud el dia 30 de
septiembre de 2015, e iniciara a fas 8:00 A.M y se cerrara a las 3:00 P.M

ARTICULO NOVENQ: LUGAR, DIA, HORA DEL ESCRUTINIO GENERAL Y LA DECLARACION DE

ELECCION. El escrutinio general y la declaracion de eleccion se efectuard a las 5:00 PM en el Aula Maxima de la
Universidad, sede calle 100.
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La eleccidn seré vigilada por jurados de votacidn en cada mesa, los cuales serdn designados por el Jefe de la
Division de Gestion de Talento Humano a méas tardar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la divulgacién
del listado de candidatos inscritos. £l listado de jurados debe conformarse con tres funcionarios (3} principales v
Tres (3) suplentes por cada mesa, y actuaran respectivamente, como presidente, vicepresidente y vocal de mesa.

El Jefe de ta Divisidn de Gestion del Talento Humano, publicard durante los cinco (5) dias habiles anteriores a la
fecha de la votacidn en cada una de las sedes y dependencias de Ja Universidad Militar Nueva Granada, ios listados
de empleados inscritos en carrera que tengan la calidad de votantes, indicando su documente de identidad y el
nimero y ubicacidn de Ja mesa de votacion en donde les correspondera votar, lo cual sirve a los jurados para
verificar la identidad de los votantes.

Los jurados procederan a hacer el escrutinio de sus mesas y al concluirlo, leerén el resultado en voz alta. Los
jurados suscribiran un acta del escrutinio que serd enviado en sobre cerrado al Jefe de la Division de Gestidn del
Talento Humano, junto con los votos y demés documentos utilizados durante la votacion.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

bdABL M9

Dada en Bogota D.C., a los

Mayor General EDUAg(&MM BERBEL

Rector,
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