UHIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ACADEMICA

CENTRQ DE DICMAS
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOUATORIA N* 044 DE 2015 - ERCIDI

0
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EMPELED A PROVEER {1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS ODBLIGATORICS

Denominacion: Docente de Planta

Pedicacion: Tiempa completa (40 haras semanales)

Escalafdn: Sequn DECRETO 137942002 y ACUERDD 04/2004 de la UMNG

Naturaleza del cargoe: Empleado Pablico

Dependencia: CENTRO DE IDIOMAS

Bestino presupuestal: 18113100

Sede del trabajo: Univarsidad Miliar Nueva Granada (camera 11 N® 101-80), Canipus Mueva Granaga (Cajicd), Faculad de Medicina-(Transversal 32 No 49-00-
Bogotd - Colombia)

1. Titulo Universitario: Licenciado {a} Lenguas

cétedra.

establecidos con fa Resolucdn 2625 de 2014.

RESPONSABILIDADES v DEEERES

dedicacitn HE debe retacionarse el mimens de horas laboradas.

|

. La preparacion, gestion, ejscucidn y divilgacidn de 105 proyecios de mvestigacidn.

. Las tareas acadgémicas v administrativas propias de |2 funcidn. dal docente.

. La participacidn en programas de extensidn o provection social,

. La asesoria, direccion y evalvaciin de lrabajoy de grado en los distintes niveles de fa formaciin académica.
La tutorfa académica, la consejeria ¥ las haras de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimiento del aprerdizaje autdnomo y fa formacion de semilleros de
investigacion y jovenes investigadores.

. La pavticipadién en ceftamenes atadémicos y en programas de actualizackin, capacitaciin y eduracion permanenta,

. La preparacion y elaborecidn de textos de cardcter académico, de obras artisticas y documentos clentificos y tecnotbgices.

. La participadion en arupss o comunidates académicas v clentificas.
Ly pariicipacidn en drgancs v actividades de direecldn, consultoria y asesoria de la HMHEG a trawvés del Cenbro de Extensicn y Negocios.
Las funciones de direccion y adminlstracidn académicas que se ke enconnenden.

. 1as5 demas gue le sean asignadas de acuerdo con | naturaiezs del carga,

San deberes del personal docente de la UMNG, ademas de los establecidos en la lay uwn de 2002 las siguientes:

monme

Fa el adier ol i) e 1]

A. Observar las norinas inherentes a la ética da su profesion y a su condicdn de ducente

B. Realtzar Yas actividades v complir o progremado en e} plan de trabajo académico

C. Daf ratamiento respetunso a las autoridades de [a institucidn, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes

D. Ejercer bz actividad aradémica con henestidad intefectual v respeto 8 1as diferentes formas de pensamianta v 2 1a cormiencia de ibs educandos

E. Responder por la conservacion de los documentos, materizies y bienss conflados a su quanda o admirustracking ¥ darles ef uso comects

F. Parbripar en actividades de extension y servicio social de la DMRG

G. Colaborar y asiste cuando sea requerido, para fa realizeodn de examenes de admisicn ¥ demés. pruebas académicas de la UMNG

H. Acreditarse como docante de la UMNG en todas sus publicaciories o actividades de tipo académicn

I Desarrollar Jos curses de acuerds al programa calendario

1. Participar en fos cursas de perfeccicnamiento que la UMNG prepare pars sus docentes 1

K. Reatizar las pruebas académicas programadas, darlas a concter @ los alumnos v dighadas en el sistema dentro del tiempo estebledide en el calendaric
atagémico del semestre .

L

. Reincorporarse al ajercico de sus funciores al vencimiento de toda ficencia, vacaciones, permusos, comisitn, semestre de perfeccionamlents o afio umam,ﬁ_no ¥
suspensitn o promoga cuando hava lugar a ellas
M. Cumplir con las commisiones gue le sean asignadas por la autoridad competente v fas obligacicnes mherentes a allas.

2. Titulo de Posgrada: Especializacidn ¢ Masstaa en "lerguas o educacidn”
3. Experientla Docente! Un (1) afo como dovente de liemps completo en Instituciones de Educackin Superior o su equivalente en medio emps o borg

4, Segundo Idioma: Presentar y aprobar el examen de suficiencia en un sequada klioma en el Centro de Idamas de Iz UMRG, de acuerdo con los requisitos

NOTA: La experiencia calificeda ce debe acreditar mediante certificacones expedidas por  jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
especficands el cargo, e tiempo de servico (fecha de inicio ¥ fecha de fingdizacion con DDYMMFAAAAY v dedicaciin en el cargo (TC., MT, HC), en la

INSCRIPCIONES, PUBLICACTONES v PRUEBAS

80} — oficina: Centro de Idiomas, Sotano Bloque C

Centro de Idiomas

Lugar vy fecha de apertura de fa inscripcicn: Bogotd, D.C., 1 de diciembre de 2014

Lugar ¥ fecha de cierre de la inscripoion: @ Bogotd, D.C., 12 de diciembre de 2014

Lugar y Fecha entrevista perscnal: lugar Centro de Idiomas fecha 29 de-diclembre de 2014, Centro de Idiomas

Lugar entrega de doctamentos para inscrpcidn: del 1 de diciembre al 12 de dicfembre de 2014, Bogota UMNG {centro de idiomas- direcgién Cra. 11 # 101-

Con el formulario debidamente diligenciado, se debe entregar fotocopia de ks siguientes documentos: de wentidad, de los que acrediten los requisitos
minintos obligatarios y los demds que et aspirante guier hacer valer en la UMNG,
Fugar v Fecha publicacdn lista de aspirantes admitidos al concurso: 17 de dicembre de 2104, medianie 12 piging Web de Ja Universidad Cartelera del

Lugar y fecha prueba de competencias: Centro de Idiomas Carrera 11 # 101-80, Hara: 9:60 a.m. Crudad: Bogatd, 22 de diciembre de 2014
Lugar y fecha de publicacion de los resultados de la prieba de compelencias: 26 de dickembre, pagiia Web y cartelera del Certen de Idiomas

Lugar ¥ fecha de publicacion del aspirante salecrionada: 05 de energ de 2015, pdginag web de 3 Universidad v en |z cirtelers.del Centro de Idiomas

j Valor porcentuad en el Puntaje minime
Pruebas Caracter _““M_._n_.:mo m_u:“wm_”o_._.o
1. Andlisis de antecedentes [estudios, experiencia, sequndo idiomal Efiminatoria 4555 70/100
2. Prueba de Competencas Clasificatoria A40%: 70/100
3.  Entrevista Clasificatoria 20%
TOTAL 100%

Periodo de Proeba: Un {1} Afo & partir de Ja fecha de posesion

Ingreso del aspirante a la UMNG: una vez el aspirante supere las pruebas, el ingreso estara sujeto a 12 aprobacicn dal Comeé Interng de Asignacicn y
Regonocimiento de Puntaje CTARP, previa verficaciin de los documentos aportantes por el aspirante.

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

1. Adjuntar en af terming sefialade para ls inscrlpcitn, Ios documentos que soporten &l cumplimients de kos réquisitos mimmos exigidos para participar en el concurso de conformdad con las espeoficacicnes estableqdas en la esta convocatora,
2. Las certificaciones laborales deben ser expedidas por Ios pefes de las oficings de perscnal de las entidades correspondienies. o quien haga sus veces, especificanda et cargo, &l tiempo de servicio (fecha de micio v fecha de finalizaciin con BOYMMIAARA) v dedicacion en el cargo (TC., MT, HOY, en la dedicacidn HC debe

relacionarse el nimera de horas taboradas,

3. Tanto las certilicaciones laborates y 1os titulos acadénmicos v demés documentos que entrague el aspirante ilegates o que contengan informacion imprecisa o incorrecta, NO SERAN TENTDAS EN CUENTA EN EL CUMPLEMIENTO DE LOS REQUISTTOS MINIMOS OBLIGATORIOS
4. La experienca docents, se Contatd a partir de fa obtencidn del tiulo profesional.
5. La productividad académica coma: fibros, capitutos de kbrb y articulos publicados en revistas indexadas, el aspirante debe aportar las evideéncias, adjurtanto |3 cardtula, 8 tabla de contersde v & articulo completo. £n cuante a capitufo de-fibro v Fbro, debe presentarse en fisico v digitalizado para envip & Pares Extarnas
para evafuacion,
& Unicamente se tendrén en cuenta los documentos entragados en el momento de fa Insceipcitn.
7. E aspiranta mo_mﬂmnﬂm.vnaa nEcrirse 8 Una caneocatona,
. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUERBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS Y HORAS Y STTIOS FIJADOS, SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSQ,
9. Cualquier faisedad o fraude en ka informacién, dog tacion yfo pruebas, cogllevara a sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar ¥ retiro del concurso.
ORIGINAL FIRMARD POR; \‘
VR NGELA FORER m pxmm_.» Bra. 3»3.:_» Lucia paHAMOM JARA
..ux_ tora Centrd de Idionas VICERRECTORIA ACADEMICA
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