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VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

FACULTAD DE EDUCACION ¥ HUMANIDADES
AWIST CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGD DE DOCENTE DE FLANTA BE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N° 02 DE 2014 —~ FACEHU

EMPLEC A PROVEER (2 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGAYTORIOS

Penaminacién: Docente de Planta

Padicacion: Tiempo completo (40 horas semanales)

Escalaffn: Seghin DECRETO 12792002 y ACUERDD 042004 de la UMNG

Maturateza del cargo: Empleado Piblcs

Dependencia: Farultad de Educacidn y Humanidades.

Centro de Costos:1930%( - Programa Doctorsdo en Bioética

Sede del rabajo: Universidad Miltar Nueva Granada (Garrera 11 N® 101-803, Campus Mueva Granada (Cajkcd), Facuitad de Medicne-{Transversal 32 Ho 49-00-
Bogotd - Cofombia)

1. Titulo Universitarla: Profesionai Unfversitario

2. Titulo de Posgrade: Dectorado en Educacion o Clendlas Sodlakes y Humanidades o afines.

3. Experiencia Docente: De dos (2) afios como docente de tempo completo en Instiuclones de Educacibn Superior o su equivalente en medio tlempo u

horm catedra.

4, Expertencla Investigativa: Experiencia en investigacidn demostrable en: Pubfication de libres o capitulos de tibros o articulos en revistas indexadas o

ponenclas.

5. Segundo Idioma: Presentar y aprobar el examen de suficienda en un segundo idioma en el Centro de Idiemas de la UMNG, de acuerda con los raquisitos
tablecidos con la Resolucidn 2625 de 2014,

RESPOMNSABILIDADES ¥V DEEERES

Las actividades de los docentes se centran en los campos de [a Investigacién, la docencla, la proyeccién secial y la administracién académica. ¥
entre otras:
A. La preparackin, gestitn, ejecucion ¥ divuigaddn de los proyectes de Investigachin,
B. Las tareas académicas v agminlstrativas proplas de la funddn dal docente.
C. La participacidn en programas de extansion o proyeccidn sotial,
0. La asesarfa, direncin v evaluacidn de trabajos de grado en los distinkos nivates de ta formacian académica.
E. La tuloriz acadsmica, ka consejeria y 1as horas de acompanamienta a los estudianles, en cumpiimiznto del aprendizaje avtdnoma y 12 formacion de semilieros de
Investigacion y jovenes investigadores.
L2 participacion en cermenes académicos y en prograrmas de sctualizacion, apacitation y educacién permanente.
. La preparacidn y elaborackin de textos da cardeter aczdémicn, de obras artisticas v documentos clentifioos y tecnoldgicos.
. La participacin en grupes o comunidades académicas v centificas.
La particlpacidn en drgancs v actividades de direccion, consuitoria y asesoria de la UMNG a través del Centro de Extensldn y Negodos.
ias furkiones de direccitn y administracion académicas que s2 Iz encomienden.
. Las demds que bz sean asignadzs de acuerdy oon [a naturalers del cango.
Scn deberes def parsonal docente da fa UMNG, ademas de Ios establecidos en ta ley 734 de 2002 los sigeientes:
A, Observat fas normas inherentes a Ja Sca de su profesion y a su condiddn de docente
. Realizar Jas actividades y cumplic o programado en el pian de Irabaja acatémico
. Diar tratamiento respettoso a tas autoridades de [a instiucidn, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes
Eiercer fa actividad académica con honestidad intelectual y respeto 2 fas diferentes formas de pensamiento y a fa conclencla de los educandos
. Responder por |2 conservadion de los dotumentos, miterisles ¥ bienes confiados a su quanda o administrackin, ¥ darles el uso correcto
Participar en actividades de sxtensidn y servicio social de la UMNG
. Colaborar y aslstir auando sea requerido, para fa realzacion de exdmenes de admision y demds pruebas académicas de 13 UMNG
Aereditarse como docente de la LIMNG en todas sus publicaciones o actividades de Hpo académicn
Desamrofiar los curses de acuerdo 8 programa calendario
. Participar en los cursos de perfecdonamiento que ia UMNG prepare para sus docentes
. Realizar tas prusbas scademices progromadas, daras @ corocer @ tos alumnos v digitarlas en el sistema dentro da! bempo establecide en el calendaro
acaddmien del semestre
L. Relncorporarse al elerciclo de sus funciones al vencimento de toda licencia, vacaciones, parmisos, comision, semastre de perfecciocnamiento o afio sabético y
suspension o prdermoga cuzndo haya [ugar a elias
M. Cumptir con las comisiones que le sean asignadas por |a autoridad competente y as obfigaclones Inherentes a elias,

weEMTOMm

ARSI oOEMMOM®E

ROTA: La experiencia catficada se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por el jefe de Recursos Mumanos o quien haga sus veces,
espedificands el cargn, € tizmpo de sanvicio (fecha de inico ¥ fecha de finalizaciin con DR/MM/AARAY v dedicacidn en el cargo (TC., MT, HC), en la
dedicacion HE debe relacionarse ¢ ndme o de horas laboradas.

INSCRIPCIONES, PURLICACTONES v PRUERBRAS

Lugar ¥ fecha de aperture de la inscripidn: Bogotd, DG, 10 de Noviembre de 2014
Lugar v fecha de cierra de la inscripddn: @ Bogold, 5.C, 1 de Didiernbre de 2014
Lugar entrega de documentos para inscripddn: Bogotd - Universidad Militar Nueva Granada -
- 80 - Bloque D, Segunde piso , en horano 8:00 am — 5:00 pm.
Lugar y fechas entregs de documentes: Det 10 de Noviembre ¢e 2014 al 1 de Diciembre de 2014,
Con & formularic debidamente diflgendade, se debe entregar fotocopla de los siguientes documentos: de identidad, de los gque acrediten los requisitos
nirimes abligatorios y ins demas que of aspirante quiera hacer valer en iz UMNG.
Lugar y fecha publicacion hsta de aspirartes admitidos al concurse: 4 de diciembre de 2014, paging weh de la Universidad v en [a cartelera de fa Facutted.
Lugar y fecha pruebs do competenclas: 5 de diciembre, Hora: 9:00 am, Bogotd - Universidad Milier Mueva Granada - Facultad de Educaddn v
Humanidades - Carrera 11Me. 101 - B0 - Blogue D, Segunda piso
tugar v fecha de publicaciin de los resyltados de la prueba de competencias: 5 de dicembre de 2014, péging web ge la Universidad y en la cartelera de la
Facultad
Lugar y Fecha eritrevista personal: 10 de diclermbre de 2014. Bogold - Universidad MHitar Nueva Granada -
Carrers 118a. 101 - 80 - Blogque D, Segundo piso , en horario 8:00 am ~ 5:00 pm.

Lugar y fecha de publicacion del aspirante seleccionade: pagina web de [z Universidad y en Ia cartelera de la Facultsd, fecha 11 de didiembre de 2014

Facultad de Educackén y Humanidades - Carrera 11No. 101

Facultad de Educacisn y Humanidades -

. Valor parcentual en el Puntaje minimo
Pruebas Caracter pt;:nmrso agmjgatorio
1. Andlists de sntecadentes {estudios, experiencia, sequndo idioma) | Eiminatorla A%
2. Competendias Clagilicatoria A0% €0/180
3. Enbrevista Clasificatoria 2%
TOTAL 100%

Ingreso def aspirante a la UMNG: una vez ol aspirante supere las pruebas, el Ingreso estars sujets a la aprobacion del Comitd Interng de Asignackin y
Revonocimiento de Puntafe CIARR, previa verdficackin de los documentos aporiantes por el asplrante.

Periodo de Prueba: Un (1) Afto a partir de Iz fecha de posesion

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUER EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATDRIA:

relecionzrse ef nimero te horas laboradas.
3
4, La experigncia docente, 52 contasd a partir de fa pbtencion dal tiul profesional,
4.
para evalyacion.
6. Unicamente se tendran en cuenta los documientos entregados en el momento de Ia inscripcidn.
7. El aspirante solamente podrd inscribirse a una convocatoria.
B, E£L ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS P
&. Cualquier falsedad o fravde en la infonmacion, docy
ORIGINAL FIRMABO POR:

&

1, Adjuntar en el terming sefiafado para la Instripcion, los documentos gue soporten el cumplimlento de los requisites minkmos exigidos para particpar en el concurso de conformidad con 1as espacificaciones establecidas en fa esta convocatoria.
2. Las certificaciones taborales deben ser expedidas per los jefes de fas oficings de personal de las entidades cormespundientss. o quien haga sus veces, sspecificando et cargo, £ tlempo de servicia {fecha de inicio y fecha de finalizacién con DD/MMFAAAA) v dedicacidn en e carge (TC., MT, HC), en fa dedicarign HC debe

Tanto las certtficacikones laborales y ks tituios académicas y demas documentos que ehtregue el asplrante ilegales o que contengan informacion imprecisa o incomecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS OSLIGATUORIOS

L productividad académica come: libros, capitulos de libro y articulos publicados en revistas Indexadas, ef aspirante debe aportar ias evidencias, adjuniando I cardtula, a labia de contenido y ! articulo completo. En cuanto & capitulo de Kbro v fibro, debe presentarse en fision v digiteTizado para envio a Pares Externgs

DRA. MARTHA
VICERRECTORA'
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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
CONCURSO PARA PROVEER EL CARGD DE DOCENTE DE PLANTA
CONVOCATORIA No,02 de 2014- FACEHL

% VALQOR
PRUEBA EN EL ESPECIFICACIONES
CONCURSO
Pregrado Pregrado 15 Puntos 15 Puntos
ESTUDIOS
Total 30 Puntos Posgrado Doctorado 15 Puntos 15 Puntos
EXPERIENCIA . - . N ‘r
DOCENTE Minimo tres afios de t:fempo compl.eto en Instituciones de Educacidn 30 Puntos
Total 30 PuNtos Superior o su equivalente en horas
Libros
ANALISIS DE Deben tener un “procesos de
ANTECEDENTES edicion y publicacidn serfo a
Eliminatoria 40% cargo lde una . gdntorlal .de 15 Puntos N
100 Puntos EXPERIENCIA EN recc.moudo. prestl‘gfo a nivel 30 Punt.os - i}/l’a)umo
nacicnal e internacional, y con un Para la asignacion de los
INVESTIGACION | ;0 apropiado” { Decreto 1279, puntos se analizaran os
Total 30 Puntos Art. 243 c.8) soportes presentados.
Capitulos de Libros 7 Puntos
Articuios en revistas indexadas 5 Puntos
Ponencias 3 Puntos
Articutos en revistas 2 Puntos
Suficiencia de una segunda lengua, certificade vy expedido por una entidad
SEGUNDA LENGUA | reconocida v competente validado por el Centro de Idiomas de la UMNG y/o 10 Puntos
Total 10 Puntos presentacion y aprobacion de examen de suficiencia en upa segunds lengua en el
Centro de idiomas de |z UMNG. S$egin resolucion 2625 de 2014.
Presentacion y sustentacidon de un proyecte de investigacién (segin formato de la Vicerrectoria de
COMPETENCIAS 40% investigaciones de la UMNG) ton los siguientes aspectos: Problema, justificacidn, objetivos, aproximacion al 100 puntos
Clasificatoria 100 Puntos marco conceptual, bibliografia, en alguna de las siguientes dreas: Humanidades, Cienclas de la Educacidn,
Ciencias Sociales, Bioética.
ENTREVISTA 20% Se consideraran los sigulentes aspectos: 100 PUNtos
Clasificatoria 100 Puntos Disponibllidad de trabaje, sentido de pertinencia, trayectoria.




