UNIVERSAD MILTAR
MUty GRANADA

UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
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CONVOCATORIA N° 004 2014 - FARIES
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EMPLEO A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

GeroniraddnDocenle de Pianta

Dedicacidn: Tiempo complelo (40 horas semanzies)

Escalafdn: Segun DECRETO 127972002 y ACUERDO 0472004 de la UMNG

Naturaleza del carge: Emplesdo Piblico

Dependencia; Programa de Refaciones Internaclonales y Estudios Polifices

Centro da Gosto: 1721103

Sede del trabajo: Universidat Mifitar Nueva Granada (carrara 11 N° 104-80), Campus Myeva Granada (Caiica), Facultad te Medicina{Transversal 3% Np 49-00-
Bogota - Colombial

RESPONSABH IDADES ¥ DEBERES

Las actividades de los docenles e cenlran en fos campes de fa investigacion, 1 docencia, 12 proyeocidn sccial y la administracidn acadérmica Y entrs atras;
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La preparacitn, gesion, ejecusion y duaflgacion de los provetlos da investigacidn
Las tareas académicas y administralvas propiss de la funcion del docenls,

. La participacion en programas de extensitn o prayeccion social.
| L3 asesoria, dreccion y evaluaciin de trabaios de grande en ios distintos niveles da |a formacion académiza.

l.a tutoriz académica, la consejerta y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplirianto del aprendizaie auldnome v la formacton de semieros de
mvastgacion y fivenes investigadires.

- La pariicipacign en cortamenes académicos y en programas de situalizaciin, capacilacion y edusacion parmansnte.

La preparacion y elsboracitn de textos de caracter académice, de obras arisficas y documentos cientifices y fecnolbgicos

. La partiipacitn en grupos o comumdades académicas y cientificas.

La partitipacion en trganss y sctvittades de direccion, consutionia y asesoria de la UMNG a través de! Cenlro da Extensitn y Negocins
Las funciones de direceidn y administracin académicas gue s le encomienden
Las demas que le sean asignadas de acuerdn con fa naturaleza det cango.

en deberes del personal docente de la UMNG, ademds de fos establecidos en la lay 734 de 2002 los siguientes:

Obsarvar las normas inherentes 2 fa élica de su profesion y a su condicidn de docente

. Realizar as actvidades y cumpli 10 programads en of plan de lrabaio acadbmico

- Dar tratamiento respetuosn a 1as suteridades de fa institucian, colegas, estudiantes, funcionancs y dependientes

. Ejercer |a aclividad academica con honestidad iteleciual y respeta 2 las diferentes formas de pensamento v a la conciencia de los educandos
- Responder por |a conservacidn de ios documentos, materisles y bienes confiados a st guarda o administracion, v dares el uso correcto

Participar en actividades de extension y servicio saoial de fa LIMNG

. Colaborar y asistr cuando sea requenito, para la regizacitn de examenes de admsion y demas pruebas academicas de la UMNG
. Acteditarse-comg docente de la UMNG en todas sus prblicaciones o actividades de tipo académico

Desarrollar Ins cursos de acwerds al programa calendario
Partizipar en los cursos de perfecsionamiento que la UMNG prepare para sus docentes

. Realizar las pruebas académicas programadas, dartas 2 conocer a fos alumnos y digitadas en el sistema danlio del fempo estabiecido en e! calandaric académico

det semeste

- Reincorporarse al ejercicio de sus funciones &l vencimiento de toda koencia, vacaciones. parmisos, comision, semestre de perfeccionaments o afto sabatico y

suspensian o promega cuando haya fugar 2 ellas
Cumplr con a5 comistones gue ke sean astgnadas por l2 autoridad competente y ka3 obligaciones inherantas a efiss.

Titulo Universitario: Poliblage; Profesinnal en Relawiones Intemacionales y Esludios Polieos.

Tiulos de postgrato en: Magslia en Ralaciones y Negooios Internacionales; Maestria en Sequrdad y Defiensa Nacionales.

Experiencia Docente: [1) aflo come docente de tempo complts en Insituciones de Bducacion Superinr o su equivalente en medio fiempo u hora catedra, Prefeniblemente
con expenencia en invesbgacién,

Experiencia profestonal: (1) afic de tempo completo o st equivalents en dedicacdn parcial

Segundo Kioma: Sulitiencia gn segundo idioma, certificada por una entidad reconocida o presenter y aprabar e! examan de suficiencia en un idioma exiranjero en ¢f Cenlro
de ldiomas de ta UIMNG (Resofugién 2800 de 2013).

NOTA: L8 experiencia se debe acreditar mediante certificaciones expedtes por ¢ jefe de Recursos Humanos © quien haga sus veces, especificando el carge, el tiempo de
semvicio {facha de inicio y feeha de finalzacién con DIMMAAAA)} v dedicacion en el carge (TS, MT, HE), en la dedicacion HC debe relecionarse ef ndmero de horas
|zboradas

INSCRIPCIONES ¥ PUBLICACIONES

Lugary Fecha de publicacién de fa apertura de 1a convocatoria; Bogotd D.C., 5 de maye de 2014, en la pagina Web de 1a Universidad y la cantelera da la Decanatuza
{FARIES).

Lugar y Fecha de cietre: Bogota D.C., 23 de mayo de 2014, alas 17.00 horas.

Lugary fecha de entrega de documentos para la inscripcidn: Bogota D.C._Decanatura d2 la Facullad de Relaciones internacionales, Eslrategia y Sequddad, Oficina
Pecanatura, piso 1, desde el 5 de mayo de 2014 hasta el 23 de mayn da 2014 alas 1700 horas.

SOPORTES DOCUMENTALES ¥ REQUERIMIENTOS:

Cen el formutanio de inscrpeidn debdamente dligenciado los candidatos deben entregar fotocepia de: documento de idenlidad, diplomas, certificados laboraies v los que
acredilen los requisitos minimos nbligatoriss, asi coma aguelios que ¢l aspirante quiera hacer valer en la UMNG. Presentar una propuesta de investigacidn refacignada
con el drea gonvocada en Ia fecha estipufada,

Lugar y fecha de publicacin de aspirantes lista de admitidos: 28 de mayo de 2014 alas 1700 horas, por la paging Web de | Universidad ¥ la cantelera de la Fagullad
Lugar y fecha de Prueba Pedagbgica: entre el 25 y et 30 demayo de 2014 (horario por confimar),

Lugar y fecha da Entrega de Propuesta de fnvestigacion: 30 de maye da 2014 hasta [as 17:00 horas en la Decanalira de la Facultad

Lugar y fecha de Entrevista Personal: 3 de junio de 2014, a parts de 1as 14:00 horas, en la Decanatura de 13 Facuitad

Lugar ¥ Fecha de Pubicacién det aspirante seleccionado; § de jumo de 2014 alas 17:00 horas en ls pagina Web de la Universidad v la cantalera de |a Facultad

PRIUEBAS
Prughas Caracter Valor uow_.:nw_n__q_“_% en el Puntaje minimo aprobatario
Andlisis de antecedentes {estuthos, axpenentiae idioma) Etminstorio 3%
Propuesta de invesfigacin Clasificalong 15%
Prueba Pedaghgica Clasificatorio 15%
Entrevista Clasfficaton 5%
TOTAL 160% 0400

Ingresn del aspirante a la UMNG: Una vez e! aspirante supere fas pruebas, ef ingreso estard sujelp a la aprobacien del Comilé interno de Asignasion y Reconocimiento de
Punlaie CIARP, previa vedkeacién de los documentos aportades por et aspiranta segun Decrato 1279 de 2002 y Acuerda No 04 de 20004 de 1a UMNG
Perindo de Prueba: (1) un 270 2 parlr de 1a fecha de posesion

EL ASPIRANTE DEEERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

Unicamente e tendein en cuenta los doctmentos entregados en e momento de la inscripcidn,

. El asprante solamente podrd inscribirse a una convocatora.
. m_.. >m.En>z.._.m Dmmmxb ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS umCmmbm CONYDCADAS EN LAS FECHAS Y HORAS Y STTI0S FUIADOS, SO PENA DF SER RETIRADD DE LA CONVOCATORTA.

1 o fraude an la informacién, documentacion yio uangm contievard _w sanciones legales

Om_m_“z_nr FIRMALD POR:

lamentarias a que haya [ugar y retire del canvacatoria.

1. Adjuntar en el termine sefiatade para la insaipddn, las documentos que soporten € cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para participar en ef concurso de conformidad con las especificationes establecidas en 1a ests convocatoria.
2. Las cerfficaciones laborales deben ser expedidas por bos jefes de las oficings de personal de las entidades corespondiéntes.
3. Tanto tas certificaciones laborales y los titwlos académicos y demas documentos que antregue el aspirante ilegales o que contengan informacidn impreisa o Incomects, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTD DE LOS REQUISITOS MINIMOS QELIGATORIOS
4. La experienda docente, se contard a partic de ta obtencidn ded titule profesional,
5.
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DRA. MARTHA LUCIA BAHARCN JARA
VICERRECTORA ACADEMICA UMKG
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