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FACLILTAD DE RELACHONES IWTERNACIONALES, ESTRATEGIA ¥ SEGURIDAD
AVISQ CONVOCATORM PARA PROVEER UM [t} CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO (JOVEN TALENTO)

CONVOCATORIA N* 001 DE 24

EMPLEC A PROVEER (1 CARSEO) REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominracidn: Dacante da Planta (loven Talento)
Dedleacion: Tiemnpo complete (44 haras semanales)
Escalafén: Segln DECRETO 127972002 y ACUERDIO D4/2004 de 13 UMNG

1. Titwlo Unaverstano: Ingeniero de Sistemas, Ingeniers Electrncn; Profesicnal en Ciencias Mitares o st equivatente en las Fuerzas. :
2, Titulo de posgrado: Especializaciin en Administracén de (3 Segurdad; Especalsta en Logisica; preferiblemente con Maestrfa en Sequrndad Privada, 1
3. Expenencia Dacente: Un {1) afio como decente de tiempo complets en insttucicnes de educacdn supenor o su equivalents en medio tiempo v hora citedra,

Naturaieza del carga: Empleado Plblico 4. Presentar una propuesta de investgaciin en coherencia con los Grupos y Lineas de Investigacidn existentes en el Centro de Investigacienes de 1a Faculted de
Dependencia: Factitad de Relacicnes Intermazionales, Estrategia v Segundad - Programa de Administracion de la Seguridad y Salud Oaupacional Relacianes Intemaacnales, Estrateg y Sequridad,

Ceptro de costos: 1721300 5. Experencia profesional: accediar expetienciz en el ejarcice prafesonal minima de un (1) afic de tempa completo o sy equivalente en dedizacidn paraal

Sede del trahajo; Unwersidad Militar Nueva Grariada 6. Segundo iioma: Suficiencia en segundo idicma, certificada por una entidad reconocida, o presentar y agrohar ef examen de sufienoa en ui idiems extranjero en

el Centro de Idiomas de ka UMNG {Resolucién 2809 de 20130,

RESPONSABILIDADES Y DEBERES

MOTA: La experiencia s debe acreddar mediante certificaciones expedidas por & jefe de Recursos Humatas o quien haga sus veces, especificands ef carge, ef tempo
Las actividades de los docentes se centran an fos campos da la investigacién, la decencia, la proyeceidn social y la administracién académica, | O senacio (fecha de o v fecha de finalizacién con DD/MM/ASAA) v dedicacdn en e carge (TC., MT, HC), en fa dedicacian HC debe relacionarse el aamera de

¥ entre otras: haras laboradas. _
A- La preparacian, gestion, ejecucien y divuigacion de los proyectas de investigacica. LOS TALENTOS JOVENES QUE DEMUESTREN ALTA CAPACIDAD DOCENTE E INVESTIGATIVA PODRAN SER EXIMIDOS DE LOS NUMERALES 2Y 5 |
8. Llas Wrens académicas y administrativas propias de la funcidn del docents. ;
C. La perbicipaaidn en programas de extensidn a proyeceidn soeial. INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS
D. La asescria, direzcidin y evateacdn de trabajos de grado en los distintas nevetes de la formacién académiea,
E. La tutoriz academ:ca, ia consejeria y las horas de acom pafiamenta a los estudiantes, en cemplimiento del aprendizaje auténome y |2 formasidn de semileros Lupar y fecha de apertura; Unversidad Milttar Nueva Granada, Facultad de Relaciones Internacianales, Estraten:a v Sequndad; sede calle 100 miéreoles 5 de febrerg
de investigaciin y Javenes investinadores, de 2014.
F. La parucipagdn en certdmenes académices ¥ en pragramas de actuatzacion, capactacds v edicaads pernanente,
G. La preparacidn y elaboracién de textas de cardcter acaddmico, de chras artisticas y decumentos ciantficos v tecnolégiees, Lugar y fecha de tierre; Unversidad Mittar Nueva Granada, Facu'tad de Relacianes Internacionales, Estratema v Sequndad, sede calle 109, migrectes 28 de fabrern de
H. La parboipacién en grupes a comunidades académicas y cientificas, 014, )
I, la patticipacidn en Grganos v actividades de direcaidn, consulteria v asescria de Ja UMNG a través del Centro de Extensida y Hagoans, _
3. Las funcionas de direcedn y admipustracdn académicas que se le encomienden, Lugar eatrega de dorumentos para mscripeicn: Decanatura Facuktad de Relaciones internacionales, Estrategia y Segundad, sede ealle 100, Piso 1° &n horano de 8 am _
K. Lasdemis que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. 8 Spm
Son deberes del personal docente de la UMNG, ademas d2 los establecidos en 1a By 734 de 2002 los siguientas: Fechas entrega de documentos: Del 5 de febraro al 25 de febrers de 2014, lunes a wernas de D8:00 3 12:00 m y de 02:0¢ a D3:30 pm. Sede calle 100, miso 1°.
& Obsanvar las nermas inherentes a la étca de su professdn y 3 su condigan de docente
B. Realzar las actradedes y cumple o programads an el plan de trabago académzo Fecha publicacion lista de aspirantes admitidos al cancurse: martes 4 de marzo de 2014
C. Dar tratameento respatuose a s autendades de la mstitucian, colegas, estediantes, funcrnancos v dependientes ;
D. Ejercer la avthadad académica can honestidad intelectual v respeko a las diferentes farmas de pansamiento v a ta conciencia de fos eduzandas Facha pruebs de n..wawmmm__ﬂ“ Lunes 10 de marzo de 2014, Hora: 10 a.m. Sala de Juntas de |a Decanatura de 13 Facultad de Relaciones Tnternacionales, Ectrategia y !
E. Responder per la conservandn de fos documentos, materiales v bienes confiadas a sy quards o admimsteacidn, v darles 2] usa comecto s2qunidad, sede calle 100, piso 1°. :
F. Participar en actividades de extensiin y setvicio monm._ de mm czzm‘ . . Entrevista persanal: Martes 18 de marzo de 2014, Hora: 10 a.m. Sals de Juntes de 13 Decanztura de B3 Facultad de Relsgenes Internacenates, Estratema y Segundad,
G, Colaborar y aswstr cuando sea requartdo, para I resfizatin de exdmenes de admisidn y demas pruebas atadémicas de 13 UMNG sede calia 100, pisa 1°,
H. Agreditarse como docenta de |2 UMNG en todas sus publcacones o actividades de tipo acedémico
1. Desarroflar los cursns de acuerdo al programa calendarnn Fecha de publeacién dzl asprante seteccicnado: migreoles 26 de marzo de 2014, pigina web de da Universidad
1. Paruzipar en las cursos de perfeccisnamients que la UMNG prepare pars sus docentes . :
K. Realizar las pruchas acadénuras programadas, darlas a conocer a les alumnes v digitarlas en el sistama dentro dal tiempo establecids en of calendans |J¥eld: £ e de suficiencia de inglés en el Ceniro de Idiomas de Iz UMNG, geoera un coste a carge del interesad, . ) i
académico del semestre Prusbas Caricter Valor porcentual an & Puntaje minimo aprobatorio :
L. Remcarporarse m__ glerano de sus funciones al venceniznto de toda ficencia, vacasienes, permisos, comisian, semestre de perfesaanamients o afio sabitico Y [T Anaters de antecodentes (eudios, expenanca y sagunds dioma) | Elmmatora neuﬂhmb To00
suspensidn o prarrga cuando haya lugar a effas 3. Competenrias presentagion prueba pedansqica Clacficatora 405 707100
M. Cumplir con fas comisiones que |¢ sean asignadas peris autondad competente y las chligacicnes mherentes a elias. 3. Entrevista pecscoal Clasificatara 5% Fo100
TOTAL 100% 70% de 300 purios:= 210 puntos

Ingreso del aspirante a la UMNG: una vez el aspirante supere (35 pruebas, el ingreso estard sujeto a 13 aprebaasn del Cometé Interna de Asignacion v
Recenoamuento de Puntaje CIARP, pravia verficacidn de fas decumentos apartantes por e aspirante,
Perigdo de Prueba: Un {1} Ao a partir de |3 fecha da posesisn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR £L PROCEDIMIENT O ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:
. Adwntar en &l termino sefizfado para fa inseripoién, los documentos que soperten el cumplimiento de los requisitos mirmos exiqidos para partcioar en el concursa de conformdad con las espacificadones establendas en fa esta convasalora.

Las certificaciones laborales deben ser expedidas por los pefes de bas oficinas de personal de las entidades comespondientes,

. Tanto las certficaciones labarales y los thwlos académicos v demss decumentos que entregue et aspirante legates o que contengan infarmacdn mpressa o mcorrecta, MO SERAN TEMIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DF LOS REQUESITOS MINIMOS OBLIGATORIOS
L& expenencia docente, sz contard a parir de.la obtencidn def titulo profesicnal, :
Unicamente se tendrdn en cuenta los documentas entregados en & memento de la nserpsidn, i
El asprante sclamente podrd mscribirse a una convacatana, :
EL ASPIRANTE DEEERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS FRUEBAS COMVOILADAS EM LAS FECHAS Y HORAS Y SITIOS FIIADOS, S0 PENA DE SER RETIRADD DEL CONCURSD.

p—— .

Q0 N @ N R

Cualquier falsedad o fraude en la informacion, documentacidn y/o pruebas, canilevara a sanciones iegates y replamentarias a que haya lugar y retiro dai concurse.
RIGINAL FIRMADD POR: !

CORONEL R. JORGE ISAZA,PHD 32t \
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