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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD DE RELLACIONES INTERNACIONALES, ESTRATEGIA Y SEGURIDAD
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) GARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPC COMPLETO (JOVEN TALENTQ)
CORNVOCATORIA N°

28 DE 2015 ~ FARIES

EMPLEDO A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Benaminacidn: Docente de Planta

Dadicacién: Tiempo complets {40 horas semanales)

Escatafén: Scgun DECRETO 127942002 v ACUERDO 04/2004 de [a UMKNG

Maturateza dej cargg: Empieado Publics

Dependencia: FARIES- Programa de Administracon de la Seguridad v Satud Ocupaccnal
Centro de Costos: 1721300

Sede daf trabajo: Universidad Miitar Nueva Granada fcamera 11 N 101-86)

RESPONSABILIDADES ¥ DEBERES

ica, Y

1. Tiuzlo Unwversiano: Admenistrador de s Sequndad v Salud Ocupaciond! o Profesonal en Oienclas Miftares o su edulvalents en ias Fuerzas.

2. Titwlo de Posgrade: Especiahstz en Admnistracon de la Sequrdad

3. Expencnca Docente:  de un (1) afile como docente de tiempa compiato en Instituciones de Educatidn Sbperiar o su equivalente en medio tiempa u hora
citedra.

4. Segunda Icama: Presentar y aprobar el examen de suficencia en un segundo idiema en & Centro de Idiomas de 1a UMMNG, de acuerdo con los requisitos
estsblaciios con & Resolucdn 2625 de 2014,

NOTA: La expenencia calificada se debe acreditar medante certificanones expedidas por &l Jefe de Recursos Humangs o guien hags sus vedes,
especdicando o cargo, el tiempe de servico {fecha de o y fecha de Finatzacidn con DOMMMAAAA) v dedicacion en & camgo {TC, MT, HCY, en la
dedicactén HE debe relaoonarse el nivmern de horas laboradas.

105 TALENTOS JOVENES QUE DEMUESTREN ALTA CAPACIDAD DOCENTE O INVESTIGATIVA PODRAN SER EXTMIDOS DE L OS5 NUMERALES
2¥Y3

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la i tigacién, la docencia, la prayeccian social ¥ la administracidn ac

entre ctras:

INSCRIPCIONES, PURBLICACIONES v PRUEBAS

. La preparacitn, geshdn, sjccucitn vy drulgacion de los proyectos de investigacian.

. Lbs tareas acadérmicas y agministrativas propias de 1a funcdn def docente.

. La parictpacdn en programas de extensidn o proyveccisn sooal.

. La asesoris, direcaidn ¥ evalladidn de trabajos de grada en los dishintos niveles de ly formacon académica.

. La tytoria académka, la consejerda v fas hores de atompafiamlents 2 bos estudiantes, an cumplimiento deb aprendizaje sutdnoms y la farmaoon de semilleros de
Investigacién y jovenes investigadores.
La participacidn en certdmenes académicos y en programas de actushzaion, Capacitaditn y educaricn permanente.

. La preparacdn y elaboracion de textos de cardcler aceddmico, de obras artisticas y documentos cientificos y tacnolégices.

. la particlpacion en grupos o comunidades académicas y cientificas.
La parbeipacion en organes ¥ actividades de dirsccidn, consuliona y asesona de la UMNG a treves del Centro de Extensidn y Negocros.

. Las funciones de direccidn y admnistracion académicas que se ke encomienden.

K. Las demas que le sean asignadas e scuerdn con la naturaters del cango.

Son deberes del personal docente de la UMNG, adamas de los establecidos en fa ley 734 de 2002 los sigufentes:

. Ubservar las nomas inherentes a 1a &tica de su profesidn v a su condicin de docente

. Realzar las achvidades y cummpitr To programads en el plan de trabajo académuco

Dar tratamiento respetuoso a s auteridades de la institucion, oolegas, estudiantes, funconanos y dependientes

Ejerrer |2 actividad académicz wn henectidad intelectua) y respela a las diferentes formas de pensamiente ¥ a ta conaence de los educandas

Responder por 3 consenvandn de los documentos, matenales ¥ bienas confiados a su guanda o administracion, v darles e uss correcka

Participar en actividades de extension y servicio sooal da la UMNG

Colaborar y asistir cuando sea requerida, para la realizackin de exdmenes de admisidn y demds pruebas académicas de fa LMNG

Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actnvidades de tpo académico

Desarrollar los cursos de acuerdo al programa calendarin

Partitipar en s cursos de perfecciznamiento gue la UMNG prepare para sus dodentes

. Realtizar las pnsebas académicas programadas, darlas @ conocer 2 05 Alumnos ¥ diptarias en el sistema dentro del tiempo estobletido en 8 calendane
academico del semestre
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Lugar y fecha de apartura de la inscripcidn: Bogotd, 0.C., 26 de marzo de 3015
Lugar y fecha de cierre de la inseripcidn: Bogots, B.C., 27 de atwil ge 2015

Lugar y fecha de entrega b documentos para inscripeidn: Bogotd, D.C., Faculted de Relaciones Intemacinnales, Estrategia y Seguridad— direcatn
Carrera 11 N° 101- 80 - Ofitina: Vicedecanatura, pisa 1, Del 26 de marzo de 2015 al 22 da abril de 2015 en horarle de 8:00 2.m. 2 5:00 p.m. de lunes a
viermes, Con el formulario delrdamente ditgenciado, se debe entretrar fotocepia de fos documentos  que acreckien los requisitos minimos obligatortos ¥ los
demds que el aspiante guiera hacer valer en 1a LANG,

Lugar y fecha publicacion Hsta de aspirantes admitidos af eoncurse: Cartelera de la Facultad de Relacienes Internadionaeles, Estrateqia v Seguridad
¥ en iz Paging Web de |z Unlversidad, el 27 de abedl de 2015 a las 5:00 p.m.

Lugar y fecha eatrega propuasta de investigacién: Bogold D.C. Ofioma Vicedecanatura, Facultad de Relaciones Internacionales, Estaleqia y
segundad, en camera 11 N9 104- §0, piso 1. B 29 de abnil de 2015 Hora: 4:00 pm.

Lugar y fecha prueba pedagdgica: Bogotd D.C. Facultad de Refaciones Internacionales, Estrategia y Sequridad, en camera 11 N° 101- B2, piso 1. Entre
el 29 y 30 de abril de 2015 (horerio ¥ aula pot confirmar)

Lugar y Fecha entrevista personal: Bogol D.C, 5213 de juntas Deconatura, Facultad de Relaclones Intemacionzles, Estrateqia y Sequndad, en carrara
11 K° 101- 80, piso 1. El 4 de mayo de 2015 a las 2:30 pom.

Lugar y fecha de publicacién del aspirante seleccionade: pging wep de la Uiniversidad y en la carlziera de la Facuitad, fecha 8 de mayo de 20152
las 5:00 p.m,

L. Recomorarse @l ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia, vareciones, permses, comisidn, semestre de perfecclonamiento o aio sabdtico ¥
SUSBENSKIN 0 pRrofrona cuando haya uaar a ellas

. Cumplir con las comisicnes que le sesn asignadas por lo autoridad competente y las ohiigaclonas nharentes a ellas.

Vater entwal en el Puntaje minimo
Prisebas Caracter r::(::'r‘\:azursa apr;hatorio
1. Andlisis de antecedentes (estudios, experiencls, sequndo ioma) | Eliminatoria P
3. Propuesta de Inveshgaoion Clasificatoria 405
3. Prueba Pedagdgica Clasificataria 20%
4. Entrevista Clasificataria 405
TOTAL 1005 07100

Ingresa del aspicante a fa UMNG: una vez el aspirante supere las pruebas, el ingreso estara sujeto 3 13 aprobatin del Comité Intemo de Asgnacicn ¥
Retonocimiento de Purtaje CIARP, previa verificackin de Ios documentos aportantes por €] aspirante.
Perisdo de Prucka:  Un (1) Afip a partir de 1a fecha de posesitn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTC ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

1. Adiuntar en ¢ terming sefialade para la Inscrpaidn, los dorumentos que soparten < cumphkmento de ks remitsitos minmos exigidos pate partitipar ent ef concurso de confermdad con las especificaciones establecidas en la esta convocatona.

2. Las centificaciones faborates duben ser expedidas por los jefes de las oficinas de persanal de fas enbidades corespondientes, o gulen haga sus veces, especificands el cargo, e

refacicnarse e nimero de hores laboradas.

3
4. La experencia docente, se contars a partir de i ohtencion ded ttulo profesonal.
5

tiempo da serviclo (fecha de inicio y Techa de finahizacidn con DIFMMIAARAY y dedicacidn en ef carga (TC., MT, HO), enla dedicacion HC debe

Tanto fas cartificacionss laborales v 165 ttulos aczdémicas ¥ demés documentos que entregue el aspirante ilegales e que contengan nformacion tmprerisa o ncomecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EM EL CUMPLIMIENTO DE LOS REGUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

. La productividad académica coma: ks, capitilos da Bbro y articulos publicados en revistas indexadas, el aspirante debe aportar fas evidenias, adjuntanda la caratula, la tabla de contenido y ef articulo compieto. En cuanto 3 capitulo de o v Fbro, debe presentarse en fisico y digitahizatio para envio a Pares Externcs

para evaluaciin.
6. Unicamente se tendran et cuents los documentos entregados en el momento de la inscripodn.
7. El aspirante solamente podrd inscribirse & una convouatoria.

8. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TUDAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS Y HORAS ¥ SITIOS FDADOS, 5O PENA DE SER RETIRADO DEL CORCURSD.
r cetiro del concurso.

eqlamentarias # que haya lug

anciones legales
s

| 9. Cualquier falsedad o fraude en la informacién, docemestacion yfo pruchas, conligvars a
GRIGINAL FIRMADOD POR: . B .
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DRA, MARTHA LUCitBAHAMéH JARA

VICERRECTORA ACADEMICA UMNG




