UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ACADEMICA

FACULTAD DE DERECHO - CAMPUS CAJICA .
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1] CARGO DE DOCENTE DE v_.hz.ﬁ__r DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORLA N° 05 DE 2014 .

EMPLEO A PROVEER (1 CAFRGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denamisacidn: Docente de Planta

bedicacidn: Tiempo completo (40 horas semanales)

Escalafbn: Segin DECRETO 12792002 v ACUERDD 042004 de Ta DMNG

Naturaleza def carga: Empleado Piblico .

Dapendencia: Facuftad de Derecho ~ Programa de Derecho Campus Nueva Granada en Cafick

Centro de costos: 1311100

Sede del Gabaja: Universidad Militar Nueva Granada {carrera 11 N* 101-80), Campus Nueva Granada {Caficd), Faruitad de Medidna-{Transversal 32 No 49-00-
Eogatd - Colombla)

1. Titvlo Linhversitario: Abogado :

2. Titula de posgrado: Magister en mnchmao_.. o ciendias afines.

3, Experienda Docante: Pos {2) afias como docente de tempo completo en Institvciones de Educaddn Superior o su equivalente en medio tiempo u hor2
citedra.

4, Experfencia Eﬁ«mmﬁnmm dos (2) afios de tiempo completo ¢ su equivalente en detheadtn parcial, que incluya € desampeiin en cargos académico
administrativos. .

5. Segunda _n_aém Suficiendla en segunda idioma, certificada por una entidad reconocida o presentar y aprober ef examen de sufitiencis €n un kdiama
extranjer en @ Centrio de Idiamas de ta UMNG (Resclucign 2809 de 2013).

HOTA: La experientia se debe acreditar mediante cerbificaciones expedidas por el jefe de Retursos Humanos o quien haga sus vecss, especficando &f

RESPOMSABILIDADES ¥ DEBERES

cargo, el tiempo de servido {fecha de inicio y fecha de finalizacitn <on ODB/MMAARAY y dedicacion en il camge (TC., MT, HC), on la dedicacidn HO debe

185 artividades de las docentes se centran en los campos de la Investigacion, la docencia, la proyeccion social y la administracidn académica, ¥ |

entre obras:

A. Lz preparacion, gestidn, ejecucidn y divulgacidn de los proyectas de investigacidn.

B. Las tareas académicas y administrativas propias de [a funcidn de! docente.

Cola E&Duﬁan en programas de exiensién o proyecgion sotial.

D, La asesoria, dirercion v evaluacidn de trabajos de grada en los distintos niveles de |3 formacién acaddrmica.
E

investigacién y jévenes investigadores.

F. La vaﬂummo: &n certamenes académicos y en programas de actualizacidn, capacitadion y educacidn permanente.

G. La ua_um_.mn_c: y elaboracitn de Lexdns da cardcter académico, de obras artisticas v documentes clentflcos y becnoldgicos.

H. la participacion en grupos o comunidades académicas y dentificas.

1. La participaciin en érganos y actividades de direceidn, consultoria y asesora de 12 UMNG a través del Centro de Extensidn y Negocios.

1. Las fundones de direccidn y administracion wnmgm_éﬂu que se fe encomienden.

K. Las demds gue fe sean asignadas de acuerdo con 1o naturaleza del cargo,

Son deberes del personal docente de 1a UMNG, ademas de los hlecidos en ta ley 734 de 2002 Jos siguientas:

Observar las noras inherentes a 1a ética de su profesian ¥ a su condicdn de docente

Reatizar las achwidades y cumphr o progransado en e plan de trabajo stadémice

Dar tratamiento respelycse a las autoridades de la instituchdn, colegas, estudiantes, funclonarios ¥ dependientss

Ejercer la actividad académica con honestidad intefectual y respeto a las diferentes formas de pensamisnto y a ta condencia % fos an_cnmgaom

Responder por la conservacian de los documentos, materiales y blenes conflados & su guarda o adminisleacidn, y dartes el uso SanS :

Participer en actividades de extension y serviclo social de fa UMNG

Colaborar y asistir cuando sea requerido, para [a reabizackin de exdmenes de admisién y demds pruebas académicas de fa UMNG

Acreditame como docente de Iz UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo académica

Desarrollar fos cursts de acuerdo al programa calendario

Partizipar en Ios cursos de perfeccionamtiente que la UMNG prepan: para sUs docentes

. Realizar las pruebas aradémices programatas, dardas 2 conocer 2 los alumnos y digtanas en e sistema dentro def lempo estsblecido en 2] calendario

académico del semestre

L. Reincorporarse 8 ejarcicio de sus funciones al vendmients de toda licenda, vecadiones, permisos, comisidn, semestre de perfectlonamienta o afio sabético y
suspenshin o proroga cuando haya lugar a eflas

M. Cumgpiir ¢on las comiciones que e sean asignadas por I autoridad competente y las obligacienes 5§§Em a elias,

FeNTIommoner

3t Lugar: ¥m 2 via Cajicd Zipagquima — Oficina: Decanatura de Facuited de Derecho  Campus — Cajicd, Edificlo Camacho Leyva piso 3,

...._.m_m_aozm,am el nlimearn de horas laboradas,

INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES y PRUEBAS

r:mm: fecha de apertura: Cajica - Cundmamarca, 19 de Mayo de 2014, pdgina web de |a Uiniversidad y en [a cartelera de la Facultad, Decanatura de
Facuitad n_m. Darerho Campus — Cajica,

| Lugné y fecha de ciarre de ta convocaterla: Cajicd, pigine Web de I3 Uintversidad v en 12 cartelera de fa Facultad 11 DE JUNTQ de 2014 afas & PaM,
. Lb tutoria académica, Iz consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimiento del aprendizaje autdnomo v fa formacitn de mma__ﬁam n_m. ’

Entrega de documentns de inscripcidn:
- Horario: bkmes a
" viernes da 8:00 AM a 4:60 PM)

Fecha de inscripeidn: det 19 de mayo al 11 de junio de 2D14, a partir de Jas 8:00 AM en la Lugar v fecha de cierre de inscripciones: 11 de Junio de
2014 Bogotd, D.C., en la Decanatura de Facuitad de Derecho Campus - Cajked, adjuntonds la hoja de vida, ef formato inico de hoja de vida de la Fundon
Pliblica.

Lugar y Fecha pulbslicacion lista de aspirantes admitidos: pagina Web de l2 Universidad el 12 DE JUNIG de 2014,
Lugar y Fecha prueha de competencias: 17 de junio de 2014, en |3 Decarstura de Facultad de Berecha Campus ~ Cajic a las OB:00 AW, drecctdn:

Kittmiatro 2 Yia Zipaguira Tercer piso, Edificlo Camacha Leyva,

Lugar ¥ Fecha Entrevista personal: Decanatura de Facultad de Derecho Campus, Edificio Camache Leyva, pise 3 - (km 2 via Cajica — Zipaquira) a las
£:00 AM, fecha 24 DE JINIO de 2014

Lugar y facha de publicacion del aspirante seleccionado: pigina Web de |3 Universidad, & 26 DE JUNED DE 2014
Nota: El examen de suficienda de Inglés en el centro de idiomas de la UMNG genera un tosto 3 targo del inierecada.

. Valor porcentual en el Puntaje minime
Pruchas Caracter CORCUTSO aprobatorio
1. Andlisis de antecedentes (esludios, experiencla & idioma) Clasificatorla I
2.  Competendas Eliminatoria 40% 704100
3. Entrevista Clasificatoria 0%
TOTAL 1{0%

Ingresa del aspirante a la UMRG: una vez el aspirante supere las pruebas, el ingreso estara sufeto a 2 aprobacion de! Comité Interno de Aslgnacion y
Remnociviente de Puntaje CIARF, previa varificaciin de ins documentos apertantes por el asgirante.
Periodo de Prueba: Un (13 Afio a partir de 1a fecha de posesian.

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO £STABLECIDD EN LAS m_n_._wmw OE E5TA CORVOCATORIA; s

Las certlficacionies laborales deben ser expedidas por los jefes de las oficinas de persenal de fas entidades correspongientat:

La experiencia dacente, se contam a partir de la obtencén del tiuls Eoﬁgo:i
Unicamenta se tendrin en cuenta los documentos entregados en el mo
. El aspirante solsmente podid inscribirse a una convbcatoria.
EL __pm_uux_pz._.m DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS _uzcmm_pm Og_ﬁnna.pm mz 25 mm h.

| DR FRANCI iﬂ\\ i Diaz FERNANDEZ
DECANO (F) FACULTATITE DERECHO CAMPUS NUEVA GRANADA

\

R

que hava lugar

m»x»g POR:

. Aduntar en o término sefialado para la inscripcidn, los documentes gue soporten ef cumplimiento de fos reguisitos _._::_38 prfijidos para patidpar en el concurso de conformidad con las especificaciones esiablaridas en la esta convocatoria.

. Tanto las certificacionas laborales v los titulos académices y demas documentos que mnc.mu:m el H.Ea._s llegales o g contengan informacion imprecisa a incorrerta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN Fi CUMPLIMIENTO DE 105 REQUISITCS MINIMOS OBLIGATORIDS

HORAE Y maOm _uE__pUOw S0 vmz.p DE SER RETIRADO DE LA CONVOCATORIA.

retiro de la convocatoeria,

DRA. Z%ﬁnub BAHAMODN JARA

VICERRECTORA ACABDEMICA

//%.

N




HIEVA GRANADA UNIVERSIBAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMIGA
FACHLTAD DE DEREGHO -~ CAMPUS CAJICA. .
AVISD CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO GOMPLETO
CONVOCATORIA N° 06 DE 2004

EMPLECO A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacién: Dorente de Planka

Dedicacién: Tiempo complela (40 horas samanales)

Escalfalon: Segin DECRETO 12792002 y ACUERDO B4/2004 de la UMNG

Naturaleza del cargo: Empleadn Plblico

Dapendencia: Facultad de Derecho - Programa de Derecho Campus Nueva Granada en Cajicd

Centra de costos: 1311100

Sede dat trabaje: Universidad Militar Nueva Granada (carrera 11 N* 101-80), Campus Hueva Granada (Cajicd), Facuitad de Medicina-{Transversal 3% No 45-00-
Bogots - Colombia)

RESPONSABILIDADES ¥ DEBERES

investinacion y jovenes investigadores,

1a Enﬁ_nmﬁoz en certdmenes académicos ¥ en programas de actualizackén, capacitacitn y education permanente.

La Em_um_.mn_o: y daboracin de textos de cardcter aradémico, de obras artisticas y documentos dentificos y tecnoléglcos.

, La participacin en grupos o comunidades académicas y dentificas.

La particlpacion en drganos y actividades de direccidn, cansultoria v asesoria de 15 UMNG & través del Centro de Bxtensidn y Negocias.

Las furiciones de direccin y administracion académicas que se le encomienden.

Las demds que 2 sean asignadas de scuerdo con Iz naturaleza del cargo.

on deberes del parsonal docente de la UMNG, ademds de los blecidas en la ley 734 de 21002 ks siguientes:

. Observar las normas inherentes a la ética de su profesidn y 2 su tondicidn de docente

Realtzar ias aclividades y cumplir lo programado en ef plan de trabajo académicg

Dar tmtamients respeluoso a las auteridades de Jz institucidn, ooegas, estudianies, funcisnanos y dependientes

Ejercer la actividad académica con honestidad intelectual y respeto 2 las diferentes formas de pensamiento y a [a conciendia de s educandos

Responder por ks conservacién de los documentos, materiales y bienes confiadas a su guarda o administracidn, y dares & uso comecto

Participar en actividades de extension v servicia soclal de la LMNG

. Cotabarar y aslstr cuando sea requerido, para la realizacion de exdmenes de admisidn y gemas pruebas académicas de la UMNG

. Acredibarse coimo docente de Ta UMK en todas sus publicaciones o actividadas de tpo scadémict

Besarrollar los cursos de acuerdo al programa calendario

Pariicipar en lns cursos de perfeccionarients que 1a LMNG prepare para sus docentes

. Realizar las pruchas académicas progremadas, darlas a conocer a fns alumnos y digitarlas en el sistema denfro del tiempo estableade en el calendano
aadémico det semeste

. mm._anoq_uoqmqmm & ejercicia de sus funciones al vencimients de toda icencla, vazaciones, permisos, comisidn, semestre de perfeccionamiento o afp sabatico y
suspensidn o prorroga cuando haya fugar a elfas

. Cumptir con las contislones que Je sean asignadas por 12 autoridad competente y fas obligaciones inherentes a elias,

nEECTION
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-

=

1. Titulo Universitario: Abagada

2. Titule de posgrado: Especialista en Derecho Pibiica y Magister en Derecho con énfasis en investigackin,
3. Experlencly Docente: Un (1) affo como docente de brempo compieto en Instiuckines de Educacion Superior 4 su equivalente en medio tiempe U hom

catedra.

4. Experiencia _964863_ dos (2) afivs o su equivalente en dedicatidn parcial.
5, Sequndo idioma: Suficiencla en sequnda iioma, certificada por una entidad reconoeida o presentar y aprobar el examean de suficiencia en un igama

extranferc en el Centro de Idiomas de [a UMNG (Resolucion 280% de 2013).

NOTA: La experigncia se debe acreditar mediante certificaciones expadidas por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus weces, espacificando al
cargo, ef tempo da setvido (fecha de Inldo y fecha de finakizacion con DD/MMIAAAR) vy dedicackin en el cargo (TC, MT, HC), en la dedicacién HC debe

relaclonarse el numerd de horas laboradas.

INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUERAS

Las actividades de los docentes s centran en los campos de 1a investigacitn, la docencia, 1a proyeccidn social y la administracion académica, Y
enkre glras:

4. La preparactin, gestion, ejecucion ¥ divuigacion de los provectos de investigacion.

B. Las tareas académlcas y administrativas propias de la Funcidn del docente.

C. La um&numﬁo: &6 progrémas de extension o proyeccién sotial.

D, La asesoria, direccidn y evaluacitn de trabajos de grado en los distintos niveles ge ta formadidn académica.

£. Latutona académica, Ia consejerfa y las horas de acompafiamento a fos estudiantes, &n cumplimiento del aprendizaje autdnome v 12 formackin da seitleros de -

Lugaf ¥ fecha de apertura: Capod ~ Cundinamarca, 19 de Mayo de 2014, pagina web de la Universidad y en la cartelera de la Facultad, Decenatura de

Facultat de Derecho Campus - Cajicd.

Entrega de documantos de inscripcidn:

” Lugar y fecha de derre de ia convocatoria: Caiics, pigina Web de a Universidad y en ta cartelera de 12 Facuitad 11 DE JUNIO de 2014 3 las 4 P.M.

Lugar: Km 2 via Cajicd Zipaquits ~ Oficina: Decanatura de Facultad de Derecho Campus — Cajicd, Edificlo Camacho Leyva piso 3, - Horarie; lunes a

viemes de 8:00 AM a 4:00 PM}

Fetha de inscripcién: del 19 de mayo al 11 de junio de 2014, a partir de las 8:00 AM en la Lugar v fecha de clerre de inscripciones: 11 de Junio de
2014 Bogold, B.C., en ka Decanatura de Faoultad de Derecho Campls ~ Cajicd, adjuntands Iz hofa de vida, & formato (nico de haja de vida de la Funcidn

Publica.

Lugar y Fecha pubticacitn lista de aspirantes admitidos: pagina Web de la Universidad el 13 DE JUNIQ de 2014,

Lugar y Fecha prueba de competencias: 17 de junlo de 2014, en la Decanatura de Facuitad de Derecho Campus —

Kilémetra 2 ¥ia Zipaquird Terver piso, Ediflcio Camacho Leyva.

Cajicé a las 08:00 AM, direccion:

tugar y Fecha Entrevista personal: Decanatura de Facultad de Derecho  Campus, Edifico Camacho Leyva, plso 3 - (km 2 wia Cajica — Zipaguird) a las

8:00 &M, fecha 24 DE JUNIO de 2024

Lugar y fecha de publicacién del aspirante seleccionado: pagine Weh de 1a Universidad, el 26 DE HINIO DE 2014
NoR: El eamen de suficencia de inglés en el centro de idiomas de la UMNG genera un coste 2 cango dal intaresads.

Pruebas

Caracter

Vator porcentual en el

Puntaje minimo

£ONCLrSe aprobatoric
1. Andhsis de antecedentes (esturdios, experiendia e idioma) Clasificataria ENE
2. Compelendas Eh tvia 40% 70/100
3. Enbrevists Claslficatoria 307
TOTAL 100%

Ingrese del aspirante a la UMNG: una vez ¢l aspirante supere |as pruebas, el ingreso estard sujeto a la aprobaciin del Conuté Interno de Asignactdn y
Reconocimiento de Puntaje CIARP, previa verificacion de lns documentos aportantes por el aspirante.

Pericdo de Prueba: Un {1} Afic a partir de la fecha de posseldn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORTA:

. Las certificaciones laborales deben ser expedidas por 10s jefes de las oficnas de personal de las entidades comespondigates:
. Tanto las certificaciones laborales y los ttulos ardémicos v demds documentes que entregue ¢f aspirante llegales-ag
La experiench docents, se contara a partir de 2 obtention del Htulo profestanat.

Unicamente se tendran en cuenta ks documentas entregados en el momento de fa x.mb._vaﬁ:
. £l aspirante solamente podrd inscribirse @ una convocataria.
. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONMOCADAS B Sm Fl
. Cualguier falsedad ¢ fraude en ta information, documentacion
FIRMADD POR:

DR. FRANCESCera G .?N FERNANDEZ

CAORAS Y deOm FDALGS, SO PENA DF SER RETIRADO DE LA CONVOCATORIA.
eqlamentarias a que haya lugar y retiro de la convocatoria.

. Adjuntar en e termino seflalado para la Inscripaitn, los documentos que soparten ef cumplimiénto de Ios requisites mitimos exigidos para participar en el concurse de conformidad con las especificaciones estableridas en la ests conwvocaterta.

e“Contenaan informacidn Imprectsa o incomecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN £l CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

DRA. 3»»4§§ Z

VICERRECTORA ACADEMICA

. o
DECANO {E) FACULTALSE DEKECHO CAMPUS RUEVA GRANADA




