UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA

AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO ~ JOVEN TALENTO
CONVOCATORIA N° 105 DE 2015 FACDER

@

FACULTAD DE DERECHO

EMPLEO A PROVEER (1L CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacién: Docente de planta

Dedicacion: Tiempo completo (40 horas semanales)

Escalafon: Segin DECRETO 1279/2002 y ACUERDO 04/2004 de la UMNG

Naturaleza del cargo: Empleado publico

Dependencia: Facultad de Derecho

Sede del trabajo: Universidad Militar Nueva Granada, UMNG (Carrera 11 num. 101-80), Campus Nueva Granada (Cajicd), Facultad de Medicina — (Transversal 3
nam. 49-00, Bogotd). El docente podré ser destinado a cualquiera de estas sedes dependiendo de las necesidades del servicio.

Destino presupuestal: Facultad de Derecho 1331000

Salario: El salario del profesor empleado publico de carrera dependera de la asignacion de puntaje correspondiente por parte del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje (CIARP).

1. Titulo universitario: abogado

2. Titulo de posgrado: especializacién en Derecho Privado.

3. Experiencia docente: un (1) afio como docente de tiempo completo o su equivalente en medio tiempo u hora catedra en Instituciones de Educacion
Superior. La experiencia docente se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por el jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
especificando expresamente el cargo, el tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha de finalizacién con DD/MM/AAAA) y dedicacion en el cargo (tiempo
completo, medio tiempo u hora catedra). En la dedicacién de hora cétedra debe relacionarse el nimero de horas laboradas.

4. Segundo idioma: acreditar la suficiencia en segundo idioma ante el Centro de Idiomas de la UMNG, de conformidad con los criterios establecidos en la
Resolucion 2625 del 1° de septiembre de 2014. En caso de tomar el examen de suficiencia en el Centro de Idiomas de la UMNG lo debe presentar antes del
cierre de la inscripcién y los resultados deben entregarse al momento de la radicacion de la documentacién. El examen genera un costo, el cual serd
asumido por el aspirante.

RESPONSABILIDADES Y DEBERES

q

NOTA: los jovenes talentos que demuestren alta capacidad en docencia o investigacién podran ser eximidos de los numerales 2 y 3 de esta convocatoria,
atendiendo a lo consagrado en el parégrafo segundo del articulo 26 y en el paragrafo segundo del articulo 42 del Acuerdo 04 de 2004.

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacion, la docencia, la proyeccion social y la racion ac
ademas de los deberes establecidos en el articulo 65 del Acuerdo 04 de 2004 "Por el cual se establece el Reglamento del Personal Docente de la
Universidad Militar Nueva Granada, se encuentran:
. La preparacion, gestién, ejecucion y divulgacion de los proyectos de investigacion.
. Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién del docente.
. La participacién en programas de extensién o proyeccidn social.
. La asesoria, direccidn y evaluacion de trabajos de grado en los distintos niveles de la formacion académica.
La tutoria aoademlca, la consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimiento del aprendizaje auténomo y la formacién de semilleros de
investigacion y jovenes mvestlgadores
. La participacién en certdmenes académicos y en programas de actualizacion, capacitacién y educacion permanerite.
. La preparacién y elaboracion de textos de caracter académico, de obras artisticas y documentos cientificos y tecnoldgicos.
. La participacion en grupos o comunidades académicas y cientificas.
La participacién en drganos y actividades de direccion, consultoria y asesoria de la UMNG a través del Centro de Extension y Negocios.
Las funciones de direccion y administracién académicas que se le encomienden.
. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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Son deberes del personal docente de la UMNG, ademas de los establecidos en la Ley 734 de 2002 los siguientes:

A. Observar las normas inherentes a la ética de su profesidn y a su condicidn de docente.

B. Realizar las actividades y cumplir lo programado en el plan de trabajo académico.

C. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la institucion, colegas, estudiantes, funcionarios y dependientes.

D. Ejercer la actividad académica con honestidad intelectual y respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

E. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su guarda o administracién, y darles el uso correcto.

F. Participar en actividades de extension y servicio social de la UMNG.

G. Colaborar y asistir cuando sea requerido, para la realizacién de exdmenes de admision y demas pruebas académicas de la UMNG.

H. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo académico.

1. Desarrollar los cursos de acuerdo al programa calendario.

J. Participar en los cursos de perfeccionamiento que la UMNG prepare para sus docentes.

K. Realizer las pruebas académicas programadas, darlas a conocer a los alumnos y digitarlas en el sistema dentro del tiempo establecido en el calendario
académico del semestre.

L. Relncorporarse al ejercicio de sus funciones al vencimiento de toda licencia, vacaciones, permisos, comisién, semestre de perfeccionamiento o afio sabatico y
suspension o prorroga cuando haya lugar a ellas.

M. Cumplir con las comisiones que le sean asignadas por la autoridad competente y las obligaciones inherentes a ellas.

INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES vy PRUEBAS

. Lugar y fecha de apertura de la inscripcion: Bogota, Universidad Militar Nueva Granada, Sede Calle 100 (carrera 11 nim. 101-80). Oficina de
Vicedecanatura Facultad de Derecho (Bloque B, primer piso) a partir del 4 de diciembre de 2015.

. Lugar y fecha de cierre de la inscripcién: Bogots, Universidad Militar Nueva Granada, Sede Calle 100 (carrera 11 num. 101-80). Oficina de
Vicedecanatura de la Facultad de Derecho (bloque B, primer piso) hasta el 29 de enero de 2016.

. Lugar y fecha de entrega de documentos para inscripcion: Bogota, Universidad Militar Nueva Granada, Sede Calle 100 (carrera 11 nim. 101-
80), en la Oficina de Vicedecanatura de la Facultad de Derecho (bloque B, primer piso) E| horario de recepcion de documentos es de Iunes a viernes
de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
El aspirante ademds de entregar el formato de hoja de vida de la funcién plblica y el formato de inscripcion debidamente diligenciado, deberé
entregar la fotocopia de los siguientes documentos: documento de identidad, de los que acrediten los requisitos minimos obligatorios y los demas que
el aspirante quiera hacer valer en la UMNG. Los documentos deberan entregarse foliados y en una carpeta de cuatro aletas.

. Fecha y lugar publicacion lista de admitidos: 08 de febrero de 2016 en la cartelera informativa de la Facultad de Derecho UMNG (carrera 11
nam. 101-80, bloque B, primer piso) y en la pagina web de la Universidad.

. Fecha y lugar de la prueba de conocimientos: 11 de febrero de 2016. Hora: 2:30 p.m. Ciudad: Bogota. Facultad de Derecho UMNG (carrera 11
nam. 101-80, bloque B, primer piso), en la sala de juntas de la Facultad.

. Fecha y lugar de publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos: 15 de febrero de 2016 en la cartelera informativa de la
Facultad de Derecho UMNG (carrera 11 ndm. 101-80, bloque B primer piso) y en la pagina web de la Universidad.

. Fecha y lugar de la entrevista personal y de la prueba psicotécnica: 22 de febrero de 2016. Hora 2:30 p.m. Bogota. Facultad de Derecho
UMNG (carrera 11 nim. 101-80, bloque B, primer piso) en la sala de juntas de la Facultad.

. Fecha y lugar de publicacion de los resultados de la prueba de entrevista y prueba psicotécnica: 26 de febrero de 2016 en la cartelera
informativa de la Facultad de Derecho UMNG (carrera 11 nim. 101-80, bloque B, primer piso) y en la pagina web de la Universidad.
. Fecha y lugar de publicacién del aspirante con mayor puntaje dentro del concurso: 29 de febrero de 2016, en la cartelera informativa de la

Facultad de Derecho UMNG (carrera 11 ndm. 101-80, blogue B, primer piso) y en la pagina web de la Universidad.

- Valor porcentual en Puntaje minimo
Pruebas Caracter elpc‘:mcurso aprgbatorio
1. Requisitos minimos (titulos, experiencia e idioma) Eliminatoria N.A. N.A.
2. Prueba de competencias Clasificatoria 35% 3.5
3. _Prueba Psicotécnica Clasificatoria 30% 4.0
4. Entrevista personal Clasificatoria 35% 4.0
TOTAL 100%

Ingreso del aspirante a la UMNG: una vez el aspirante supere las pruebas, el ingreso estard sujeto a la aprobacién del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje CIARP, previa verificacion de los documentos aportantes por el aspirante, y de acuerdo a la programacion de sesiones del CIARP
Periodo de Prueba: un (1) Afio a partir de la fecha de posesion

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

. La experiencia docente, se contard a partir de la obtencion del titulo profesional.
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para evaluacion.
. Unicamente se tendran en cuenta los documentos entregados en el momento de
. El aspirante solamente podra inscribirse a una convocatoria.
. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS
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ORIGINAL FIRMADO POR:

. Para la inscripcién y en el término sefialado, adjuntar los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para participar en el concurso de conformidad con las especificaciones establecidas en esta convocatoria.
. Las certificaciones laborales deben ser expedidas por los jefes de las oficinas de personal de las entidades correspondientes. Los titulos académicos deben ser autenticados en notaria.
. Tanto las certificaciones laborales, los titulos académicos y demés documentos irregulares que entregue el aspirante o que contengan informacion imprecisa o incorrecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS.

. La productividad académica investigativa como libros, capitulos de libro y articulos publicados en revistas indexadas u homologadas, el aspirante debe anexar las evidencias, adjuntando la caratula, la tabla de contenido y el articulo completo. En cuanto a capitulo de libro y libro debe presentarse en fisico y digitalizado
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