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.,:.4 A Gkanana UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

VICERRECTORIA ACADEMICA _
FAGLLTAD DE DERECHO - CAMPUS CAJICA
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN [1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATORIA N 028 DE 2015

EMPLEO A PROVEER (1L CARGO) REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIONS
L 1. Titwlo Universitano: Abogado
cﬂ:_uanww cin: Docente de Pianta 2. Titwlo de posgrado: Magister en Derecho procesal, Derecho penal, Derecho Adminstrative, Derecho Pibhico, Dereche Prvatn, Derecho Comeraal o cualquier otre
Dedicacion; Tiempo compleln (48 haras semanaies} rama del Derecha o cenaas juridicas.
Escalafon: Seqin DECRETO 1279/2002 y ACUERDO 04/2004 de Ia LMNG 3. Expenenda Docente: Un (1) afio como docente de tiempa compiata en Instituciones e Educacdn Supenor 0 su cquivalente en medio lientpo u hora citedra.
Naturaleza del cargo: Empleado Piblic 4. Experencia Profesional: Un (1) afio de iempo compiets o su equivalents en dedicanicn parcial.
MMWMM&MM%M«MW:%WWMTE% - Programa de Derecho 5. Sequnda khoma: Presentar certificaciin de aprebacion del examen de suficiencia en un segundo idioma, en el centro de Tdiomas de la UMNG, establecidos en ks
P ; s ) Resolucidn 2635 de 2014,
Sede del trabajo; Universidad tittar Nueva Granada (carrera 11 N° 101-86), Campus Nueva Granada (Cajied), Faculted de Mediana—(Transversal 38 89| ynma| 5 exporienci cofificada se debe screditar mediante certificacianes expedidas por el jafe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, especificando el
49-00— Bogota - Colombia) cargo, el kempn de servicio (fecha de inicio y fecha de finalizacidn con DDYMM/AAARY y dedicacicn en ef cargo (TC., MT, HC), en fa dedicacitn HC debe relacionarse
RESPONSABILIDADES Y DERBERES ef nitmero de horas laboradas. Los bhulos académitos se certifican medants copa del diptoma y acta de grado.
LOS JOVENES TALENTDS QUE DEMUESTREN ALTA CAFACIDAD DOCENTE O INVESTIGATIVA PODRAN SER EXIMIDOS DE LOS NUMERALES 2 Y 3
Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacidn, | dovencia, la proyeccidn social y 1a administracign | (ACUERDO 04 BE 2004)
académica. Y entre otras: INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUERAS
A, La preparacién, wﬁ&o.? ejecucidn y divuigaciin de los proyectos de invesbgacian, . Ligar y Fecha de apertura de la inscripcion: Cajicd — Cundmamarca. Universidad Miditar Mueva Granada, Farutad de Dereche Campus (Km 2 vis Cajics-
E. Las tareas académicas y administrativas propias de 12 funcon dal docenle. Zipaguird) en fa cartelera informativa de la Facultad y en o portal web de Iz unwersufad a partir del 26 de marzo de 2015.
C. La Eanimn_o.: N programas ua @Aﬂ:ma:.c proyeccion soctal, ) . P . Lugar y fecha de clerre de 13 Inscripadn: Cajica ~ Cundinamarca, Universidad Mititar Bueva Granada, Faruitad de Derecho - Campus (Km 2 via Cajica-
D. La asesgria, direccidn y evaluacidn de trabajos de grado en los disttntos niveles de fa formacicn academita. ) - . . .
E. La wioria académica, la consejeria v las horas de acompafiaments a los estudiantes, en cumplhmients del aprendizaje autdnomo y ta formacdn de Zipaquira) en 3 cartera-informativa de ls Facultad ¥ m_..., o von.m_ _ewa da _.m universidad hast el 23 de abril de 2015. o e
samilleros de Investigacidn y jovenes investigadores. - Lugar y fecha de entrega da documentos para inscripcion: Universidad Milltar Nueva Granada, Facuktad de Derecho Campus - Cajica, {Km 2 vie Cajica-
F. La participanion en certemenes académicos ¥ en programas de sctualizackin, capacitacion y educacién permanents. Zipaquird), oficina Decanatura Faculad de Derecho Campus Cajlch tarcer (Zer) pliso edificio Camacho Leyva & partis del 26 de Marzo de 2015 hasta el
. La preparacion y glaboracidn de textos de caracter scadémico, de obras artisticas y documentos centificos y tecnsldnicos, 23 de abril de 2015, Morarto recepoidn documentos de lunes a viermes de 5:00 AM a 4:00 FM,
H. L3 participacion en grupos o comunidades academicas y aentificas. ) . ) . £l asprante ademas de ertregar ef formato de 13 hoja de vida de ia funcidn pibhea detsdamente ditgenciado, deberd entreger Iz fotocopia de los
L. La pariicipacidn en drganas y actividades de dweccion, consiltonta y asesoria de la UMNG a través del Centro de Extension y Negocios. siqulentes documentas {debidamente foliades)y: Decumento de identidad, de los que acrediten minimas los requisites obligatonos y los demas gue e
1. Las funciones de direccin y administrackin acadénicas que se ke encomienden. aairante ouiers hacer valer e 3 UMNG
K. L35 demds que ke sean asignadas de acuerdn con la naturaleza det carga. =H o valer an o .
Son deberes del personal decente de la UMNG, ademias de los blecidos en la ley 734 de 2002 los sigulentes: . Fecha y [ugar de publicacién lista de admitidos: 5 de mayo de 2015 en la carelera informatva de fa Facultad de Derecho UMNG Decanatura de
A. Dbservar las normas inherentes 2 Iz ébca de su profesion y 2 su condicidn de docente Derecha Campus — Cajics tercer (3er) pise edicio Camacho Leyva y en la pagina web de fa Universidad,
B. Realizar las actividades y cumplir lo progremado en gl plan de trebajo academico . Fecha y lugar de la prueba ge competencias: 11 de mayo de 2015, Hora; 8:00 AM. Municipso: Cajics. Facuitad de Derecho - Campus {Km 2 via Cajcd-
€. Dar tratamientd respatiosn 2 las auterldades de |z Instilucidn, colegas, estudiantes, funnonarics y dependientes Zipagquird} tercer {3er) mist edificio Camacho Leywa,
D. Ejerter la actividad académica con honestidad intelectual y respeta a 1as diferentes farmas de pensamianto y a la condiencia de los educandos . fecha y lugar de fa entrevists personak 14 de mayo de 2015 Hora: §:00 AM. UMNG Canipus Cajficd Vicerrectoria General Campus UMNG (Km 2 via
_m, W%Mwm_awqa: por hqﬂ%@%ngnpﬁwﬁwgmﬁﬂﬁhaﬂwﬁnmﬂ hzcmmzmm confiados a su quarda o administracion, y darles el uso correcto Calich- Zipaquird) tercer (Jer) piso edificio Camacho Leyva,
m.. Colatorar y mm.rmﬁ.__. cuanda sea ﬁnwnanw_.c. para | realizacion de exdmenes de admisién y demés pruebas académicas de la UMNG . Facha y lugar de publicaodn del aspirante selectionado: 29 de mayo de 2015, en [a cartelera informativa dé la Facuttad de Derecho UMNG (Km 2.2 via
H. Acreditarse coma docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo académico Cajica- Zipaquird) tercer (3er) ﬁ_mo ma_mn_o ﬁw_s.wnso leyeayenla nmm_;m web de la Universidad,
I. Desarrotlar los Cursts ge acuerde 2l pregrama calendario H 9.
). Participar en los curses de perfeccionamienta que la UMNG prepare para sus docentes Pruebas Carhcter Valor porcentual en el Puntaje :._mm.wﬂa
K. Reafzar las prusbas acsdimicas programadas, darlas @ conoder 2 los alumngs v digitarlas en e sistema dentre del tiempo establento en a dalendans COTCUrSa aprobatorin
académico del semestre 1. Renuisitos minimos {Tiulos, experiencia e idioma} Eirmunatena N.A. N.A,
L. Rencorporarse al sjercoo de sus funciones at venclmiento de teda lcencia, vacaciones, permisos, comisidn, semestre de perfacoonammentt o afio | 2, Compelencias Clasthcatora 4 20/100 puntos
5abdtico ¥ suspensidn o préroga cuanda haya lugar a elias 3. Andlisis de antecedentes (titulos v experiencia adickanales a fos exigidas Classficatoria 0% NA.
M. Cumplic con las comesiones que fe sean asinnadas por la autondad campetente ¥ fas chlgationes mherentes a ellas. COME requIsias minmos)
4. Entrevista Personal Clasificatora 40% 704100 puntos
TOTAL 10094
Ingreso del aspirante a ka UMNG: una vez el asprante supare 135 pruebas, 8 ingreso estars sujeto a la aprebacdn del Comité Intemo de Asignacion y
Reconccimiento de Puntaje CLARP, previa verficacin de los documentas apontados por el aspirante, ¥ de acuerdo a la progrémacidn de sesiones del CIARP.
Periode de Prueba:  Un {1} Afio a partir de 13 fechi de posesidn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:
1.

2. Las certficaciones laborales deben ser expedidas por fos jefes de las oficinas de personal de las entidades carrespondientes o quien haga sus veces, especificando el carge, el Hiempo de servicio (fecha de Inicio ¥ Techd de finalizacidn con DDfMM/AARA) v didicaosn en & targo {TC., MT, HC), en la dedicacdn HC debe
relacionarse el niimero de horas laboradas.

3. Tanto las cartificaaones faborales y los Litulos aczdémicos y demds documentos que entreque el aspiranke ilegales o que contengan informacdn IMEreasa o incorecta, KO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMFLIMIENTO HE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

4. La esperiencia docente, se contara a parlr de la obtencida del tiulo profesional,

5. La productividad acadeémica camo: libros, capiuios de fbro v articutos publicados en revistas ndexatlas, el asprante debe apartar las ewdencias, adiuntands la cardtula, 12 bbia de contenide y « articuio compilete. En cuanto a capiuio de libre v libro, debe presentarse en fiskoo y digitakizado para envio a Pares Externos
para evaiuacion

6. Umicamente se tendran en cuenta ios documentis entregados en el momento de la Inscripaon,

7. Hl aspirante solamente podra inseribirse a Una canvocataria,

8. £L ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHASS# HORAS ¥ SITIOS FUADGS, S0 PENA DE SER RETIRADRG DE LA CONVOCATORIA.

2 Cualguier falsedad o fraude en fa informacién, documentaciin yfo preehas, conlleys \mu:n_aamm legales y reglamentarias a que haya jugar y retiro del condirso. 1

FIRMADG POR: . 7 WN%\\\

UM DIAZ FERNANDEZ DRA, MARTHA LUCIA BAHAMON JARA %
DECANG FA ] Um O RECHO CAMPUS NUEVA GRANADA VICERRECTORA ACADEMICA

Adjuntar en ef terming sefalada para i instripcidn, los documentos que soparten el cumphmianto de los requisitos mintmos exigrtas para particpar en #l conturse de conformidad con las especificaniones establecdas en la esta convoatona.




