UNIVERSIDAD MHLITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA

AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE MEDNG TIEMPD — JOVEN TALENTC
CONVOCATORIA N° 86 DE 2015 FACDER

FACULTAD DE DERECHC

EMPLEO A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS B

Denominacion: Docente de Planta

Bredicacidn: Medie Tiempo (20 haras seimanates)

Escalafén: Segin DECRETO 127972002 y ACUERDD 0472004 de la UMNG

Naturzleza del cargo; Empleado Publico

Dependencia; Faculted de Derecho

Sede del trabajo: Universidad Mditar Nueva ranada, UMNG {Camera 11 num, 101-80), Campus Nueva Granada (Capca), Faculad de Medicing - (Transversal 3
num. 49-00, Bogata). El docente pedrd ser destinado a cualquiers de estas sedes gependienda de las necosidades del sarvicio.

Bestino presupuestal: Facyltad de Derecho 1331000

Salaria: El salario del prafesor empleado publico de rarrera dependera de la asignaciin de puntaje correspondiente por parte del Conuté Intemo de Asigracign y
Reconocimisntg oe Funtaje (CIARPY.

RESPOMNMSABILTDADES W DEEBERES

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacidn, |a docencia, la proyeccidn social ¥ la administracidn académica,
ademas de los deberes establecidos en el articulo 65 del Acuerdo 04 de 2004 “Por el cual sc establece ef Reglamento del Persanal Docente de
Universidad Milltar Nueva Granada, y entre otrés se destacan:

A, 13 preparacidn, gestion, ejecucion y divuigatdn de 10 proyectos de investigacidn,

B. Las tareas académicas y administrativas propias de la funceon del docenta.

C. La parkicipacon en programas de extensidn © proyecclin seoal,

[. Lz asesoria, direccidn ¥ evaluaditn de trabajos de grado en les distintos niveles de la formacidn académica.

E. La tutoria atademca, i3 consejeria v las horas de scompanamiento & los estudiantes, en cumplimients del aprendizaje autdnome y la formacian de senuiloras de
imvestigacion y jdvenes investigadores,

F. ta participacién en certamenes acadeémecos ¥ en programas de actualizacian, capacitacion y educacidn permanente,

G. L3 preparacion y elabarackia de texlos de cardrter académico, de obras artishcas y documentos cientifices y tecnoidgicos.

H. La partcipacion en grupos o comumdades académicas y centificas.

I. La participacdn en organos y activdades de direcoon, tonsultari v asesoria de la UMBG a traves det Centro de Extension v Kegocos.

1. Las funciones de direcaidn y administracion académecas gque se le encomienden,

K. bas demas que le s2an asmnadas de acuerdn can la naturale?a del carga.

demas de fos i

Son deberes de! personal decente de la UMNG, 5 en la fey 734 de 2002 los siguientes:

A. Observat |as normas inherentes a la élica de su profeson y a su conditn de docente

B. Realizar las actividades y cumplr o programado en el plan de trabajo académico

C. Dar tratamientt respelusss a fas aetoridades de la institunidn, colegas, estudianies, luntionarios y dependientes

0. Ejercer la actividad académica ron hanestidad intelectual y raspeto 2 las diferentos formas de pensamento y a a concencia de og educantdos

£. Responder por fa canservacidn e fod documentas, matedales y enes confiadas a su quarda o admmistracesn, y darles el usy correcto

f. Partiopar en actividades de extensidn v servicio social de g UMBG

G. Colaborar y asist cuanda sea requeridn, para 13 realizacon de examensas de adnusdn y demas pruebas acadénncas de la UMNG

H. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaziones o actividatles de tipa académico

1. Desarrollar los cursos de acuerda al programa catendano

1. Participar on jos corsos de perfecaonamiento que la UMNG propare para sus docentes

K. Reahsar las pruebas académicas progromadas, darlas a conocer a 105 alumnps v chgtarlas en el sisterma dentrg del tiempo establecido en e calendano
atagdémico del semestre

L. Reineorporarse a) ejercicio de sus funciones al venoimiento de toda licenoia, vacaciones, permisos, comisidn, semestre de perfecoonamiento 0 afio sabdbco v
suspensidn o prérroga cuando haya fugar a ellas

M. Cumplir can las comisiones que e sean asignadas por la autonidad competents y las obligaciones inherentes a eifas,

1. Titulo Universitario: abogado o t
2. Titulo de pasgrado: especiafizacion o miaestia en Procedimienta Penal Constitvainnal v Justicia Penal Miliiar, o en Derecho Penal, o Procedimiento Penal,
0 en programas afines al derecho penal.

3. Expenencla Docente: Un {i) afio como docente de hempo completa (1440 horas) en Institucones de Fducaudn Superior o su equealenta en hora
citedra. Li expenencia docenle se debe acretitar mediante certficationes expetidas por e jefe de Recursos Humanes o quien fhaga sus veces,
especificandn ef carga, e tiempo de servioo (fecha de o y fecha de finsdacdn con GOYMMIAAAA) y dedicacon en el cargo (tiempeo compieta, medis
tierrpa u hora catedra). En la dedicacn de hara citedra debe refacionarse 21 nimero de horas laboradas,

4, Segundo dioma: Acreditar la suficléndia en sequnds idioma ante ol Centro de §diomas de la UMKG, de conformidad con los criterios establecidos en la
Resolucion 2625 del 12 de septiambre de 2014, por la cual se fijan es requisitos minimos para acreditar la suficencia en un segunds idicma por parte de
los asplrantes que parfiopan en 1as convocatonas de mngresoe como profesores empleados publicos de la Unwversidad Miitar Mueva Granada, En caso de
tomar et examen de suficiencia ¢n el Centro de Idiomas de 13 UMNG to debe presentar antes del cerre de la inscripodn y fos resultados deben entregarse al
momenta de |a radicacrin de la documentacdn. BN examen genera un tasta, &l cual serd asumido por el aspirante.

NOTA: Los jdvenes talentos que demuestren aita capatidad en docenoa o investigacisn podran sor eximudos de los nymeraes 2 ¥ 3 de conformidad con lo
|.gstatecida en of paragrafo sequndn dal articulo 26 y en gl pardgrafo segunde deld articulo 42 dal Aruerdo 04 de 2004,
ITNSCRIPCIDMNES PUBLYICACTIONES v PRUEBAS

. tugar y fecha de apertura de la convocatoria: Bogots, Universidad Mifitar Nueva Granada, Sede Calie 100 {carrera 11 num. 101-80}, Oficinz de
Vicedecanatura Facultad de Dereche {blogue B, pnmer piso} a partir del 29 de plio de 2015, :

. Lugar ¥ fecha de cierre de la convocatoria: Bogotd, Univérsidad Militar Mueva Granada, Sede Cal'e 100 (carrera 13 nim. 101-80). Oficina de
Vicederanatura de la Facultad de Derecha (bBloque B, pnmer pisa) hista el 28 de agosto de 2015.

. Lugar y fecha de entrega de entrega de documentos para inseripeidn: Bogotd, Universrdad Militar #ugva Granada, Sede Cale 100 (carera
11 num. 101-80}, en fa Oficma de vcedecanatura de Ja Facultad de Derecho {bloque B, primer piso} a partw def 29 de julio de 2615 hasta el 28 de
agosta de 2015, E horario de recepcisn oo documentos o5 de unes 3 wernes de 2:00 pum. 2 7:00 pom.

Eb aspranke edemas de entrogar el formato de hoja de vida de Ja funcidn pibhica y e formato de insoripridn detrdamente diligencads, deberd |
entregar fa fotocopia de los siuienles docwmerdos: docwnenta de identidad, de fos que acrediten os regrisdas mimimas obligatores v fos demds gue
ol aspirante quiera hacer valer en la UMNBG. Los documentos deberdn entregarse Falados v en una carpeta de catro aletas,

. Fecha y lugar publicacian lista de admitidas: 4 de septembre de 2015 en la cartelera informativa de fa Facuitad de Derecho UMNG {(camera 11
rom. 101-80, blogue B, primer p:so) y en ta pdgina web de |z Universidad.

. Fecha y lugar de 1a prueba de conocimientos: 11 de seppembre de 2015, Hora: 2,30 p.m, Cludad: Bogotd. Facuitad de Derechs UMNG (carrera
il nim. 101-80, bloque B, primer piso), en la sa'a de jurtas da la Facultad.

) Fecha y lugar de publicacion de los resuitades de la prueba de conocimientos: 15 de septiembre de 2015 en la cartelers Informativa de |a
Facultad de Derecho LIMNG (carrera 11 nim. 103-80, binque B primer piso} ¥ 20 la pagina web de la Universidad., )

. Fecha y hagar de Ja entrevista personal y de la prueba psicatécnica: 22 de septembre de 2015, lora 2:30 pom. Bogatd. Fagultad de Gerecho

LIMNG {earrera 11 mem, 101-88, blogue B, primer peo) an la sala de juntas de la Faculad,

Fecha y fugar de publicacidn de los resultados de ta prucha de entrevista y prueba psicobéenicar 28 de septiembre de 2015 en la

cartelerd informative de fa Facuttad de Berecho UMNG (camera 11 nlm. 101-80, bloque B, pnmer pise) y en B pdagna wel de la Universidad.

. Fechza y lugar de pubticacion del aspirante con mayor puntaje dentro del concursor 30 de septiembre de 2015, en iy certelera informativa

L .. telaFarultad de Derecho UMNG {carrera 11 num. 101-80, bique B, premer piso) y ¢n la pagina web de la Universidad.
Prucbas Cardctar Valor porcentuoal en el Puntaje rnin_imo
I COnCUrsd aprobatorio

1. Renussitos minimos (fitulos, experiencia e idiomal Ehmingtoria M.A, WA,

2. Prueba de competencias, Clasficatoria 35% 35

3. Prueba Psicotérmca L Clasificatona 0% . ___:
| 4. _Entrevista persanal e Clasificalgria 35% i 4.0 -

TOTAL 1009

Ingreso del aspirante & la UMNG: una vez el asprrante supere 1as pruebas, ef mngreso estard supeta 8 18 agrobacion del Comité Interna-cte Asignackin y
Reconacimlento de Puntaje CIARP, previa verificacion de los documantos aportamies por € aspisante, v de acuerds a la programacidn de sesianes dai CTARP
Periodo de Prueba: Un (1) Afo a partir de Ia fecha de posesidn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEQIMIENTO ESTABLECIDG EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA;
. Las certificaciones lsborates deben ser expedidas por los jefes de las oficings de personal de las catidades correspondientes,

- 13 expenenca decente, se t<1ntard a partw tela otnenr;uor\ del tltulc pmfes:ona!

.en el momenlo dd la inscitpgron.
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. Adjuntar en ef térming sefglado para fa Inscripcion, o3 documentas que soporten el cumplemienta de los requisites minimas exigidos para participar en & concurso de conformidad con las especficanionas establecdas en €513 CANVOCAtoRia.
. Tanio las cedificacienss laborales v los titulos acaténicos y demds documentos que entreque e aspirante tlegales v que contengan informacdn Imprecisa o Incoreacta, NO SERAN TENTDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS HEQIHSITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

biicados en revistas indexadas, ef aspirante debe anexar las evidencias, adiuntando la caratula, la labla de contenido y el articule completa. En cuanto a capitulo de bro v lirp debe presentarse en fsico y digitalizacdn para evaluacion.

ORIGINAL FIRMADO POR:
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