UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA

AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGQ DE DOCENTE GE PLANTA OE TIEMFPQ COMPLETO — JOVEN TALENTD
CONVOCATORE: N* 65 DE 2015 FACDER

FACULTAD DE DERECHO

EMPLED A PROVEER (3 CARGOY

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Denominacion: Docenta de planta

Dediracién: Trempo completo (40 horas semanales)

Escalatan: Segun DECRETO 12792002 vy ACUERDD 042004 de fa UMNG
Naturaleza del carge: Empleads poublico

Pependencia: Facultad de Derecho

Seda del trabaje; Universidad Militar Hueva Granada, UMNG {Carrera 11 ndm. 101-803, Campus Nucva Granada (Caped), Facultad de Medioma - {Transwersal 3
nunl. 48-00, Bogotd), El docente podra ser destinade a cualquiera de estas sedes dependiendo de fas necesidades del servicto.

Desting presupuestal: Facuitad de Gereche 1331000

Salario: £l salano del profesor empleado pdblics de carrera dependerd de [z asignacion de puntaje correspondiente por parte dal Comig Intema de Asignacion ¥
Reconguimicato do Puntaie (CIARPY,

EESFONSABILIDADES ¥ DEBERES

1. Titulo universiterio: abogado

2, Titulo de posgrado: bitule unversitarla de especializacon 0 maestria en Darecha o Ciengias Sociales, Humanas v Aplicadas afines al Deredho,

3. Expernencia docente: un {1} afia coma dodente de bempo completo en Institunones de Educacidn Superior g U equivalente en medio Bempo U hora
catedra en Institucionss de Educscidn Supenor {1440 horac). La expenencia docente se debe acreditar mediante certificaciones expedidas per el jefe de
Recurses Humanos o guien hage sus veces, ospecficando expresamente el cargo, of Liempo de servioo (fecha de waci v fechi de finalization con
DBfMM/aAAAY v dedicacicn en el cargo (bempo complelo, medho Liempo u hora catedra). En ta dedicacidn de hora citedra debe relacionarse €l nimero de
horas laboradas.

4. Experiencia en investigacién: produceidn en investiganion demostrable methante publicaciones de revistas indexatas del orden nacional u homologadas a
ruvel internacional, Lbros, capitelss de lires, ponencias naconales e imersacionales, Integrants de semilero, joven Investigador o asistente graduads,

5. Segundo whama: acreditar b suficenag en segundo sdioma arle ef Centro de Tdomas de fa UMNG, de conformidad can log crilenos estabiecidos en la
Resolutidn 2625 del 1° de septiembre de 2014, por 12 cual se fijan a5 requistos minimos para acreditar |3 suficiencia en un segqunde Idioma por parte de los

friistracian acadé

Las actividades de fos docentes se centran en los campos de la investigacién, la docencia, la proveccion social y la ad
ademas de los deberes establecidos en el articulo 65 del Acuerdo 04 de 2004 “Por el cual se establece e Reglamente del Persanal Docente de Ia
Universidad Militar Nueva Granada, s¢ encuentran:

4. La preparacion, gestidn, ejecucidn y divulgacion de 1o proyectos de myestnacida,

B. tas tareds acacémucas y admimstrabivas prepias de la furcidn del docente.

C. La participacidn en programas te extensidn p proyecoidn social,

B La asesoria, dwectidn y eveluacisn de trabaios de grada en los dhistinlos mveles de {3 farmadon académica.

E. La tutoria acedémuca, la consejeria v las horas de acompafamments 8 los estudiantes, en cemplimiento 2ol aprendizaje autdnoma y 1a lormacidn de semileros de
Investigacidn y jivenes investigadores.

F. La participacisn en certamenes academicos y en programas de actuakzacion, capacitacion y educacion permanente,

G. La preparacion y elabaracion de textos de cardrter académico, de chras artishcas y documentos centificas y tecnoidgicos.

H. La participacion en grupos o comunidades académicas v cwntitcas.

1. ta partoipacion en grganos ¥ actividades de direction, consultoriz y asesora de 13 UMNG a traves def Centro do Extensién y Kegooos.

1. Las funoones de direcodn y admimstracidn aradémicas que se fe encomienden,

K. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naluraleza del cargo.

San deberes del personal docente de la UMNG, ademas de las establecidos en [a Ley 734 de 2002 los siguientes:

A. Observar las nornas intherentes a la ébica de su profesidn y a st condinién de docente

B. Realzar las artividades y cumplir 1o programade en el plan de trabajo académico

C. Dar tratamiento respeluose a fas autondades de |a institucitn, colegas, estudiantes, funcionarios y depandientes

D. Ejercer fa actvidad académeca con honestidad intelectial y respeto 3 |as diferentes formas de pensamienta y a la conciengia de los educandos

E. Responder por la conservacion da las documentas, materishes y biepes confiados a su guarda o administracisn, ¥ darkes &f uso corrocto

. Participar en achvidades de extension y servicio sonial de la UMNG

G. Colaborar y asistir cuando sea requerldo, para 12 realizacion de exdmenes de admisidn y demas pruebas acacdémicas de la UMNG

H. Acreditarse como docente de ta UMNG en todas sus publicaciones, o aclwidades de bpo académica

I. Desarrollar los corsos de acuerdo al programa calendarlo

1. Participar en los cursos de perfecoonamientt que la UMNG prepare para sus docentes

K. Reahzar las prusbas scadémicas programadas, dertas & conocer & Ios alumnos v digitarias en el sistema dentro del tempo establecida en of calendarn
acadtmico del semestre

L. Rancorporarse sl ejercicio de sus funciones al vencimiento de teda licencia, vacaciones, permises, camisdn, semestre de perfecagnamienls ¢ afo sabdbico v

suspensdn o proroga cuandn haya lugar a ellas
. Cumiplie coni las comisiones que le sean asignadas por 1z autorddad competente y s obfigaciones mherentes g elias.

=

aspirantes gue parlicipan en las convocatonias de ingresa coma profesores empleados plbices de la Universidad Militar Nueva Granada. En ¢asa de tomar cf
gxamen de suficienoiz en el Centro de Idiomas de 1a UMBG lo debe presentar antes del cerre de |2 inscriptidn ¥ los resultados deben entregarse al
momente de |3 radicacicn de la decumentaodn, E| examen genera un costo, e cuaf serd asunida por el aspirarte,

NOTA: Iog ydvanes talentos que demuestren aita capacidad en decencia o investigacion podn ser eximidos de los numerales 2 y 3 da esta convocators,
atendiendo a lo consagrade en el paragrafe segundo del arliculo 26 ¥ en ol paragrafo segundn del articuln 42 det Acuerds 04 de 2004,

- Lugar ¥ fecha de apertura de la copvocatoria: Bogcta, Universidad Militar Nucva Granada, Sede Calic 100 {carrer 11 ndm, L0180}, Oficing e
Vicetecanalura Facultad de Derecho (bloque B, primer pisod & partir del 29 de ulo de 2015,

P Lugar ¥y fecha de cierre de la convacatoria: Bogotg, Unlversidad Militar Mueva Granada, Sede Caile 100 {carrera 11 ndm. 101-80%. Oficina de

i Vicedecanatura de Ta Facultad de Derecho (blogue B, primer piso) hasta el 28 de agosto deé 2015,

i Lugar y fecha de entrega de entrega de decumentos para inscripeidn: Bogotd, Unversidad Miitar Hueva Granada, Sede Calle 100 {carrera

1 ndm. t01-80, on la Oficing de Vicedecanatura de I Facultad de Derecha {bloque B, primer pisn) a partir del 29 de julio de 2015 hasta ol 28 de

agosto de 2015, El horana de recepardn de documentos o5 de lunes a viernes de 2:00 pom, a 7:00 po,

Bl aspirante ademds de entregar e formato de hoja de wida de 1a funacn plblica v ¢t formalo de mscnipocn debrdamente didigenciado, deberd

entregar i3 fotocapa de los siguientes docuntentos: documento de entidad, de Ios que acrediten Ios requisitos mirmeas ohligatonos y los demds que

el aspirante guiera hacer valer en la UMNG, Los documentos deberdn entregarse Ioliadns y on una carpeta de cuatro aletas,

D Fecha y lugar publicacidn fista de admitidos: 4 de septiembre de 2015 en |2 cartefera informativa de ta Facultad de Devecho UMNG {carrera 11
num. 101-80, bloque B, prmer pise) y en |2 pagna web de 13 Unversidad,

. Fecha y lugar de la preeba de conocimientos: 11 de sephembire de 2015, Hora: 2:30 p.m. Cudad: Bogot. Facultad de Derecho UMEG (carrera

11 nm, 101-83, blogue §, primer piso], en 1 sala de juntas de la Facultacd,

Fecha y lugar de pubkcacion de los resultados de la prueba de congcimientos: 15 de septiembre do 2015 en la cartelera Informativa de la

Faculiad de Derecho UMNG (carrera 11 nom. 101-80, bloque B pnmer pisg) v en la pagma web de la Universidad,

. Fecha ¥ lugar de la entrevista personal y de 1a prueba psicotéenicas 22 de septrembre de 2015. Hora 2:30 port. Bogutd, Facultad de Derecho
LIMNG {carrera 11 num. 101-80, blogue B, primer piso) ¢n la safa de juntas de ta Facultag,

. Fecha y lugar de publicacion de los resuitados de la prucba de entrevista y prueba psicotéenica: 28 de septiembre de 2015 en la
cartelera informativa de 13 Facultad de Dereche LMNG {earmera 11 nim. 10t-80, tloque B, primer piso} v en ba pdgma wel de 1a Universidad.
. Fecha y lugar de publicacién del aspirante con mayor puntaje dentro del concurso: 30 de septiemtire de 2015, er la cartelera informativa
de la Facultad de Deracho UMNG (carrera 11 num, 301-80, biogue B primer piso) y en la pdgina web de I Universidad, i
- Valor porcentual en Puntaje minimg
Pruebas Caracter el concursa aprobatoric
1. Requsitos miaimos [titulos, exporencia e idiama) Eliminatona M4, MNA,
_2.__Prucha de compelencias Clastficatoria 354 ER)
3. Pruata Psicotécnics Clasdficatoria 0% 40
4. Entrewista personal Clasificalona 35% 4.0
TOTAL 100%

Ingreso del aspirante a la UMNG: una vez el aspirante supere tas pruebas, el mgraso estard sujsto a la aprebacion del Comite Interno de Asignacicn y
Reconooimiento de Puntaje CIARP, previa verificacion de los documentas aporiantes por el asprante, v de acuerdo a la programasdn de sesmnes del CTARP
Pergde de Prueba: Un {1) Afio a partir de [3 fecha de pasesidn

EL ASFIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO £ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ES5TA CONVOCATORIA:

1. Adwntar en el érming sefzlada pars te mscripgidn, ipg docmentos que soparten @ curnplimiento de o5 requisntos minimos exigidas para partiopar en e concurso de cenformidad con las especficaciones cstablecidas an esta rarmocatora,

2. Las certficacienes laborates deten ser expedidas por os jefes de las aficings de personal de las entidades correspondientes.

3. Tanta las certificaciones dabarales v los Wulos académicos y demds docurientos gue entregue el aspirante dlegales o que contengan formacion Imprecisa o ncorrecta, NG SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMEENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS O8LIGATORIOS

La experientis docente, se contard a partir de la obtencion de! bitulo profemonal
5. La prichuctividad acatémeca investigetiva coma Ebros, capitulos de librg i
para evaluacifn,
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| 9. Cualquier falsedad o Fraude enlai Ia informacidn,idocumentacién

HORAS ¥ SITIOS FLIADDS, SO PENA DE SER RETIRADRO DEL CONCURSOD
1 arias & que hayz lugar y el consecuente retire del concurso

GRIGINAL FIRMADOD POR:

\

JARA

LUCiA BAHAMQN

)A. DIRECTOR DE PROGRAMA

VICERRECTORA ACADEM:
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