UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA

AVISO CONVOGATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE MEDIO TIMEPD
CONVQCATORIA N 51 DE 2015 FACDER

FACULTAD DE BERECHO

EMPLED A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

Danominacién: Docente de Planta

Dedicacidn: Medio Tiempo {20 horas semanales)

Escalafon: Segin DECRETO 127972002 y ACUERDO £4/2004 de fa UMNG

Naturaleza del carma: Empleado Pihlico

Deperdencia: Facuitad de Derecho

Sede del trabajo: Universidad Militar Nuevs Granada (carrera 11 N° 101-80), Campus Nueva Granada {Cajicd), Facultad de Medicina—(Transversal 32 Ho 43-00-
Bogota - Colombia). B docente podra ser destinado @ cualqutera de estas setdes dependienda de las necesidades del servicio.

Destino presupuestal: Facultad de Derectic 1331000

Salario: E} salario del profesor empleado plbiico de crrera dependers de la asgnacion de puntaie comespondients por parte del CEARF

1. Titule Unlversskario: Abogado

2. Titulo de pesgrado untversitario a nivel de especiatizaciin o masstria en: Derecho Sancienatorio, ¢ en Derecho Distiplinario 0 titvle de posgrado afin al
Derecho Discipfinario,

3. Experiencia Dacente; Un (1} afio como decente de tiempo compieta en Insbtuciones de Eduracién Superior o su equivalente en hors citedra,

4, Sequnde idioma: Acreddar la suficiencla en segundoe idioma anle & Centro de Idicmas de I3 UMNG, de canformidad con tos anterios esteblecidos en la
Hesoluddn 2625 ded 19 de septiembe de 2014, por 1a cuat se fijan los requisitos minimos para acreditar B suficiencia-en un segundo idioma por parte de
{os aspirantes que partitipan en las cormvocatorias de Ingreso comi profesores empleados piblicos de k Universwdad Miitar Nueva Granada.

RESPONSAEBILIDADES ¥ DEEERES

NOTA: La expenenciz docente se debe acreditar mediante cerbficacones expetidas por et jefe de Recursos Humanas o quien haga sus veces, especificands

Tacidn 2

&l cargo, o tiempo de servicio (fecha de lnicio y fecha de firmizacion con DO/MMAARAY v dedicacion en el carge (TC., MT, HE), en fz dedicacion HE debe
relaclonarse el ndmers de horas laboradas.

Las actividades de los docentes se cantran en los campos de la investigacion, 12 docencia, fa proyercidn social ¥ ka

attemis de los deberes establacidos en ol articulo 65 del Acuardo 94 de 2004 "Por e tual se establece ef Reglamento del Personal Docente de la

Universidad Militar Nueva Granada, y entre otros se destacan:

A. La preparadion, gestidn, efecucin y divuigacidn de los proyectns de invashgacidn.

B. ias Rreas académicas y administrativas propias de la funcién del docente,

C. la participacn en programas de extension ¢ proyeccion social.

0. La asesoria, direcitn v evaluaciin de trabajos de grado en los distintos niveles de la formacidn académica.

E. La tutoria acadérmica, la consejena v fas horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimiente del aprendizaje autdnomo y 13 lormaddn de semilieros de

nvestigacian ¥ jdvenes investigadorss.

F. ia participadtn en certimienes cadémicos y €n programas de aclugizacidn, capacitaciin y edicacidn permanents.

G, La pregaradin y elaborcisn de textos de ararter académito, de obras artfsticas ¥ decumentos cientificos y tecnoldgicos,

H. la partictpacion en grupas o comunidades académicas y centificas,

1. La particpackin en Seganas y actividades de direcddn, consuttoria y asesoria de la UMNG a través del Centro de Extensidn y Negocids.

1. tas fundones de direccidn v administracicn académicas que se k2 encomienden,

K. Las demds que ke sean asignadas de atuerdo con lz naturaleza del cargo.

Son deberes def parscnal docente de la UMNG, ademds de los establecidos en la ley 734 de 2002 los siguientes:

. Observar las normas inherentes a Iz ética de su profesion y & st conditién de docente

. Realizar las achividades y cumipiir lo programado en el plan de trabajo académico

Dar tratamiento respeluoso a l2s autoridades de fa institucion, cotegas, estudiantes, funoonarios v dependentes

. Ejercer la actividad acadénrica con honestidad inteertua) v respeto o las diferentes formas de pensamiento ¥ 2 1 conctenda de los edumndos

Responter por 19 conservacitn de fos documentos, materiales v bignes confiados a su guarda o admunistracidn, v dardes e uso correcto

Partipar en actividades de extensin y servicio sodal de 2 UMNG

Colaborar y asistir cuando sea requerido, para la realizacin de exfmenss de admisiin y demas pruebas amdemicas de fa UMKG

Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividardes de tipo académico

Besamollar los cursos de acuerdo &l programa calendario

Participar en los cursas de perfecclonamiento gue la UMNG prepare para sus docentes

. Reslizar las pruchas académmas programadas, darlas a conocer 2 los alumnos ¥ digitadas en el sistema dentyo det bempo estebiecide en el calendarta
aradémico del sermestre

L. Reincorporarse al ejercicto de sus funclones al vencimlenio de toda licendia, vacagones, permisos, comision, semeste de perfeccionanuenta e afio sabatico y
suspensidn o prdmoga cuando haya lugar & ellas

. Cumptr can las comisiones que ie sean asignadas por la autoridad competente y lag ohfigaciones inherentes a alfas,

ReMZOMOO DR

INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

. Lugar y fecha de apertura de o convocatosias Bogotd, D.C. Universidad Militar Nueva Granada Sede Calie 108 (carrera 11 No. 101-80)
Oficing de Vicedecanatura Facultad de Derecho - Blogua B primer piso - a partir del 04 de mayo de 2015,

- Lugar ¥ fecha de cierre de la convecatoriar Bogotd, D.C. Universidad Mililar Hueva Granada Sede Calle 100 (carrera 11 No. 14-80 DG
Oficing de Vicedecanatura Facuitad de Derecho - Blogue B primer piso - hasta el 26 de mayo de 2015

. Lugar y fecha de entrega de entrega de documentos para inscripcién: Bogotd, D.C. Universidad Militar Nueva Granada Sede Calle 100
{carrera 11 No. 104-80), Qfcina da Vicedecanatura Facultad de Derechio - Blogue B, primer piso -, a partir det 04 de mayo 2015 hasta ef 26 de
mayo de 2015, Horano recepcién documentas te lunies a vierries de 3:00 p.m. a 7.00 p.m.
F1 aspirante ademas de entregar &l formato de hofa de vida de la funoidn piblica ¥ e farmato de inscripcidn debidamente dilgenciado, deberd
entregar a fotocopia de los siguientes documentss: de idertidad, de fes gue acrediten los requisitos minkmos obigatonas ¥ 1os demds que el
aspianie guiera hacer valer en fa UMNG. Para todos jos electos estos documentos deberdn entregarse foliadas y &0 una copeta.

. Fecha y lugar publicasion lista da adasitidos: 3 de junio de 2015 en la cartelers informativa de |z Facultad de Derecho UMNG (carrera 11
Ho. 101-80, Blogue B, primer pisa) ¥ en 12 pagina web de la Universidad.

. Fecha y tugar de 1a preeba de conocimientns: 5 de junio de 2015, Hera: 2:3D p.m. Cudad: Bogold, D.C. Facuitsd de Derecho UWNG
{carrera 11 No. 101-34) - Blogue B, primer piso - , en la sata de juntas de 12 facultad.

. Fecta ¥ Jugar de publicacidn de tos resultados de ka prucba de conedimientos: 12 de juo de 2015 en 3 cartetera informativa de fa
Facutted de Dersche UMNG (carrera 11 No. 101-80 blogue B primer piso) ¥ en la pdgina web de la Universidad.

. Fecha y lugar de 1a entrevista parsanal v de la preeba psicotéenica: 16 de jumo de 2015, Hore 2:30 p.m. Bogetd, DUE. Faowtad de
Derecho UMNG {carrera FI No. 105-80 bloque B, primer piso) en Iz sala de juntas de ia faculiad.

. Fecha y lugar de publicacidn de los resiitados de la prueba de entrevista y prireba psicotécnica: 24 de junio de 2015 en la
cattelera mformativa de la Facultad de Derechio UMNG (carrera 11 Ne: 101-80 hioque B, primer piso} y en iz pagina web de la Universidad.

. ¥echa y fugar de publicacién del aspirante con mayor puntsje dentro del concurso: 30 de junio de 2015, en la cariglers informativa

de ta Facuitad de Derecho UMNG (carrera 11 Ho. 101-80 blogue B, primer piso} y et fa pdging web de ta Universidad
. Valor porcentuat en el Puntaje minimo
Pruebas Caracter COMCUTSD aptehatorio
1. Requisitos mimmes {tiutos, exparenta e idoma) Eliminatcna LA H.A
2. Prusba de conocimiantng Clasincatora 40 3.5
3. Prushs Psicotéenica Clasificatoria I 4.0
4. Entrevists parsonil Clasificatonia 305 4.1
TOTAL 100%

Ingresa del aspirante a la UMNG: una ver el aspirante supere las pruebas, ef Ingresa astard sujeto a |2 aprobacidn del Comité Intemo de Asignacion y
Reropocimients de Purtaje CIARP, previa venficacon de los documentos aportantes por & aspirante, y de aceerds a la programacion de sesignes del CIARP
Periodo de Prueba:  Un (1) ARp a partir de (3 fecha de posesiin

£k ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PRGCEDIMIENTD ESTABLECIDD EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

1. Adjunlar en e} térming senalado para & inscrpcidn, los dotwmentos que soporten el cumplimienta de los requisitos mintmos exigidos pare parbeipar en el concurso te conformidad con fas especificaciones establecidas en esta convacataria.

2. Las certificacienes laborales deben ser expedidas por los jefes de las oficinas de personat de las enbidades carrespondientes.

3. ‘Tanto las certificaciones laborales y los tiulos académicns v demds documentos que entregue ¢ aspirante iegales o qie contengan informancn impredisa o incorrect, NG SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO OE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

4, Lz sxperiencla docents, se contard a partr de kb abtencidn del titulo profesional.

. Unicamente se tendrén en cuenta los documentos entregadus en el momento de la mscripcton.
. El aspirante solamente podré NsOibirse a una convecatoria,

oo T

. _Cualguier falsedad o fraude en la informacion, documas
ORIGINAL FIRMADC POR:

\g\xno

. La productvidad académica lvestinativa coma libros, capitulas de libre v articulos publicados en revistas indexadas, el aspirante debe anexar las evidencias, adjuntands bz carstula, 12 tabla de rontenido y el artioso completo. En cuants 2 capitulo de Hro y b debe presentarse en fisico v digitalizado para eveluacivn.

. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRLFEBAS CUN\I'OCADAS Ei LAS FECIIAS ¥ HORAS ¥ SITIOS FDADDE, SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSO
A & a sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y of consecuents retiro del concurse — .

DRA. MARTHA LUCEA BAHAMON JARA
VICERRECTORA ACADEMICA

VO.BO. CIARP

f




