UNIWERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACAREMICA

AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1) CARGQ DE BOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVDCATORIA N* 46 DE 2015 FACDER

FACULTAD DE DERECHD

=D A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS !

Denomiracion: Docente de Planta

Dedicacion: Tiemps completa {40 horas semanales)

Escalafdn: Segun DECRETO 127902002 v ACUERDO 0442004 de fa UMNG
Naturatera def cargo: Empieado Publico

Dependenciar Facuitad de Derecho

Sede det trabajo: Universidad Militar Nueva Granada (carera 11 N° 101-80), Campus Hueva Granada {Cajca), Faculted de Medicing - {Transversal 32 No 49-00-
Bogot - Colombia). El dokente podré ser destinado a cualquiera de estas sedes dependiendo de 1as necesidades del servicn,

Desting presupuestet: Facutad de Derecha 1331000

Salario; £l salario del profesor empleado piblico de carrera dependerd de fa asrgnacicn de puntaje corresponciente por parte dat CIARP

1. Tituio Unwersiterio: Abogado :
2. Titwo de posqrado: Especakzacion o Maestria en Investigacicn Sooal o Tiuio de Macskria an arcas afines al Derecho o, Maostria en Cencas Socales y
Humanas con productos en vivestigacsn Juridica :
3, Experiencra Docente:  Dos [2) afos como dogente de liempo complels en Insttuciones de Educandn Supenar o su equivalente en medio bempo o hora
catedra. :
4, Expengnaa en investgacon: Producosn en nvestigacion demostrable mediante publicaciones de revistas mdexades del orden nacional, Iibros, capituias |
de kbros, ponentias nacionaies e inlernationaies, miembro de semilieto, joven investigador ¢ asistente graduado.
5. Sequnde idiema: Acreditar la suficenoia en segundo idioma anle et Centra de Idiomas de la UMNG, de conforendad con tns critenos estabbecdos en fa |
Resotucidn 3636 del 1° de septiembre de 2014, par 2 cwal se fijan fos requistes minimas para acreditar 1 suficiendaa en un sequnds wigma par parte de |
los aspirantes que participan en las convicatonias de ingreso como profesores empleados pubicos de s Universided Militar Nueva Granada.

RESPONSABILIDADES Y DEBERES

Las actividades de los docentes se centran en jos campes de ta investigacion, 1a docencia, la proyeccion social y (a acidn ac

ademds de los deberes establecidos en el articulo 65 de! Acuerde B4 de 2004 “Por cl cua! se establece el Reglamento del Personal Docente de !a

Uipiversidad Militar Nueva Granada, se encuentran:

. La preparaciin, geshidn, ejecucidn y dwslgacicn de los proyectos de mvestigacian,

. Las tareas scademicas v administrativas propas de 1o furcidn del docente.

. La participacion en programas de extenscn o proyeccdn social,

. 1@ asesoria, direcaitn y evaluadion de trabajos de grado en los distintos niveles de la formaricn académica.

. La tutoria académica, la consejeria y las hovas de acompafiamienta 2 fos estudianies, en cumphments del aprendeaje autdnoma y la formaadn de semilieros de

investigacidn y jdvenes investigadores.

La partepaciis en certdmenes académicns ¥ en programas de actualizacein, capactacion v educacion permanente.

La preparacion vy elaboracidn de textos de cardcter académico, de obras artisticas v documentos cientificos y tecnoldgicos.

. La participacion en grupos 0 camunidades académicas v cientmicas,

L2 parficipacitn én organos y achvitdades de directidn, consultona v asec0nia de I UMNG a través del Centro de Extensian y Negotios.

Las funclones de direcodn ¥ administracion académicas gue se le encomienden.

Las demas que e sean asigradas de acuerdo cen 12 paturaleza tel cargo.

San deberes def personat docente deta UMNG, ademés de los establecidas en fa ley 734 de 2002 {os siguientes:

. Observar lps nprmas mherentes a fa éhca cle su profesion y & su condician te docente

. Realizar 1as aclividades v cumphr [0 frogramads en el plan de trabajo académico

. Dar ratamtlents respetunss 8 las aulordades de la nstituendn, colegas, estudiantes, fincionanos y depandientes

Ejercer la actividad académica con honestidad intelectual y respeta a las diferentes formas de pensamento y a la conciencia de los educandas

Respander por 12 conservaqdn de Ios documentss, materales y bienes confiados a su quarda o admenisiracidn, y darles el uso correcto

. Participar en actividades de extension ¥ seracio sooal de fa UMNG

. Uolaborar y asishr cuando sea requendo, para la reaizacion de examenas de admisten y demds pruahas stadémicas de la UMNG

. Acrediarse como docente de fa UMNG en todas sus publicaciones o actividades de bpo académico

Dresarratiar Ins cursos de acuerdo al programa calendario

Particrpar en los cursos de perfeccionamienta que la UMNG prepare para sus docentes

. Reahzar las prucbas académicas programadas, darlas a conocer a os alumnos y digitarlas en el sistema dentio det kempo cstableado en el calendario
ataérmicg del somestre

L. Reinwrporarse al eferocio de suy funcones 3l vencmienta de ioda ELencia, vacationes, permises, camisin, semestre de perfectionantienio o afa sabatico v
suspenson o proroga cuando haya lugar a ellas

. Cumplir ¢con las comis:ones que be sean asignadas por la auteridad competente y las obi:gationes inherentes a eias.
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MOTA: La experiencia gocente se debe acreditar mediante certificaniones expedidas por of jefe de Recursos Humanos o guicn haga sus veces, espegificando
el cargo, e tempt de serag [fecha de imcio y lecha de finalizacidn con DRFMMAABALY v dadicacion en el cargo {TC., MT, HCY, an (a dedicacidn HE debe
relactonarse el nimero de horas laboradas.

INSCRIPCIONES, PUBLICACIONES v PRUEBAS

. Lugar ¥ fecha de apertura de fa convocatoria: Bogots, 0.C, Umversidad Militar Nueva Granada Sede Calle 100 {carrera I Mo. 101-80)
Qficing de Vicedecanatura Facullad de Derecho - Blogue B pimer piso - a partr del 14 de abri de 2015,

- tugar y fecha de cierre de la convocatena: Bogow, 0.0, Unwersidad Miter Nueve Granada Sede Calle 100 (carrera 11 No. 101-80 DO
Oficina de Vicedecanatura Faguitad de Derecho - Blagque B primer piso - hasta el 06 de mayo de 2015

. Lugar ¥ fecha de entrega de entrega de documentes para inscripeiéng Bogotd, D.C. Universidad Miitar Nueva Granada Sede Catie 100
{carrera 11 Mo, 101-80), Oficina de Vicedecanatura Facuitad da Derecho - Blogue B, primer piso -, a partir del 14 de.abri) de 2015 hasta el 06
de maye de 2015, Horang recepadn documentss de lunes & vemes de 2:00 pom. 3 7:00 pm,
E} aspirante adamads da entregar el formato de hoja do vida de 2 furcdn pabfica v el formato de inscnpeidn debidamonte diligenciado, deberd
entreqar la fototopa de los sgulentes documentos: de whentidad, de fos que acrediten los requisitos memmos oblinatonios y 1os demas que el
aspirante quiera hacer valer en la UMNG. Para tedos los efectos estos documentos deberan entregarse fotados y &n una tarpets.

. Fecha vy lugar puhlicacién lista de admitidos: 14 de mayo de 2015 en la cartelera informativa de l2 Farultad de Deracho UMNG {carrerz
11 No. 101-80, Bloque B, primer pisa} y en fa pagina web de B Univers:dad.

. Ferha y lugar de la prueba de conotimientos: 19 de mayo de 2015, Hora: 2:30 p.m. Ciudad: Bogotd, D.C. Facultad de Derecho UMKG
(carrera 11 Mo, 101-80% - Elogue B, primer giso -, 0 la salz de juntas de 1a facuitad.

. Fecka ¥ lugar de publicacién de los resuitados de la prueba de conecimientos: 25 de mayo de 2015 en Ly cartelera informativa de la
Facutiad de Derecha UMNG {carrera 11 No. 103-80 bioque B primer pisa) y en la pdgina web de 1a Unwersidad,

. Fecha y lugar de la entrevista personal y de 1a prueba psicotécnica: 27 de mayg de 2015, Hora 2:30 poiv. Bogotd, D.C. Fagulad de
Derocho UMNG {carera 11 No. 101-80 bioque B, primer piso) en I3 sala de paitas de la faoultad.

. Fecha y lugar de publicacion de los resuitados de |z preeba de entrevista ¥ prucha psicotécmica: (4 de jumo de 2S5 en la
cartelora informativa de la Facu'tad de Derecho UMNG (carrera 11 No. 101-B0 blogue 8, primer piso} ¥ en la pagina web de la Universidad.

. Fecha y tugar de publicacion del aspirante con mayoer puntaje dentro del concurse: 11 de junlo de 2015, en |z cartelera informativa
de 1a Facuitad de Derecho UMNG {carrera 11 Mo, 101-80 bipgque B, prmer plsn) v en la pdgma web de la Uneversidad

, Valor parcentual en e Puntaje minkmo
Pruchas Caracter I aprabatosia
| f. Requisitos minimos (titulos, experiencta e wioma) Eliminatoria A A
Piueha de conocimientos Clasdicatona 4% o 1 .35 i
3. Prueba Psicotécnica Clasficatorna 30% 4.0
4. Entrevista personat Clasificatona 30% 44
TOTAL 100%

Ingreso del aspirante a la UMNG: una vez & asprante supere las pruebas, o ingreso estart sujeto & la aprobacin del Comité Interno de Asignacian y
Reconacimianto de Puntaje CLARR, prewia verfficacdn de fos documentos aportantes gor €l aspirante, y de acuerdo a la pragramacién de sesiones dat CIARP
Perindo de Breeba: Un (1) Afio a partir de la fecha de posesidn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA;
. 1as certficaciones laborales deben ser expedidas per los jefes de las oficinas de personal de tas enudades correspandientes.
L= experencia docente, se contard a partir de la gbitenaién dal titulo profesional.

. Unicamente se tendran en cuents los documentos entregados en et momento de Iz Insaripaéin.
. E aspirante solamente podra macritiree a una convocatona.
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. Adjuntar en el thrmino sefizlade pare ta Insoripadn, fos documentas que soparten ef cumphimiento de los requisitos minimes exiqidos para partiopar &n e} concursa de conformidad oon 1as espeaficaciones establecdas en esta cenvotatona.
. Tanko las cortificaciones faborales y [os biulos acadénucos v demas docemenlos que entregue ef asprrante dlegales o gue contengan informacion imprecisa o Incorrecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EM EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS
. L productiwdad académica investigativa came fibros, capituins de libro ¥ arbitulos publicadns et ravistas indexadas, e aspirante debe anexar fas ewidenclas, adiuntando fa caratula, 1a tabla de contemdo y el articulo compieto. En cuanto a capituio de bbro y libro debe presentarse en fisico y digitalizade para avaluacion,

. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS L*QRQEMS_C%?CADAS EN LAS FECHAS Y HORAS ¥ SITIOS FI2ADOS, SO PEMA DE SER RETIRADD DEL CORCURSD
ier falsedad o fraude en la informacidn, documentacidn y/ pdruehas, contlevara a sancignes legales y reglamantarias a que haya lugar y el cansecuente retiro dal concurse

ORIGINAL FIRMADO POR:
DR, JAVIER FERNANDUO FONSECA AL

PO FACULTAD DE DERECH
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DRA. MARTHA LUCTA \MON JARA
VICERRECTORA ACADEMICA
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