UNWERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FAGULTAD DE DERECHO
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1) GARGO DE OOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMPLETO
CONVOCATQORIA N° 44 DE 2015 FACDER

EMPLED A PROVEER (1 CARGO)Y ) ' L

REQUISITOS MINITMOS OBLIGATORIOS

Denominacion: Dicente de Planta

Dedicacion: Tiempo completo (40 horas semanales)

Escalafdn: Segin DECRETO 1279/2002 y ACUERDD 0472004 de fa UMNG
Naturaleza del cargo: Empleado Plblico

Cependenciat Fandiad de Derecho

Sede del trabajo; Unnversidad Mitar toeeva Granada (carrera 11 #° 101-80), Campus Kueva Granada {Cajicd), Facu'tad de Medicing—{Transversal 3% No 49-00-
Bogetd - Colombaa), El damnte podré ser destinade a cualquiera de estas sedes dependiende de las necesidades del servicio.

Desting presepuestal: Facuitad de Derecho 1331000

Salario;: £l salario del profeser empleado publico de carrera deponderd de l2 asiopnacidn de puntaje comespendiente por parte del CIARP

RESPONSABILIDADES ¥ DEBERES e

Las actividades de los docentes se cantran an los campos de ta investigacion, la docencia, ta proyereion social y la administracién académica,

1. Tiw'o Universitario: Abogado

2. Titula de posgrada nivel universtano: Especiatizacidn en Dereche Laboral, o Especializacicn en Derecha Labora! y Seguridad Socal, o Especiaizacdn en
Sequadad Socal, © Especializacion en Derecho det Trabaie, o afines at campo del derecho laborat,

3. Expericnoa Docerte:  Dos (2) afins como docente de bempa compieto en Instiluciones de Educacian Superior ¢ su equiwalenle en mexhn tismpo o hora
citedra.

4, Segundo iioma: Acreditar la sufioenoa en sequado idioma ante ¢ Centro de Ediomas de la UMNG, de conformidad con fos critenios estabietdos en la
Resoitcidn 2625 del 19 de sepiembre de 2014, por ja cual se fijgn los requisitos minimos para acreditar b suficienca en un sequnds whama por parte de
Tos asprantes que particpan en las convecatonas de ingreso como profesoras empleados piblicos de la Uneversidad Militar Nueva Granada.

NOTA: La exparlenci docente se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por 2| jefe de Recursos Humanos 5 qulen haga sus veces, especficando
el cargoe, ef tiempa de servicio (fecha de wnicio y fecha de fnalizacian con DDMMAAAAY ¥ dedicacdn en ¢ cargo (TC., MT, HO), en la dedicacion HC debe
relacionarse el nimero de horas laboradas,

ademas de fos deberes establecidos en el articihy 65 del Acuerdo 04 de 2004 “Por ef cual se blece el Regla to del Personal Docente de Ja

INSCR_iPCIONES, PLIBLICACIONES v PRUEBAS

Universidzd Militar Nueva Grarada, ¥ entre otros se destacan:
. La preparacion, gestién, ejecucion y divuigacion de los proyectas de investigagin,
. Las fareas académicas y agministrativas propias de fa funcidn del dacente.
La partispacion en programas de extension o proyecoion social,
. La asesoria, dweccidn y evaluacidn de trabajos de grado en los distintos niveles de la formacion académica.
. La tutoria académica, fa conseiera v las horas de acompafiamiento a bos estudiantes, en cumphmients del aprandizaje auténomo y & formacidn de semibieros de
vestigacton ¥ }évenm irvestigadores.,
La part)spacnon en certimenss scadimicos y Bn programas de actuatizacion, capacitacidn y educacidn permanente.
. La preparacidn y elaboracion e textos de cardcter amdémica, de obras artisticas y documentos crentificos y tecnotdmces.
. L3 parhiipanisn en grupas o comuridades académicas ¥ cientiﬂcas.
L ta particpaciin an Grganos y actividades de direcoion, consultoria y asespra de la UMNG a través del Centro de Extensidn y Negocios.
1. Las funciones de direccidn y administracion académicas que se e encomienden.
K. Las demés que 2 s2an asignadas de atuends con ta naturaleza del cargo.
Son deberes ded persenat docente de la JMNG, ademas de los establecides en la ley 734 de 2002 Ins sigulentes:
A, Dbservar las normas nherentes a fa ética de su profesin y a su condiciin de docente
B. Realizar fas actividades v cumplly o programado en' el plan de trabajo academico
C. Dar iratamiento respetucso 3 las autoridades de a instituaon, oolegas, estudantes, Bunciorarios v dependientes
Fiercer la actividad académica con honestidad intelectual y respeto a las diferentes formas de pensamienta v a la consenca de los edutandos
Responder por ia conservacien de los documentos, materiales v bienes confiadas a su guarda o administrackin, v darles el uso comecto
F. Parbicipar en acividagdes de extensitn y servicla socal de la UMNG
G. Colaborar y asistir cuando sea requetido, para la realizacdn de examenes de admisidn y demds pruebas académicas de fa UMNG
H. Acrediarse como gocente da la UMNG en todas sus pubicaciones o actwidades de Lipo académico
. Desarrollar los cursos de acuerdo 2l programa calendario
Participar en 105 curses de perfecdonamiento que 12 UMNG prepare para sus docentes
. Realizar las prusbas académicas pogramadas, darlas 4 conocer & los alumnos y digiterkas en el sistema dentrg del tempo establecdo en el calendana

Mmoo

T@mm

mo

ol

. Lugar y fecha de apertura de la convacatoria: Bogotd, LG, Universiiad Mittar Hueva Granada Sede Calle 100 {carrera 11 Ho. 101-80)
Ofidna de Vicedecanalura Facuitad de Derecho - Bloque B phmer pist - @ pariir del 14 de abnl de 2015,

. Lugar y fecha de cierre de la convocataria: Bogotd, D.C. Universidad Miitar Nueva Granada Sede Calle 100 {carrera 11 No, 101-80 D.C.)
Oficing de Vicedecanatura Faculiad de Derecho - Bloque B primer piso - hasta el 06 de mayo de 2015

- Lugar y fecha de entrega de chtrega de documentos pare inscripcién: Bogotd, D.C. Universidad Mititar Nueva Granada Sede Calle 100
{carmerz 11 Mo, 181-80), Oficina de Vicederanatura Facuitad de Derecho - Blogue B, primer piso -, a partic del 14 de abrit de 2015 hasta ef 06
de mayo de 2015, Horario recepadn documentos de lunes a wiernes da 2:00 pam. a 7100 p.t,
£) aspirante ademds de entregar el [ermate de hoja de vida de 1 funcidn plblica y ef formato de Ihscripoidn detedamente diligenciado, debers
entregar fa fotocopia de los sigulertss documentos: de identidad, de fos gue acrediten jog requisitos mintmos obligalorios y jos demds gue &
asprranie quiers hacer vater en i3 UMNG. Para todos los efectos estes documentos debersn entregarse foilades y en una Carpeta.

. Fecha y ugar publicacian lista de admitidos: 14 da mayo de 2015 en la cartelera informativa de la Facuitad de Derecho UMNG (carrera
11 Ho. 101-80, Blogue B, primer pisa) y ent la pdgina web de ia Universidad.

. Facha y lugar de {a prucba de conocimientos: 19 de mayo de 2015. Hora: 2:30 p.m. Crudad: Bogotd, D.C. Facwitad de Derecho LIMNG
[carrera 11 Mo. 101-B0) - Blogue B, pramer piso -, e & sa%a de juntas de la facultad,

. Fecha y lugar de publicacian de los resultados de la prueha de conocimiantas: 35 de mayo de 2015 en la cartelera informativa de 1a
Facuitad de Derecho UMNG (carrera 11 Ho. 101-80 blogue B primer pisio} v en la pdging web de la Universidad,

- Fecha y lugar de la entrevista personat y de 13 prueba psicotéonica: 27 de mayo de 2015. Hara 2:30 p.m. Bogotd, D.C. Facultad de
Derecha UMNG (camers 11 Mo, 101-50 Moquee B, primer pise) en la sala de juntas de la facultad,

. Fecha ¥ lugar ce publicacién de los resuttados de 13 prueba de entrevista y prueba psicatécnica: (4 de junio de 2015 en la
cartelers Informativa de fa Facultad de Dereche UMNG (carrera 11 No. 101-B0 bioque B, primer pisa} ¥ on 2 pdoing web de la Unversidad,

. Eecha y lugar de publicacion def asgirante con mayor puntaje dentra del concurse: 11 de junie de 2015, en la cartelers nformativa
de la Facultad de Derecho UMNG {carrers 13 Na. 101-80 blogue B, primer piso] y en 1a pdgina web de 1a Universidad

atadémits del semestre
Remcorpararse &l ejercicio de sus fundones al vencrmierdo de toda licentia, varaciones, permisas, comision, semestre de perdfecacnarento o afio sabdtico y

r

suspensidn o promaga tuande haya fugar 2 eitas
M, Cumptr can las comisiones que le sean asignadas por 12 autoridad competente v las oblgaciones inherentes a oilas.

Valor porcentual en el Puntaje minimo
Peyebias Caricter ‘:.‘?mcurso apr;bamrio
1. Requiskins minlmos (tituios, experiencia o idigma) Eliminatoria N.A. A
2. Prueba de conogimientos Clasificatona 40% 35
3. Prueba Psicotétnica Clasificatons 30% 4.0
4. Entrevista personal Clasificaiona 305 4.0
TOTAL 10K

Ingreso del aspirante a la UMNG: una vez el aspirante supere las pruebas, £l ingreso e<tard sujetn 3 ia eprobacion det Comité Intemo de Asignacidn y
Reconoaimiento de Puntaje CEARP, grevia verificacdn de los documentos aparbartes por el aspirante, v de aruende a la programaciin de sesiones def CIARP
Periodo de Frueba: Un (1) Afip a partir de la fecha de posesidn

£l ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECID(Q EN L AS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:
Las certificaciones |aborates deben ser expedidas por los jefes de las oficinas de personal de las entidades cormespondientes.
"La experienda docenle, se contard 3 partir de la ebtencidn del bituio profesional.

. Umicamente se tendrdn en cuenta fos documentas entregados en &l momento de la inscrinado,
.l asplrante solamente podrd Inscribirse a una convacalona.
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., Cualguier dad o fraude en lb informacian, dofamentacion ¥,

DRIGINAL FIRMADRO POR;

. EL ASPIRANTE DEBERJ& ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUEBAS CONVOCADAS EN LAS FECHAS Y HOR}\S Y SlTIOS FIIADOS, SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCURSO

. Adjuntar en ¢ ¥rmino sefialade para la inscripacn, los documentos que sopotien el cumphmients de los requisitos minimes exigidos para partiopar en gl concurso de conformidad con las especificadones establecdas en esta convocatoria.
. Fanto las certificacionns labarales y kos titulas académicos y demas documentos que entregue e aspirante Hlegalas o que contengan informaticn wmpreaisa o incomeeta, NG SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTQ OE LOS REQUISITOS MINIMUS CBLIGATORIDS

La productedad acaddémica investigativa como Uros, capiutos de oo y articulos publicadas en revistas indexadas, el asprante debe anexar las evidencas, adjuntanda la caratula, Ja tatfa de contendo y el articuln completo. En cuarbo a capitulo de libro v ko dabe presentarce en fisico v digitalizade para evaluaciin.
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DRA, MARTHA LUCTA BAHA’MG‘N JARA
VICERRECYORA ACADEMICA

VO.B0. CIARP




