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UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

VIGERRECTORM ACADEMICA
FACULTAD OE CIENCIAS ECONOMICAS,
AWISC CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1) CARGO DE DOCENTE DE PLANTA DE TIEMPO COMFLETO
CONVOCATORIA N° 8 BIE 2094 - FACCEC

EMPELEC A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBILIGATORIOS

Deneminaciin: Docente de Plants

Bedicacién: Tiempo completa (40 horas semanales)

Escafafén: Segiin DECRETO 127972002 y ACUERDO 04/2004 de la UMNG

Naturaleza ded cargo: Empleado Piblico

Pependencia: Facuttad de Clentlas Econdmicas — Programa de Administracion de Emprasas,

Centro de costo: 1221301

Sede del trabajor Universidad Militar Nueva Granada (carera 11 N° 101-80), Campus Hueva Granada {Cajic#), Facultad de Mediclna—{Transversal 3 No 45-00—-
Bogotd - Colombia)

1. Titule Universitario: Admintstrador de Empresas

2. Tituto de posgrado: MAESTRIA EN EL AREA BE COMERCIC INTERNACIONAL Y/O NEGDCIDS INTERNACIONALES.

3. Experncia Docente: Dos {2} afios como docente de tlempo completo en Insttuciones de Educacidn Superor o su equivatents en medio Hempo u hora
chtedra. Certificar N® horas de docencia por cada medafidad  por parte de la Oficing de Talento Humano o quien hags sus veces.

4. Experientia Profesional: Dos (2) afios come profesional da {iempo completo. Certificar tierpo de servicio, modalidad del contrate e intensidad horarda o
su equivalente en dedicacién parcial,

5. Sequnda idioma: Suficlendia en segunde idioma, certificada por unz entidad reconocwda o presentar y aprobar €l examen de suficientia en un Idioma
extranferg en el Centra de Tdiomas de la UMNG (Rescluddn 2809 de 2013).

RESPONSABILTIDADES v DEBERES

NOTA: Lo expefiencia se debe acreditar mediante certificaciones expedidas por e jefe de Recursus Humands o fuien haga sus veces, especificando el

Las actividades de jos docentes se centran en los campos de [a investigacidn, 1z docencla, 13 proyeccion social y la administracién académica, ¥

cargo, e tempa de serviclo (fecha de iniclo v fecha de finalizacidn con DDYMM/AAAN) y dedicddn en el carge (T, MT, HO), en Iz dedicackdn HC debe
refazicnarse el nomers de horas laboradas.

entye otras:
A. Lo preparacidn, gestion, ejecucién y diviigazitn de los proyectos de investigacién.
B. Las tareas acagémleas y adminlstrativas propias de la funcidn del docente,
€. Lz particigacion en programas de extensidn o proyaccidn social.
0. Lz asesoria, direcridn y evaluacidn de trabajos de grada en Ios distintos niveles de bz formacion aradémica.
£, La tutoria academita, fa consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimients del aprendizaje autdnomo y 13 formacién de semifieros de
Investigaeion v jdvenas investigadares.
. La participacidn en certimensas académicos v en programas de aclualizaclén, capacitacion y educacidn permanente.
. La preparation y elaboradidn de textos de earacter académico, de obras artisticas ¥ documentos dentificos y tecnoldglcos.
. Lz participacidn en grupos o comunidades académicas y denttficas,
La pasticipacidn en organos ¥ actividades de diredcldn, consultora v asesora de s UMNG a través del Centro de Extension y Negocios.
. Las lupcicnes de direccion y administracion académicas que se b encomienden.
K. Las demds que le sean asignadas de acverdo con |3 naturalesa de cargo.
Son deberes dal personal docente de fa UMNG,; adensds de los establecidos en Ja ley 734 de 2002 los siguientes:
. Ohservar fas normas inherentes a fa Aica de su profesitn v a su condicldn de docents
. Realizor las actividades y cumphr o programado en et glan de trabajo acadérmico
. Dar tratarmento respetuoss & las autoridades de fa instituckin, cotenas, estudiantes, fundenangs y dapendientes
. Ejercer la actividad académica con henestidad intelectua! v respeto a las diferentes formas de pensamlento y a la conciencia de Jos educandos
Responder por fa conservacidn de tos documentos, matedales y bienes confiadas a su guarda o administracién, ¥ darles el uso comrecto
Participar en acthvidates de extension ¥ servicio social de fa UMNG
. Colaborar y asistir cuando sea requerlds, para j2 realizacion de exdmenes de admisidn y demds prucbas académicas de fa IMNG
. Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicadones o actividades de tpo atademico
Desarroltar Ins cursos de acuerdo al programa cafendario
Participar en los cursos de perfeccionamientn que la UMNG prepare pam sus docentes
Reatizar las pruebas académicas programadas, dariss a conocer a los alumnos y digitarias en el sistema dentfo del tiempo establecido en e calendario
académicn del semasire
Reincorporarse al ejercicio de sus fundones 4l ventimiento de toda hcencia, vacaciones, permisos, comision, semestre de perfeccionamiento o afio sabdtico y
suspensiin ¢ prérmga cuands haya lugar a elias
- Cumpilr gon las comisiones que le sean asignadas por ta autoridad competente y las obligadiones inherentes a elfas.
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INSCRIPCIOMNES, PUBLYICACIONES v PRUEEBAS

Lugar ¥ fecha de apertura de [a convocatonia: Bogotd, £.C, 19 DE MAYD. pagina web de kb Universidad y en 1a cartelera de la Facultad

Lugar y fecha de clerre de la eonvocatonia: Bogotd, D.C., pégina wel de Iz Universidar v en |z cartelera de la Faruitad 11 PE JULIC de 2034 & las 7
M,

Entrega de documentos para inscripcion

Lugar: Bogo® (Sede UMNG - K 11 HE 101 - 803 ~ Oficina: ViceDecanatura Facultad de Cencias Econdmicas, Blogque C, primer piso, Horario: de 2 P.M. &
7 B.M. Fechas: Del 19 DE MAYO de 2014 al 13 DE JUNIO de 2014,

Hoja de Vida dehidamente diligenciada, v las ceritficaciones académicas y laborales.

Con & formuladn debidamente diligenciado, se debe entregar fotocopia de los siguientes documentas: de kentidad, de los gue acrediten los requisitos
minimos obligatorics y fos demas que of asgirante gulera hacer valer en ia UMNG,

Lugar v Fecha publicacion lista de aspirantes admitidos: pdgina web da iz Universidad v en la cartelera de la Facultad, & 18 DE JUNIO de 2014,

Lugar ¥ Fechz prueba de competencias: Bogold (Sede UMNG - K 11 KO 101 ~ 80) ~ 5ala de juntas de la Facultad de Clencias Econdmicas, Blogue C,
primer piso, et 25 DEJUNID de 2814, 3 las 2.00 pm.

Lugar ¥ Fecha de publicactin de los resultados de la prucba de competencias: paging web de la Universidad v en fa-cartelera de la Facuitad, el 2
DEJULIO de 2014,

Lugar y Fecha Entrevistz personal: Bogotd ({Sede UMNG - K 11 N° 101 - 80) - Sala de junias de |a Facultad de Cienclas Econdmicas, Bloque C, primer
piso.fecha 8 DE JULIO de 2014 a |35 3:00 pm. )

Lugar y fecha de publicacion def aspirante seleccipnada: piging web de la Universidad v en la cartelera de 1z Facultad, el 11 DE JULIO de 2034 a
las 7:00 pm.

Nota: E examen de suficiencia de inglés en &f Centro de Idiomas de fa UMNG genors un coste, 3 rge def interesadp.

Valot percentual £n el Puntaje minimo
Pruebes Cardcter CONCUTSD aprobatorio
1. Andlisls de requisttos {estudios, experienda e idnma) Eliminatoria 40%
2. Compaiencias Clasificatoria 40% 70160
3. Enfrevista Clacifiatoria 20%
TOTAL 100%

Ingreso del aspirante a fa UMRG: una vez el aspirante supere las pruebas, o ngrese estard sujito a la aprobacion del Comité Interna de Asignadién y
Reconocimlents de Puntale CTARP, previa verfficacion de los documentos aportantes por el aspirante.

EL ASPIRANTE DERERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATGRIA;

Petigin de Prusha: Un (1) Ao & partir d2 la fiecha de posesidn

1. Adjuntar en el termino sefialado para 13 inscripeidn, los documentos que soporten el cumplimiento de los requisitos minimns exigidos para participar en el concurse de conformidad con las especificaciones establecidas en la esta convocatonia.

. Las cerbficaciones laborales deben ser expedidas por los jefes de las oficinas de personal de jas entidades comespondientes,

La experiencia docents, se contard a parr de la obtencidn det thulo profesional,

. Unicamente sa tendian en cuenta los documentos entregades en el momento de 13 in
. El aspirante solamente podrd inscribirse a una convoratona,

. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR ¥ PRESENTAR TODAS LAS PRUSEAS COMVO
8. Cualyuler fatsedad o fraude en la informacitn, documentacio

O UT e L

iles

has, conllevara a sancionas b

- Tanto las certificaciones laborales y los titulos académicos y demas documentas que entregue el aspirante legales o que confengan informacidn Imprecisa o incorrecta, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUESITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

EN LAS FECHAS Y HORAS Y SITIOS FLIADDS, S0 PENA DE SER RETIRADO DE LA CONVOCATORIA.
[amentarias a que haya lugay ¥ retire by convocatoria,

ORIGINAL FIRMADC POR:
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DR. FERNANDO A, RODRIGUEZ MARTINEZ
DECANO FACULTAD DE CTENCIAS ECONOMICAS

PRA. MARTHA LUCIA BAKAMON JARA ’
VICERRECTORA ACADEMICA




