UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERRECTORIA ACADEMICA
FAGULTAD DE CIENGIAS ECONOMICAS.
AVISO CONVOCATORIA PARA PROVEER UN (1) CARGO DE DOCEMTE DE PLANTA DE TIEMPQ COMPLETO

CONVOCATORIA N* 7 DE 2014 — FACCEC

EMPLEDO A PROVEER (1 CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

DPenominacién: Docente de Planta

Bedicacidn: Tiempo completo (40 horas semanales)

Escalafdn: Sendn DECRETO 1279/2002 v ACUERDO 04/ 2004 de fa UMNG

Naturaleza del cargo: Empleado Piblio

Dependencia: Facuttad de Oenclag Exondmicas,

Sede del trabajo: Unfversidad Milltar Nueve Granada fcamera 11 N® 101-80), Campus Nueva Granada (Cajica), Facultad de Medidna~{Transversal 33 No 45-00-
Bogota - Colembia)

1, Thule Universitario: Econemista

2. Tiuke de posurado: MAESTRIA €M ECONOMIA,

3. Experigncia Docenta: Dos {2} afios como docents de tempo completo en Institucienes de Educadidn Superior o sy equivalente en medio iempo u hora
catedra. Cerbficar N® horas de docencia por cada medalidad por parte de la Oficina de Talento Humana o quien haga sus veres.

4. Experiencia Profaslonal: Dos (2) afios como profesional de Hempa completo, Certificar tiempo de servicin, modatidad del contrato e intensidad horadz o
s equivalante en dedicaclin parcial,

5. Sequnde Wioma: Suficlencia en segunde idioma, certificada por una entidad reconoclda o presentor y aprobar el examen de suficiencia en un idioma
y en ef Centro de Idiomas de |3 UMNG (Resolucion 2809 de 2013).

PESPOMNSABILIDADES W DERERES

Las actividades de los docentes se centran en los campos de la investigacin, fa docencia, la proyeccidn social ¥ ta administracién académica. ¥

entre otras;

A, La preparacion, nestidn, ejecucion y divutgadian de los proyectes de nvestigaclan,

B. Las tareas acaddmicas y administrativas proplas de 12 funcién del docente,

C. La participacion en programas de extensiin o proyecdidn social.

D. La asesorfa, divencidn y evaluacion de trabajes de arado en los distintos niveles de |a formacién académica.

E, ia tutorla académica, la consejerda y las horas de scompafiamianto 3 Jos estudiantes, en cumplimiento del aprendizate autdname v Iz formaclén de semilizros de
Investigacion y jdvenes investigadores.

F. a3 particlpacion en certémenes académicos y en programas de acluslizaticn, capacitacidn y sducatlén permanente.

G. La preparacidn v elaboracicn de texios de marcter acaddémico, de obras arkisticss v docurmerntos cienbificos ¥ teaioligicos.

H. La paricdpacion en grupos o comunidades académicas v cientificas.

L. ta particlpacion en drganns y actMdades de direccidn, consultora y asesaria da la UMNG a través del Centro de Extenslon y Negodios,

1. Las funciones de direccldn y administracidn académicas que se le encomienden.

K. Las demds que e sean asignadas de scuerdo con [a naturalera del catge.

Son deberes del personal doecente de la WMNG, ad da tos tdos en k2 ley 734 de 2002 fos siguientes:

A. Observar las normas inherentes 3 fa 4tlca de su profesldn y 2 su condicidn de docentz:

B. Realzar as actividades y cumplir lo programado en el plan de trabajo atadémico

Par tratamiento respetucsa a (a5 auteridades de la Insbtudidn, colegas, estudiantes, fundonarits ¥ dependientes

. Ejercer la actividad académica con honestidad intelectual v respeto a las diferentes formas de pensamisnto v a I3 conclends de log educandos

. Responder por a2 conservacidn de 10s documentos, materiales y bienes confiados 2 sy guarda o administraciin, v dares & uso Lomecto

. Participar en aclividades de extensidn y servicio social de Iz UMNG

. Colaborar y asistir cuando sea requerido, para [a reafizacidn de exdmenes de admisidn y demas pruebas academicas de ia UMNG

Acreditarse como docents de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de fipo académico

. Desarrollar los cursos de acuerdo al programa calendario’

. Farticlpar en los cursas de perfeccionamiento gue la UMNG prepare para sus docentes

. Realizar las pruebas académicas programadas, darlas a conocer 2 los alumnos v digitarls en el sistema dentro del kempo establecido en o calendario

aradémico del semestre

L. Reincorporarse al eferciclo de sus fundiones al vencinento de tods cencla, vacaciones, permisos, comisicn, semestre de perfecclonamiento o afio sabdtico y
SUSPENSIoN o promoa cuandd haya higar a gllas

1. Curnplir con las comisiones que le sean asignadas por la sutondad competente y ias obligaciones inherentes a ellas.

REMIOMMON

KOTA: L8 experiencia se debe acreditar mediante certificactones expedidas par el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces, especificando el
cargn, el tempo de serviclo {facha de iniclo y fecha de finalizacién con DPD/MM/AAAR) v dedicacitn en el cargo (TC., MT, HC), en la dedicacién HC dabe
relacionarse el ndmero de horas laboradas,

INSCRIPCIONES PUBLICACIONES v PRUEBAS

Lugar ¥ fecha de apertura: Bogotd, D.C., 25 de Marze de 2014
Lugar y fecha de cleme: ¢ Bogotd, D.C., 26 de Mayo de 2014 a fas 7 P.M,

Lugar entrega de documentos para Inscripoién: Bogotd {Faculiad Vicedecanatura Facoltad Clenclas Econdmicas
Eogold {Sede UIMNG — K 11 NP 101 - 8067 — oficina: Vicedecanatiia, Bloqua C, primer pisa, em Hordrio: de 2 F.M A7 P.M

Fechas entrega de documentos: Del 25 de Marzo de 2014 al 25 da Abril de 2014,

Haja de Vida debidamente diligenciada, y las certificaclanes académicas y laborales.

Con el formulanc debidzmente diigenciade, se debe ertregar fotbcopia de los siguientes documentos: de identidad, de fos que acrediten los requisitos
mimmos obligatorios y fos demds que el aspirante guiera hacer valer en Iz UMNG.

Fecha pulticacion lista de aspirontes admitidos ai concurse: 30 de Abrif de 2014

Fecha prueba de competenclas: 6 de Mayo de 2014, Hora: 200 p.m, Cudad: Bogols, Facultad de Clendas Foondmicas, Direccion: Sogota (Sade UMNG -
¥ 11 N9 101 - 80), Sala d2 Juntas Fatuited Ciencias Ecordmicas. Primer Piso.

Fecha de publicackin de los resultados de la prueba de competendas: 12 de Mayo de 2014
Entrevista personal: fecha 19 de Maya de 2014 a las 3:50 pum,, Jugar Sala de Juntss Faculted Cianclas Econdmicas. Primer Piso.

Fecha de publicacitn det aspirante seleccionado: fecha 26 de Mayo de 2014 3 fas 7:00 p.m, pagina web de la Universidad ¥ en 1a cartelera de la Facultad

. Valor porcentuad en o Puptaje minkma
Pruebas Caracter ONCUISo aprohatoric
1. Andhsis de antecedentes {estudios y expariencia) Efminaturia 40%
2. Competencias Clasificatora 40% 70/100
3. Entrevista Clasificateda 2085
TOTAL 100%

ingresc del aspirente 2 la UMNG: una vez ef aspirante supere fas pruebas, ef ingreso estard sujeto a la aprobacion del Comité Interno de Asignacidn y
Reconocimienta e Puntate CTARP, previa verficacidn de los documentos aportantes por el asplrante.

Periedo de Prusha: Un (1) Al a partir de 1z fecha de posesitn

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:

ORIGINAL FIRMADO POR:

R FERNANDO'A, RODRIGUEZ MARTINEZ

1. Adjuntar en el termino sefialadd pare 13 Inscripeidn, fos documentos que soporten e cumplimiento de tos requisios minimos exigides para participar en ef concurse de conformidad con las especificacionies establecidas en la esta convocatoria.

2. Las cerhifiraciones laborales deben ser expedidas por los jefes de las oficings de personal de las entidades oorrespandientes.

3. Tanio las certificaciones labarales v Ios tiulos academicos ¥ demds documentos gua entregu}.el aspiratile flegales o que contengan informacion imprecisa o INcorects, NO SERAN TENEDAS EN CUENTA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISTTOS MINIMOS O8LIGATORIOS
4. La experdendcia docente, s2 contard a partir de la obtencidn del tituly profesional, e

5. Unicamente s tendrin en cuenta los documentos entregades en & moments, 48 13 insefipddn.

6. £l asplrante solamente podrd inscribirse a una convocatoria. e

7. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESEMTAR TODAS LAS PRUEBAS VOC?,Q';\S EN LAS FECHAS Y H ¥ SITIOS FIIADOS, SO PENA DE SER RETIRADO DEL CONCLIRSQ,

8. Cuskyuier falsedad o fraude en Ia informacitn, do A o prisébas, conlievara a ones b _‘ y regl tarias a que haya jugar y retire del concurso,

DRA, MARTHA EUCTA B, N JARA
VICERRECTORA ACADEMICA

DECANG- FACULTAD DE CIENC ECONOMICAS

N



