UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
VICERREGTORIA ACADEMIGA
FACULTAD BE CIENCIAS ECONOMICAS.
AVISQ CONVOCATORIA PARA PROVEER UN {1} CARGC DE DOCENTE OE FLANTA DE TIEMPO COMPLETC

CONVOCATORIA N° 6 DE 2014 - FACCEC

EMPLEC A PROVEER (L CARGO)

REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORTIODS

Denemtinacion: Docente de Planta

Pedficacién: Tiempo completa {40 horas semanatas)

Escalafdn: Segin DECRETO 12732002 y ACUERDOD 0412004 de fa LMNG

Naturaleza del cargo: Empleado Publico

Dependencia: Facultzd de Cienclas Econdmicas.

Sede del trabajo: Universidad Militar Nueva Granada {carrera 11 N° 101-80}, Campus Nueva Granada (Cajica), Facultad de Medicina—(Transversal 39 Mo 49-00-
Bogotd - Colombia)

1. Tiufe Universitario: Cortador Piblico

2. Titulo de posgrada: MAESTRIA EN FINANZAS O EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

3. Bxparienca Docente: Dos (2) afios como decente de tempo complelo en Institucones de Educackin Supericr o su equivalente en medio tempo u hora
catedra. Certificar NO horas de docencia por cada modalidad  por parte de la Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces.

4, Experiencia Profesional: Dos (2} affos como prafesional de liempo completa. Certificar tiempo de servicio, modalidad del contrato e intensidad horaria o
su equivaiente en dedicacidn parctal,

5. Sequrdo idioma: Suficiencia en segundo idioma, certificada por una entidad reconctida o presentar y aprobar el examen de suficlendia en un idioma
extranjero en el Centrg de Idiomas de 1a UMNG {Resclucion 2809 de 2013).

RESPONSABILIDADES Y DEBERES

Las actividades de los docentes se centran en ins campos de la investigaddn, 1a docencia, la proyecciGn social v Ja administracidn acadé

entre oiras:

A, la preparadtn, gesticn, elecucidn y divulgacion de 105 proyectos de investigacidn,

B. Las tareas académicas v administrativas propias de fa funcian del docente.

. La participacion en programas de extensidon o proyeccion social,

La asesoria, direccidn v evaluadon de trabajos de grado en los distintos niveles de fa formacidn acaddmica.

La tutoria académica, la consejeria y las horas de acompafiamiento a los estudiantes, en cumplimlento del aprendimie autdnomo y fa formacién de semitleros de

Investigacion v venes [nvestigavores.

Lz participaciin en certdmenes académicos v en programas de actualizacidn, capacitadion y educaciin permanente.

La preparacitn y elaboracidn de textos de carscter acedémico, de obras arlisticas y documentos ciantificos y tecnoldglees.

. La participacion en grupas o comunidades académicas y dlentificas.

L partictpacion en drganos y actividades de direcridn, consultorfa y asesona de la UMNG a través del Centro de Extension y Negocios.

Las funcicnes da direccitn y administraciin académicas que se e encomizndan.

Las demds que fe sean asignadas de acuerdo con fa naturaleza del cargo.

Son deberes del personal docente de la UMNG, ademas de los establecides en ka ley 734 de 2002 los sigulentes:

Chservar las normas inherentes a fa étice de su profesion v a su condicién de docente

Reahzar las actividades y curnplir lo programado en ef plan de rabajo académion

Dar tratamiento respetuoso @ las autoridades de la Instituricn, colegas, estudiantes, funclonarios y dependientes

Ejercer ka actividad académica con honestidad intelectual y respeto a las diferentes formias de pensamients y a |8 concentia de los educandos

Respandar por [a conservacisn de los decumentos, materales v bienes confiados a su guanda o administradidn, v darles el uso corectn

Participar en actividades de extensidn y servicio socte) de fa UMNG

Celaborar v asistir cuando s23 requenids, para la realizacidn de examenes de admisidn y demas pryebas académicas de 13 UMNG

Acreditarse como docente de la UMNG en todas sus publicaciones o actividades de tipo académico

Desarroliar los cursos de acuerdo &l programa celendario

Particlpar en los curses de perfeccionamiento gue Ia UMNG prepare para sus docentes

. Reafizar las pruebas académicas programadas, daras a conocer a los slumnos y digitarfas en et sistema dentro del tempo establecido en el calendario
acarémico def semasire

L. Reincomorarse al gjercicin de sus funtiones al vencimiento de toda licenda, vacaciones, permisos, comisidn, semestre de perfecciohamlanta 0 afo sabdtico v

suspension o primoga cuando haya lugsr a ellas
M. Cumiplir gon fas comisiones que le sean asignadas por fa autoridad competente y ks obiigaciones inharentes a elfas,

ica, ¥

me

AT TOM

FRmIOmmon®

NOTA: L2 experiencia se debe acrediter mediante certiflicaciones expedidas por e jefe de Recursos Humanos o qufen haga sus veces, especificande el
carmo, el tlempo de servicio {fecha de inicio y fecha de fnalizacién con DDYMM/ARAA) v dedicackin en ef cargo (TC., MT, HE), en la dedicackén HE debe
relacionarse el nimero de horas laboradas.

INSCRIFPCIOMNES, PUBLICACIONES v FPRUEEBAS

Lugar v fecha de apertura: Bogots, B.C, 25 de Marzo de 2014
Lugar ¥ fecha de ciere: : Bogotd, DL, 26 da Mayo de 2014 a las 7 M.

Lugar entrega de documentas para Inscripcidn: Bugotd (Facultad Vicedecanatura Facultad Clencias Econdmicas
Bogotd (Sede UMNG — K 11 M2 101 — 80) — uficing: Vicedecanatura, Bloque , primer gsa, em Horarlg: de 2 P.M, A7 P.M

Fechas entrega de documentos: Bel 25 de Marze de 2014 al 25 de Abrit da 2014,

Hoja de Vida debidamente ditgendiada, ¥ las certificatlanes académicas ¥ laborales.

Con el formulario debidamente diligenctado, se debe entregar fotocopia de los siguientes documentes: de Wentidad, de los que acrediten (o5 requisitos
minimas obligatones y ios demds que ef asplrante guiera hacer valer en I3 UMNG.

Fecha publicaclSn ista de aspirantes admitidos af concurse: 30 de Abril de 2014

Fecha prueba de compelgndias: 6 de Mayn de 2014, Hora: 2.00 p.m, Cudad: Bogots, Faculiad de Clencias Econdmicas, Directidn: Bogota (Sede UMNG -
K 11 N2 101 ~ B0}, Sata de Juntas Facuitad Clendas Egondmicas. Primer Plso.

Fecha de publicacion de los resultados de [a prueba de competenclas: 12 de Mayo de 2014
Entrevista parsanal: fecha 19 de Mayo de 2014 a las 3:00 p.m., lugar Sala de Juntas Facultad Ciencias Eoondmicas. Primer Piso.

Fecha de publicacidn del aspirante seleccionado: facha 26 de Mayo de 2014 a las 7:00 pum, pagina web de 1a Universidad y en Iz cartelers de la Facultad

Valor porcentual en el Puntaje minimo
Pruehas Cardcter CONCUrsn aprobatosio
1. Andlicis de antecedentes festudios v experiencia) Eliminatoria 40%
2. Competenclas Clasificatorla 40% 041400
3. Entrevista Clasificatorta 2%
TOTAL 100%

Ingreso del aspirante a Ja UMNG: una vez el aspirante supere las proebas, €] ingreso estard sujeto a la aprobacion del Comité Interne de Asignaclon y
Reconccimiento de Puntale CIARP, previa verficaciin de los documentos aportartes por el aspirante.
Periody de Prueba: Un (1) Afic 2 partir de Ia fecha de posesiin

EL ASPIRANTE DEBERA SEGUIR EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA:
Las cerbificaciones labarales deben ser expedidas por 195 jefies de Yas oficinas de persanal de 1as entldades correspondientes.

L3 experiencia docente, se contard a partir de 1 obtencitn del Hulo profesional

Unicamente se tendrdn en cuenta los documentas entregades en & momente}déa lnscm:ltion
El aspirante solamente podra inscribirse & una convocateria.

. EL ASPIRANTE DEBERA ASISTIR Y PRESENTAR TODAS LAS PRUE

Cualquier falsedad o fraude en fa informacién, documentac
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DECANG FACULTAD DE CIENCIAS ECO*OHIC&S

. Adjuntar an af termino sefialado para I3 inscripcion, los documentos que soporten el cumpiimiento de los requisites minimos exigidos para partidpar en el concurso de conformidad con las especificaciones establecidas en |2 esta convomtoria.

. Tanto las cortificaciones labormles v Ios tiulos académioos y demds documenws que.antregue e%asplmnte ilegales o gue contengan Informacion imprecisa o incorrects, NG SERAN TENIDAS EN CUENTA EN £L CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CI)NVS%DA{EN LAS FECHAS Y HORAS Y SITIOS FDADOS, SO PENA DE SER RETIRADD DEL CONCURSO,
ba atks

retirg del concurso, A
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DRA, MARTHA LUCIA BAHAMON JARA
VICERRECTORA ACADEMICA
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